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,oeit ihrem Entstehen sind Stadte Orte der Vielfalt. Die Stadt Nurnberg sieht es als eine ihrer
zentralen Aufgaben an, in einer vielfaltiger werdenden Gesellschaft den Zusammenhalt zu
wahren und dabei zwischen Einzelinteressen zu vermitteln und Ausgrenzungen zu verhin-
dern. Eine wichtige Grundlage kommunalen Handelns sind die Menschenrechte, zu deren
aktiven Verwirklichung sich die Stadt in ihrem Leitbild verpflichtet hat, dies auch vor dem

Hintergrund der besonderen geschichtlichen Verantwortung.

Die Verwirklichung einer solidarischen Stadtgesellschaft bemisst sich an der Lebensrealitat
der Burgerinnen und Burger. Aus diesem Grund verpflichten wir uns, bei der Erstellung und
Umsetzung kommunaler Aktionspléne die Bedirfnisse aller in den Blick zu nehmen. Ent-
scheidend sind fir uns die Verwirklichung der Menschenrechte, die Mdglichkeit zur Teilhabe
und die Verhinderung von Diskriminierung. Dabei finden die Diversity-Dimensionen ethnische
und soziale Herkunft, Geschlecht, sexuelle Identitat, Behinderung, Alter, Religion, Weltan-

schauung und Sprache Bertcksichtigung.”

Praambel aller Aktionsplane der Stadt Nirnberg
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VORWORT

Mit Freude Ubergeben wir dem Stadtrat die erste Ausgabe des Aktionsplans zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention der Stadt Niirnberg zum Beschluss. Das Ubereinkom-
men Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen wurde am 13. Dezember 2006 von
der Generalversammlung der Vereinten Nationen in New York verabschiedet und trat am
03. Mai 2008 in Kraft. Es ist ein volkerrechtlich bindender Vertrag, dem sich 182 Staaten und
die Européaische Union durch Ratifizierung, Beitritt oder formale Bestatigung verpflichtet ha-
ben. Noch nie wurde ein Ubereinkommen so schnell von so vielen Staaten unterzeichnet. Die
Konvention, die bereits allgemein festgeschriebene Menschenrechte auf die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen bezieht und konkretisiert, betrifft weltweit immerhin eine
Milliarde Menschen. Sie wurde mit Vertretungen von Betroffenen erarbeitet — auch dies ist
einmalig in der Geschichte der Vereinten Nationen. Am 26. Marz 2009 trat die UN-BRK in
Deutschland in Kraft. Im Juni 2011 beschloss die Bundesregierung den Nationalen Aktions-

plan zu deren Umsetzung.

Der UN-Behindertenrechtskonvention liegt ein menschenrechtliches Modell zugrunde. Es
fordert die Gleichberechtigung aller Menschen ein und hat die Verwirklichung ihrer Teilhabe
in allen Bereichen zum Ziel. Damit wird das veraltete, so genannte medizinische Modell Gber-

wunden, das Behinderungen als Krankheit verstand und somit defizitorientiert war.

Inklusion ist verwirklicht, wenn keine Exklusion (mehr) stattfindet. Damit l&sst sich der Geist
der UN-BRK zusammenfassen. Diesem Anspruch sehen auch wir uns als Stadt Nurnberg
verpflichtet. Davon zeugen unsere langjahrigen Bemuhungen auf dem weiten Feld der Inklu-
sion, die vielfaltige Akteurslandschaft, die Breite des Angebotsspektrums und insbesondere

auch der nun vorliegende erste Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK in Nirnberg.

In einem breiten und lebendigen Beteiligungsprozess haben sich viele Engagierte im Jahr
2016 gemeinsam auf den Weg gemacht, um die wesentlichen Handlungsfelder abzustecken
und einen Maflinahmenkatalog zu entwickeln. Die Liste der Beteiligten ist lang, und wir sind
allen zu grof3em Dank verpflichtet: den Menschen mit Behinderung — hier sei zuallererst der
Behindertenrat der Stadt Nirnberg als deren Vertretung genannt — und ihren Angehoérigen,
allen beteiligten Fachleuten und Entscheidungstrager/-innen mit inrer Expertise aus allen Be-
reichen der Stadtgesellschaft sowie den Vertreter/-innen aus dem Stadtrat und der Verwal-
tung. Die im Jahr 2020 ins Leben gerufene Koordinierungsgruppe Inklusion der Stadtverwal-

tung hat aus ihren Vorschlagen schlie3lich den vorliegenden Aktionsplan erarbeitet.
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Klar ist, dass die Verwirklichung einer inklusiven Gesellschaft nicht nur alle Menschen
gleichermal3en betrifft — mit und ohne Behinderung —, sondern auch das aktive Engagement
aller Akteursebenen und -gruppen erfordert: die unterschiedlichen staatlich-politischen Ebe-
nen — Europa, Bund, Land, Bezirk, Kommune sowie die Sozialversicherungen —, 6ffentliche
und private Unternehmen, Betriebe und Dienstleister ebenso wie die Organisationen und Ak-
teure der Zivilgesellschaft und jede/n Einzelne/n. Die Stadt als die politische Einheit, die im
Alltag den Burgerinnen und Burgern am néachsten steht, hat dabei eine wichtige Funktion fur
die eigenen Verantwortungsbereiche. Zugleich sehen wir uns als treibende Kraft und Motiva-

torin fir andere Akteure, auch in ihren Aufgabenfeldern weiter voranzuschreiten.

Alle Menschen sollen von Anfang an uneingeschrankt an Aktivitaten in allen Lebensberei-
chen teilnehmen kénnen, das heildt gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen mit und ohne
Behinderungen am gesellschaftlichen, kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Leben,
gleiche Chancen in der Bildung ebenso wie Integration am Arbeitsmarkt. In einer inklusiven
Stadtgesellschaft, wie wir sie uns wiinschen und sie anstreben, ist es normal, zusammen zu
lernen, zusammen zu arbeiten, zusammen zu wohnen und zusammen zu leben. Die volle
Entfaltung des Potenzials eines jeden Menschen, die Selbstbestimmung, den eigenen Platz
in der barrierefreien Gesellschaft finden und einnehmen zu kdnnen — so muss die gemein-

same Zielsetzung lauten.

Wir sind langst nicht am Ziel angelangt. Barrieren in den Képfen und in der gebauten und
strukturellen Umwelt hemmen vielfach noch das gleichberechtigte, selbstbestimmte Miteinan-
der. Inklusion ist eine Daueraufgabe und ihre Verwirklichung ein langfristig angelegter Pro-
zess. Auch dieser so umfangreiche Aktionsplan kann daher nur einen Zwischenstand wie-
dergeben, an dem schon morgen weitergearbeitet wird. Deshalb wird zur Bestandsaufnahme

und Fortschreibung eine barrierefreie Internetseite (www.inklusion.nuernberg.de) geschaltet,

auf der Sie die Umsetzung und Weiterentwicklung der MalRnahmen kontinuierlich verfolgen

und kritisch begleiten kénnen.

Wir danken allen am Prozess beteiligten Personen und Institutionen noch einmal sehr herz-
lich. Unser besonderer Dank gilt allen, die sich hoch engagiert in den Prozess eingebracht
haben, allen voran dem Behindertenrat der Stadt Nurnberg, der als starke Stimme die Inte-
ressen der Menschen mit Behinderung in unserer Stadt vertritt. Mit viel Herzblut und grol3er

Leidenschaft treten seine Mitglieder fr Inklusion ein — und leben diese.


http://www.inklusion.nuernberg.de/
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Den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenkonvention in seinen Mal3nahmen
Schritt fur Schritt in der Praxis mit Leben zu fillen, ihn stetig weiterzuentwickeln und fortzu-
schreiben — diesem Ziel sieht sich die Stadt Nurnberg als Stadt des Friedens und der Men-

schenrechte in hochstem Mal3e verpflichtet.

Nurnberg, im Dezember 2021

Marcus Konig Elisabeth Ries

Oberbiurgermeister Referentin fir Jugend, Familie und Soziales
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1. Einleitung

Das ,Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen“! (UN-Behindertenrechtskonvention — kurz: UN-BRK) konkretisiert die universellen
Menschenrechte fur die Lebenssituationen von Menschen mit Behinderung und stellt ihr
Recht auf gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe in den Mittelpunkt. Inklusion, das
verdeutlicht die UN-BRK, ist ein Menschenrecht. Um Menschen mit Behinderung einen
gleichberechtigten Zugang zu sozialer wie rechtlicher Teilhabe zu ermdglichen, braucht es
geeignete Rahmenbedingungen, férdernde Strukturen, Unterstitzungsangebote, aber auch
den Abbau von baulichen und anderen Barrieren, strukturellen Benachteiligungen und die
Reduzierung von behindernden Faktoren. Inshesondere braucht es die Bereitschaft aller —
der Menschen mit und ohne Behinderung — zur gleichberechtigten, inklusiven Gestaltung der

gemeinsamen Gesellschaft.

Mit der Unterzeichnung der UN-BRK am 30.03.2007 signalisierte die Bundesrepublik
Deutschland als einer der ersten Unterzeichnerstaaten deutlich, dass Inklusion in Deutsch-
land politischer Wille ist und fir ein gleichberechtigtes Zusammenleben und -wirken in einer
demokratischen Gesellschaft Teilhabechancen fir alle gelten. Viele der Aufgaben, die sich
aus dem Auftrag ergeben, die UN-BRK umzusetzen, sind auf staatlicher Ebene angesiedelt,
zum Beispiel regelt der Bundestag als Gesetzgeber den Umfang von Nachteilsausgleichen.
Teilweise sind diese im Zustandigkeitsbereich der einzelnen Bundeslander verankert, bei-
spielsweise wenn es um Fragen des inklusiven Schulbesuchs geht. Gleichzeitig gilt es aber,
die UN-BRK auch vor Ort umzusetzen. Inklusion im unmittelbaren Umfeld und damit im Le-
bens- und Sozialraum der Menschen zu verwirklichen, ist Aufgabe der Stadte, Gemeinden

und Landkreise.

Die Kommunen stellen so nicht nur durch bauliche Barrierefreiheit Inklusion her. Neben ftr
alle zuganglichen 6ffentlichen Gebauden oder einem fiir alle nutzbaren Offentlichen Perso-
nennahverkehr (OPNV) gilt es, eine umfassende Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern
mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben zu gewahrleisten. An kulturellen Veranstaltun-

gen teilzunehmen oder wahlen zu gehen, das muss vor Ort fir alle mdglich sein.

1 Informationen zur UN-BRK unter: https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Bro-
schuere_ UNKonvention_KK.pdf? blob=publicationFile&v=7, letzter Zugriff: 19.11.2021.
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Die Inhalte der UN-BRK sind in Deutschland in verschiedenen gesetzlichen Grundlagen
verankert: So hat das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)?in § 1 zum Ziel, ,Benach-
teiligung aus Grunden [...] einer Behinderung [...] zu verhindern oder zu beseitigen“. Gleiches
gilt fir das Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)3: Auch hier ist in § 1 festgeschrieben,
die Benachteiligung von Menschen mit Behinderung zu beseitigen und zu verhindern sowie
die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und eine
selbstbestimmte Lebensfihrung zu ermdglichen. Das Bayerische Behindertengleichstel-
lungsgesetz (BayBGG)* dient ebenfalls der Umsetzung der Forderungen der UN-BRK und
formuliert in Artikel 1 ,,Gleichberechtigung sowie volle und wirksame Teilhabe in allen Lebens-
bereichen von Menschen mit Behinderung® als Ziel. Um die gesamtgesellschaftliche Aufgabe
zu verwirklichen, schreiben BGG und BayBGG Regelungen zur Barrierefreiheit fest. Diese
Regelungen zur Barrierefreiheit umfassen nicht nur den barrierefreien Zugang zu und die
barrierefreie Nutzung von offentlichen Gebauden und des 6ffentlichen Raums, sondern auch
die barrierefreie Gestaltung von Kommunikation und den niederschwelligen Zugang zu Infor-
mation, auch online — z. B. durch den Einsatz von Leichter Sprache oder Deutscher Gebar-
densprache (DGS).

In diesem Zusammenhang ist auch das Bundesteilhabegesetz (BTHG)® zu nennen, das
auf eine Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen
abzielt. Auch hier steht die Verbesserung der Lebenssituation von Menschen mit Behinde-

rung im Vordergrund.

Um durch die Umsetzung der Vorgaben der UN-BRK die Teilhabechancen der Menschen
mit Behinderung in allen Lebensbereichen zu erhéhen, legt nun auch die Stadt Nirnberg
diesen Aktionsplan vor, in dem bereits umgesetzte, laufende und geplante Mal3hahmen zur

Inklusion zusammengefasst werden.

2 Informationen zum AGG unter: www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/recht-und-gesetz/allge-
meines-gleichbehandlungsgesetz/allgemeines-gleichbehandlungsgesetz-node.html, letzter Zugriff: 19.11.2021.

3 In Deutschland regelt das BGG seit 01.05.2002 in erster Linie fur alle Behorden, Korperschaften und Anstalten des
Bundes, aber auch fir alle Bundesrechtausfiihrenden Einrichtungen die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung.
Mit dem Inkrafttreten der UN-BRK 2009 wurde das BGG 2016 weiterentwickelt. Der Behinderungsbegriff und das Be-
nachteiligungsverbot fiir Trager 6ffentlicher Gewalt wurden beispielsweise angepasst. Zudem wurde eine ausdriickliche
Aufforderung aufgenommen, angemessene Vorkehrungen im Sinne der UN-BRK zu treffen. Weitere Informationen zum
BGG unter: www.behindertenbeauftragter.de/DE/AS/rechtliches/behindertengleichstellungsgesetz/behindertengleich-
stellungsgesetz-node.html sowie www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-Teilhabe/behin-
dertengleichstellungsgesetz.html, letzter Zugriff: 19.11.2021.

4 Weitere Informationen zum BayBGG unter: https://www.stmas.bayern.de/inklusion/gleichstellungsgesetz/index.php,
letzter Zugriff: 19.11.2021.

5 In Folge des Bundesteilhabegesetzes wird das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX), also das Recht der Rehabi-
litation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, neu gefasst. Das BTHG entwickelt damit das Schwerbehinder-
tenrecht weiter und reformiert auch das Angebot sozialer Leistungen, wie beispielsweise die Eingliederungshilfe. Weitere
Informationen zum BTHG sind zu finden unter: https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/bun-
desteilhabegesetz.html, letzter Zugriff: 19.11.2021.
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Der Nurnberger Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK hat eine vollstandige und umfas-
sende Teilhabe fur alle Menschen in Nurnberg in allen Lebensbereichen zum Ziel. Hierbei
soll Inklusion durch einzelne Mal3nahmen, Angebote und Projekte weiter vorangebracht wer-

den.

Der Aktionsplan umfasst ein breites Portfolio unterschiedlichster Mal3hahmen. Diese wer-
den in Kapitel 5 aufgelistet und die erfolgte bzw. geplante Umsetzung im Einzelnen beschrie-
ben. Die Darstellung der Malinahmen erfolgt entlang der acht Handlungsfelder 1) Arbeit und
Beschaftigung, 2) Gesundheit, Pravention, Reha, Pflege, 3) Bildung im Lebensverlauf, 4) Kin-
der, Jugendliche, Familie und Partnerschaft, 5) Bauen und Wohnen, 6) Mobilitat im offentli-
chen Raum, 7) Kultur, Freizeit und Sport, 8) Gesellschaftliche und politische Teilhabe sowie

Personlichkeitsrechte.

Untergliedert werden die Malinahmen in bereits umgesetzte, in Umsetzung oder in Planung

befindliche und in umsetzbare MaflRnahmen.

Der Nurnberger Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK wird im Internet unter www.inklu-

sion.nuernberg.de veréffentlicht und kontinuierlich fortgeschrieben (vgl. Kapitel 3.3).

2. Grundinformationen zur Inklusion in Nurnberg

Im Zuge der Erstellung des Nurnberger Aktionsplans wurde einer grundlegenden Forderung
des Nationalen Aktionsplans der Bundesrepublik Deutschland zur Umsetzung der UN-BRK
nachgekommen: ,Ein realistisches, auf verlasslichen Zahlen fuf3endes und nicht langer von
Mitleid und Defiziten gepréagtes Bild von Menschen mit Behinderungen ist eine wesentliche
Voraussetzung zur Verwirklichung des Inklusionsgedankens.“® So galt es zunachst die Ge-
gebenheiten, Strukturen und Rahmenbedingungen vor Ort zu analysieren und den weiteren

Uberlegungen zugrunde zu legen.

2.1 Strukturdaten zu Menschen mit und ohne Behinderung

Im 3. (und juingsten) Teilhabebericht der Bundesregierung tber die Lebenslagen von Men-

schen mit Beeintrachtigungen aus dem Jahr 20177 werden Daten aus dem Mikrozensus und

6 BMAS (2011): Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft. Der Nationale Aktionsplan der Bundesregierung zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention. S. 32. Online verfigbar unter: www.bmas.de/DE/Service/Publikatio-
nen/a740-aktionsplan-bundesregierung.html, letzter Zugriff: 19.11.2021.

7 Vvgl. Dritter Teilhabebericht der Bundesregierung lber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen: Teil-
habe — Beeintrachtigung — Behinderung (Stand: April 2021), S. 35f. Online unter: www.bmas.de/SharedDocs/Down-
loads/DE/Publikationen/a125-21-teilhabebericht.pdf;jsessionid=D339B224FFA02D8236D85DDA520C2DDA.delivery1-
replication? blob=publicationFile&v=5, letzter Zugriff: 19.11.2021.
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der Schwerbehindertenstatistik dargestellt, die eine Zunahme der Anzahl der Menschen mit
Beeintrachtigung und Behinderung?® im Vergleich zu 2009 aufzeigen. So waren im Jahr 2017
7,8 Millionen Menschen in Deutschland schwerbehindert, das heil3t, sie wiesen einen Grad
der Behinderung tber 50 auf. Bei weiteren 2,75 Millionen Menschen in Deutschland lag eine
Behinderung unterhalb des Grades einer Schwerbehinderung vor (GdB bis 40). Bei tUber 82
Millionen Birgerinnen und Burgern hatten im Jahr 2017 9,5 Prozent der Menschen in
Deutschland eine anerkannte Schwerbehinderung und 12,8 Prozent der Menschen eine an-

erkannte Behinderung.

In Nurnberg waren zum 31.12.2020 insgesamt 532.331 Personen gemeldet.® Nach Anga-
ben des Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) lebten zum gleichen Zeitpunkt 91.537
Personen in Nurnberg mit einer Behinderung, davon hatten 64.266 Personen eine Schwer-
behinderung.® Im Verhéltnis zur Gesamtbevélkerung in Nurnberg hatten damit 17,2 Prozent

der Menschen eine Behinderung bzw. 12,1 Prozent eine anerkannte Schwerbehinderung.

Die Strukturstatistik des ZBFS zeigt auf, dass eine Behinderung in der Regel im Lebens-
verlauf erworben wird und deutlich seltener angeboren ist: Lediglich 1,6 Prozent der verschie-
denen Behinderungsarten bei Menschen mit einer Schwerbehinderung sind angeboren, wo-
hingegen 96,8 Prozent auf eine Erkrankung im Verlauf des Lebens zurlickzufiihren sind. Die
Anzahl der Nurnbergerinnen und Nirnberger mit Behinderung steigt in der Altersklasse von
45 bis 55 Jahren stark an. Ab 65 Jahren ist ein weiterer signifikanter Anstieg zu verzeichnen.
Von den Menschen mit einem Grad der Behinderung tiber 50 waren rund 59 Prozent Gber 65
Jahre alt und 69,8 Prozent Giber 60 Jahre alt.

Von den insgesamt 91.537 Nurnberger Burgerinnen und Birgern mit Behinderung waren
zum Jahresende 2020 45,6 Prozent mannlich und 54,4 Prozent weiblich. Rund 23,5 Prozent

der Personen mit Behinderung waren erwerbstatig.

Anzumerken ist, dass nicht alle Menschen mit Behinderung auch als solche statistisch er-
fasst sind, da nicht alle Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen erfillen, auch einen

Antrag auf (Schwer-)Behinderung stellen.

8 Menschen mit Behinderung sind im SGB IX §2 gefasst als ,Menschen, die kérperliche, seelische, geistige oder Sin-
nesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleich-
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit I&nger als sechs Monate hindern kénnen. Eine
Beeintrachtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der Kdrper- und Gesundheitszustand von dem fir das Lebensalter typi-
schen Zustand abweicht.”

9 Quelle: Einwohnerdaten des Amts fur Stadtforschung und Statistik flir Nurnberg und Furth unter https:// online-ser-
vice2.nuernberg.de/aswn/ASW.exe?aw=BBSE_J05, letzter Zugriff: 19.11.2021.

10 Quelle: Strukturstatistik SGB IX des Zentrums Bayern Familie und Soziales.

11


https://online-service2.nuernberg.de/aswn/ASW.exe?aw=BBSE_J05
https://online-service2.nuernberg.de/aswn/ASW.exe?aw=BBSE_J05

Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

2.2 Lebenslagen und Teilhabe von Menschen mit Behinderung

Um mehr tber die Lebensumstande von Menschen mit Behinderung in Nurnberg in Erfahrung
zu bringen, gab das Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt eine Stu-
die mit dem Titel ,Menschen mit Behinderung und barrierefreies Wohnen in Nurnberg“ (kurz:
Inklusionsstudie) in Auftrag.!* Das Institut fir empirische Sozialforschung an der Universitat
Erlangen-Nurnberg (IfeS) fuhrte die Untersuchung von September 2019 bis August 2020 ge-
meinsam mit dem SOKO Institut — Sozialforschung und Kommunikation durch. Eine Steue-
rungsgruppe mit Vertreterinnen und Vertretern des Behindertenrats sowie anderen wichtigen
Akteuren aus dem Bereich der Inklusion begleitete die Studie inhaltlich. Ziel war es, Erkennt-
nisse zu den Lebenswirklichkeiten sowie der Teilhabe- und Wohnsituation von Menschen mit
Behinderung in unserer Stadt zu gewinnen. Die Studie fragte deswegen zunachst danach,
mit welchen Arten und welchem Grad der Behinderung Menschen in NUrnberg leben. Weitere
Fragen lauteten: Welche Einschrankungen erfahren sie bei gesellschaftlicher Teilhabe? Wo
sehen sie besonderen Handlungsbedarf? Im zweiten Teil widmet sich die Studie der Frage,
wie viel barrierefreier Wohnraum in Nirnberg zur Verfigung steht. Hiermit sollten mégliche
Defizite in der Versorgungssituation aufgedeckt, Handlungsempfehlungen entwickelt und um-

gesetzt und so eine Verbesserung der Wohnsituation bewirkt werden.

Fur die Studie wurde zum einen bestehendes Datenmaterial ausgewertet: Beispielsweise
erfolgten Literatur- und Dokumentenanalysen von Fachveroffentlichungen, Rechtsdokumen-
ten und Verwaltungsunterlagen. Zudem wurde eine Sekundaranalyse von amtlichen Statisti-
ken Uber Menschen mit Behinderung und barrierefreies Wohnen durchgefiihrt. Zusatzlich
wurden 5.000 Ndrnberger Haushalte, in denen teilweise Menschen mit Behinderung leben,
in einer reprasentativen Stichprobe ausgewahlt und um Beantwortung eines eigens hierfur
ausgearbeiteten Fragebogens gebeten. Diese Angaben wurden erganzt um 45 Interviews mit
Menschen mit Behinderung und deren Angehdrigen sowie weiteren Expertinnen und Exper-

ten zu Lebenslagen und Teilhabeeinschrankungen.

Die Haushaltsbefragung der Inklusionsstudie liefert &hnliche Ergebnisse wie die Statistiken
des Bayerischen Landesamts fir Statistik.'> Demnach lebten 2019 mehr als 91.000 Men-
schen mit einer amtlich anerkannten Behinderung in Nurnberg, darunter waren ca. 70 Prozent
schwerbehindert. Am haufigsten sind chronische Erkrankungen (56 Prozent) und Korperbe-
hinderungen (50 Prozent). 39 Prozent der Befragten sind mehrfachbehindert. Frauen sind in

11 weitere Informationen zur Studie und eine Zusammenfassung der zentralen Forschungsergebnisse — auch in Leichter
Sprache unter: www.nuernberg.de/internet/sozialamt/inklusionsstudienuernberg.html, letzter Zugriff: 19.11.2021.

12 vgl. https://www.statistik.bayern.de/statistik/bildung_soziales/soziales/index.html#link 6, letzter Zugriff: 19.11.2021.
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Nurnberg mit 53 Prozent etwas Ofter als Manner von Behinderung bedroht oder betroffen,
Altere haben ofter eine Behinderung als Jungere und 84 Prozent der Menschen erwerben
ihre Behinderung im Erwachsenenalter. Die Haushaltsbefragung dieser Studie ergab zudem,

dass in 30 Prozent der Nurnberger Haushalte mindestens eine Person mit Behinderung lebt.

Um die Teilhabechancen zu steigern, wurden Bedarfe bei Kommunikation (z. B. Gebarden-
sprachdolmetscherdienste bei Amtsgangen oder Induktionsanlagen bei Veranstaltungen), In-
formation (z. B. Zustandigkeiten verdeutlichen oder Erklarungen in Leichter Sprache), bauli-
cher Barrierefreiheit (z. B. Zugangsmoglichkeiten zu Gebauden) und technischer Ausstattung
(z. B. akustische Warnsignale flr mehr Sicherheit fir Sehbehinderte oder barrierefrei nutz-

barer Internetauftritt) gesehen.

Die Teilhabechancen dreier Personengruppen wurden detaillierter untersucht, da zu diesen

bisher keine Forschungsergebnisse vorlagen:

1) Jungere Pflegebedurftige unter 65 Jahren
Hintergrund: Diese sind durch ihre oft schweren (kdrperlichen) Beeintrachtigungen
v.a. im offentlichen Raum in ihrer Teilhabe beschrankt.

2) Kinder und Jugendliche mit physischen, psychischen, geistigen Behinderungen und
chronischen Erkrankungen
Hintergrund: Diese sind auf individuelle Unterstitzungsbedarfe angewiesen. Dabei
ist die Beantragung von Hilfen in der Regel kompliziert und die Wohnsituation oft
nicht optimal. Sehr oft tbernehmen deren Eltern viele Pflegeaufgaben selbst.

3) Behinderte Menschen mit Migrationshintergrund
Hintergrund: Diese sind vor allem bei Arbeit und Bildung stark eingeschrankt, da sie
oftmals wenig Uber bestehende Leistungen und Angebote wissen. Zudem stellt hau-
fig die Sprache eine Barriere dar.

Erganzend wurde nach der Wohnsituation von Menschen mit Behinderung gefragt. Bisher
war die Anzahl barrierefreier Wohnungen in Ntirnberg unbekannt, da die meisten Wohnungen
in Privatbesitz sind und keine Meldepflicht fir Barrierefreiheit gilt. Die Haushaltsbefragung
der Studie ergab, dass 25 Prozent der Befragten ihre Wohnung oder ihr Wohnhaus als eher
oder vollstandig barrierefrei bewerten. 20 Prozent der Befragten schatzen ihre Wohnung oder
ihr Wohnhaus als eher oder vollstandig rollstuhlgerecht ein. Barrierefreier Wohnraum ist ofter

in Neubauten zu finden.

Die Einschrankungen beim barrierefreien Bauen (z.B. mangelnder Platz fur Neubauten,
kostenintensive Umbauten, Einhaltung des Denkmalschutzes und Rickbaupflicht bei Aus-
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zug) und barrierefreiem Wohnen (z.B. kostenintensive Nachriistung von Aufziigen, Ausstat-
tung der Sanitdranlagen, mangelnde Breite von Gangen und Turen) stehen dem Wunsch

nach mehr barrierefreiem Wohnraum entgegen.

Weniger Vorgaben und eine bessere finanzielle Forderung beim Umbau, mehr Unterstit-
zung und Information bei der Antragsstellung sowie ein héherer Anteil an barrierefreien Woh-
nungen bei Neubauten wiirde die Wohnsituation nach Angaben der Befragten deutlich ver-
bessern. Von zentraler Bedeutung ist fir die Mehrheit der Befragten, dass der zur Verfiigung
stehende barrierefreie Wohnraum — auch fir Menschen mit geringerem Einkommen — be-
zahlbar bleibt.

2.3 Die Akteurslandschaft und ihre Rolle im Beteiligungsprozess

Zur Erstellung und kinftigen Begleitung des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK wurde
von der Stadt Nurnberg eine Inklusionskonferenz als fachlich begleitendes Gremium einbe-
rufen. Die Erstellung des Aktionsplanes sollte gemeinsam mit Akteuren sowie Akteurinnen
aus dem Behinderten- und dem politischen Bereich erarbeitet und abgestimmt werden. Sie
bestand aus ca. 45 Teilnehmenden und traf sich von Januar 2017 bis Mai 2019 in unter-
schiedlichen Konstellationen insgesamt sechs Mal. Zudem wurden zur vertieften Diskussion
und Entscheidungsvorbereitung der Konferenztreffen sowie zur Festlegung der begleitenden

Werte aus der Runde der Inklusionskonferenz zwei Unterarbeitsgruppen gebildet.

Die Inklusionskonferenz war urspringlich zusammengesetzt aus den Vorsitzenden des Be-
hindertenrats Nurnberg sowie Delegierten von Wohlfahrts- und Behindertenverbanden, einer
Auswahl von mit dem Thema befassten stadtischen Dienststellen und Vertretungen der
Stadtratsfraktionen im Sozialausschuss. In der Arbeitsgruppenphase von November 2018 bis
Mai 2019 wurde sie um weitere Menschen mit Behinderung und Angehérige sowie weitere
fachliche Expertinnen und Experten und Delegierte von Vertretungsinstitutionen erweitert,

sodass sich schlief3lich ca. 190 Personen an der Entwicklung des Aktionsplans beteiligten.

Die Einladung zur Mitwirkung erfolgte Mitte 2018 durch die Inklusionskonferenz. Alle Inte-
ressierten waren willkommen und konnten sich in den Arbeitsgruppen einbringen. In den ver-
schiedenen Rollen als von Behinderung betroffene Menschen, als in den dienstlichen Aufga-
ben fachlich Zustéandige, als Anbieter bzw. Anbieterin von Leistungen und Hilfeangeboten fur
Menschen mit Behinderung etc. brachten die Beteiligten unterschiedliche Blickwinkel und Be-
darfe in den Prozess und die Mal3Bhahmensammlung mit ein. Beteiligt haben sich neben Pri-

vatpersonen Vertreterinnen und Vertreter folgender Einrichtungen:
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ACCESS gGmbH

Agentur fur Arbeit NUrnberg

Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus (CPH)

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nurnberg e. V. mit arbewe gemeinnitzige GmbH
AURA Nurnberg e. V.

Autismus-Kompetenz-Zentrum Mittelfranken

Bayerisches Rotes Kreuz - Kreisverband Nirnberg-Stadt

Bayerischer Blinden- und Sehbehindertenbund e. V. (BBSB)

Behindertenrat der Stadt Nurnberg (BRN)

Bezirk Mittelfranken

Berufsforderungswerk (BfW) Nirnberg gGmbH

Caritasverband Nurnberg e. V.

Congress- und Tourismuszentrale Nirnberg

Der Paritétische in Bayern, Bezirksverband Mittelfranken

Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Mittelfranken

Evangelisches Stadtteilhaus leo

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Bayern

Handwerkskammer fir Mittelfranken

Industrie- und Handelskammer (IHK) Nirnberg fur Mittelfranken

Induktiv Horen e. V.

Inklusionsprojekt "Schwer beschéaftigt”

INTEGRAL e. V.

Integrationsfachdienst (ifd) gGmbH

Institut fir Soziale und Kulturelle Arbeit (Iska) Nurnberg

Jobcenter Nirnberg-Stadt

Kontakt- und Informationsstelle Selbsthilfegruppen (kiss) Nurnberg-Furth-Erlangen
Kreisjugendring Nirnberg-Stadt

Krisendienst Mittelfranken

Kunst- und Kulturpddagogisches Zentrum der Museen in Nurnberg (KPZ)
Lebenshilfe NUrnberg e. V. mit den Bereichen Wohnheime der Lebenshilfe und Gesell-
schaft zum Betrieb einer Tagesstatte der Lebenshilfe

noris inklusion gGmbH

Nurnberger Land - Beauftragte fur Menschen mit Behinderung

Nurnberger Wohn- und Werkstétten fir Blinde und Sehbehinderte (NWW) gGmbH /
NWW Soziale Dienste GmbH
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Physiotherapeutische Praxisgemeinschaft

Post Sportverein Nurnberg e. V.

Regens Wagner Zell

Rolli-Treff-Franken e. V.

Rummelsberger Diakonie

Sozialengel e. V.

Staatliches Schulamt in der Stadt Nirnberg sowie Fachkréfte aus der Mittelschule St.
Leonhard, der Grundschule Friedrich-Wanderer-Schule, dem Sonderpadagogischem
Forderzentrum Nurnberg "An der Barenschanze"

Stadt Nurnberg: alle Geschaftsbereiche, berufsmaliige Stadtrate, Personal- und
Schwerbehindertenvertretung, Eigenbetriebe und Tochterunternehmen

Stadt NUrnberg: Interessensvertretungen wie Integrations- und Stadtseniorenrat
Stadtratsfraktionen bzw. -mitglieder von Biindnis 90/Die Griinen, CSU, Freie Wahler,
ODP, SPD

Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm

TSV Altenfurt

Verband der Kriegsbeschadigten (VdK) - Kreisverband Nirnberg

Verein fur Menschen mit Kérperbehinderung, Nirnberg, e. V.

wbg Nirnberg GmbH - Immobilienunternehmen

Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS)

Die hohe Fachexpertise der am Prozess bisher beteiligten Akteure sowie Akteurinnen war

auf3erst wertvoll und soll weiterhin beriicksichtigt werden. Besonders hervorzuheben ist das

Engagement des Behindertenrats Nirnberg, der mit mindestens einem seiner Mitglieder in

jeder Arbeitsgruppe vertreten war und den Prozess engagiert unterstitzte.

Durch die Inklusionskonferenz und deren Erweiterung war eine breite Einbindung der Of-

fentlichkeit gewabhrleistet. Auch fir die Zukunft werden Beteiligungsmodelle angestrebt, bei-

spielsweise bei der Implementierung oder Fortschreibung des Aktionsplans. Auch ein Biir-

gerbeteiligungsmodell kann in Betracht gezogen werden. In einem ersten Schritt wird bei der

Umsetzung der MalRnahmen zu weiteren Kooperationspartnerinnen und -partnern Kontakt

aufzunehmen sein, sodass sich der Kreis der Beteiligten erweitern durfte.
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3. Organisation und Verfahren der Aktionsplanerstellung

Die Erstellung des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK in Nurnberg begann im An-
schluss an den Auftrag der Bundesregierung zur Erstellung kommunaler Aktionsplane (s.o.;
hierzu stellte u. a. im Jahr 2016 die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen einen Antrag*3) mit Vor-
arbeiten zur Klarung von handlungsleitenden Werten, der Festlegung von Handlungsfeldern

und Prozessplanungen.

3.1 Handlungsleitende Werte und Handlungsfelder

In einem ersten Schritt wurden insbesondere folgende Punkte des Leitbilds der Stadt Nurn-
berg als Basis festgelegt: Die aktive Verwirklichung der Menschenrechte, die Integration aller
in NUrnberg lebender Menschen und die Beriicksichtigung der unterschiedlichen Lebensver-
haltnisse. Der Nurnberger Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK sollte dazu beitragen, die
Lebensqualitét und Daseinsvorsorge zu sichern und sich immer am tatsachlichen Bedarf der

Burgerinnen und Birger zu orientieren.

Als eine weitere Grundlage diente das bis 2018 entwickelte Nirnberger Werte-Rad.** Die
sieben inklusiven Werte Solidaritat, Gleichberechtigung, Mitbestimmung, Teilhabe, Selbstbe-
stimmung, Menschenwtrde und Offenheit stehen gleichberechtigt nebeneinander und sind
dabei eng miteinander verbunden. Einige der Werte lassen sich eher dem Bereich Gesell-
schaft zuordnen (z.B. ,Solidaritat“), andere wiederum sind Individualwerte (z. B. ,Selbstbe-
stimmung). Jeder der Werte ist mit zwei bis drei Leitfragen hinterlegt. Zum Beispiel gilt es
beim individuellen Wert ,Selbstbestimmung® zu klaren, ob alle Beteiligten selbstbestimmt und
eigenverantwortlich leben kénnen und unterstiitzt und ermutigt werden, sich selbst einzubrin-

gen.

13 Vgl. Antrag der Niirnberger Stadtratsfraktion Biindnis 90/Die Griinen: ,Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention fur Nurnberg“ vom 14.03.2016, behandelt in der Sitzung des Sozialausschusses am 09.06.2016,
abrufbar unter: https://ratsinfo.stadt.nuernberg.de/si0056.asp? _ksinr=14299, letzter Zugriff: 19.11.2021.

14 Eine ausfuihrliche Darstellung der einzelnen Werte wird auf der Website des Aktionsplans verdffentlicht unter: www.in-
klusion.nuernberg.de.
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Abbildung: Werte-Rad der Stadt NUrnberg
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Quelle: Stadt Nirnberg.

Die in Kapitel 5 dargestellten MaRnahmen des Aktionsplans sind folgenden acht Handlungs-

feldern zugeordnet:

Arbeit und Beschaftigung

Gesundheit, Pravention, Reha, Pflege
Bildung im Lebensverlauf

Kinder, Jugendliche, Familie, Partnerschaft
Bauen und Wohnen

Mobilitat im 6ffentlichen Raum

Kultur, Freizeit, Sport

Gesellschaftliche und politische Teilhabe sowie Personlichkeitsrechte

Die Handlungsfelder sind den Artikeln der UN-BRK entlehnt und orientieren sich auch an den

Handlungsfeldern im Nationalen Aktionsplan. Ziel der Auswahl und Kombination verschiede-

ner Bereiche und Ebenen war es auch, eine grof3e Bandbreite an Themen sozialer Teilhabe

zu bertcksichtigen und mehrdimensional anzusetzen. Auf personengruppenbezogene Hand-

lungsfelder wie beispielsweise Frauen mit Behinderung wurde verzichtet. Stattdessen wurden

Diversitatskategorien (z. B. Geschlecht, Alter, Migration) als Querschnittsthemen in allen

Handlungsfeldern mitgedacht. Gleiches gilt fir Anliegen wie Bewusstseinsbildung bzw. Sen-

sibilisierung und Kommunikation.
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3.2 Beteiligungsverfahren

In Vorbereitung des Nurnberger Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK wurde der
Schwerpunkt auf einen breiten Beteiligungsprozess gelegt. Die wesentlichen Grundlagen des
Aktionsplans bilden die drei Bausteine: innerstadtische Bestands- und Bedarfserhebung,
Mafllnahmensammlung in Arbeitsgruppen und Ergebnisse der Inklusionsstudie (vgl. Kapi-
tel 2.2).

3.2.1 Bestands- und Bedarfserhebung

Im Juni 2018 wurde eine Bestands- und Bedarfserhebung innerhalb der gesamten Stadtver-
waltung durchgefuhrt. Jeder der neun Geschaftsbereiche der Stadt Nurnberg wurde in Form
von Gruppendiskussionen in den Prozess eingebunden. Fir die Bestands- und Bedarfserhe-
bung inklusiver Angebote fanden 14 Gruppeninterviews mit insgesamt ca. 35 Mitarbeitenden
der Stadtverwaltung statt. Ziel dieser Erhebung war es, herauszufinden, welche Angebote im
Bereich Inklusion verfiigbar sind, welche der bestehenden Angebote bekannt sind und wel-
che Angebote aus Sicht der befragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung noch

fehlen. Beteiligt waren:

e Geschaftsbereich des Oberblrgermeisters mit z. B. Bildungsbtiro, Presseamt (jetzt:
Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing), Einwohnermeldeamt (jetzt: Blirgeramt
Mitte) und Gleichstellungsstelle

e Geschaftsbereich des damaligen zweiten Burgermeisters (vor Mai 2020, jetzt Ge-
schéaftsbereich des dritten Blrgermeisters), zustandig flr die Bereiche Burgeramter,

Servicebetrieb Offentlicher Raum (S6R), NiirnbergBad, Tiergarten Niirnberg

e Der Bereich Schule und Sport des vor Mai 2020 zustandigen dritten Birgermeisters
(jetzt: Referat fur Schule und Sport)

e Referat fiir Personal, Finanzen und IT mit Personalamt und Zentralen Diensten

e Referat fir Umwelt und Gesundheit mit Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Ntrnberg, Ge-
sundheitsamt, Umweltamt, Stadtentwésserung und Umweltanalytik und Friedhofs-

verwaltung

e Das damalige Kultur-Referat (vor Mai 2020, jetzt Geschéaftsbereich der zweiten Bir-
germeisterin) mit Amt fir Kultur und Freizeit, Bildungszentrum und Museen der Stadt

Nurnberg

e Referat fur Jugend, Familie und Soziales mit Jugendamt, Seniorenamt und Sozial-

amt sowie der Eigenbetrieb Nurnberg Stift und die noris inklusion gGmbH
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e Planungs- und Baureferat mit Bauordnungsbehérde, Hochbauamt und das Ver-

kehrsplanungsamt
e sowie Stab Wohnen des Wirtschafts- und Wissenschaftsreferats

Die Ergebnisse aus den Gruppendiskussionen wurden aufbereitet und im Anschluss mit allen
Geschaftsbereichen abgestimmt. Im weiteren Prozess wurden die Ergebnisse vom Mai 2019
durch eine erneute verwaltungsinterne Abfrage zu abgeschlossenen und laufenden Mal3nah-
men sowie Best-Practice-Beispielen bis Mai 2021 aktualisiert und erganzt.

3.2.2 Arbeitsgruppenprozess

Als zentral wurde angesehen, dass Menschen mit Behinderung als "Expertinnen und Exper-
ten in eigener Sache" bei der Entwicklung von Maf3nahmen fur ein inklusives Nurnberg ein-
bezogen wurden. Deswegen wurden entsprechend der Handlungsfelder acht Arbeitsgruppen

(AGs) gegriundet, zu denen ab November 2018 alle Interessierten eingeladen waren.

Insgesamt beteiligten sich Uber einen Zeitraum von sechs Monaten rund 190 Akteure, ne-
ben Mitarbeitenden aus der Stadtverwaltung insbesondere Menschen mit Behinderung und
deren Angehorige sowie Personen aus der Fachoffentlichkeit, von Vertretungsinstitutionen
und aus dem Stadtrat (vgl. Kapitel 2.3). Dartber hinaus waren auch mehrere Nurnberger
Birgerinnen und Biirger als Einzelpersonen vertreten. Den Arbeitsgruppen wurden auch die
Ergebnisse der innerstadtischen Bestands- und Bedarfserhebung zur Verfiigung gestellt, so-

dass diese teilweise in die Vorschlage der AGs eingeflossen sind.

Ein Auszug der erarbeiteten Ziele und MalRnahmen wurde bei der Sechsten Nirnberger
Inklusionskonferenz am 23. Mai 2019 durch Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitsgruppen
vorgestellt und von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Inklusionskonferenz diskutiert,
bevor sie fir den Aktionsplan in die Liste der potentiellen MaRnahmen zur Umsetzung der

UN-BRK aufgenommen wurden.

Bestandsaufnahme Ziel- und Studie "Menschen mit
innerhalb der Malnahmensammliung Behinderung und barrierefreies
Stadtverwaltung durch Arbeitsgruppen Wohnen in Nurnberg"
Juni 2018 - Mai 2019 Nov. 2018 - Mai 2019 Sept. 2019 - August 2020

4 1 4

Malnahmenkatalog zur Umsetzung der UN-BRK

!

Aktionsplan der Stadt Nirnberg zur Umsetzung der UN-BRK
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Durch die unterschiedlichen Formate des Beteiligungsprozesses konnte eine Vielzahl an An-
liegen, Bedarfen, Ideen und Winschen gesammelt werden. Allein in den mit Menschen mit
Behinderungen, der Fachoffentlichkeit, Stadtverwaltung, Mitgliedern des Stadtrats und Ver-
tretungsinstitutionen besetzten Arbeitsgruppen wurde ein Katalog von ca. 400 Mal3hahmen-
empfehlungen erarbeitet, welcher nach der Reduktion um Dopplungen und handlungslei-
tende Ziele ca. 170 konkrete MalRnahmenempfehlungen umfasst. Diese MalRnahmenvor-
schlage umfassen Mal3nhahmen in stadtischer, nicht-stadtischer und gemeinsamer Verant-

wortung und Zustandigkeit.

3.3 Der Aktionsplan als Website: www.inklusion.nuernberg.de

Der Sachstand zum Aktionsplan UN-BRK wurde in den vergangenen Jahren mittels Bericht-
erstattung in den Sozialausschiissen am 07.02.2019,*® 10.10.2019,'¢ 08.07.2021,*" und
28.10.2021*8 dargestellt. Zudem wurde der Behindertenrat der Stadt Nurnberg bei einer 6f-
fentlichen Plenumssitzung des Rats am 26.07.2021 tGber den Zwischenstand informiert. Auch
wurden die Ergebnisse der Inklusionsstudie als ein Teil der Vorarbeit auf der Website des
Amts fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt zur Verfigung gestellt, im
Sozialausschuss am 22.04.2021'° berichtet und bei einer Online-Veranstaltung am
04.05.2021 der Offentlichkeit prasentiert.

Der Aktionsplan ist als fortlaufender Prozess angelegt. Dem Stadtrat wird ein erster Stand
aus dem letzten Quartal 2021 vorgelegt, an dem stetig weitergearbeitet werden wird. Um
Transparenz zu schaffen und die Fortschreibung unmittelbar nachvollziehbar zu machen,
wurde die Website www.inklusion.nuernberg.de?° aufgesetzt, die sukzessive ausgebaut wer-
den soll. Sie soll die Inhalte des Aktionsplans abbilden, iber MaRnahmen und Angebote in-
formieren und wird regelmafiig tiber die Umsetzung der MaRnahmen des Aktionsplans be-

richten.

Durch die Nutzung vielfaltiger digitaler Méglichkeiten der Barrierefreiheit sollen mdglichst
alle Menschen Zugang zu Inhalten und dem Umsetzungsstand des Aktionsplans erhalten.
Der Webauftritt folgt den Vorgaben zu barrierefreiem Internet des BayBGG Artikel 14. Dieser

fordert in Absatz 1, dass ,Trager 6ffentlicher Gewalt [...] ihre Internet- und Intranetauftritte und

15 vgl. https://online-service2.nuernberg.de/buergerinfo/si0056.asp? _ ksinr=14977, letzter Zugriff: 19.11.2021.
16 vgl. https://online-service2.nuernberg.de/buergerinfo/si0056.asp? _ ksinr=14980, letzter Zugriff: 19.11.2021.
17 vgl. https://online-service2.nuernberg.de/buergerinfo/si0056.asp? _ksinr=15291, letzter Zugriff: 19.11.2021.
18 \gl. https://online-service2.nuernberg.de/buergerinfo/si0056.asp? ksinr=15292, letzter Zugriff: 19.11.2021.
19 vgl. https://online-service2.nuernberg.de/buergerinfo/si0056.asp? _ ksinr=15290, letzter Zugriff: 19.11.2021.
20 Der Webauftritt soll am 15.12.2021 freigeschalten werden.
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-angebote [...] technisch so [gestalten], dass sie von Menschen mit Behinderung grundsatz-
lich uneingeschrankt genutzt werden konnen®. Durch den Webaulftritt wird auch den Richtli-

nien der BITV 2.0 entsprochen.
Barrierefreiheit?! wird in diesem Zusammenhang unter anderem hergestellt durch:

e die Einhaltung zulassiger Farbkontraste: Auf der Website verwendete Farbcodes

wurden vorab auf die Anforderungen an eine kontrastreiche Darstellung gepruft.

e Alternativtexte fur Bilder, die Menschen mit Seh-Beeintrachtigungen den abgebilde-
ten Inhalt vermitteln; auf3erdem zusatzliche Erlauterungen im Text der Website. Es
wird keine Information ausschlief3lich Gber Bilder prasentiert.

e die Zurverfigungstellung von barrierefreiem Material wie beispielsweise PDFs und

Flyern,
e die Prasentation von Informationen in Deutscher Gebéardensprache (DGS) und
e die Prasentation von Informationen in Einfacher sowie Leichter Sprache.

Die Website zum Aktionsplan soll neben einer stetigen Aktualisierung weiter ausgebaut wer-

den. Eine gewissenhafte Pflege bendtigt personelle Ressourcen (vgl. Kapitel 7).

Da nicht alle Menschen Zugang zu online verfigbaren Informationen haben, soll im Jahr
2022 eine Kurzfassung zum Aktionsplan entwickelt und als Druckwerk zur Verfligung gestellt
werden. Diese kann in aller Kirze Uber inhaltliche Schwerpunkte des Aktionsplans berichten
und Kontaktdaten der zustandigen Ansprechpersonen auffiihren.

4. Koordinierungsgruppe Inklusion

Nach dem Vorbild der stadtischen Koordinierungsgruppe Integration wurde zur Erstellung des
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Oktober 2020 per An-
ordnung des Oberbirgermeisters die Koordinierungsgruppe Inklusion eingerichtet. Wie die
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist fortan auch Inklusion als Quer-
schnittsaufgabe in der Stadtverwaltung aufgesetzt, die geschaftsbereichstbergreifend bear-
beitet wird und deren Steuerung als ,Chefsache” beim Oberblrgermeister und der Referentin
fur Jugend, Familie und Soziales angesiedelt ist.

21 Die Einschrankungen kénnen der verpflichtenden Erklarung zur Barrierefreiheit zum gesamten stadtischen Webauftritt
entnommen werden. Diesen finden Sie hier: www.nuernberg.de/internet/stadtportal/barrierefreiheitserklaerung.html,
letzter Zugriff: 19.11.2021.
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Durch diese Konstruktion wird Inklusion als dauerhafter Prozess in der gesamten Stadtver-
waltung fest verankert und so dessen Weiterentwicklung implementiert. Die Koordinierungs-
gruppe ist Uber ihre erste Aufgabe hinaus, den Aktionsplan zu erstellen und weiterzuentwi-

ckeln, auch selbst Kernelement und Strukturmerkmal desselbigen.

Die Geschaftsfuhrung der Koordinierungsgruppe liegt beim Geschaftsbereich des Ober-
birgermeisters und dem Referat fir Jugend, Familie und Soziales. Jeder Geschaftsbereich
entsendet eine entscheidungsbefugte Vertretung als standiges Mitglied. Auch die Inklusions-
beauftragte ist vertreten. Zudem konnen weitere fachlich zustandige Mitarbeitende dauerhaft
oder zeitweise entsendet werden. So ist zum Beispiel ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin
der Geschaftsstelle des Behindertenrates Nirnberg (BRN) dauerhaft in die Koordinierungs-

gruppe entsandt.

Die Kernaufgaben der Koordinierungsgruppe sind die Erstellung des Aktionsplans, die Be-

gleitung der Umsetzung der Mal3hahmen sowie die Fortschreibung des Aktionsplans.

Zur Erflllung ihrer Aufgaben ist die Koordinierungsgruppe in alle grundsatzlichen Planun-
gen der Geschaftsbereiche und Dienststellen, die im Zusammenhang mit der Erstellung des
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK in der Stadt Nirnberg stehen, einzubinden. lhrer-
seits fungiert die Koordinierungsgruppe als Bindeglied zwischen der Stadtverwaltung und

dem Behindertenrat und bindet diesen in die Ma3hahmenumsetzung ein.

Ausgehend von der gesamtstadtischen Steuerungsrolle, welche die Stadt Ntrnberg in ihrer
Verantwortung fir die Schaffung von Teilhabegerechtigkeit fur alle Burgerinnen und Burger
tbernimmt, soll die Koordinierungsgruppe auch eine langfristige Gesamtstrategie zur struk-
turierten Einbeziehung externer Akteure entwickeln, um den Inklusionsprozess sowohl inner-
halb der Strukturen und Einrichtungen der Verwaltung als auch der gesamten Stadtgesell-
schaft bzw. der Gesamtstadt voranzubringen. Die aktiven Mitwirkenden am bisherigen Betei-
ligungsprozess sind dabei besonders wichtige Partnerinnen und Partner fir die nachsten
Schritte.

5. Malinahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Nirnberg

Nachfolgend werden die MalRBhahmen des ersten Aktionsplans entlang der acht Handlungs-
felder dargestellt. Diese decken nicht nur eine groRe Themenvielfalt ab, sondern sind auch
in Umfang und Dauer unterschiedlich angelegt: Einige Mal3hahmen bedeuten grof3e, zum
Teil jahrelang laufende Projekte mit dauerhafter Wirkung (z. B. der Umbau von Haltestellen

im Ndrnberger Stadtgebiet oder das barrierefreie Front-Office im Dienstgebaude ,The QY),
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andere MalRnahmen greifen punktuell und kurzfristig (bspw. die Neugestaltung von Flyern
unter Beachtung der Barrierefreiheit). Dementsprechend unterschiedlich sind die fir die Re-

alisierung bendtigten finanziellen und personellen Ressourcen.

Der Pool der dargestellten MaRnahmen speist sich zum einen aus den Mallnahmenemp-
fehlungen der Arbeitsgruppen (AGs) und zum anderen aus MalRnahmen, die auf Initiative aus
der Stadtverwaltung Niurnberg selbst ergriffen wurden. Fast alle von der Stadtverwaltung um-
gesetzten Malinahmen oder MaRhahmen in Umsetzung bzw. in Planung werden mittels ei-
nes standardisierten Formulars?? dargestellt, das von der Geschéftsfiihrung der Koordinie-
rungsgruppe Inklusion fur diesen Zweck erstellt und von den jeweiligen Dienststellen ausge-
fullt wurde. Sich Gberschneidende MalRnahmen wurden zusammengefasst. Teils dienen sie
der lllustrierung von Querschnitts- und Daueraufgaben. So wird die bauliche oder organisa-
torische Umsetzung von Inklusionsmaf3nahmen in einzelnen Dienststellen aufgefuhrt, welche
z. T. auch in anderen Dienststellen zum Tragen kommt oder auch Vorbild fir weitere Bereiche

sein kann.

Bei der Zusammenstellung des Katalogs fir den ersten Aktionsplan wurden solche Malf3-
nahmen ausgewahlt, die die Teilhabe unterschiedlicher Zielgruppen férdern sollen. Wird im
Umsetzungsprozess deutlich, dass es weitere Mal3nahmen fiir einen Luckenschluss braucht,

sollen diese konzeptionell entwickelt und integriert werden.

Alle MalRBhahmen eines Handlungsfeldes werden nachfolgend dem jeweiligen Status der
Umsetzung zugeordnet. So gibt es Mal3nahmen, die bereits umgesetzt sind, sich in Umset-
zung befinden oder schon fest geplant sind (Kapitelnummern 5.x.1). Malinahmenvorschlage
aus dem Beteiligungsprozess, die von den Geschéftsbereichen und operativ zustandigen
Dienststellen intensiv geprift und als dem Grunde nach umsetzbar eingestuft wurden, wer-
den unter den Kapitelnummern 5.x.2 aufgefiihrt. Fir diese dem Grunde nach (zumindest teil-
weise) umsetzbaren Malinahmen missen haufig noch Voraussetzungen, wie z. B. eine Aus-
stattung mit zusatzlichen finanziellen/personellen Ressourcen geschaffen werden oder hin-
sichtlich Realisierbarkeit noch fachliche Anpassungen sowie rechtliche Einordnungen vorge-

nommen werden, die noch weiterer Prazisierung bedurfen.

22 Die Darstellung der MalRnahmen in dieser Vorlage ist nicht einheitlich und erfolgt teilweise in Formularform. Dies ist
den unterschiedlichen Stadien im Arbeitsprozess geschuldet und steht nicht im Zusammenhang mit der Relevanz, dem
Umsetzungsstand 0.8. bestimmter Mal3nahmen.

24



Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Fur einen Teil der Mal3nhahmenvorschlage ist die Umsetzbarkeit z. B. aufgrund der rechtli-
chen Rahmenbedingungen noch nicht abschlieRend geklart. Diese Klarungen werden suk-
zessive herbeigefihrt und die Aktionsplan-Website um die ,neuen“ umsetzbaren Malinah-

men erganzt und aktuell gehalten.

Es wurden im Beteiligungsprozess auch Vorschlage eingebracht, welche von der Stadtver-
waltung Nurnberg nicht realisiert werden (kdnnen). Zum Beispiel der Vorschlag der Benen-
nung/Einstellung einer oder eines Inklusionsbeauftragten in jeder stadtischen Dienststelle.
Jedoch wird diese Maflinahme dem Grunde nach Uber die Koordinierungsgruppe Inklusion
und fir diese Aufgabe benannte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den jeweiligen Dienst-
stellen abgedeckt, da die Sensibilisierung fur die Belange von Menschen mit Behinderung als

Daueraufgabe fir alle Beschaftigten in der Stadtverwaltung gesehen wird.

Auch MalRnahmen in nicht-stadtischer Zustandigkeit, wie bspw. die Einbindung von Men-
schen mit Behinderung in die politische Praxis (dies liegt im Verantwortungsbereich der Par-
teien) oder die Forschung zu inklusiver Padagogik fallen unter diese von der Stadtverwaltung
selbst nicht umzusetzenden MalRnahmen. Hierzu soll die Koordinierungsgruppe Inklusion
eine Strategie zur Einbindung der nicht-stadtischen Akteure, Gremien und Institutionen in die

Erstellung des Aktionsplans UN-BRK entwickeln (vgl. Kapitel 8).

Alle im ersten Aktionsplan der Stadt Nirnberg genannten MaRnahmen zusammen in ihrer
beeindruckenden Zahl (sowie weitere, die im Lauf der Fortschreibung hinzukommen werden)
bilden bei aller Heterogenitat hinsichtlich der Inhalte, der Reichweite und Detailtiefe, der kom-
munalen Einflussmdglichkeit, der Kosten und des Zeithorizonts ein Mosaik an kleinen und
groReren Schritten auf dem Weg zum inklusiven NiUrnberg. Aus dieser Perspektive stellt die
Fulle und Vielfalt eine grof3e und reichhaltige Ressource dar, mit der intensiv weitergearbeitet

werden kann und wird.

Die MalRnahmenvorschlage, deren Umsetzbarkeit noch zu klaren ist, sowie Malihahmen-
vorschlage, die nicht bzw. nicht allein durch die Stadtverwaltung zu realisieren sind, werden
nachfolgend nicht dargestellt. Uber diese MaRnahmenvorschlage wird in einem der nachsten

Sozialausschusse berichtet (vgl. Kapitel 8).

5.1 Arbeit und Beschaftigung

Inklusion im Bereich Arbeit und Beschaftigung zielt darauf ab, Menschen mit und ohne Be-
hinderungen den gleichberechtigten und selbstbestimmten Zugang zu Arbeitsmarkt und Be-

schaftigung zu ermdglichen — dies liegt sowohl im Interesse der Arbeitnehmenden als auch
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der Arbeitgebenden. Durch geeignete Praventionsmalinahmen drohende Behinderungen o-
der chronische Erkrankungen wo moglich abzuwenden, fallt ebenfalls in dieses Handlungs-
feld, genauso wie Rehabilitations- und Wiedereingliederungsleistungen im Falle von im Be-
rufsleben auftretenden Behinderungen oder chronischen Erkrankungen (vgl. UN-BRK, Art.
26 sowie Art. 27).

Die MalRnhahmen des Handlungsfelds Arbeit und Beschéaftigung haben mehrere Themen-
schwerpunkte: Die Stadt Nurnberg als Arbeitgeberin, Sensibilisierung eigener Mitarbeitender
und die besondere Vorbildfunktion als eine der gro3ten Arbeitgeberinstitutionen in Nurnberg.
Viele der MalRnahmen in diesem Handlungsfeld sind Daueraufgaben. Zum Teil werden die
Malinahmen bereits laufend umgesetzt, teilweise ist die Schaffung von personellen Ressour-

cen fur die Realisierung weiterer Mal3nahmen erforderlich.

Die Stadt Nurnberg férdert Uber bereits umgesetzte und weiterhin in Umsetzung befindliche
MalRnahmen wie Ausbildungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten fir Menschen mit Schwer-
behinderung hinaus das inklusive Klima intern. Durch Umbaumal3nahmen und Arbeitsplatz-
anpassungen fur Mitarbeitende mit Schwerbehinderung wird ein barrierefreies Arbeitsumfeld
hergestellt. Beratungsangebote fur Mitarbeitende mit psychischen Erkrankungen wurden
ebenfalls entwickelt. Schulungen und Weiterbildungen fir Mitarbeitende sensibilisieren im
Umgang mit Menschen mit Behinderung. Zur Sensibilisierung von Nirnberger Arbeitgeberin-
stitutionen sollen in Zukunft der ,Fachtag Inklusion® und die Vergabe eines Preises fur diskri-

minierungsfreie Unternehmenskultur beitragen.
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5.1.1 Umgesetzte und in Umsetzung befindliche Mal3nahmen

Ubergangs-Coaches fiir die individuelle Begleitung des Ubergangs und flexible
Wege auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (in und aul3erhalb des gefdorderten Be-
reichs) bei der noris inklusion

Mafl3nahmen- Was Forderung motivierter und geeigneter Beschaftigte hin-
beschreibung: sichtlich eines geeigneten sozialversicherungspflichten
Arbeitsplatzes oder eines dauerhaft ausgelagerten Ar-
beitsplatzes

Wie Mehrstufiges Verfahren:

e Vorabklarung (Einschatzung Motivation und Leis-
tungsbereitschaft)

e Orientierungsphase (berufliche Zukunftsplanung)
e Klarungsphase (betriebliche Praktika)
e AulBenarbeitsplatzphase

Warum Ubergangs-Coaches bzw. Fachkrafte fir berufliche In-
tegration sind wichtige Unterstitzer, dass der Schritt auf
den ersten Arbeitsmarkt gelingen kann, der fir Men-
schen mit Behinderung trotz Eignung im Alltag, ohne
diese Hilfe, in vielen Féllen unerreichbar bleibt.

Fur wen Personenkreis nach Aufnahmevoraussetzungen gemaf
§ 219 Absatz 2 SGB IX, wenn Leistungen durch die Re-
habilitationstréager gewahrleistet sind

Zielsetzung: Der Zugang zu Ausbildung und Beruf gelingt inklusiv fir alle.
Gegebenenfalls Gesellschaftlicher Mehrwert durch steuerlichen Beitrag der in den ersten
weitere Effekte: Arbeitsmarkt integrierten Person.

Rechtlicher Bezug: § 136 Abs. 1 Satz 3 SGB IX
Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fir Leistungstyp T-E-WfbM,

Punkt 7. 1e
Zustandigkeit, Ko- noris inklusion gGmbH
operationspartner:
Zeitrahmen: dauerhaft
Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Durchlassigkeit zwischen Tatigkeiten bei der Arbeitgeberin Stadt Nirnberg erh6-
hen

Malnahmen- Was Die Stadt NUrnberg bietet ihren Beschaftigten soweit
beschreibung: moglich alternative Tatigkeiten an, die deren Leistungs-
fahigkeit, Kenntnissen und Qualifikationen entsprechen,
um einen Einsatz bei voriibergehenden oder dauerhaf-
ten Beeintrachtigungen zu realisieren.

Wie Individuelle Prifung des jeweiligen Einzelfalls durch
das Personalamt der Stadt Nirnberg (PA), ggf. im Rah-
men des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM), bei Bedarf unter Beteiligung von Betriebsarztli-
chem Dienst (BAD), Vertrauensarzt, Integrationsamt,
ggf. Umorganisation von Aufgaben und Anpassung der
Arbeitsplatzbeschreibung durch die Dienststelle, alter-
nativ Vermittlung auf leidensgerechten Arbeitsplatz so-
weit moglich.

Warum Rechtliche Anspriiche und freiwillige Selbstverpflich-
tung [Rahmenvereinbarung fur eine zukunftsorientierte
Stadt NUrnberg: Die Arbeit bei der Stadt Nurnberg zu-
kunftsfahig, menschenwiirdig und gemeinsam gestalten
(Sozialkodex), 09.11.2020]

Fur wen Beamtinnen und Beamte sowie tariflich Beschéftigte

Zielsetzung: Die Stadt NUrnberg hat eine besondere Verantwortung gegentber Be-
schaftigten, die aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen teilweise
oder vollstandig nicht mehr in der Lage sind, ihre urspriingliche Tatig-
keit auszutiben. Sinnvolle Einsatz- und Beschaftigungsmoglichkeiten
sollen bei reduzierter bzw. geanderter Leistungsfahigkeit durch geeig-
nete MalRnahmen zur Verfigung gestellt werden. Gleichzeitig besteht
die Erwartung an alle Mitarbeitenden soweit moglich dazu beizutragen,
selbst leistungsfahig und gesund zu bleiben. Im Rahmen der Firsorge-
pflicht werden den Beschaftigten im soweit moglich alternative Tatigkei-
ten angeboten, die deren Leistungsfahigkeit, Kenntnissen und Qualifi-
kationen entsprechen. Dazu werden den Betroffenen bei Bedarf ent-
sprechende Qualifizierungsmaf3nahmen angeboten. Nicht der Ausstieg,
sondern altersgerechte und die mdgliche Leistungsminderung beriick-
sichtigende Arbeitsplatze sind das Ziel.

Gegebenenfalls Die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen und die Zurverfi-
weitere Effekte: gungstellung entsprechender Arbeitsplatze ist gangige Praxis und fur
die Stadt als soziale Arbeitgeberin selbstverstandlich, die sich in der ak-
tuell hohen Schwerbehindertenquote widerspiegelt.

Rechtlicher Tarifliche Perspektive: Arbeitsgerichtliche Rechtsprechung in Bezug auf
Bezug: Anspruch auf einen leidensgerechten Arbeitsplatz

Beamtenrechtliche Perspektive: Grundsatz ,Weiterverwendung vor Ver-
sorgung” (§ 26 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG), deshalb Suche nach einer an-
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derweitigen Verwendung durch Ubertragung eines anderen Amtes der-
selben oder einer anderen Laufbahn (8 26 Abs. 2 BeamtStG) bzw. ei-
ner geringer wertigen Tatigkeit (8 26 Abs. 3 BeamtStG)

Zustandigkeit, Ko- Stadtische Dienststellen, Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisa-

operationspartner: tion (DiP), Personalamt (PA), Interessensvertretungen sowie externe
Beratungsstellen

Zeitrahmen: Bedarfsorientiert dauerhaft

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

Umsetzung Teilhabechancengesetz: Beschaftigung nach 8 16i SGB Il - Teilhabe am
Arbeitsmarkt bei der NOA.kommunal

MalRnahmen- Was Beschaftigung (u.a. schwerbehinderter) Langzeitarbeitslo-
beschreibung: ser bei NOA.kommunal tiber mindestens zwei Jahre, wo-
bei eine individuelle Verlangerung bis zu funf Jahre mog-
lich ist.
Wie Es erfolgt eine Beschaftigung in unterschiedlichen Arbeits-

feldern und Einsatzorten (u.a. im Servicecenter oder Fund-
biro, fur die Pflege von Griinbereichen oder fur Malerar-

beiten).
Warum Beschaftigung und Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen
Fur wen Langzeitarbeitslose, die die Kriterien des §16i SGB Il erfill-
len:

Erwerbsfahige Leistungsbezieher ab 25 Jahren, die seit
sechs oder mehr Jahren Grundsicherungsleistungen be-
ziehen und in diesem Zeitraum nicht oder nur sehr kurz er-
werbsfahig waren.

(Allein-)Erziehende oder Schwerbehinderte erwerbsfahige
Leistungsbezieher ab 25 Jahren, die seit funf oder mehr
Jahren Grundsicherungsleistungen beziehen und in die-
sem Zeitraum nicht oder nur sehr kurz erwerbsfahig wa-
ren.

Zielsetzung: Das vorrangige Ziel ist die Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von
(u.a. schwerbehinderten) Langzeitarbeitslosen, um Teilhabechancen zu
er6ffnen und sie an den 1. Arbeitsmarkt heranzufiihren.

Rechtlicher Bezug: Beschaftigung nach §16i SGBII.

Zustandigkeit, Ko- NOA.kommunal gGmbH (Tochter der Stadt Niirnberg) ist Anstellungstra-
operationspartner: gerin

Zeitrahmen: Januar 2019 dauerhaft

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Clearing Arbeitsgelegenheiten ,,UNIKAT" bei der NOA

Malnahmen-
beschreibung:

Was Die Arbeitsgelegenheiten-Tatigkeit ist zusatzlich, gemein-
natzig, wettbewerbsneutral und liegt im 6ffentlichen Inte-
resse.

Wie Prasenzmal3nahme in Teilzeit bis zu 30 Wochenstunden

Warum Erhaltung oder Wiedererlangung der Beschéftigungsfahig-

keit, Heranfihrung Richtung 1. Arbeitsmarkt

Fur wen Langzeitarbeitslose (u.a. Schwerbehinderte), die die Krite-
rien des § 16d SGB Il erfiillen

Erwerbsfahige Leistungsbezieherinnen und -bezieher ab
25 Jahren, die seit sechs oder mehr Jahren Grundsiche-
rungsleistungen beziehen und in diesem Zeitraum nicht o-
der nur sehr kurz erwerbsféahig waren.

(Allein-)Erziehende oder Schwerbehinderte erwerbsfahige
Leistungsbezieherinnen und -bezieher ab 25 Jahren, die
seit finf oder mehr Jahren Grundsicherungsleistungen be-
ziehen und in diesem Zeitraum nicht oder nur sehr kurz er-
werbsfahig waren.

Zielsetzung:

Die Clearing- Arbeitsgelegenheiten ,UNIKAT" zielt neben der Heranflh-
rung an den Arbeitsmarkt auf eine Standortbestimmung und die Entwick-
lung einer individuellen Perspektive ab. Im Rahmen projektbezogener Ar-
beiten rund um Upcycling von Spenden und Fundgegenstanden bis hin
zum Kundengesprach bieten wir den Teilnehmenden die Mdglichkeit,
sich entsprechend ihrer Qualifikationen, Interessen und Kompetenzen
einzubringen und sich in Neuem auszuprobieren.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Die enge Gruppenarbeit von der Ideenentwicklung bis zur gemeinsamen
Umsetzung fordert die zwischenmenschlichen Beziehungen und das Ver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten. Da die Teilnehmenden von Anfang am
Gesamtprojekt aktiv beteiligt sind und ihre jeweilige Tatigkeit im Gesamt-
kontext sehen, wirkt dies in der Regel sehr motivierend. So wird Selbst-
vertrauen geschaffen und die Selbstwirksamkeit gestarkt.

Interdisziplindres Team: Einsatz von Ergotherapeutinnen und -therapeu-
ten, (Fach)Anleiterinnen und -anleiter, Sozialpadagoginnen und -padago-
gen sowie Gesundheitsbegleiterinnen und -begleiter (Peer Group-An-
satz)

Rechtlicher Bezug:

Die Noris-Arbeit gGmbH ist satzungsgemal} beauftragt, fir Langzeitar-
beitslose Beratungen und Arbeitsgelegenheiten anzubieten. Der rechtli-
che Rahmen ist dabei das SGB II.

Zustandigkeit, Ko-

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH

operationspartner:
Zeitrahmen: 01.03.2021 dauerhaft
Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Fortbildungen, Qualifizierungsreihen im Kontext Inklusion im Bildungsprogramm
der Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung Soziale Berufe: (PEF:SB)

Malnahmen- Was Bedarfsorientierte, passgenaue Fortbildungen und Qualifi-
beschreibung: zierungsreihen werden jahrlich angeboten. Beispiele fur
2020 im Themenfeld Inklusion:

e Beratung fir Menschen mit kognitiven Einschran-
kungen

¢ Handicap auf Zeit — Alltags- oder Grenzerfahrung?

e Einzelintegration in der Kindertagesstéatte - Kinder
spielen und lernen gemeinsam

e Einzelintegration: Vorgehen, Formalien und Ent-
wicklungsberichte

¢ Gestalten des Kita-Alltags mit und fur Kinder mit in-
dividuellen Foérderbedarfen in Kinderkrippe und
Kindergarten

e Qualifizierungsreihe: Handlungsanséatze mit auffal-
ligen Kindern in Horten - Modul 1: Wahrnehmungs-
stérungen, Modul 2: Dyskalkulie / Rechenschwa-
che, Legasthenie / LRS und AD(H)S, Autismus,
Epilepsie, geistige Behinderung / Minderbegabung,
Trauma

e Was bedeutet schon normal? Auffélliges Verhalten
bei Kindern

e Fortbildung fur Fachkrafte: Haufige psychische Er-
krankungen bei Kindern und Jugendlichen

Wie Jahrlicher Bedarfserhebungsprozess in den Dienststellen
im Referat fir Jugend, Familie und Soziales zu Personal-
entwicklungs- und Fortbildungsbedarfen in diesem Kontext
werden auch Bedarfe im Themenfeld Inklusion benannt,
geplant und umgesetzt

Warum Die einzelnen Veranstaltungen kénnen aus unterschiedli-
chen Griinden als Bedarfe benannt werden, bspw. auf-
grund fachlicher Aktualitat oder Notwendigkeit des The-
mas, als gesetzliche Vorgabe oder Pflichtschulung etc. Sie
zZielen bspw. auf die Erweiterung der Handlungskompe-
tenz und des Wissens sowie der Sensibilisierung der Teil-
nehmenden zum Thema Inklusion.

Fur wen Zur Zielgruppe zahlen Fach- und Fuhrungskréfte, Wieder-,
Quer- und Neueinsteigerinnen und -einsteiger des Refe-
rats fur Jugend, Familie und Soziales aus den unter-
schiedlichsten Aufgaben- und Berufsfeldern. Viele Veran-
staltungen stehen auch Mitarbeitenden aus Einrichtungen
freier Trager oder anderen Beschaftigten in sozialen Be-
rufsbereichen offen.
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Zielsetzung: Arbeitsqualitéat in den unterschiedlichen Einsatzfeldern Sozialer Arbeit
verbessern sowie die Handlungssicherheit und Arbeitszufriedenheit der
Mitarbeitenden erhdhen. Detaillierte Zielsetzungen finden sich in den
Ausschreibungen zu jeder Veranstaltung.

Gegebenenfalls Wissenstransfer in die Team bzw. zu weiteren Kolleginnen und Kollegen
weitere Effekte:

Rechtlicher Bezug: Die einzelnen Fortbildungen und Qualifizierungen kdnnen verschiedene
rechtliche Bezlige, bspw. zur Sozialgesetzgebung haben

Zustandigkeit, Ko- Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung: Soziale Berufe

operationspartner: (PEF:SB), Dienststellen des Referats fur Jugend, Familie und Soziales,
Kooperation mit Stidstadtforum, Nachbarschaftshaus Gostenhof usw.

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

Weiterbildungsangebot zur Verwendung von Leichter Sprache Uber externen
Dienstleister

MalRnahmen- Was Ein externer Anbieter schult zur Verwendung von Leichter
beschreibung: Sprache.
Wie Der Workshop geht regular Uber zwei halbtégige Einheiten.

Stadtische Mitarbeitende lernen den Unterschied zwischen
Einfacher und Leichter Sprache und die géngigen Kriterien
zur Erstellung eines Texts in Leichter Sprache. Zudem wird
die praktische Anwendung an Beispielen eingelibt.

Warum Der Bedarf wurde aus den Stadtteilen gemeldet, um die je-
weiligen Zielgruppen besser erreichen zu kénnen. Fur wei-
tere stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestand der
Schulungsbedarf zur Kompetenzerweiterung.

Fir wen Fachkrafte der Stadtteilarbeitskreise und Ehrenamtliche aus
den Stadtteilen Galgenhof/Steinbihl, Gibitzenhof/Rabus,
Leonhard/Schweinau, stadtische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

Zielsetzung: Weiterbildung von Fachkréaften und Ehrenamtlichen im Bereich Leichte
Sprache zur verbesserten Erreichbarkeit von Menschen mit kognitiven
Einschrankungen, Analphabetinnen und Analphabeten, Menschen, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist

Gegebenenfalls wei- | Weitere Personengruppen werden durch die Weitergabe von Informatio-

tere Effekte: nen in Leichter Sprache erreicht.
Zustandigkeit, Ko- Stab Sozialraumentwicklung des Referats fir Jugend, Familie und Sozia-
operationspartner: les, Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), Amt fiir Existenz-

sicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), weitere Dienststel-
len der Stadt Nirnberg, Capito Nordbayern

Zeitrahmen: 2017 dauerhaft

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt, hat mehrfach stattgefunden
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Fortbildungsangebote fir stadtische Mitarbeitende zum Thema Leichte Sprache

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Entwicklung und Durchfiihrung von Fortbildungen zum
Thema Leichte Sprache flr stadtische Mitarbeitende

Wie

Aufnahme der Fortbildung ,Leichte Sprache in der Elternar-
beit” fir Mitarbeitende aus dem Kindertagesbereich in das
Programm der Fachstelle Personalentwicklung und Fortbil-
dung Soziale Berufe (PEF:SB). Weitere Fortbildungsange-
bote fur alle stadtischen Mitarbeitenden mit anderen
Schwerpunkten im Bereich Leichte Sprache sind in Planung
und haben vereinzelt auch schon stattgefunden.

Warum

Stadtische Mitarbeitende lernen das Konzept Leichte Spra-
che kennen, sind entsprechend sensibilisiert und setzen
vermehrt Leichte Sprache in der schriftichen Kommunika-
tion ein.

Fir wen

Mitarbeitende der Stadt Nirnberg

Zielsetzung:

Sensibilisierung der stadtischen Mitarbeitenden, Kompetenzerweiterung
bei stadtischen Mitarbeitenden, Erh6hung des Einsatzes von Leichter
Sprache in der schriftichen Kommunikation

Gegebenenfalls wei-
tere Effekte:

Das Konzept der Einfachen Sprache und das Konzept der Burgernahen
Verwaltungssprache werden ebenfalls vermittelt.

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), Personalamt (PA),

operationspartner: Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung Soziale Berufe
(PEF:SB), Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt
(SHA)

Zeitrahmen: 2021 dauerhaft

Umsetzungsstand: In Umsetzung
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Schulungen der Vielfalt der stadtischen Beschéaftigten anpassen

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Verwaltungsinterne Schulungsunterlagen werden fur alle
Teilnehmenden verstandlich gestaltet und aufbereitet. Zu-
dem sind unterschiedliche Lerngeschwindigkeiten soweit
moglich zu bertcksichtigen und der Einsatz von Team-
Teaching bei besonderen Bedarfen zu prifen.

Wie

Ausgabe und regelmafige Anpassung der Leitfaden bzw.
Informationen fur Referentinnen und Referenten. Bedarfs-
abfrage im Rahmen der Durchfuhrung der stadtinternen
Fortbildungskonferenzen. Bedarfsabfrage zu besonderen
Bedarfen im Rahmen des Anmeldeverfahrens im Vorfeld
der SchulungsmaRhahme.

Warum

Die Teilhabe an Fortbildungsmalinahmen ist fiir die berufli-
che Handlungsfahigkeit von groR3er Bedeutung. Vereinzelt
(zumindest im stadtischen Kontext) bendtigen Teilneh-
mende besondere Hilfestellung bei der Herangehensweise
an Aufgabenstellungen oder auch bei der selbstandigen Er-
arbeitung von Inhalten. Hier ist von vornherein Hilfestellung
in der Planung zu bertcksichtigen und zur Verfligung zu
stellen, da diese den Lernerfolg erhdht und gleichzeitig
Misserfolg minimiert.

Fur wen

Stadtische Mitarbeitende, die an Schulungsmal3nahmen
teilnehmen, die von der Verwaltung selbst organisiert und
angeboten werden

Zielsetzung:

Es gilt die individuellen Ausgangslagen der Mitarbeitenden hinreichend
zu berlcksichtigen, um die Kompetenzen der Mitarbeitenden gleicherma-
Ben weiter zu entwickeln und somit den Lernerfolg abzusichern. Gleich-
zeitig gilt es auch das die Wirtschaftlichkeit im Blick zu behalten und die
Anforderungen gewinnbringend zu verknupfen.

Rechtlicher Bezug:

8 5 Qualifizierung TV6D, 3.2 ADON

Zustandigkeit, Ko-

Personalamt (PA), Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung: So-

operationspartner: ziale Berufe (PEF:SB) sowie externe Referentinnen und Referenten
Zeitrahmen: Bedarfsorientiert dauerhaft
Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Austausch zwischen den Dienststellen und dem Amt fir Kommunikation und Stadt-
marketing hinsichtlich des Einsatzes von Leichter Sprache fur stadtische Beschéaf-
tigte

MalRnahmen- Was Beratung und Austausch zum Einsatz der Leichten Spra-
beschreibung: che in der Stadtverwaltung Nirnberg
Wie Kooperation und Austausch zwischen dem Amt fur Kom-

munikation und Stadtmarketing (KoM) und anderen
Dienststellen, u.a. auch Gber das Programm MENTO mit
dem Personalrat Servicebetrieb Offentlicher Raum
(PR/SOR)

Warum Es gibt innerhalb der Stadtverwaltung (v. a. im gewerbli-
chen Bereich) stadtische Mitarbeitende, die zur Zielgruppe
von Leichter Sprache gehdren. Fur diese Mitarbeitenden
sollten bestimmte Informationen (z. B. Flhren einer Ar-
beitszeitkarte) in Leichter Sprache vorgehalten werden. Al-
ternativ konnen die Informationen auch audiovisuell aufbe-
reitet werden, bspw. mit einem ,Erklar-Video*.

Fur wen Freiwilliges, unterstiitzendes Angebot flr stadtische Mitar-
beitende, die zur Zielgruppe von Leichter Sprache geho-
ren

Zielsetzung: Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten

Teilhabe

Gegebenenfalls Auch andere stadtische Mitarbeitende kénnen von den verstandlich aufbe-
weitere Effekte: reiteten Informationen profitieren.

Rechtlicher Bezug:

Zustandigkeit, Ko- | Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)
operationspartner:

Zeitrahmen: Oktober 2020 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Betriebliche Sozialberatung der Stadt Nirnberg

Malnahmen- Was Beratung bei psychosozialen Problemen
beschreibung: Wie Klassisches Beratungssetting sowie Verweisberatung und
Begleitung (Stichwort: ,Lotsenfunktion®) in das bestehende
Hilfesystem
Warum Unterstitzung und Befahigung im Umgang mit psychoso-
zialen Krisenzeiten
Fur wen Alle Beschaftigten der Stadt Nurnberg

Zielsetzung: Erhalt oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit durch friihzeitige Un-
terstlitzung bei persdnlichen und/oder gesundheitlichen Problemen ist

das Ziel; ebenso die unmittelbare Unterstitzung und Befahigung durch
Beratung sowie die Unterstlitzung in Fragen der Beruflichen Wiederein-

gliederung.
Gegebenenfalls Inanspruchnahme von Beratung durch (betroffene) Kolleginnen und
weitere Effekte: Kollegen sowie eine allgemeine Sensibilisierung und Handlungssicher-

heit hinsichtlich der Fursorgepflichten des Arbeitgebers, Enttabuisie-
rung von psychischen Erkrankungen oder Suchtmittelerkrankungen

Rechtlicher Bezug: Freiwillige Leistung im Rahmen der Firsorgepflicht des Arbeitgebers

Zustandigkeit, Koope- | Personalamt (PA), ausschlieBlich auf Wunsch und unter Wahrung der
rationspartner: Schweigepflicht Kooperation mit Fihrungskraften und Personalverant-
wortlichen, Personal- und Schwerbehindertenvertretungen, Integrati-
onsfachdienst, externen Beratungsstellen

Zeitrahmen: Seit vielen Jahren dauerhaft

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und in Umsetzung
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Fachtagung Betriebliches Gesundheitsmanagement

MalRnahmen- Was Tagung zu ausgewahlten Themen des Betrieblichen Ge-
beschreibung: sundheitsmanagements (z. B. Bewegung, psychische Ge-
sundheit, Resilienz)

Wie Die halbtagige Tagung wird vom Personalamt (PA) organi-
siert und durchgefthrt.

Warum Ziel ist eine Sensibilisierung der obersten Fiihrungsebene
fur gesundheitliche Themen. Dabei wird u.a. auch die Fr-
sorgepflicht der Fihrungskrafte betont.

Fur wen Dienststellen-, Schul- und Werkleitungen, Gesamtperso-
nalrat (GPR), Gesamtschwerbehindertenvertretung
(GSBV), Frauenbeauftragte, Vertreterinnen und Vertreter
aus anderen Kommunen

Zielsetzung: Gesundheit wird in den Fokus gestellt, die Fiirsorgepflicht der Fiihrungs-
krafte wird betont und auch die Doppelrolle der Flhrungskrafte (Wie
sorge ich fur mich? Wie sorge ich fur andere?) wird thematisiert. Schwie-
rige Themen (z.B. Sucht, psychische Beeintrachtigung) sollen enttabui-
siert werden.

Gegebenenfalls Austausch der Fihrungskrafte untereinander und im Plenum
weitere Effekte:

Rechtlicher Bezug: Gesetzliche Verpflichtung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz (Arb-
SchG), gesetzliche Verpflichtung zum betrieblichen Eingliederungsma-
nagement (BEM) (8§ 167 Absatz 2 SGB IX). Die dritte Saule des BGM bil-
den freiwillige Leistungen des Arbeitgebers zur betrieblichen Gesund-
heitsforderung. Die Fachtagung BGM fir die Leitungen gehdrt zu dieser
dritten Saule und ist ein freiwilliges Angebot der Stadt Nirnberg.

Zustandigkeit, Ko- Betriebliches Gesundheitsmanagement (PA/1-1 BGM), kooperierende

operationspartner: Geschaéftsbereiche und stadtische Dienststellen, externe Kooperations-
partner

Zeitrahmen: 2015 dauerhaft

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und in Umsetzung
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Erweiterung der Bewegungsmelder im Dienstgeb&ude des Stadtplanungsamts

Malhahmen-
beschreibung:

Was Neben dem Haupttreppenhaus sollen samtliche Gange
und das Nebentreppenhaus mit Bewegungsmeldern aus-
gestattet werden.

Wie Einbau zusatzlicher Bewegungsmelder

Warum Es wurde festgestellt, dass in den Gangen ohne Bewe-
gungsmelder oftmals sehr ungiinstige Lichtverhéltnisse
herrschen sobald sich die Beleuchtung nach gewisser Zeit

von selbst ausschaltet.

Fur wen Einzelne Mitarbeitende sowie Kundinnen und Kunden

Zielsetzung:

Optimierung der Sichtverhaltnisse fur stark sehbehinderte Mitarbeitende

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Energieeinsparungen, erhdhter Komfort fur alle Mitarbeitende

Rechtlicher Bezug:

Arbeitssicherheit

Zustandigkeit, Ko-

Stadtplanungsamt (Stpl), Arbeitssicherheit (ASi)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2021 dauerhaft
Umsetzungsstand: In Umsetzung

Optischer Feueralarm fur gehdrlose Mitarbeitende im Dienstgebaude des Stadtpla-

nungsamts

Malnahmen-
beschreibung:

Was Gehorlose Mitarbeitende werden im Brandfall Giber ein
blinkendes Licht gewarnt

Wie Entsprechende Lampen werden an das bestehende Alar-
mierungssystem angeschlossen

Warum Erhohung der Sicherheit fiir gehorlose Mitarbeitende

Fir wen Gehorlose Mitarbeitende

Zielsetzung:

Sicherstellung der Warnung gehdérloser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Brandfall

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Zusétzliche optische Warnsignale kommen allen zugute.

Rechtlicher Bezug:

Arbeitssicherheit

Zustandigkeit, Ko-

Stadtplanungsamt (Stpl), Arbeitssicherheit (ASi)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: umgesetzt
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Optimierung der Arbeitsplatzbeleuchtung fur sehbehinderte Mitarbeitende im
Dienstgebaude des Stadtplanungsamts

Malnahmen- Was Die Arbeitsplatzbeleuchtung fur sehbehinderte
beschreibung: Mitarbeitende hat sich als nicht ausreichend her-
ausgestellt. Seitens der Arbeitssicherheit wurde
der Einbau einer neuen Lampe sowie die An-
schaffung einer Tischlampe empfohlen.

Wie Einbau einer neuen Deckenlampe (Lichtstarke
von 800 Lumen, Lichtfarbe von 2700 bis 3000
Kelvin) und Anschaffung einer Tischlampe
(Lichtstarke von 400 bis max. 500 Lumen, Licht-
farbe von 2700 Kelvin)

Warum Optimierung der Sichtverhaltnisse fur stark seh-
behinderte Mitarbeitende
Fir wen Betroffene Mitarbeitende sowie weitere Perso-

nen in deren Biro

Zielsetzung: Verbesserung der Arbeitsverhaltnisse flr sehbehinderte Mitarbeitende,
Umsetzung der Vorgaben zur Arbeitssicherheit

Gegebenenfalls Verbesserung der Lichtverhaltnisse im betroffenen Biro
weitere Effekte:

Rechtlicher Bezug: Arbeitssicherheit, Ausgleich von Einschréankungen
Zustandigkeit, Ko- Stadtplanungsamt (Stpl), Arbeitssicherheit (ASi)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2021 dauerhaft
Umsetzungsstand: In Umsetzung

5.1.2 Umsetzbare MaRnahmen

Nirnberger Preis fiur inklusive Beschéftigung und Unternehmenskultur

MalRnahmenbeschreibung: Der Preis fur diskriminierungsfreie Unternehmenskultur wird
durch die Stadt NiUrnberg, organisiert vom Menschenrechtsbiro (MRB), alle zwei Jahre ver-
liehen. Der Kriterienkatalog zur Erlangung des Preises enthalt die Nennung inklusiver Mal3-
nahmen als ein Baustein der Unternehmensarbeit, sodass bereits heute fir inklusive Be-
schaftigung und Unternehmenskultur ein stadtischer Preis zur Verfiigung steht. Es ist vor-
stellbar, in Zukunft mit Schwerpunktthemen zu arbeiten. So kann z. B. flir die nachste Preis-
verleihung "Inklusion" als Thema in den Vordergrund riicken. Die Preistragerinnen und Preis-
trdger sowie die nominierten Unternehmen und Organisationen werden mit ihrem Engage-

ment als Best Practice-Beispiele auch auf der Website des Aktionsplans portraitiert. Dort kann
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auch der ,Nurnberger Inklusionspreis® der Lebenshilfe Nurnberg beworben werden. Daher

wird auf die Auslobung eines eigenen, zusétzlichen Nurnberger Inklusionspreises verzichtet.

Zustandigkeit: Geschéaftsbereich Oberblirgermeister (OBM) / Menschenrechtsbiiro (MRB)

Fachtag Inklusion in der Arbeitswelt

MalRnahmenbeschreibung: Im Rahmen eines Fachtages sollen sich interessierte Unterneh-
men und Institutionen zu diversen Aspekten rund das Thema ,Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung® informieren kénnen. Der Fachtag soll den Auftakt fur weitere Aktionen und
Informationsveranstaltungen darstellen, die auch auf3erhalb des stadtischen Zustandigkeits-
bereichs liegen. Die Fachstelle Inklusion beim Amt fir Existenzsicherung und soziale Integra-
tion — Sozialamt initiiert einen Runden Tisch, um mit potentiellen (externen) Akteuren (z.B.
Arbeitgeber, Ausbildungs- und Beschaftigungstrager, Industrie- und Handelskammer sowie
Handwerkskammer, Zentrum Bayern Familie und Soziales, Integrationsfachdienst, Access,
noris inklusion, Jobcenter Nurnberg-Stadt, Agentur fir Arbeit um ein Konzept fur die weitere

Umsetzung zu erstellen.

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

Netzwerktreffen der Arbeitgeberinstitutionen und Interessensverbéande

MalRnahmenbeschreibung: Die Stadt Nirnberg organisiert ein gemeinsames Netzwerktref-
fen von Arbeitgeberinstitutionen und Interessensverbanden von Menschen mit Behinderung.
So wird ein Kennenlernen angebahnt. Auch werden gemeinsame Schnittstellen erkennbar
und der Austausch gefordert. Die Sensibilisierung fir die Belange (schwer-)behinderter Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird auf Arbeitgeberseite geférdert und Zugénge in Aus-
bildung und Beschéaftigung kdnnen geschaffen werden. Voraussetzung fir die Umsetzung
dieser Mal3nahme sind u.a. personelle Ressourcen (vgl. Kapitel 7).

Zustandigkeit: Referat fur Jugend, Familie und Soziales, Amt fur Existenzsicherung und so-
ziale Integration — Sozialamt (SHA)

Broschiire zu Angeboten, Zustandigkeiten und Hilfsmitteln

MalRnahmenbeschreibung: Eine Broschire mit folgenden Inhalten soll entwickelt und ver-
offentlicht werden: technische Hilfsmittel, Zustandigkeiten, Angebote diverser Trager und Po-
sitivbeispiele. Das Ziel ist es, Arbeitgeberinstitutionen, Ausbildungs- und Beschéftigungstra-
ger bestmdglich zu informieren. Voraussetzung fur die Realisierung sind u. a. personelle Res-
sourcen (vgl. Kapitel 7). Zu prufen ist vorab auch, ob entsprechende Materialien in gedruckter

oder digitaler Form allgemein oder fur NUrnberg bereits existieren und ggf. angepasst werden
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konnen. Die digitalen Angeboten werden in die zu erstellende Angebotsdatenbank aufge-

nommen.

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

5.2 Gesundheit, Pravention, Reha, Pflege

Inklusion im Bereich Gesundheit, Pravention, Reha und Pflege folgt der Zielsetzung, Men-
schen mit bestehenden oder drohenden Behinderungen oder (chronischen) Erkrankungen
bestmoglichen Zugang zu passgenauen Beratungs- und Behandlungsangeboten zu gewéah-
ren. Einschrdnkungen durch Behinderungen oder (chronische) Erkrankungen sollen auf die-
sem Wege so gut als mdglich abgemildert werden, um betroffenen Menschen ein mdglichst
selbstbestimmtes Leben und gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen. Generell ist anzu-
streben, geeignete Praventionsangebote fur alle bereitzustellen, um die haufig im Laufe des
Lebens erworbenen Behinderungen oder chronischen Erkrankungen weitestgehend zu ver-
meiden. Uberdies sollen alle Angebote und MaRnahmen in den Bereichen Gesundheit, Pra-
vention, Reha und Pflege inklusiv ausgelegt und somit allen Menschen zugéanglich sein (vgl.
UN-BRK, Art. 25 sowie Art. 26).

Das Handlungsfeld Gesundheit, Pravention, Reha und Pflege lasst sich nach Zielgruppen-
bezogenen Malinahmen gliedern, beispielsweise nach Altersgruppen oder Behinderungsar-
ten. So stehen neben den (Beratungs-)Angeboten flr mobilitatseingeschréankte Seniorinnen
und Senioren und (&ltere) Personen mit Sinnesbehinderung auch der Zugang zu medizini-
scher Versorgung im Fokus: Ein ehrenamtlicher Begleitservice fir Menschen mit Behinde-
rung, aber auch die niederschwellige Vermittlung von medizinischem Wissen und Informati-

onen sind zentrale Punkte der Teilhabe im Bereich Gesundheit und Pravention.

Hinsichtlich der nachfolgenden Aufbereitung der Malinahmen, insbesondere der umge-
setzten und in Umsetzung befindlichen MalRnahmen, ist zu bertcksichtigen, dass sich das
Referat fur Umwelt und Gesundheit als zustandiger Geschéaftsbereich und insbesondere das
Gesundheitsamt als federfihrende Dienststelle aufgrund der Pandemiesituation und der da-
mit einhergehenden sehr hohen Auslastung wahrend der Erstellungsphase des ersten Akti-
onsplans nur in deutlich eingeschranktem Umfang einbringen konnte. Eine umfassende Dar-
stellung der umgesetzten und in Umsetzung befindlichen Mal3hahmen aus dem Bereich des

Gesundheitsreferats soll nach der Corona-Pandemie erfolgen.
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5.2.1 Umgesetzte und in Umsetzung befindliche Mal3hahmen

,Gesundheit im Stadtteil” fliir Kinder und ihre Familien in St. Leonhard-Schweinau-

Sundersbuhl
Malnahmen- Was Initiierung eines modellhaften Stadtteilprojektes mitsamt Erfas-
beschreibung: sung von praktischen Beispielen sowie Erarbeitung von Leitli-
nien
Wie Nach dem Start mit einem Workshop stadtischer Fachdienst-

stellen, privater Trager und Einrichtungen aus dem Stadtteil
wurde eine Lenkungsgruppe ,Praventionskette fur Drei- bis
Sechsjahrige” im Stadtteil eingerichtet, die gemeinsam von der
Stadtteilkoordination und der Gesundheitskoordination geleitet
wurde. Die Leitungen zweier Kindertagesstatten, die Leitung
der Erziehungsberatung und die AWO - Elternbildungspro-
gramme nahmen daran teil. Uber einen Zeitraum von drei Jah-
ren wurde der zusétzliche Forderbedarf in den zwei Modell-
Kindergéarten erhoben und mit der fachlichen Kompetenz der
Projektteilnehmenden gedeckt. Die Ergebnisse des modellhaf-
ten Projektes wurden Anfang 2019 dem Amt fur Kinder, Ju-
gendliche und Familien — Jugendamt tUbergeben. Diese sind
bei der Entwicklung der Fachstelle Inklusion berlcksichtigt
worden.

Warum Die Nachbesprechung der Ergebnisse des Netzwerkmonito-
rings fur St. Leonhard-Schweinau-Sundersbihl von 2013
ergab, dass das Thema Inklusion bis dato keine herausra-
gende Rolle in den Einrichtungen spielte. Zudem ergab eine
Selbstbefragung der Einrichtungen im Netzwerk Kinder, dass
ca. 40 Prozent bis 50 Prozent der Kinder einen zusétzlichen
Forderbedarf insbesondere in der Lern- und Sprachférderung
und Gesundheit mit Bewegung und Erndhrung sowie sozial-
emotionaler Entwicklung haben. Die vorhandenen Férdermdg-
lichkeiten wurden als nicht ausreichend erkannt.

Fur wen | Kinder in den Kitas und Horten im Alter von drei bis sechs Jah-
ren und Grundschulen in St. Leonhard-Schweinau-Sinders-
bihl und deren Eltern, Unterstiitzung des padagogischen
Fachpersonals durch die Erziehungsberatung und den Einsatz
von Multiprofessionellen Teams

Zielsetzung:

Zusétzliche Férdermalinahmen durch multiprofessionelle Teams in die
Einrichtungen zu holen und die Zusammenarbeit mit Zentrale Beratungs-
stelle fur Kinder und Jugendliche mit Entwicklungsauffalligkeiten und Be-
hinderung (ZEBBEK) zu verbessern. Den Kreis der Kinder, die von zuséatz-
lichen FérdermalRnahmen profitieren durch friihzeitiges Erkennen und For-
dern zu erweitern. Systematische Strukturen fur Férdermalinahmen entwi-
ckeln. Dabei die vorhandenen Ressourcen im Stadtteil nutzen. Den Ein-
richtungen eine Orientierung fur die Entwicklung ihres inklusiven Profils zu
geben.
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Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Den Eltern sowie dem padagogischem Fachpersonal wird durch die Quali-
fizierung der Elternberatung mehr Sicherheit in der Erziehung und der Ge-
staltung des Bildungs- und Lebensverlaufs der Kinder gegeben.

Rechtlicher Bezug:

Grundgesetz und Bayerische Verfassung, Chancengleichheit und Recht
auf Bildung, UN-BRK

Zustandigkeit, Ko-

Stab Sozialraumentwicklung, Stadtteilkoordination, Gesundheitsamt, ,Ge-

operationspartner: | sundheit von Anfang an* und Gesundheitskoordination, Amt fir Kinder,
Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), AWO-Elternbildungspro-
gramme

Zeitrahmen: 24.11.2014 25.01.2019

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt

Verbesserung der

App)

Barrierefreiheit des Notrufs 112 mit der NotrufApp (NoraNotruf-

Malnahmen-
beschreibung:

Was Implementierung der bundesweiten NotrufApp (Produkt-
name: NoraNotrufApp), technische Integration und Einbin-

dung in den Alarmierungsablauf

Wie Uber einen Abfragebaum kann das Notfallgeschehen (iber
die App aufbereitet werden, um der Integrierte Leitstelle (ILS)
ein Mindestmalf3 an Informationen fur eine Einsatzentschei-
dung zu liefern. Zudem wird der Standort der Notrufenden

Person Uber GPS ermittelt.

Im weiteren Verlauf bietet die App auch eine Chatfunktion
zwischen der ILS und den notrufenden Personen an. Mit die-
ser Losung soll die mittlerweile veraltete Faxiibermittlung an
die 112 abgeldst werden, mit der bisher die Menschen mit
Sprach- und Hoérbehinderung Notfallmeldungen tber die 112
an die ILS senden konnten.

Warum Der Zugang von Menschen mit Sprach- und Horbehinderung
zu Notrufdiensten hat gleichwertig mit dem von Menschen

ohne Behinderung zu sein.

Fur wen Menschen mit Sprach- und Hoérbehinderung

Zielsetzung:

Menschen mit einer Sprach- und/oder Horbehinderung sind in der Lage,
auch mobil einen Notruf zu senden.

Rechtlicher Bezug:

Richtlinie 2002/22/EG des Europaischen Parlamentes und Rates vom 7.
Marz 2002 uber den Universaldienst und Nutzerrechte bei elektronischen
Kommunikationsnetzen und -diensten (Universaldienstrichtlinie), geandert
durch die Richtlinie 2009/136/EG des Europaischen Parlamentes und des
Rates vom 25. November 2009

Zustandigkeit, Ko-

Das Land NRW betreibt dazu eine Geschaftsstelle fir Bund und Lander,

operationspartner: | die den Betrieb und die Weiterentwicklung der NotrufApp begleitet.
Zeitrahmen: Ab 29.09.2021
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Wohnprojekt ,,Sicher Und Selbstbestimmt Altern“ (SUSA) der noris inklusion in Ko-

operation mit NurnbergStift

MalRnahmen-
beschreibung:

Was

Das Wohnprojekt ,Sicher Und Selbstbestimmt Altern®, kurz
SUSA, dient als Angebot fiir altersgerechtes und zeitgema-
Bes Wohnen fir Menschen mit Behinderung. Dabei geht es
darum, alternden Menschen mit Behinderung unter Wahrung
von grédtmaoglicher Selbstbestimmung ein sicheres und akti-
vierendes Umfeld zu bieten, das die bestehenden Kompeten-
zen sichert und notige, professionelle (Pflege-) Hilfe bietet.

Wie

Die Verbindung von Know-How aus der Eingliederungshilfe
(noris inklusion) und Altenhilfe (NlrnbergsStift) liefert einen
deutlichen Mehrwert fir die Betreuungs- und Versorgungssi-
cherheit fur Menschen mit Behinderung im Alter liefern.

NurnbergStift stellt fiir SUSA seit 2016 die Raumlichkeiten im
Umfang von knapp 800 m2 flir 13 Platze (9 stationare 4 am-
bulante) im 3.0G des Elisabeth-Bach-Hauses im Sebastia-
nspital zur Verfiigung und Gibernimmt die Betreuung zur
Nacht Uber das eigene Personal der Nachtpflege. noris inklu-
sion erbringt die Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft, sowohl fir stationéare, als auch fir ambulante
Platze.

Bei der bevorstehenden baulichen Weiterentwicklung des
Sebastianspitals, die insbesondere den Riickbau des Fritz-
Hintermayr-Hauses und die Schaffung eines Ersatz-Neubaus
fur das Elisabeth-Bach-Haus bis 2028 umfasst, sollen die Be-
darfe der noris inklusion bertcksichtigt werden. Geplant ist,
mindestens die gleiche Anzahl an Platzen wieder vorzuhal-
ten.

Bzgl. des potenziellen Baus einer neuen Pflegeeinrichtung
mit 160 — 165 (teil-)stationaren Platzen im Niurnberger Sid-
westen (Sandacker Areal) wurden, im Rahmen der Ausge-
staltung des stadtebaulichen Ideenwettbewerbes der wbg,
entsprechend die Bedarfe fiir SUSA eingeplant: Mit 12 bis 14
Platze konnte dort eine zusatzliche Erweiterung der aktuellen
Platzzahlen in der Tragerschaft der noris inklusion entstehen.

Warum

Altersgerechtes Wohnen fir &ltere Menschen mit Behinde-
rung bedarf in Zeiten des demographischen Wandels passen-
den Settings.

Synergieeffekte entstehen u.a. bei Kompetenzen, Ressour-
cen und Infrastruktur.

Wenn der Pflegebedarf in der Behandlungspflege der Senio-
rinnen und Senioren mit Behinderung in dem Umfang zu-
nimmt, kann ein Wechsel in das System Altenpflege ohne ei-
nen erlebten ,Bruch® vollzogen werden.
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Fir wen Fur Seniorinnen und Senioren mit Behinderung, die vorher
selbststandig gelebt haben, in ambulant betreuten Wohnfor-
men zu Hause waren, oder auch in einer stationaren Einrich-
tung gewohnt haben.

Zielsetzung: Die Mal3nahme SUSA tragt zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft bei
und ermdglicht alteren Menschen mit Behinderung in Form von stationa-
rem und ambulant betreutem Wohnen, unter Wahrung von groftmoglicher
Selbstbestimmung, ein sicheres und aktivierendes Umfeld, das die beste-
henden Kompetenzen sichert und nétige, professionelle (Pflege-) Hilfe bie-

tet.
Gegebenenfalls Als besonderes Angebot flir hochbetagte Eltern und ihre schon im fortge-
weitere Effekte: schrittenen Lebensalter befindlichen Kinder mit geistiger Behinderung be-

steht die Mdglichkeit, als Elternteil in der stationéren Altenpflege des Elisa-
beth-Bach-Hauses aufgenommen zu werden und dies mit dem gleichzeiti-
gen Einzug des Sohnes oder der Tochter in das Projekt SUSA zu verbin-

den. Familien- und Hilfestrukturen kdnnen somit aufrecht erhalten werden.

Rechtlicher Bezug: | SGB IX & SGB XI

Zustandigkeit, Ko- | Tragerschaft: noris inklusion gGmbH, Kooperationspartner: Nirnberg Stift
operationspartner; | (NUSt)

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Sensibler Umgang mit Bewohnerinnen und Bewohnern mit H6r- und Sehbehinde-
rung des Nirnberg Stifts (NUSt)

Mal3nahmen- Was Pflege- und Betreuungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter des
beschreibung: Nurnberg Stifts lernen adaquat mit Hilfsmitteln zur Kompensa-
tion von Hor- und Sehbeeintrachtigung umzugehen. Sie lernen
die Techniken der Basalen Stimulation?® individuell anzuwen-
den sowie adaquat mit Bewohnerinnen und Bewohnern zu
kommunizieren.

Wie Es erfolgt dabei eine turnusmaRige Uberpriifung der individuel-
len Hilfsmittel, regelmafRige Schulung zum Einsatz der Hilfsmit-
tel und auch zur addquaten Kommunikation und Basalen Sti-
mulation.

Warum Die MalRBnahme tréagt zur Integration in die Gemeinschaft bei
und ermoglicht Menschen mit Sinnesbeeintrachtigung eine
Teilnahme an Veranstaltungen. Gleichzeitig wird Handlungssi-
cherheit und Sensibilitat bei den Mitarbeitenden geschult.

Far wen | Fur die Bewohnerinnen und Bewohner sowie das Pflege- und

Betreuungspersonal
Zielsetzung: Wirdevolle Pflege und Betreuung
Gegebenenfalls Durch die regelmafigen Schulungen im Haus werden auch Angehérige
weitere Effekte: aufmerksam auf das Recht der Integration und Teilhabe am gesellschaftli-

chen Leben unabhangig von Pflegebediirftigkeit gemacht. Zudem gewin-
nen die Angehdrigen Vertrauen in die Arbeit der Mitarbeitenden.

Rechtlicher Bezug: | SGB Xl, Charta der Rechte hilfe- und pflegebedirftiger Menschen

Zustandigkeit, Ko- | Nirnberg Stift (NUSt), kooperierende Optik und Hoérakustik, Facharztinnen
operationspartner: | und Facharzte

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

23 Basale Stimulation wird als Kommunikationsmdglichkeit eingesetzt, die insbesondere bei Menschen, die in ihrer Wahr-
nehmung, Bewegung und auch Kommunikation stark beeintrachtigt sind. Sie dient zur Aktivierung von Sinneswahrneh-
mungen.
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Prasenzberatung des Seniorenamtes fur Senioren und Seniorinnen

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Alle Beratungsangebote des Seniorenamtes kdnnen auch in
Prasenz in Anspruch genommen werden.

Wie

Durch die Erméglichung von Terminen in Prasenz, teilweise
sogar Hausbesuchen, kénnen Seniorinnen und Senioren mit
Einschrankungen die Beratungsleistungen des Seniorenamtes
in Anspruch nehmen und bei Bedarf nachfragen oder Unter-
stutzung von Begleitpersonen erfahren.

Warum

Vielféltige Grunde kdnnen eine Beratung in Prasenz nétig ma-
chen.

Fir wen

Eingeschrankte und hilfebedurftige Seniorinnen und Senioren

Zielsetzung:

Gleichberechtigte Teilhabe- und Informationsmdoglichkeit fir beeintrach-
tigte Seniorinnen und Senioren

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch andere Zielgruppen profitieren von Beratungsangeboten in Présenz,
z.B. Angehdrige

Zustandigkeit, Ko-

Amt flr Senioren und Generationenfragen - Seniorenamt (SenA)

operationspartner:
Zeitrahmen: Seit 1993 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Spezielle Angebote fur die Ehrenamtlichen beim hauslichen Besuchsdienst des
Seniorenamtes und in den Seniorennetzwerken

Malnahmen-
beschreibung:

Was

chen beim hauslichen Besuchsdienst des Seniorenamtes und

Fortbildungs- und Informationsangebote fur die Ehrenamtli-

in den Seniorennetzwerken

Wie

Das Seniorenamt bietet jedes Jahr Fortbildungen und Infor-
mationsveranstaltungen zur Unterstitzung der Ehrenamtli-
chen an; wie beispielsweise:

e Sehen im Alter — Vorstellung von Selbsthilfeangebo-
ten fir Menschen mit Sehbehinderung

e Sicher Halt geben — Sensibel begleiten

e Unterstlitzung von Seniorinnen und Senioren mit kor-
perlichen Beeintrachtigungen

e Praktisches Uben mit Rollstuhl und Rollator

Warum

Die vom héuslichen Besuchsdienst betreuten Seniorinnen
und Senioren haben oft Einschrankungen in der Mobilitat. Eh-
renamtliche Personen erlernen den sicheren Umgang mit
mobilitatseingeschrankten Seniorinnen und Senioren.

Fir wen

Ehrenamtliche Personen

Zielsetzung:

Information und Weiterbildung von Ehrenamtlichen sowie ein souveraner,
geschulter Umgang mit beeintrachtigten Seniorinnen und Senioren

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Forderung des Miteinanders, Starkung des Vertrauens zwischen Ehren-
amtlichen und betreuten Personen

Zustandigkeit, Ko-

Amt flir Senioren und Generationenfragen - Seniorenamt (SenA), Ehren-

operationspartner: | amtliche
Zeitrahmen: dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung

5.2.2 Umsetzbare MaRhahmen

Forderung der Nutzung des Persdnlichen Budgets

MalRnahmenbeschreibung: Menschen mit Behinderung und deren Angehérige werden

durch eine erste Beratung zu Mdglichkeiten des Personlichen Budgets informiert. Eine De-

tailberatung zum Personlichen Budget tbernimmt der Bezirk. Fir eine optimale Verweisbe-

ratung ist geplant, einen Flyer mit allgemeinen Informationen und ersten Hilfestellungen zu

entwerfen und diesen in Beratungssituationen und im Internet zur Verfiigung zu stellen.

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), Amt

fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J)
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5.3 Bildung im Lebensverlauf

Dass Bildung im Lebensverlauf inklusiv gestaltet werden muss, ist im Prinzip der gleichbe-
rechtigten Teilhabe und Selbstbestimmung begrtindet (vgl. UN-BRK, Art. 24). Der inklusive,
gleichberechtigte Zugang zum Bildungssystem - alle Altersstufen und alle Bildungsbereiche
(formal, non-formal und informell) betreffend - und die Chance auf lebenslanges Lernen flr
alle und gemeinsam mit allen sind Ziele der Malinahmen dieses Kapitels.

In ihren formalen schulischen Settings ist Bildung in Deutschland im foderalen Kontext ein
hdchst ausdifferenziertes System. Als fester Bestandteil des gegliederten Schulsystems ste-
hen im Zusammenhang mit der Inklusion insbesondere Férderzentren und -schulen im Fo-
kus, die der besonderen Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen For-
derbedarfen, padagogischen Bedarfen oder Behinderungen gewidmet sind und aufgrund die-
ser Spezialisierung per se nicht inklusiv sind in dem Sinn, dass unterschiedslos alle Schule-
rinnen und Schuler aufgenommen werden. Die Diskussion um eine grundlegende Neuaus-
richtung des Schulsystems hin zur inklusiven (Regel-)Schule fir alle erhielt durch die Ratifi-
zierung der UN-BRK starke Impulse und hat in den Bundeslandern zu unterschiedlichen Ent-
wicklungen gefiihrt. Nach einer Auswertung von Daten der Kultusministerkonferenz wurde im
Schuljahr 2019/2020 bei 7,6 % aller Schilerinnen und Schuler an allgemeinbildenden Schu-
len ein sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt. Dabei lernten 3,3% an allgemeinen
Schulen und 4,3 % an Forderschulen.?* Die Akteure des Aktionsplans zur Umsetzung der
UN-BRK in Nurnberg kénnen keinen Einfluss auf die grundsatzliche Konfiguration des Schul-
systems in Deutschland nehmen. Vielmehr gilt es, die Spielrdume innerhalb des rechtlichen
und politischen Rahmens auszuschopfen und in der Kooperation vor Ort die Gelegenheiten

zu und die Teilhabe an inklusiver Bildung bestmdglich voranzubringen.

Die in der Folge vorgestellten MaRnahmen im Handlungsfeld Bildung lassen sich entlang
der Lebensphasen in die drei Bereiche frihkindliche Bildung, die meist in Kindertageseinrich-
tungen stattfindet, schulische Bildung sowie Erwachsenenbildung unterteilen. Dies betrifft die
formale Bildung innerhalb klassischer Bildungsinstitutionen ebenso wie die non-formale Bil-

dung.

So wurde beispielsweise zur Unterstlitzung der Fachkrafte in den Kindertageseinrichtun-

gen und zum besseren Gelingen der Inklusion in Regeleinrichtungen im Jahr 2020 ein Fach-

24 Klaus Klemm (2021): Zum aktuellen Stand der Inklusion in Deutschland. In: Friedrichs Bildungsblog [Weblog],
15.06.2021, abrufbar unter: https://www.fes.de/themenportal-bildung-arbeit-digitalisierung/bildung/artikelseite-bildungs-
blog/zum-aktuellen-stand-der-inklusion-in-deutschlands-schulen, letzter Zugriff: 19.11.2021.
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dienst Inklusion mit mehreren mobilen Teams aufgebaut. Zudem kénnen Kinder mit Behin-
derung oder Kinder, die von Behinderung bedroht sind, in den drei Jahren vor Beginn der
Schulpflicht in Schulvorbereitenden Einrichtungen (SVE) geférdert werden. Innovative Kon-
zepte der Schulbegleitung werden entwickelt. Fur ein niederschwelliges, fur alle nutzbares
(kulturelles) Bildungsangebot werden unter anderem Hilfsmittel und Assistenzangebote zur
Verfugung gestellt. Die Fachgruppe ,barrierefrei Lernen® des Bildungszentrums im Bil-
dungscampus Nurnberg bietet zudem ein breit aufgestelltes inklusives Kursprogramm an,
das die Lernbedurfnisse von Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit unterschiedlichen Beein-

trachtigungen bericksichtigt.?®

5.3.1 Umgesetzte, in Umsetzung oder in Planung befindliche Mal3hahmen

Fachdienst Inklusion als Unterstutzungsangebot fur Nurnberger Kindertagesein-
richtungen

MalRnahmen- Was Fachdienst Inklusion als eigenstandiger Dienst des Ju-
beschreibung: gendamtes der Stadt Nirnberg
Wie Der Fachdienst ist ein multiprofessionelles Team aus So-

zialpadagoginnen und -padagogen, Erzieherinnen und
Erziehern, Einrichtungsleitungen, Psychologinnen und
Psychologen, Diplompadagoginnen und -padagogen
(Umfang: 1 VZA (Vollzeitaquivalent) Leitung (geteilt), 11
VZA Mitarbeitende, 0,5 VZA Verwaltung).

Warum Das oberste Ziel des Fachdienstes ist es, den Verbleib

des Kindes in der Einrichtung zu sichern und damit eine
wohnortnahe und gleichberechtigte Betreuung und For-
derung zu ermdéglichen. Der Ausschluss aus der Kinder-
tageseinrichtung soll dadurch verhindert werden.

Fur wen Fur Kinder, die herausfordernde Verhaltensweisen im
sozial-emotionalen Bereich wahrend der Betreuung in ei-
ner Nurnberger Kita zeigen und deren Verhalten nicht al-
leine mit Hilfe von alltaglichem padagogischen Handeln
zu verandern ist; fur das Familiensystem und fiir die Kin-
dertageseinrichtungen

Zielsetzung: Der Fachdienst Inklusion schafft inklusive Bedingungen, die es Kindern
mit herausforderndem Verhalten ermdglichen, sich im Alltag der Kita zu-
rechtzufinden. Dabei unterstiitzt er auch die Einrichtung im Umgang mit
dem Kind und der Situation. Oberstes Ziel ist es, den Verbleib des Kindes
in der Einrichtung zu sichern und damit eine wohnortnahe und gleichbe-
rechtigte Betreuung und Férderung zu ermdoglichen. Der Ausschluss aus

25 vgl. Website des Bereichs ,barrierefrei Lernen” des Bildungszentrums im Bildungscampus Nirnberg: https://bz.nuern-
berg.de/programm/gesellschaft-und-kultur/barrierefrei-lernen-nicht-nur-fuer-behinderte-menschen#!filters=%7B%7D,
letzter Zugriff: 19.11.2021.
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der Kita (mit vielfach langfristigen Folgen fir eine inklusive Bildungslauf-
bahn sowie hoher Belastung fir Kind und Familie) sollen so verhindert

werden.
Gegebenenfalls Der Fachdienst Inklusion versteht sich als eine kurz-, mittel-, oder langer-
weitere Effekte: fristige Begleitung des Kindes und dessen Familie sowie als Schnittstelle

zwischen Kind, Elternhaus, Institutionen sowie Netzwerk- und Hilfesystem
des Kindes. Er widmet sich zum einen der Beratung, Betreuung und Be-
gleitung der Kinder in der Einrichtung und zum anderen der Entlastung
und Unterstitzung des Fachpersonals in den Kitas und den Familien in ih-
rem Alltag. Fur eine gelingende, umfassende Zielerreichung sind Koopera-
tionen mit anderen Diensten und Einrichtungen, sowie eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit Eltern im Sinne einer Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft unabdingbar. Der Fachdienst Inklusion orientiert sich an den
vier Dimensionen: Arbeit mit dem Kind, Arbeit mit dem Familiensystem, Ar-
beit mit dem Kita-Team, Arbeit mit dem Netzwerk/Hilfesystem.

Rechtlicher Bezug: | SGB VIII, BayKiBiG

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J)
operationspartner:

Zeitrahmen: 2021 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Qualitative Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in Nurnberg

Malnahmen- Was Qualitative Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung
beschreibung: auch hinsichtlich der Inklusion von Kindern mit bestehender/n
oder drohender/n Behinderung/en

Wie Die Forderziele und Férdermalinahmen werden im Rahmen
des Beschlusses im Jugendhilfeausschuss festgelegt.

Warum Kindertageseinrichtungen leisten in Erganzung zu den Erzie-
hungsberechtigten einen sehr wichtigen Beitrag zur Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern.

Fur wen Kindertageseinrichtungen in stadtischer und freier Tréager-
schaft in Nurnberg

Zielsetzung: Das Mal3nahmenprogramm der Qualitativen Weiterentwicklung sichert die
Bildungs- und Erziehungsqualitat fur Kinder und Unterstiitzung der Fami-
lien und fordert die Qualitat fur verschiedene Formen von Bildung, Erzie-
hung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung.

Gegebenenfalls Forderung der Qualitativen Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtun-
weitere Effekte: gen in stadtischer und freier Tragerschaft durch verlassliche und langfris-
tige Strukturen

Rechtlicher Bezug: | SGB VIII (§ 22 Abs. 2), BayKiBiG (Art. 10ff)

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J)
operationspartner:

Zeitrahmen: 2013 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Multiprofessionelle Teams in Kindertageseinrichtungen

Mal3nahmen- Was Einsatz von Heilpddagoginnen und -padagogen in Kita-
beschreibung: Teams
Wie In bis zu drei ausgewahlten Standorten (Pilot-Kitas) in

stadtischer Tragerschaft werden bis zu vier Vollzeitkrafte
im Bereich Heilpadagogik zuséatzlich eingesetzt.

Warum Starkung der Multiprofessionalitat in Kitas
Fur wen Kinder in Kindertageseinrichtungen mit und ohne Behinde-
rung und deren Familien
Zielsetzung: Durch den zusatzlichen Einsatz von Fachpersonal wird die inklusive Bil-
dung gestarkt.
Gegebenenfalls Die gleichberechtigte Teilhabe von Kindern mit (drohender) Behinderung
weitere Effekte: in Kindertageseinrichtungen wird geférdert und gestarkt. Damit wird ein

wichtiger Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit geschaffen. Der interdiszipli-
nare Austausch zwischen den Professionen wird gestérkt.

Rechtlicher Bezug: | BayKiBiG

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J)
operationspartner:

Zeitrahmen: 2023

Umsetzungsstand: | In Planung
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Modellprojekt zur Kooperation von Kindergarten und Schulvorbereitender Einrich-
tung (SVE) als ,,Ganztagige SVE“

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Am Kindergarten-Standort Elsa-Brandstrom-Straf3e wird in
einem gemeinsamen Geb&aude der Kindergarten einen Er-
satzneubau erhalten und mit der Schulvorbereitenden Ein-
richtung (SVE) des Sonderpadagogischen Forderzentrums
(SFZ) an der Barenschanze zusammengefihrt.

Wie

Kindergarten und SVE kooperieren eng miteinander und
der Kindergarten kann am Nachmittag auch die Raume der
SVE nutzen (Synergieeffekt). Ein Teil der Kinder der ganz-
tagigen SVE besucht gleichzeitig den Kindergarten im sel-
ben Gebaude. Sie erhalten dadurch ein ganztagiges Bil-
dungs-, Betreuungs- und Erziehungsangebot bei gleichzeiti-
ger Forderung in einer SVE als Modell ,ganztagige SVE".
Kinder, die das Modell nicht nutzen mochten, erhalten ein
regulares SVE-Angebot und kdnnen beispielsweise weiter-
hin ihren Kindergarten im eigenen Stadtteil oder eine Heil-
padagogische Tagesstatte besuchen. Fir alle Kinder gibt es
einen gemeinsamen Auf3enbereich fur Kindergarten und
SVE. Die Konzeption ,Integrativer Kindergarten mit ganzta-
giger SVE" soll stetig weiterentwickelt werden, sodass das
Ziel der Inklusion schrittweise erreicht wird.

Warum

Inklusion durch gemeinsame Betreuungsangebote fir alle
Kinder

Fir wen

Kinder der kooperierenden Einrichtungen im Alter von drei
bis sechs Jahren

Zielsetzung:

Kinder ganztagig inklusiv bilden, betreuen und férdern

Rechtlicher Bezug:

BayEUG, BayKiBiG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), Planungs- und

operationspartner: | Baureferat, Regierung von Mittelfranken
Zeitrahmen: 2023 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Planung
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Inklusive Konzepte der Schulkindbetreuung im Grundschulalter

Malnahmen-
beschreibung:

Was Umsetzung inklusiver Konzepte der Schulkindbetreuung
von Grundschulkindern

Wie An ausgewahlten Standorten werden die raumlichen,
baulichen, konzeptionellen und personellen Vorausset-
zungen geschaffen, um inklusive ganztagige Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsangebote umzusetzen.

Mdgliche Standorte:

e Integrativer Hort Grundschule Eibach/Furreuthweg
fur Kinder der Grundschule und der Diagnose-For-
derklassen des Sonderpadagogische Férderzent-

rums
e Neubau der Grundschule West mit Zentrum fr Hor-
geschadigte
e Neubau der Grundschule Forchheimer Strafl3e
Warum Inklusion durch gemeinsame Betreuungsangebote fur
alle Kinder
Fir wen Grundschulkinder 1. bis 4. Klasse, sechs bis zehn Jahre

Zielsetzung:

Inklusive Betreuungsangebote fir Schulkinder im Grundschulalter

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Es werden Standards entwickelt und erprobt, die dann an weiteren Stand-
orten erneut umgesetzt werden sollen.

Rechtlicher Bezug:

SGB VIII, BayKiBiG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), Planungs- und

operationspartner: | Baureferat
Zeitrahmen: 2017 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Innovative Konzepte von Schulbegleitung und Integrationshelferinnen und -helfern

Malnahmen- Was Modellprojekt ,Pool-Modell Schulbegleitung” an Montes-
beschreibung: sori-Regelschulen in Erlangen und Nirnberg
Wie In einem Modellprojekt soll der Einsatz der Schulbeglei-

tung bedarfsorientiert unabhangig von der Kostentrager-
schaft moglich sein.

Warum Jede und jeder Leistungsberechtigte erhalt in der Regel
eine eigene Schulbegleitung. Das bisherige Modell birgt
neben dem individuellen Unterstlitzungspotential auch
erhebliche Risiken, bspw. im Hinblick auf Stigmatisie-
rungsprozesse oder die Anzahl von Erwachsenen im
Klassenzimmer. Mit dem Projekt soll erprobt werden, wie
Schulbegleitungen padagogisch sinnvoll und gut einge-
setzt, Synergien genutzt und die Mittel effizient verwen-
det werden kdnnen.

Fur wen Schilerinnen und Schiler mit geistiger und/oder korperli-
cher Behinderung sowie Schilerinnen und Schiler mit
seelischer Behinderung, die Schulbegleitung erhalten

Zielsetzung: Das Ziel des Modellprojekts ist die Entwicklung und Umsetzung einer

Poollésung fur Schulbegleitung an Montessori-Regelschulen.
Gegebenenfalls Mogliche Ubertragbarkeit auf andere Schulen und Schulformen ist im An-
weitere Effekte: schluss zu prifen

Rechtlicher Bezug: | SGB XII 854 Abs. 1, SGB VIII §35a

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J) Stadt Nurn-
operationspartner: | berg, Bezirk Mittelfranken, Jugendamt Stadt Erlangen, Jugendamt Land-
kreis Erlangen-Hochstadt, Montessori-Schulen Nirnberg und Erlangen,
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

Zeitrahmen: 2019 2022

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Ausbau des Inklusionsnetzwerks fur Schulerinnen und Schiler mit hyperaktiver
Symptomatik

Malhahmen- Was Ausbau des Inklusionsnetzwerks

beschreibung: Wie Es soll ein Netzwerk aufgebaut werden, das Schiilerinnen
und Schiler mit hyperaktiver Symptomatik in allen Berei-
chen ihrer Lebenswelt unterstiitzt. Zum Beispiel bei der
BAfoG-Beantragung, aber auch durch die Wissensvermitt-
lung zum gezielten Ausschalten von Storreizen wahrend

Lernphasen.
Warum Ganzheitliche Unterstitzung fir Schulerinnen und Schiiler
mit hyperaktiver Symptomatik
Fur wen Schilerinnen und Schiler mit hyperaktiver Symptomatik
Zielsetzung: Unterstitzungspaket fiir Schilerinnen und Schuler, das in allen Bereichen

ihrer Lebenswelt greift

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Berufliche Schulen (SchB)
operationspartner:

Zeitrahmen: Schuljahr 2021/22 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Netzwerk-Werkstatt "Lernen - individuell und gemeinsam” von Pilotschulen in Ko-
operation mit der Deutschen Schulakademie

Malhahmen-
beschreibung:

Was Wissen und Erfahrungen von Preistragerschulen des
Deutschen Schulpreises werden fur die teilnehmende
Schule nutzbar gemacht; intensiver und innovativer
Know-How-Transfer zum Thema "Individualisierung und

Personalisierung von Lernen"

Wie Begleitung der Schule beim Innovationsprozess durch
die Deutsche Schulakademie sowie Institut fir Padago-

gik und Schulpsychologie Nurnberg

Warum Schulentwicklung

Fur wen Pilotschule in NUrnberg

Zielsetzung:

Schulentwicklung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Positive Effekte auf die Schulerinnen und Schiler sowie Kompetenzstei-
gerung beim padagogischen Personal

Zustandigkeit, Ko-

Referat fir Schule und Sport, Institut fir Padagogik und Schulpsychologie

operationspartner: | Nirnberg (IPSN), Deutsche Schulakademie
Zeitrahmen: 2021
Umsetzungsstand: | In Planung

Bereitstellung von padagogischen Projektmitteln flir Schulprojekte

Malnahmen-
beschreibung:

Was Finanzielle Unterstiitzung bei der Umsetzung von individu-
ellen Projekten an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen, z. B. zum Thema Inklusion

Wie Finanzielle Mittel in Hohe von 85.000 €

Warum Unterstitzung der Nurnberger Schulen zur Umsetzung
von Projekten

Fur wen Fir die Schilerinnen und Schiler an den allgemeinbilden-
den und beruflichen Schulen in Nirnberg

Zielsetzung:

Umsetzung von Projekten, um neue Erfahrungen zu gewinnen, die Ge-
meinschaft zu starken, Selbstwirksamkeit zu erleben etc.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Positive Effekte auf die gesamte Schulfamilie

Rechtlicher Bezug:

Stadtratsbeschluss im Jahr 2015

Zustandigkeit, Ko-

Referat fur Schule und Sport, Amt fur Allgemeinbildende Schulen (SchA),

operationspartner: | Amt fur Berufliche Schulen (SchB)
Zeitrahmen: 2015 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Pilot: Aufbau einer schulinternen Informations- und Austauschplattform zum
Thema "Inklusion” und Ausbau der sozialpadagogischen Beratung

MalRnahmen- Was Inklusiv beschulte Schilerinnen und Schiiler finden ein
beschreibung: gutes Netzwerk an Unterstitzungsangeboten, Aufbau ei-
nes multiprofessionellen Teams durch Zusammenarbeit
mit Mobilem Sonderpadagogischen Dienst und Schulpsy-
chologie
Wie Pilot pandemiebedingt noch im Aufbau
Warum Unterstltzung inklusiv beschulter Schulerinnen und
Schuler
Far wen Inklusiv beschulte Schilerinnen und Schiiler einer beruf-
lichen Schule
Zielsetzung: Inklusiv beschulte Schilerinnen und Schiiler finden ein gutes Netzwerk an

Unterstlitzungsangeboten

Zustandigkeit, Ko- | Referat fiir Schule und Sport, Amt fir Berufliche Schulen (SchB), Institut
operationspartner: | fir Padagogik und Schulpsychologie Nurnberg (IPSN), Mobiler Sonderpa-
dagogischer Dienst (MSD)

Zeitrahmen: Schuljahr 2021/22 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Planung
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Fortbildungskurse zum Thema ,,Inklusion” fur Lehrkrafte, padagogisches Personal
sowie Tutorinnen und Tutoren

Malhahmen-
beschreibung:

Was Einzelveranstaltungen zur Montessori-Padagogik, Materi-
alerstellung fur das individualisierte Lernen, Kurs zur Befa-
higung als Ansprechpartner an Schulen "Vielfalt gestal-
ten", "Vision Schule 2030" Fokus Inklusion, Fortbildungen
fur Lernbegleiter und Schilertutoren (erfolgreiche Lernfor-

derung), Kurse zu "Angste in der Schule", "Selbstregula-
tion und Diversity", "ADHS" usw.

Wie Fortbildungskurse am Institut fir Padagogik und Schulpsy-
chologie Nirnberg

Warum Sensibilisierung des Lehrpersonals sowie deren Kompe-
tenzsteigerung zum Thema

Fur wen Lehrkréfte, padagogisches Personal und Tutoren

Zielsetzung:

Sensibilisierung des Lehrpersonals sowie deren Kompetenzsteigerung
zum Thema ,Inklusion”

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Positive Effekte auf die gesamte Schulfamilie

Zustandigkeit, Ko-

Institut fir Padagogik und Schulpsychologie Nirnberg (IPSN)

operationspartner:
Zeitrahmen: In jedem Schuljahr dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

Fortbildungsangebot "Inklusiver Sport an Schulen”

Malnahmenbe- Was Fortbildungsangebot "Inklusiver Sport an Schulen”
schreibung: Wie Vermittlung einer breiten Palette an Gestaltungsméglich-
keiten im Sportunterricht, Sensibilisierung des Lehrperso-
nals
Warum Sensibilisierung des Lehrpersonals sowie Kompetenzstei-
gerung
Fur wen Lehrkréafte und padagogisches Personal
Zielsetzung: Steigerung von Teilhabemoglichkeiten der Schilerinnen und Schiler mit

Beeintrachtigungen

Zustandigkeit, Ko-

Referat fur Schule und Sport, Amt fur Allgemeinbildende Schulen (SchA),

operationspartner: | Amt fur Berufliche Schulen (SchB), Institut fir Padagogik und Schulpsy-
chologie Niurnberg (IPSN), SportService (SpS)

Zeitrahmen: Schuljahr 2021/22 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Planung
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Projektstelle im Referat flir Schule und Sport fur den Themenbereich Inklusion

Malnahmenbe- Was Projektstelle
schreibung: Wie Monitoring von Inklusionsprozessen z. B. in Wissenschaft
und Praxis, Aufbau eines Beratungswegweisers, Fokus
auf Ubergangen und Fortbildungsangeboten, Aufbau und
Pflege des digitalen Beratungswegweiser
Warum Inklusionsprozesse an den Niurnberger Schulen und auch
im Sportbereich sollen gefordert werden
Fur wen Die Nurnberger Schul- und auch Sportlandschaft
Zielsetzung: Monitoring und Evaluation von Inklusionsaktivitdten im Nurnberger Schul-

und Sportbereich, Steigerung von Teilhabemdglichkeiten der Schiilerinnen
und Schiler mit Beeintrachtigungen

Zustandigkeit, Ko-

Referat fur Schule und Sport, Amt fur Allgemeinbildende Schulen (SchA),

operationspartner: | Amt fur Berufliche Schulen (SchB), Institut fir Padagogik und Schulpsy-
chologie Nirnberg (IPSN), SportService (SpS)

Zeitrahmen: Seit 2019 Befristete Stelle

Umsetzungsstand: | Umgesetzt
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Jéhrliche Veroffentlichung des Inklusionsberichts im Schulausschuss

Malnahmenbe- Was Das Referat fur Schule und Sport berichtet jahrlich zu Akti-
schreibung: vitaten im Zusammenhang mit Inklusion im Schul- und
Sportbereich des jeweiligen Schuljahrs im Schulausschuss

Wie Es werden u. a. Aktivitaten im Referat, Angebote des
IPSN, die Zahl der inklusiv beschulten Kinder und Jugend-
lichen, Best-Practice-Beispiele im Schul- und Sportbe-
reich, bauliche MalRnahmen zur Férderung von Inklusion
beschrieben und ein Ausblick auf das kommende Schul-
jahr vorgestellt.

Warum Durch die Beschreibung von Aktivitéaten soll der kontinuier-
liche Inklusionsprozess weiter vorangetrieben werden. Au-
Rerdem zeigen die Best-Practice-Beispiele im Schul- und
Sportbereich das besondere Engagement der Beteiligten.
Mittels des Ausblicks und u. a. Zielsetzungen fiir das fol-
gende Schuljahr wird deutlich, dass die bedeutsame Ent-
wicklungen im Schul- und Sportbereich weiter verfolgt wer-
den sollen.

Fir wen Dieser Bericht steht allen Interessierten im Ratsinformati-
onssystem der Stadt Nurnberg zur Verfiigung.

Zielsetzung: Darstellung von Inklusionsaktivitaten im Nurnberger Schul- und Sportbe-
reich, Bekanntmachung von Teilhabemdglichkeiten im Schul- und Sportbe-
reich

Zustandigkeit, Ko- | Referat fiir Schule und Sport, Hausverwaltende Einheit — Schule und Sport
operationspartner: | (HVE), Amt fir Allgemeinbildende Schulen (SchA), Amt fir Berufliche
Schulen (SchB), Institut fur Padagogik und Schulpsychologie Nirnberg
(IPSN), SportService (SpS)

Zeitrahmen: Seit 2019 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Umgesetzt
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Digitaler Beratungswegweiser ,Inklusion an Nurnberger Schulen“

Malnahmenbe-
schreibung:

Was Vermittlung an Ansprechpartnerinnen und -partner zu ver-
schiedenen Themen, die fur die Forderung von beein-
trachtigten Schilerinnen und Schilern relevant sind, z. B.
Beantragung einer Schulbegleitung usw. Weiterhin auch
grundsatzliche Informationen Uber die vielfaltigen Moglich-
keiten der Forderung von Kindern mit (drohender) Beein-
trachtigung, z. B. Inklusionsmodelle an Nirnberger Schu-
len

Wie Die Informationen und Kontaktstellen werden auf einer ei-
gens eingerichteten Homepage dargestellt. Fokussiert
werden verschiedene Themenfelder, z. B. ,Wie komme ich
zur Schule?” oder ,Welche Unterstitzung gibt es fir den
Unterricht?“

Warum Fur den Schulbereich wesentliche Informationen sollen
niederschwellig fur alle Interessierten dargestellt werden.
Die Vermittlung an Kontaktstellen als Experten zu den ver-
schiedensten Themen soll den Zugang zu Teilhabemdg-
lichkeiten erleichtern. Letztlich sollen Informationen
schneller und einfacher zuganglich sein.

Fur wen Die Informationen und Kontaktstellenvermittlung steht
grundsétzlich allen Interessierten offen. Aufgrund des Fo-
kus auf den Schulbereich ist der digitale Beratungsweg-
weiser insbesondere fir Erziehungsberechtigte, Schilerin-
nen und Schiler, Lehrkrafte, pAdagogisches Personal
usw. interessant.

Zielsetzung:

Leichterer Zugang zu umfangreichen Informationen und Kontaktstellen fur
alle Interessierten

Zustandigkeit, Ko-

Referat fur Schule und Sport, Amt fur Allgemeinbildende Schulen (SchA),

operationspartner: | Amt fur Berufliche Schulen (SchB), Institut fir Padagogik und Schulpsy-
chologie Nurnberg (IPSN), SportService (SpS)

Zeitrahmen: Schuljahr 2021/22 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Netzwerktreffen ,Inklusion* am Institut fur Padagogik und Schulpsychologie

Malnahmenbe-
schreibung:

Was Inklusionsbeauftragte und Teilnehmende des Fortbil-
dungskurses ,Vielfalt gestalten® erhalten einen Input z. B.
aus der Praxis und tauschen sich tber Erfahrungen und
Herausforderungen aus

Wie Das Institut fur Padagogik und Schulpsychologie ladt In-
klusionsbeauftragte, die Teilnehmenden des Fortbildungs-
kurses ,Vielfalt gestalten und externe Expertinnen und
Experten zum Thema Inklusion an Schulen zu einem Aus-
tausch in seinen Raumlichkeiten ein.

Warum Durch den Austausch und die Netzwerkarbeit sollen Im-
pulse fur die Arbeit der Teilnehmenden gesetzt werden.
Aul3erdem kdnnen dabei Herausforderungen gemeinsam
angegangen werden.

Fur wen Interessierte Inklusionsbeauftragte und Teilnehmende des
Fortbildungskurses ,Vielfalt gestalten® auch Uber die Stadt
Nurnberg hinaus

Zielsetzung:

An den Schulen werden Inklusionsprozesse vorangetrieben. Die beteilig-
ten Lehrkrafte bzw. das padagogische Personal erfahren eine Erleichte-
rung bei der Bewadltigung der Aufgaben im Zusammenhang mit Inklusion
und kann dabei auf die Erfahrungen von

Zustandigkeit, Ko-

Institut fir Padagogik und Schulpsychologie Nirnberg (IPSN)

operationspartner:
Zeitrahmen: Seit 2018 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Hospitationen und Netzwerkarbeit zum Thema ,,Inklusion*

Malnahmenbe- Was Regionale und internationale Hospitationen und Netzwerk-
schreibung: arbeit
Wie Im Rahmen von Erasmus+ Hospitationen bei entsprechen-
den Instituten/Einrichtungen (z. B. mit Antwerpen) oder
auch Hospitationen bei der Fachakademie Rummelsberg
Warum Durch den Austausch und die Netzwerkarbeit sollen Im-
pulse fir die Teilnehmenden gesetzt werden. Aul3erdem
kénnen ggf. Best-Practice-Beispiele adaptiert und in die
Nurnberger Schullandschaft eingebracht werden.
Fur wen Vertretungen aus der Schulverwaltung
Zielsetzung: An den Schulen werden Inklusionsprozesse vorangetrieben. Durch die

Hospitationen und den Austausch entsteht eine Netzwerkstruktur.

Zustandigkeit, Ko-

Referat fir Schule und Sport, Institut fir PAdagogik und Schulpsychologie

operationspartner: | Nurnberg (IPSN), Amt fiir allgemeinbildende Schulen (SchA), Amt fur be-
rufliche Schulen (SchB)

Zeitrahmen: Seit 2017 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Fortbildungen fur Berufseinsteiger und -einsteigerinnen (BEST-Programm)

Malnahmenbe-
schreibung:

Was Die Fortbildungsreihe BEST des IPSN besteht aus einem
Angebot an Seminaren und Workshops, aus dem sich die
neu eingestellten Lehrkrafte in den ersten flnf Berufsjah-
ren in Absprache mit der Schulleitung mindestens finf Mo-
dule aussuchen, u. a. ,Lehren in kulturell diversen Klas-
sen“, ,Schwierige (Verhaltens-)Situationen erfolgreich ge-
stalten, ,Classroom Management fir ein gutes Klassen-
klima und erfolgreiches Lernen“ usw.

Wie Fortbildungsangebote am IPSN

Warum Der Berufseinstieg ist eine besondere berufshiographische
Phase, denn er stellt Anforderungen, die in ihrer Erlebnis-
qualitat, Komplexitat und Dynamik in der Ausbildung nicht
vorweggenommen werden konnen. Die beruflichen Anfor-
derungen und Verantwortung steigen mit dem Berufsein-
tritt sprunghaft an. Grundsatzlich kann die Ausbildung
Grundlagen legen — der Umgang mit den Anforderungen
und Ressourcen erfolgt aber individuell und in Eigenver-
antwortung.

Fur wen Neu eingestellte Lehrkrafte an beruflichen Schulen, Real-
schulen und Gymnasien der Stadt Nirnberg sowie flr
Wieder-, Seiten- und Quereinsteiger und -innen.

Zielsetzung:

Eine professionelle Reflexion und eine begleitete Verarbeitung der Erfah-
rungen in der Phase des Berufseinstiegs sind fur die Entwicklung einer
professionellen Haltung und fir die berufliche Weiterentwicklung als Lehr-
kraft weichenstellend.

Zustandigkeit, Ko-

Referat fir Schule und Sport, Institut fir Padagogik und Schulpsychologie

operationspartner: | Nurnberg (IPSN), Amt fiir allgemeinbildende Schulen (SchA), Amt fur be-
rufliche Schulen (SchB)

Zeitrahmen: In jedem Schuljahr dauerhaft

Umsetzungsstand: | Programm wird jahrlich fortgeschrieben und ggf. angepasst
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NQS (Nurnberger Qualitatsmanagement an Schulen)-Forum zum Thema Inklusion

Malnahmenbe-
schreibung:

Was Im Rhythmus von zirka eineinhalb Jahren findet das NQS-
Forum als eintagige oder anderthalbtégige Veranstaltung
statt. Auf der Basis von Impulsen aus Wissenschaft und
hoheren Ebenen der Bildungspolitik findet ein Diskurs aller
Beteiligten zur Weiterentwicklung von NQS statt. Die Teil-
nehmenden identifizieren gemeinsame Herausforderun-
gen der beruflichen Schulen beziiglich schulischer Rah-
menbedingungen, Schulorganisation, Personalentwicklung
und Unterricht und tauschen sich tber Erfolgsfaktoren und
Chancen der Schulentwicklung aus. Dabei werden einheit-
liche Strukturen und Prozesse diskutiert und eine gemein-
same Vorstellung von Schulentwicklung gebildet. Im Frih-
jahr 2022 soll das Thema Inklusion fokussiert werden.

Wie Als Schulentwicklungsmodell lehnt sich NQS an das
Schweizer Modell Q2E (Qualitat durch Evaluation und Ent-
wicklung) an, hat sich jedoch im Laufe einer stetigen Wei-
terentwicklung als eigenes, fiir Schulen der Stadt Nirn-
berg gtiltiges Modell etabliert. Um kontinuierliche Verbes-
serungen zu erreichen, werden an den Schulen jahrlich
Ziel- und Bilanzkonferenzen durchgefiihrt, Padagogische
Tage veranstaltet und beschlossene MalRnahmen durch
das Kollegium umgesetzt. An jeder Schule stellt ein NQS-
Team den Schulentwicklungsprozess sicher.

Warum Die beruflichen Schulen legten Anfang der 2000er Jahre
mit einem Grundsatzbeschluss fest, dass Schulentwick-
lung nicht mehr als schulische EinzelmalRnahmen oder
Projekte stattfinden soll, sondern dass diese im Rahmen
eines Qualitdtsmanagementsystems zum integralen Be-
standteil von schulischer Arbeit werden muss. Als gemein-
same Basis fur Qualitatsverbesserungen an Schulen der
Stadt Nurnberg entstand so das Niurnberger Qualitdtsma-
nagement an Schulen (NQS).

Fur wen Schulleitungen der beruflichen Schulen, Mitglieder der
NQS-Teams und NQS-Interessiere aus allen beruflichen
Schulen in Nurnberg.

Zielsetzung:

Das Erreichen von nachhaltigen Verbesserungen, die bei den Schdlerin-
nen und Schilern ankommen.

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir berufliche Schulen (SchB)

operationspartner:
Zeitrahmen: Anfang der 2000er Jahre dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Fachtag Schulbegleitung

Malnahmenbe- Was Tagung mit Workshops, Informationen zu aktuellen Ent-
schreibung: wicklungen aus der Politik, Wissenschaft und Bezirken so-
wie Auseinandersetzung mit Erfahrungen in der prakti-
schen Umsetzungen
Wie Tagung
Warum Der Fachtag dient der Verbreitung von wichtigen Informati-
onen sowie der Netzwerkarbeit. Letztlich sollen die Betei-
ligten Erleichterung bei ihrer Arbeit erfahren.
Fur wen Schulbegleiter und —innen, Lehrkréafte, Erziehungsberech-
tigte und weitere Interessierte
Zielsetzung: Das Motto ,In der Schule gemeinsam leben und lernen® soll mittels der

Fachtagung vorangetrieben werden.

Zustandigkeit, Ko-

Rummelsberger Diakonie, Lernwirkstatt Inklusion, Institut fur Padagogik

operationspartner: | und Schulpsychologie Nirnberg, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nurnberg

Zeitrahmen: Frihjahr 2022 (verschoben auf- | Jahrliche Veranstaltung
grund der Corona-Pandemie)

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Inklusive Erwachsenenbildung bzw. barrierefrei Lernen am Nurnberger Bildungs-
zentrum

MalRnahmen- Was Das Bildungszentrum (BZ) im Bildungscampus Nurnberg
beschreibung: (BCN) engagiert sich - als erste - Volkshochschule bereits
seit 1974 fur die Weiterbildung von Erwachsenen mit Be-
hinderung und bericksichtigt hierbei ihre spezifischen
Problem- und Interessenlagen und die jeweilige Behinde-
rungsart im Rahmen des Programmangebots ,barrierefrei
Lernen®.

Wie Durch Beratung, Unterstitzung und Begleitung von Teil-
nehmenden mit Behinderung und von Kursleitungen soll al-
len Erwachsenen mit Behinderung, auch Bewohnerinnen
und Bewohnern von Wohnheimen und Beschaftigten aus
Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, die Teilnahme
an allen Veranstaltungen des BZ ermdglicht werden, die
bisher fast ausschlief3lich von Teilnehmenden ohne Behin-
derung besucht wurden (Kursnummernbereich bis 24999
und ab 27000).

Im Programm ,barrierefrei Lernen“ wird eine Steigerung
des Anteils von Menschen ohne Behinderung in den Kur-
sen und weiteren Veranstaltungen angestrebt (Kursnum-
mernbereich 25000-26999).

Warum Der langfristig angelegte Prozess ,inklusive Volkshoch-
schule® strebt in mehreren Phasen mit konkreten Zielset-
zungen den Abbau exkludierender Strukturen und Rah-
menbedingungen sowie den Aufbau inklusiver Handlungs-
strategien und barrierefreier Weiterbildungsangebote an.

Der gemeinsame Besuch von Erwachsenenbildungsange-
boten ist wegen haufig fehlender gemeinsamer Bildungsbi-
ografien von Menschen mit und ohne Behinderung haufig
ungewohnt. Sowohl Kursleitungen als auch Teilnehmende
bendtigen aus diesem Grund noch Beratung und Unterstit-
zung. Auch die Rahmenbedingungen und Strukturen mus-
sen weiterentwickelt und den Erfordernissen in der Bil-
dungspraxis angepasst werden, damit Inklusion in der Er-
wachsenenbildung die Regel darstellt.

Die Bildungsangebote setzen an den jeweiligen Lebenssi-
tuationen und den Vorerfahrungen der Teilnehmenden an.
Sie ermoglichen neue Erfahrungen, Wissen und Informati-
onen und stéarken somit die Handlungskompetenz der Teil-
nehmenden. Selbststandigkeit und Selbstbestimmung be-
fahigen zur sozial-integrativen Lebensfiihrung und tragen
zur Uberwindung von Isolation, Benachteiligung sowie zur
gesellschaftlichen Integration und Inklusion bei.
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Fur wen Menschen ohne Behinderung und wenig Vorerfahrung mit
Menschen mit Behinderung.

Menschen mit Schwerbehindertenausweis (v. a. mit GdB
von 80 bis 100), insbesondere Wohnheimbewohnende und
Werkstattbeschaftigte.

Zielsetzung: Die Phase 3 des Prozesses ,inklusive Volkshochschule® soll aus der
Coronakrise heraus die Teilhabe und Inklusion am BZ optimieren. Das BZ
versucht die Bedtirfnisse von Menschen mit den unterschiedlichsten Behin-
derungen zu bericksichtigen, z. B. Kérperbehinderung, chronische Erkran-
kung, geistige Behinderung, Lernbehinderung, psychische Behinderung,
Sehbehinderung und Erblindung, Horbehinderung und Gehdorlosigkeit. Die
vom BZ durchgefiihrten Weiterbildungsangebote haben das Ziel, einen Bei-
trag zur Autonomie und Selbststandigkeit zu leisten.

Im Programm ,barrierefrei Lernen® soll der Anteil von Menschen ohne Be-
hinderung in 2025 tber 20 % liegen.

Durch die Beratung, Unterstiitzung und Begleitung von Einzelinklusion im
Regelangebot sollen 2025 u. a. mindestens
60 Teilnahmen von Beschéftigten aus Werkstatten fiir Menschen mit Behin-
derung sowie 20 Teilnahmen unterstiitzt durch eine Gebardensprachdol-
metscherin realisiert werden.

Gegebenenfalls Emanzipatorische Veranderungsprozesse kénnen durch die Volkshoch-
weitere Effekte: schulen proaktiv mitgestaltet und stadtgesellschaftlich entwickelt werden.
Bei der Etablierung von Partizipation und Inklusion hat das BZ hierbei eine
wichtige Funktion fir NUrnberg als Stadt der Menschenrechte.

Rechtlicher Bezug: | Erwachsenenbildung ist eine freiwillige Leistung der Kommune.

Zustandigkeit, Ko- | Bildungszentrum (BCN/BZ) in Kooperation mit Einrichtungen der Behin-
operationspartner: | dertenarbeit, insbesondere Wohnheime und Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung, Selbsthilfegruppen/-vereine, Behindertenrat, Offene Behin-
dertenarbeit

Zeitrahmen: Beginn Phase 3: 2022 Ende Phase 3: 2025

(Phase 1: 2009, Phase 2: 2016)

Umsetzungsstand: | 3. Phase: In Planung
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Theater DREAMTEAM - Inklusive Theaterarbeit im Rahmen der Erwachsenenbildung

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Theater DREAMTEAM st ein einzigartiges Projekt, in dem
Menschen mit und ohne Behinderung Theaterstucke entwi-
ckeln und auf die Bihne bringen. Seit 1998 ist Inklusion hier
nicht nur Theorie, sondern Praxis. Seit 2013 gehért der Ka-
barettist Matthias Egersdérfer zum Ensemble. 2019 erhielt
Theater DREAMTEAM den Kulturpreis der Stadt Nurnberg.
Der besondere Charakter der Stiicke entsteht nicht zuletzt
daraus, dass Regie und Ensemble Ideen, Rollen und Story
gemeinsam entwickeln. In der langjahrigen Zusammenarbeit
hat sich eine eigene Theaterform, mit schragem Humor, be-
eindruckenden Bildern und kritischen Denkanstéf3en - jen-
seits von Betroffenheitstheater und mitleidheischender
Selbstdarstellung - entwickelt.

Seit 2015 muss diese etablierte Form der inklusiven Thea-
terarbeit strukturell umgestaltet und den Anforderungen an-
gepasst sowie aufgrund der Altersstruktur personell weiter-
entwickelt werden. Weiterhin sind coronabedingte Einnah-
meausfalle und Unterbrechungen der Proben zu kompensie-
ren.

Wie

Analyse der zunehmenden Aufgabenvielfalt und Herausforde-
rungen, sowie sich verandernder zeitlicher Méglichkeiten ins-
besondere der nichtbehinderten Schauspieler/innen und Ent-
wicklung von MalRnahmen und Strategien.

Warum

Die MaRnahmen miissen ausreichende Aufgabenkompensa-
tion, finanzielle Spielrdume und personelle Ressourcen er-
schlieRen.

Fir wen

Menschen mit und ohne Behinderung mit Spafd am Theater-
spielen und Bereitschaft eine zeitliche Verpflichtung einzuge-
hen.

Zielsetzung:

Erhalt und Ausbau der inklusiven Theaterarbeit.

Gegebenenfalls wei-
tere Effekte:

In der Offentlichkeit wahrnehmbare positive Erlebbarkeit gelungener In-
klusion.

Rechtlicher Bezug:

Zustandigkeit, Ko-
operationspartner:

Bildungszentrum (BZ) im Bildungscampus Nurnberg (BCN) in Koopera-
tion mit der noris inklusion, dem Gostner Hoftheater, dem Forderverein
Theater Dreamteam und dem Culinartheater (Waldschanke im Tiergar-
ten), Kostime und Buhnenbild: Pik 14 und Chroma Omada (beides sind
Arbeitsgruppen der noris inklusion), viele weitere punktuelle Zusammen-
arbeit, z. B. die Vorstellungen ,Auf AEG® finden in Kooperation mit dem
Kulturblro Muggenhof statt

Zeitrahmen:

Seit 2015

Bis 2025

Umsetzungsstand:

In Umsetzung
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Ausgewahlte Inhalte auf der Website der Stadtbibliothek in Leichter Sprache

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Uberarbeitung und Ubersetzung ausgewahlter Inhalte des
Webaulftritts der Stadtbibliothek in Leichte Sprache

Wie

Die Stadtbibliothek legte die Inhalte fest, die in Leichter Spra-
che dargestellt werden sollen (z.B. Angebotsbeschreibung,
Bibliotheksausweis, Ausleihe, Leihfristiberschreitung, Mahn-
gebiihren, etc.). Im Anschluss fand eine Ubersetzung in
Leichte Sprache statt. Eine Bebilderung durch geeignete Fo-
tos ist ebenso vorgesehen wie eine Prifung durch die Ziel-
gruppe. Der Priif- und Uberarbeitungsprozess (Suche eines
geeigneten externen Dienstleistenden, Vorgabe des Regel-
werks, Umsetzung der stadtischen Vorgaben, etc.) wird von
stadtischer Seite begleitet. Nach Fertigstellung erfolgt durch
das Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing die Frei-
gabe. Die Kosten der Bebilderung und Zielgruppenprufung
Ubernimmt Stadtbibliothek.

Warum

Texte in Leichter Sprache ermdglichen einen niederschwelli-
gen Zugang zu Informationen.

Fir wen

Burgerinnen und Birger der Stadt Nirnberg mit einge-
schrénkter Leseféahigkeit und eingeschrénktem Leseverstand-
nis (z.B. aufgrund einer kognitiven Behinderung)

Zielsetzung:

Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit kognitiven Einschrankungen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Birgerinnen und Birger mit uneingeschrankter Lesefahigkeit und unein-
geschranktem Leseverstandnis profitieren ebenfalls von diesem Angebot
in Leichter Sprache. Fur die Mitarbeitenden der Stadtbibliothek bedeutet
dies weniger Nachfragen und damit eine Arbeitsentlastung.

Rechtlicher Bezug:

BayBGG Art. 13

Zustandigkeit, Ko-

Bildungscampus Nurnberg/Stadtbibliothek, Amt fir Kommunikation und

operationspartner: | Stadtmarketing (KoM)
Zeitrahmen: Marz 2021 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Inklusive Bildung als Fokuskapitel und Querschnittsthema im Bildungsbericht der

Stadt NUrnberg

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Im zweijahrigen Rhythmus nimmt der Bericht ,Bildung in
Nurnberg“ die hiesige Bildungslandschaft in den Blick und
stellt Informationen Uber Bildungsangebote und deren Nut-
zung entlang des Lebenslaufs dar. Durch die langfristig ange-
legte, datengestutzte Betrachtungsweise werden bildungsre-
levante Entwicklungen sichtbar und bildungspolitische Her-
ausforderungen identifiziert. Im 2. Bildungsbericht aus dem
Jahr 2013 wurde dem Thema ,Inklusive Bildung“ ein eigenes
Fokuskapitel gewidmet. In den nachfolgenden Bildungsbe-
richten flossen dessen Inhalte jeweils in alle Einzelkapitel ein.

Wie

Die Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen des Fokuska-
pitels zu inklusiver Bildung des 2. Bildungsberichts von 2013
wurden bei der 6. Nurnberger Bildungskonferenz ,Inklusive
Bildung im Lebensverlauf im Jahr darauf zur Diskussion ge-
stellt. Ziel dieser Bildungskonferenz war es, vorhandene An-
satze inklusiver Bildung in den unterschiedlichen Bildungs-
spharen zu beleuchten und zusammenzufihren. Die Konfe-
renz war ein Beitrag zur Vernetzung der Akteure und zum
Ausbau inklusiver Bildungsangebote auf kommunaler Ebene.
Seitdem flieBen die Inhalte und Erkenntnisse sowie daraus
abgeleitete Handlungsempfehlungen des urspriinglichen Fo-
kuskapitels in die jeweiligen Einzelkapitel des Bildungsbe-
richts ein.

Warum

Die langfristig angelegte Betrachtungsweise ermdglicht es,
Fortschritte, Schwierigkeiten und Herausforderungen im Pro-
zess der inklusiven Bildung in Nurnberg zu erkennen und in
Abstimmung mit den zustandigen Geschaftsbereichen Hand-
lungsempfehlungen abzuleiten — getreu dem Motto ,,Auf Da-
ten sollen Taten folgen.”

Fir wen

Bildungsberichterstattung liefert Grundlagen fir politische
Entscheidungen (hier v.a. des Stadtrats) und den fachlichen
Diskurs von Bildungs-Akteuren in Fachpraxis und -theorie.

Zielsetzung:

Information Uber inklusive Bildung und deren Nutzung in Nirnberg aufbe-
reiten sowie wissenschaftliche Begleitung des Prozesses der inklusiven
Bildung in Nirnberg.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Alle Interessierten konnen sich in den Bildungsberichten Uber inklusive Bil-
dung in Nurnberg informieren.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 24

Zustandigkeit, Ko-

Geschaftsbereichs des Oberbirgermeisters, Bildungsbiro in Zusammen-

operationspartner: | arbeit mit allen fachlich zustandigen Geschéftsbereichen
Zeitrahmen: 2013 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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5.3.2 Umsetzbare MalRhahmen

Koordination der inklusiven Bildungsangebote

MalRnahmenbeschreibung: Das inklusive Bildungsangebot ist vielfaltig, aber untbersicht-
lich. Um den Zugang zum Gesamtsystem der inklusiven Angebote fur alle zu ermdglichen,
bedarf es u. a. Schnittstellen- und Netzwerkarbeit, Qualitatsmanagement, Transparenz und
Evaluation. Im Rahmen des kommunalen Bildungsmanagements ist in der Umsetzung eine
Koordinierungsstelle zur inklusiven Bildung im Lebenslauf als Stufenkonzept mit kommuna-
len Kernbereichen und entsprechendem Handlungsspielraum und Bereichen mit externen

Akteuren vorstellbar.

Zustandigkeit: Geschéaftsbereich Oberblrgermeister / Bildungsbuiro

Aufbau eines Netzwerks zu inklusiver Bildung

MalRnahmenbeschreibung: Die Stadt Nurnberg identifiziert alle wichtigen Akteure und bin-
det sie in den Austausch ein. Durch das Netzwerk ist ein Uberblick tiber das Gesamtsystem
der inklusiven Angebote mdglich. Uber die Gremien- und Netzwerkarbeit des kommunalen
Bildungsmanagements sind Kontakte in die entsprechenden Arbeitsbereiche bereits vorhan-
den.

Zustandigkeit: Geschaftsbereich Oberblrgermeister / Bildungsbuiro

Aufbau eines Runden Tischs ..Inklusive Bildung*

Malnahmenbeschreibung: Etablierung eines Formats zum regelmafigen Austausch: Die
Stadt Nurnberg organisiert einen Runden Tisch, um einen regelmafigen Austausch von Ex-
pertinnen und Experten mit Bildungsdienstleistern zu gewéhrleisten. Vom stadtischen Bil-
dungsbiiro angedacht ist ein zentrales Format als "Runder Tisch der Runden Tische"; die

weitere Netzwerkarbeit soll weiterhin in den einzelnen Bereichen stattfinden.

Zustandigkeit: Geschéaftsbereich Oberblrgermeister / Bildungsbuiro

Neutrale Beratung zum Thema Bildung

MalRnahmenbeschreibung: Die Stadt Nurnberg initiiert ein qualitativ hochwertiges Bera-
tungsangebot. Die neutrale Stelle (nicht im Fordersystem) liefert Informationen und stellt fle-
xible Bildungswege dar. Das Gesamtsystem der inklusiven Angebote wird koordiniert und ist
fur alle, insbesondere fur die Zielgruppe und ihre Eltern, transparent. Die Angebote sollen in

der aufzusetzenden Angebotsdatenbank dargestellt werden. Die Voraussetzungen sind u.a.
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dauerhafte personelle Ressourcen, die beim Aufbau einer neuen Beratungsstelle einen er-
heblichen Umfang haben dirften (vgl. Kapitel 7). Im Vorfeld ist daher sorgfaltig zu prufen,
welche vorhandenen Beratungsstrukturen hier eingebunden und welche Synergien mit be-

stehenden Angeboten gehoben werden kdnnen, um Doppelstrukturen zu vermeiden.

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), Ge-

schéaftsbereich Oberbilrgermeister / Bildungsbiro

Assistenzleistungen und Hilfsmittelangebot in Bildungseinrichtungen

MalRnahmenbeschreibung: Fir Menschen mit Behinderung wird von den Bildungseinrich-
tungen als Regelangebot eine passende Assistenzleistung bzw. Hilfsmittel (z.B. Material,
praktische Hilfsmittel) vorgehalten. Diese Mallnahme muss in den Gesamtprozess zur Um-
setzung des KJSG (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz) integriert werden, durch dessen
Beschluss das SGB VIII — Sozialgesetzbuch Kinder- und Jugendhilfe reformiert wurde. Ent-
halten sind dort auch Veranderungen bei Leistungen bzw. Zustandigkeiten in Bezug auf Kin-

der und Jugendliche mit (drohender) Behinderung.

Zustandigkeit: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J); Freie Trager, Be-

zirk Mittelfranken, Freistaat Bayern

Anmeldung von Hilfsmittelbedarf in Bildungseinrichtungen

MalRnahmenbeschreibung: Die Bildungseinrichtung fragt bereits bei der Anmeldung, wel-
che Hilfsmittel ben6tigt werden.

Zustandigkeit: Geschéftsbereich der Zweiten Birgermeisterin / Kultur, Stadtarchiv (Av), Mu-
seen der Stadt Nurnberg (KuM), Kunst- und Kulturpddagogisches Zentrum der Museen in
Nurnberg (KPZ)

Ansprechperson in den Bildungseinrichtungen fiir Barrierefreiheit

Mallnahmenbeschreibung: Jede stadtische Bildungseinrichtung in der Erwachsenenbil-
dung benennt, schult und kommuniziert eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner

fur Barrierefreiheit.

Zustandigkeit: Stadtarchiv (Av), Museen der Stadt Nurnberg (KuM), Kunst- und Kulturpada-
gogisches Zentrum der Museen in Nirnberg (KPZ), Bildungscampus Nirnberg (BCN)
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Gebérdensprachdolmetscher- und Schriftdolmetscherdienste stehen bei kulturellen
GrofRRveranstaltungen zur Verfligung

MalRnahmenbeschreibung: Bei kulturellen Grol3veranstaltungen und bei (Fach-) Konferen-
zen stehen Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher ebenso wie Schriftsprach-
dolmetscherdienste zur Verfiigung. Hierzu wird im Vorfeld der Bedarf bei der Anmeldung zur
Veranstaltung abgefragt. Bei Veranstaltungen ohne Anmeldung stehen die Ubersetzungs-
leistungen von vornherein zur Verfigung. Auch das Hinzubuchen von Online-Dienstleistun-

gen ist denkbar.

Zustandigkeit: alle Geschaftsbereiche

Tastmodelle fiur Bildungseinrichtungen

MalRnahmenbeschreibung: Museen und andere stadtische Bildungseinrichtungen stellen

Informationen auch mittels Tastmodellen zur Verfigung.

Zustandigkeit: Museen der Stadt Nurnberg (KuM), Stadtbibliothek im Bildungscampus Nurn-
berg (BCN/StB), Stab Ehemaliges Reichsparteitagsgelande/Zeppelintribline und Zeppelin-
feld (Stab ZEP)

Barrierefreies Online-Lernen

MalRnahmenbeschreibung: In den Museen der Stadt Nirnberg, dem Stadtarchiv sowie dem
Bildungscampus werden bestehende Konzepte Uberarbeitet und zum Beispiel digitale Fih-
rungen angeboten. Zum Ausbau der barrierefreien Online-Angebote kdnnte u.a. ein profes-
sionelles Streaming-Studio eingerichtet werden. Zudem werden die Angebote von Dokuzent-

rum, Zeppelinfeld und Zeppelintriblne vernetzt und in einer ,Gelande-App“ prasentiert.

Zustandigkeit: Museen der Stadt Nurnberg (KuM)

Padagogisches Personal mit Behinderung

MalRnahmenbeschreibung: Die Stadt Nurnberg stellt Lehrkréfte, Erzieherinnen und Erzie-
her, Padagoginnen und Padagogen sowie Dozentinnen und Dozenten mit Behinderung an.
Das padagogische Personal ist ausreichend ausgebildet, um inklusiv arbeiten zu kénnen.
Zustandigkeit: Bildungszentrum im Bildungscampus Nirnberg (BCN/BZ), Museen der Stadt
Nurnberg (KuM), Personalamt (PA)
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Modellprojekt inklusiver Unterricht

MalRnahmenbeschreibung: Es werden Modellprojekte zu inklusivem Unterricht an und mit
Schulen entwickelt und umgesetzt. Angebote der ganztagigen Bildung und Betreuung sind
grundsatzlich inklusiv.

Zustandigkeit: Referat fur Schule und Sport, Amt fur allgemeinbildende Schulen (SchA), Amt
fur berufliche Schulen (SchB), Institut fiir Padagogik und Schulpsychologie (IPSN)

Zugang zu Unterstiutzungsmitteln fiir Bildungsbeteiligung

MalRnahmenbeschreibung: Unterstutzungsmittel fir Bildungsbeteiligung werden schnell
und unkompliziert zur Verfigung gestellt (z. B. Horsysteme, Blcher, Schulbegleitung, Lern-
materialien, Bildung und Teilhabe — BuT). Hierzu wirken das Jugendamt der Stadt Nirnberg,
verschiedene freie (Bildungs-)Trager, der Bezirk Mittelfranken und der Freistaat Bayern zu-

sammen.

Zustandigkeit: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J); Freie Trager, Be-

zirk Mittelfranken, Freistaat Bayern

Inklusive Angebote der stadtischen Musikschule

Malnahmenbeschreibung: Die stadtische Musikschule widmet sich der musikalischen Brei-
tenarbeit. Mit einer gro3en Vielfalt an musikpadagogischen Angeboten mdchte sie nieder-
schwellig moglichst viele Menschen der Stadt erreichen und ansprechen. Deswegen werden
vermehrt inklusive Angebote und musikpadagogische Formate, wie beispielsweise Musizie-

ren fur Kinder mit Behinderung, entwickelt und angeboten.

Zustandigkeit: Amt fur Kultur und Freizeit (KUF)/ Musikschule

Informationen zur Barrierefreiheit von Veranstaltungsorten

Malnahmenbeschreibung: Informationen zum Veranstaltungsort und zu den Veranstal-
tungsraumlichkeiten sind (auch im Internet) gut zuganglich. Hierzu wird ein Standard festge-

legt und kommuniziert.

Zustandigkeit: alle Geschaftsbereiche
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5.4 Kinder, Jugendliche und Familie, Partnerschaft

Inklusion im partnerschaftlich-familiaren Kontext bedeutet zum einen, Winsche, die erwach-
sene Menschen mit Behinderung beztglich Ehe, Familie, Elternschaft und Partnerschaften
haben, anzuerkennen (vgl. UN-BRK, Art. 23). Inklusion im Hinblick auf Kinder mit Behinde-
rung meint aber auch, dass alle Kinder — mit oder ohne Behinderung — gleichberechtigt auf-
wachsen, sie in geeigneter Weise gefdrdert werden und ihre Winsche und Meinungen frei
und gleichberechtigt &auRern kénnen (vgl. UN-BRK, Art. 7).

(Werdende) Eltern von Kindern mit Behinderungen sehen sich besonderen Herausforde-
rungen gegenubergestellt. Der Alltag muss neu gestaltet, die Lebens- und Familienplanung
angepasst werden. Gerade in den ersten Lebensjahren des Kindes nimmt dessen Betreuung
und Entwicklungsforderung viel Raum ein. Die Ergebnisse der Inklusionsstudie (vgl. Kapitel
2.2) zeigen, dass die Sorge- und Pflegearbeit der Eltern von Kindern mit Behinderung als
sehr anstrengend wahrgenommen wird. Neben personlichen, sozialen und finanziellen Res-
sourcen, die fur die Pflege des Kindes mit Behinderung eingesetzt werden kénnen, ist des-

wegen der Zugang zu professionellen Unterstiitzungsangeboten zentral.?®

Die Stadt Nurnberg bietet eine Vielzahl an Leistungen an, die Eltern von Kindern mit Be-
hinderungen im Alltag entlasten und sie auf ihrem Weg begleiten. Das Bundnis fur Familie
informiert beispielsweise (ber die Broschiire ,Wer hilft?“?” und stellt auch online Informatio-
nen zur Verfligung. Das bestehende Informations- und Beratungsangebot wird zudem stetig
erweitert. So ist zum Beispiel geplant, durch den Einsatz von Verfahrenslotsinnen und -lotsen
zur Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetz den Zugang zu Leistungen fur Eltern

von Kindern mit Behinderung zu erleichtern.

Zudem setzt die Stadt Nurnberg auf eine inklusive Spielraumgestaltung. Neue Spielplatze
werden barrierefrei konzipiert, bestehende umgestaltet. Im Nurnberger Stadtpark findet sich
zudem die StralRe der Kinderrechte. Diese wird um eine weitere Station erganzt. Die Rechte
von Kindern mit Behinderung werden durch den barrierefreien Regenbogen-Pavillon verdeut-
licht. Weitere Kultur- und Freizeitangebote fur Kinder mit Behinderungen und ihre Familien

sind im siebten Handlungsfeld (vgl. Kapitel 5.7) verankert.

26 ygl. Seifert, Monika (2011): Familien mit Kindern mit besonderen Entwicklungsverlaufen. S. 5ff. Online unter:
https://www.kita-fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT_Seifert_2011.pdf, letzter Zugriff: 29.10.2021.

27 Vgl. https://www.nuernberg.de/imperia/md/buendnis_fuer_ familie/dokumente/wer_hilft 2020 screen.pdf, letzter Zu-
griff: 19.11.2021.
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Nachfolgend wird der Schwerpunkt auf Eltern von Kindern mit Behinderung gelegt. Beste-
hende Angebote fur Eltern mit Behinderung, wie beispielsweise der Einsatz von Assistenzlei-
tungen oder die begleitete Elternschaft, werden im Bedarfsfall bereits vom Jugendamt, teil-
weise im Zusammenspiel mit Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung und dem Bezirk

Mittelfranken, einzelfallbezogen verwirklicht.

Die Vorstellung von Bildungsangeboten fir Kinder und Jugendliche mit Behinderung sind

im dritten Handlungsfeld zu finden (vgl. Kapitel 5.3).

5.4.1 Umgesetzte, in Umsetzung oder in Planung befindliche MalRnahmen

StralRe der Kinderrechte: 10. Station — UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 23 ,,For-
derung von Kindern mit Behinderung*

Malnahmenbe- Was Die Stral3e der Kinderrechte erhélt eine 10. Station: Einen
schreibung: Regenbogen-Pavillon als Begegnungsraum fir alle Kinder.
Wie Es wurden Kinder mit Behinderung bei der Ausrichtung und

Gestaltung der 10. Station beteiligt. Der geplante Pavillon
wird barrierefrei mit einem Rollstuhl erreichbar sein und be-
fahren werden kdnnen. Zudem ist eine App fir alle Statio-
nen an der StralRe der Kinderrechte entwickelt worden. Mit-
tels Avataren werden auch alle zehn Stationen bis 15. Juli
2022 als Videos in Gebardensprache in der App und an an-
deren Stellen als Playlist vorliegen. Die App enthalt Texte in
Leichter Sprache, die von Kindern gesprochen werden. Die
Teilhabe ist vor Ort und auch an anderen Orten (z.B. Klas-
senzimmer, Einrichtungen) durch die neuen Medien mog-
lich.

Warum Die 10. Station der StraRRe der Kinderrechte hat schon vor
dem Bau die Bediirfnisse und Ideen von Kindern mit und
ohne Behinderung beriicksichtigt. Die Schilerinnen und
Schiler der Jakob-Muth-Schule der Lebenshilfe und die
Kinder aus dem Hort Hintere Bleiweissstralle waren bei der
Gestaltung malRgeblich beteiligt.

Fur wen Fir Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen.
Zielsetzung: Bekanntmachen der Rechte von Kindern mit und ohne Behinderung
Gegebenenfalls Eltern, Burgerinnen und Birger sowie interessierte Organisationen und In-
weitere Effekte: stitutionen werden fur die Rechte sensibilisiert

Rechtlicher Bezug: | Artikel 23 der UN-Kinderrechtskonvention beschreibt das Recht eines Kin-
des auf besondere Forderung und Unterstitzung sowie auf aktive Telil-
nahme am Leben in der Gemeinschaft, Artikel 7 der UN-Behinderten-
rechtskonvention adressiert die Férderung von Kindern mit Behinderung.

Zustandigkeit, Ko- | Kinderkommission, Amt fuir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugend-
operationspartner: | amt (J), Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR), regionale Kiinstlerinnen
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und Kunstler, u.a. Lebenshilfe e. V., Zentrum fiir Menschen mit Sehbehin-
derung, Berufsforderungszentrum Veitshéchheim

Zeitrahmen:

2018

15. Juli 2022

Umsetzungsstand:

In Planung

Inklusive Spielraumgestaltung in Nurnberg

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Inklusive Spielraumgestaltung der 6ffentlichen Spiel- und
Aktionsflachen in Nurnberg ab 2022

Alle Bestandsflachen werden hinsichtlich ihrer Einstufung
nach der Inklusionsmatrix gem. DIN 18034 tberpruift.

Wie

Bei allen neu geplanten bzw. tGiberplanten 6ffentlichen Spiel-
flachen wird die Inklusionsmatrix gem. DIN 18034 angewen-
det. Ein Anwendungs-Leitfaden hinsichtlich Qualitat und In-
klusion wird hierfiir entwickelt. Zudem ist eine Uberpriifung
aller Nurnberger Bestands-Spielflachen hinsichtlich ihrer
Einstufung bezlglich der Inklusionsmatrix geplant. Nirnberg
ist bundesweit die erste Grof3stadt, die kunftig bei Neupla-
nungen die Inklusionsmatrix nach DIN 18034 anwendet und
auch den Bestand Uberpruft. Hiermit unterstreicht Niirnberg
die Notwendigkeit und den Wunsch, Inklusion im Rahmen
der Spielflachenplanung umzusetzen.

Warum

Neufassung der DIN 18034; qualitative und quantitative
Uberprufung aller Spielflachen im Rahmen der Fortschrei-
bung der Jugendhilfeplanung ,Spielen in der Stadt"

Fir wen

Nutzende von Nirnberger Spiel- und Aktionsflachen: Kin-
der, Jugendliche, Begleitpersonen mit und ohne Behinde-
rung

Zielsetzung:

Barrierefreie Nutzung des offentlichen Raums mit all seinen Angeboten
durch die Anwendung der Inklusionsmatrix gem. DIN 18034 fiir neu ge-
plante bzw. Uberplante 6ffentliche Spielflachen.

Rechtlicher Bezug:

Spielflachen gem. DIN Norm 18034

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), Servicebetrieb

operationspartner: | Offentlicher Raum (SOR), Verbande und externe Fachplanerinnen und
Fachplaner

Zeitrahmen: 2022 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Planung
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Verfahrenslotsinnen und -lotsen zur Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungs-
gesetz

Malnahmen- Was Verfahrenslotsinnen und -lotsen zur Begleitung und Unter-
beschreibung: stutzung der Zusammenfiihrung von Jugendhilfe und Ein-
gliederungshilfe

Wie Verfahrenslotsinnen und -lotsen stehen als Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner fir Eltern von Kindern mit
Behinderung zur Verfiigung. Junge Menschen, die Leistun-
gen geltend machen wollen, erhalten hierdurch eine Unter-
stitzung und Begleitung. Die Stadt NUrnberg setzt ab Mitte
2023 zwei Verfahrenslotsinnen und -lotsen ein.

Warum Ab 2024 sind Verfahrenslotsinnen und -lotsen zwingend
einzusetzen. Um den Ubergang optimal zu gestalten, sollen
diese in NUrnberg bereits ab Mitte 2023 eingesetzt werden.

Fur wen Alle Kinder und Jugendliche sowie Eltern und Familien

Zielsetzung: Um eine qualitativ gute Umsetzung zu ermdglichen, sollen in Nurnberg die
Verfahrenslotsen bereits ab Mitte 2023 eingesetzt werden. Ziel ist es frih-
zeitig mit der Transformation zu beginnen und dabei die Kinder, Eltern und
Familien zu begleiten und unterstitzen.

Gegebenenfalls Durch den Einsatz der Verfahrenslotsen kénnen viele Herausforderungen
weitere Effekte: und Maflinahmen, die in den Arbeitsgruppen zur Erstellung des Lokalen
Aktionsplans benannt wurden, bearbeitet werden.

Rechtlicher Bezug: | 810b SGB VIl bzw. Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen
(Bundesgesetzblatt 2021 Teil | Nr. 29 Seite 1444ff)

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J)
operationspartner:

Zeitrahmen: 2023 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Planung
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Offenes Forum Familie mit Schwerpunkt ,,Familie und Inklusion*

Mal3nahmen- Was Das jahrliche Offene Forum Familie kbnnte 2023 unter dem
beschreibung: Schwerpunkt ,,Familie und Inklusion® stehen
Wie Wissenschatftlicher Input durch Vortrage, erganzt von pra-
xisorientierten Workshops
Warum Verstarkung Fachdiskurs
Fur wen Der jahrliche Kongress des Bindnisses fur Familie erreicht

Fachkrafte und Ehrenamtliche unterschiedlicher Branchen
und Bereiche sozialer Arbeit

Zielsetzung: Dies konnte dazu beitragen, das Bewusstsein fir den Aktionsplan und Fra-
gen der Inklusion zu scharfen und den Fachdiskurs zu verstarken.

Zustandigkeit, Ko- | Stab Familie mit Beratung aus Dienststellen des Referats fur Jugend, Fa-
operationspartner: | milie und Soziales

Zeitrahmen: 2023

Umsetzungsstand: | In Planung

Inhalte zur Inklusion im Bereich Kinder und Familie sind tUber das BlUndnis fur Fa-
milie auch online verfligbar

Mal3nahmen- Was RegelmaRige Informations- und Offentlichkeitsarbeit rund
beschreibung: um Inklusionsthemen
Wie Das Blindnis fir Familie der Stadt Nirnberg richtet eine

Website zur Rubrik ,Angebote der Inklusion flir Familien®
ein. Diese ist unter www.nuernberg.de/internet/buend-
nis fuer familie/familienleben.html einzusehen.

Der Familienblog berichtete immer wieder Uber inklusive
Themen wie beispielsweise Uiber das Café Strandgut. Es
sind mehrere Beitrage geplant, u.a. zum Erfahrungsfeld der
Sinne, zum Fachdienst Inklusion im Jugendamt und zur
Vorstellung des Behindertenrates. Zudem gibt es in der Bro-
schire ,\Wer hilft?“ Informationen zu Kindern mit erhohtem
Forderbedarf.

Warum Auffindbarkeit von Anlaufstellen fir Betroffene erleichtern.
Bewusstsein und Sichtbarkeit des Themas in der Stadtge-
sellschaft starken.

Far wen Alle Burgerinnen und Burger, Fachkrafte und betroffene Fa-
milien
Zielsetzung: Inklusionsthemen regelmaRig einflieBen lassen in der Offentlichkeitsarbeit

des Bundnisses fur Familie

Zustandigkeit, Ko- | Bundnis fur Familie (BfF)
operationspartner:

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt, wird laufend fortgeschrieben
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Videos fur werdende und junge Eltern sind in Deutscher Gebardensprache verflig-
bar

Malnahmen- Was Videoclips informieren tUber Wissenswertes fur werdende
beschreibung: und junge Eltern — auch in Deutscher Gebardensprache
(DGS).
Wie Unter www.bff-nbg.de sind bereits vier Videos zu finden (zu

Geburtshilfe, Finanziellen Hilfen, Familientreffpunkten und
Frihen Hilfen sowie Wiedereinstieg in den Beruf).

Warum Aufgrund der Pandemiesituation sollte eine Informationswei-
tergabe Uber das personliche Beratungsgespréach hinaus
mdoglich sein. Der Einsatz von DGS ermdglicht zusatzlich ei-
nen Abbau der Sprachbarriere.

Fur wen Gehorlose, werdende und junge Eltern
Zielsetzung: Gehorlose (werdende) Eltern erhalten Zugang zu Information
Gegebenenfalls Sympathiefaktor fir eine familienfreundliche Stadtgesellschaft

weitere Effekte

Zustandigkeit, Ko- | Stab Familie in Kooperation mit Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien
operationspartner: | — Jugendamt (J), Jobcenter, Agentur flr Arbeit und externen Kooperati-
onspartnern

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

Schulung von pddagogischen Fachkraften im Umgang mit (werdenden) Eltern von
Kindern mit Behinderung

Malnahmenbeschreibung: Wichtig ist fur (werdende) Eltern von Kindern mit Behinderung
auch, dass sie Fachkrafte kompetent und empathisch beraten. Hierzu werden padagogische

Fachkrafte zu verschiedenen Formen von Behinderung geschult.

Zustandigkeit: Personalentwicklung und Fortbildung fir soziale Berufe (PEF:SB), Amt flr

Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J)

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

Willkommenskultur in Freizeiteinrichtungen und Ferienangeboten leben

MalRnahmenbeschreibung: Zu den Grundprinzipien der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
und der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) gehdrt auch Inklusion in einem umfassenden
Sinn, nach dem alle Menschen gleiche Zugangsrechte in allen Lebens- und Wirkungsberei-
chen haben sollen. Die 2017 beschlossene Jugendhilfeplanung fir die Offene Kinder- und
Jugendarbeit sowie die Bedarfs- und Ausbauplanung der JaS (2020) bilden dazu die konzep-
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tionellen Grundlagen. Auch die Teilhabe von jungen Menschen mit Behinderungen an Ange-
boten von JaS und der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist dabei zentrales Thema. Auf eine
langjahrige, sicherlich nicht flachendeckende Praxis der Integration von Kindern und Jugend-
lichen mit Behinderungen im auf3erschulischen Bereich kann verwiesen werden. Vielfach
werden inklusive Praxisansatze mit vorhandenen Mitteln umgesetzt, pragmatische Losungen
gefunden, damit junge Menschen mit Beeintrachtigungen an den Angeboten partizipieren

konnen.
Zustandigkeit: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), Freie Trager

Umsetzungsstand: In Umsetzung

Informationsangebot des Jugendamts in verschiedenen Sprachen

MalRnahmenbeschreibung: Das Jugendamt veroffentlicht Informationen in verschiedenen
Sprachen. Insbesondere Informationen, die eine breite Zielgruppe haben, werden in mehre-
ren Sprachen veréffentlicht. So werden alle Eltern auch von Kindern mit Behinderung ver-

lasslich und bedarfsgerecht informiert und unterstutzt.
Zustandigkeit: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J)

Umsetzungsstand: In Umsetzung

5.4.2 Umsetzbare MalRnahmen

Beratungsstelle fur (werdende Eltern) von einem behinderten Kind

Malnahmenbeschreibung: Eltern mit einem Kind mit Behinderung oder Eltern, die voraus-
sichtlich ein Kind mit Behinderung bekommen, bendétigen einerseits kompetente und empa-
thische Fachkrafte, die sie beraten und begleiten und Verstandnis fir ihre teilweise schwie-
rige und herausfordernde Situation haben. Sie benétigen aber auch umfassende Informatio-
nen und winschen sich diese oft aus einer Hand. Durch die Einrichtung einer zentralen Be-
ratungsstelle oder die Erweiterung bereits bestehender Beratungsangebote wie beispiels-
weise die ZEBBEK (Zentrale Beratungsstelle fur Kinder und Jugendliche mit Entwicklungs-
auffalligkeiten und Behinderung) erhalten (werdende) Eltern von einem Kind mit Behinderung
niederschwellig und zeitnah einen Zugang zu umfassenden Informationen und einem Unter-
stitzungsnetzwerk (Stichwort: "Lotsenfunktion™). Voraussetzung fir eine erfolgreiche Bera-

tungssituation sind u.a. personelle Ressourcen (vgl. Kapitel 7).

Zustandigkeit: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), Freie Trager, Be-

zirk Mittelfranken, Freistaat Bayern
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Mehr haushaltsnahe Dienstleistungen fiir Eltern mit Behinderung

Malnahmenbeschreibung: Eltern mit Behinderung (und ihre Kinder) werden verlasslich und
bedarfsgerecht unterstitzt. Durch den Einsatz von Familienhelferinnen und -helfern werden
bestehende Versorgungsliicken in Bezug auf Eltern mit Behinderung und ihre Kinder ge-
schlossen. Hierzu stehen Angebote wie begleitete Elternschaft, Elternassistenz, und Leistun-
gen der Fruhe Hilfen ausreichend zur Verfluigung.

Zustandigkeit: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), Freie Tréager, Be-
zirk Mittelfranken, Freistaat Bayern

Inklusive Ausgestaltung von Freizeitangeboten und -einrichtungen

Malnahmenbeschreibung: Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung haben die
Moglichkeit, gemeinsam an Freizeitangeboten teilzunehmen. Eine inklusive Ausgestaltung
von Freizeitangeboten und -einrichtungen bedeutet auch, bauliche Hindernisse abzubauen
und bei der Gestaltung der Angebote verschiedene Bedarfe zu bertcksichtigen.

Zustandigkeit: Museen der Stadt Nurnberg (KuM), Bildungszentrum und Stadtbibliothek im
Bildungscampus Nurnberg (BCN/BZ und StB), Stab Ehemaliges Reichsparteitagsge-
lande/Zeppelintribline und Zeppelinfeld (Stab ZEP)

5.5 Bauen und Wohnen

MalRnahmen im Handlungsfeld Bauen und Wohnen bilden die bauliche Grundlage, damit
Menschen ihr Leben selbstbestimmt fliihren und gestalten kdnnen (vgl. UN-BRK, Art. 9, 19
und 28). Im Wirkungsbereich der Stadt Nurnberg stehen dabei 6ffentliche Gebaude und Woh-

nungsangebote der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft im Vordergrund.?®

Bauliche MaBnahmen umfassen im Wesentlichen Um- und Neubaumafnahmen zur Her-
stellung baulicher Barrierefreiheit bei Bildungseinrichtungen (im engeren Sinn) wie Kitas und
Schulen, bei Einrichtungen der Kultur wie Museen oder dem Nurnberger Volksbad und bei
Amtergebauden. Zwei Bauprojekte sind hierbei besonders hervorzuheben: Die bereits abge-
schlossene Sanierung des Gemeinschaftshauses Langwasser ermdglicht durch vielfaltige
Umbaumal3nahmen auch Menschen mit Behinderung eine vollumfangliche Nutzung des Ge-
baudes. Diesen barrierefreien Standard erflllt seit einigen Jahren auch die Kulturwerkstatt
Auf AEG. Das neue Amtergebaude ,The Q“, das im Stadtteil Eberhardshof entsteht, sieht

28 Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum wird im Handlungsfeld 6 Mobilitat im 6ffentlichen Raum betrachtet.
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einen rundum barrierefreien Eingangs- und Front Office Bereich vor, um durch bauliche Bar-
rierefreiheit wie stufenlose Zugange, breite Turbereiche, Blindenleitsystem usw. eine unein-
geschrankte Nutzung zu ermdglichen. Diesen Standard noch nicht in allen 6ffentlichen Ge-
bauden einhalten zu kdnnen, stellt eine erhebliche Einschrankung der Rechte behinderter

Menschen dar, an deren Behebung Zug um Zug zu arbeiten ist.

Viele Angebote im Bereich Bildung, Freizeit, Kultur und Sport kbnnen von Menschen mit
Behinderung nicht oder nur sehr eingeschrankt wahrgenommen werden. Neben baulichen
Barrieren wie Stufen, sind es aber vor allem fehlende oder nicht barrierefrei gestaltete Toilet-
tenanlagen, die soziale und kulturelle Teilhabe verhindern. In den letzten Jahren wurden ver-
mehrt Sanitaranlagen umgebaut, sodass diese barrierefrei erreichbar, betretbar und benutz-

bar sind?°. Auch wurden bereits zwei , Toiletten flr Alle“3° umgesetzt, weitere sollen folgen.

Zur lllustrierung der UmbaumaRnahmen bei Amtergebauden wird hier das MaRnahmenfor-
mular zum barrierefreien Umbau des Amtsgebaudes des Hochbauamts, Marientorgraben 11
(vgl. S. 92) abgebildet. Die Umbaumal3nahmen sanitéarer Anlagen beschranken sich nicht nur
auf Amtergebaude (z. B. Herrentoilette in der Schalterhalle im Wahlamt am Unschlittplatz 7a,
Einrichtung einer Toilettenanlage mit Pflegeliege im Amtsgebaude Bauhof 9 — Baumeister-
haus). Auch im Tiergarten und in Bildungseinrichtungen wie an zahlreichen Schulen wurden

barrierefreie sanitare Anlagen gebaut bzw. nachgerustet.

Im Bereich Wohnen stehen folgende Angebote im Vordergrund: Neben der bereits beste-
henden Unterstitzung bei der Suche nach einer geférderten Wohnung fur Menschen mit Be-
hinderung sind weitere Beratungsangebote wie beispielsweise die Erweiterung des ,Katalogs
Wohnen“ des Sozialamts um Aspekte der Barrierefreiheit geplant. Zudem soll es eine Infor-
mationsplattform zum Thema ,Soziales Wohnen® geben. Die Beratungslandschaft fur barrie-
refreies Wohnen ist in NUrnberg gut aufgestellt: Neben der Bayerischen Architektenkammer
und der Erganzenden Unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB) berdat auch KOWAB3! zu
Wohnraumanpassungen. Letztgenanntes Angebot, das zunachst vorrangig Seniorinnen und
Senioren im Blick hatte, soll auf die Zielgruppe der Menschen mit Behinderung ausgeweitet

werden.

29%www.nuernberg.de/imperia/md/soer _nbg/dokumente/orange/standorte_der_barrierefreien_toiletten_in_nuern-
berg_2019 08.pdf, letzter Zugriff: 19.11.2021.

30 Der Werkausschuss Servicebetrieb offentlicher Raum stellte am 31.01.2019 fest, dass ein gangiges barrierefreies WC
unzureichend fir Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen ist. Das Angebot ,Toilette fiir Alle” ist insbe-
sondere fir Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen eine grundlegende Voraussetzung fur eine unein-
geschrankte Teilhabe am 6&ffentlichen Leben. Weitere Informationen finden sich hier: www.toiletten-fuer-alle.de, letzter
Zugriff 19.11.2021.

31 Weitere Informationen finden sich online unter: www.nuernberg.de/imperia/md/seniorenamt/dokumente/fachliche in-
formationen/kurzkonzept kowab.pdf, letzter Zugriff am: 19.11.2021.
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5.5.1 Umgesetzte, in Umsetzung oder in Planung befindliche Ma3nahmen

Barrierefreie Gestaltung des neuen Volksbads Nurnberg

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Planung und Sanierung des Volksbads als barrierefrei nutz-
bares Hallenbad

Wie

Begehung und Besprechungen mit Expertenteams und Be-
troffenen zu Planung, bauliche Umsetzung und im An-
schluss Unterhalt, Wartung, Instandsetzung, Uberprufung
und Fortschreibung von z. B. Wasser-Liften, Umkleiden fur
Menschen mit Behinderung und Sanitarrdumen, Dusch-Rol-
lis, Aufziigen usw.

Warum

Eine Nutzung des Volksbades fir Gaste mit Einschrénkun-
gen ist ohne diese Malinahmen nicht, oder nur &uf3ert
schwer, méglich. Das Volksbad weist bisher eine Vielzahl
von Hohenunterschieden auf und ist durch die vielen Bau-
teile untibersichtlich. Diese Hemmnisse soweit wie mdéglich
zu beseitigen, ist Aufgabe dieser Mal3hahme.

Fur wen

Fur Badegaste mit korperlichen Einschrankungen und Geh-
behinderung

Zielsetzung:

Schaffung und Erhalt des Teilhabe-Angebots im Bereich Freizeit und
Sport, da das Volksbad bislang nicht barrierefrei ist.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Erleichterung der Nutzung des Bades fir alle Besucherinnen und Besu-
cher, insbesondere fur Familien mit Kindern sowie Seniorinnen und Senio-

ren

Rechtlicher Bezug:

Barrierefreiheit offentlich zuganglicher Gebaude nach Art. 48 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO, und Richtlinie DGfdB R 25.10 ,Barriere-
freies Bauen in Schwimmbéadern® oder die Normen DIN 32984, DIN 32975

Zustandigkeit, Ko-

Nurnberg Bad (NuBad), Behindertenrat (BRN), Verein fir Menschen mit

operationspartner: | Korperbehinderung
Zeitrahmen: 2019 2024
Umsetzungsstand: | In Planung
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Prifen des Stadtmuseums im Fembo-Haus durch ,,Reisen fur Alle“

Malhahmen-
beschreibung:

Was Prifung der Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebauden, Mog-
lichkeit ein Zertifikat zu erhalten

Wie Begutachtung und Bewertung des Museums durch ,Reisen
far Alle*

Warum Verschaffung eines Uberblicks, Ermittlung des Status quo

Fur wen Fur Menschen mit Gehbehinderung

Zielsetzung:

Offnung der Museen fir ein breites Publikum, gesellschaftliche Inklusion

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Ermittlung von Defiziten in der Barrierefreiheit des Hauses

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit)

Zustandigkeit, Ko-

Museen der Stadt Nurnberg / Stadtmuseum im Fembo-Haus (KuM/F), Rei-

operationspartner: | sen fur Alle
Zeitrahmen: 2019 2019
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt

Barrierefreiheit von Ausstellungsmdébeln im Spielzeugmuseum

Malnahmen-
beschreibung:

Was Unterfahrbarkeit der Ausstellungsmdbel, niedrige Hohe der
Mobel (Kassentresen, Ausstellungstisch), taktiler Steifen auf
dem Boden, Zuganglichkeit mit Rollstuhl

Wie In die baulichen MaRnahmen zur Neugestaltung des Erdge-
schosses inbegriffen

Warum Zuganglichkeit des Museums soll fir méglichst viele Men-
schen gewabhrleistet sein

Fur wen Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer und Menschen mit Sehbe-
hinderung

Zielsetzung:

Offnung des Museums fiir ein breites Publikum, entspannter Museumsbe-
such fur Menschen mit Behinderung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Kinder profitieren ebenfalls von niedrigen Ausstellungsmdbeln

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit)

Zustandigkeit, Ko-

Hochbauamt (H), Behindertenrat (BRN), Spielzeugmuseum

operationspartner:
Zeitrahmen: Herbst 2020 Winter 2021
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne: Barrierefreier Umbau der Station Kaleido-

skop

Malhahmen-
beschreibung:

Was Begehbares Kaleidoskop auf dem Erfahrungsfeld

Wie Neubau der Station begehbares Kaleidoskop

Warum Bisher konnte das begehbare Kaleidoskop (das ist ein
Raum mit drei sich gegeniiberstehenden Spiegeln, in denen
die Besucherinnen und Besucher mittig stehen) nur gebuckt
durchtauchend betreten werden. Somit war diese Erfahrung
Menschen im Rollstuhl oder mit Gehbehinderung bislang
verwehrt. Nur diese Station konnte bisher umgebaut wer-

den. Der Umbau weiterer Stationen soll folgen.

Fur wen Menschen mit jeglichen kdrperlichen Einschrankungen

Zielsetzung:

Barrierefreie Teilhabe fir Menschen mit kdrperlichen Einschrénkungen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch Seniorinnen und Senioren sowie Familien mit kleinen Kindern profi-
tieren von erleichterten Zugangen an die Stationen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fur Kultur und Freizeit (KuF) / Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne

operationspartner:
Zeitrahmen: 2022 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung

Herstellung der Barrierefreiheit zum Kinstlerhaus und Kulturgarten

Malnahmen-
beschreibung:

Was Barrierefreier Zugang zum Kinstlerhaus und Kulturgarten

Wie Im Rahmen der Generalsanierung erfolgte u.a. der Einbau
von Rampen, Briicken und taktilen Orientierungshilfen

Warum Teilhabe von gehbehinderten Menschen am kulturellen An-
gebot

Far wen Alle Menschen, die auf Gehhilfen, Rollstiihle sowie taktile
Orientierungshilfen angewiesen sind

Zielsetzung:

Barrierefreier Zugang zu stadtischen Gebauden und Maoglichkeit der Teil-
habe aller Menschen an kulturellen Angeboten

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch Familien mit Kinderwagen profitieren von dem Umbau

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit)

Zustandigkeit, Ko-

Kinstlerhaus im KunstKulturQuartier (KukuQ), Referat fir Schule und

operationspartner: | Sport, Hochbauamt (H), Behindertenrat (BRN)
Zeitrahmen: 2018 Herbst 2022
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Barrierefreies Gemeinschaftshaus Langwasser

Malnahmen-
beschreibung:

Was Generalsanierung des Gemeinschaftshauses:

Neben Sanierung der Haustechnik (Sanitar, Elektro, Luf-
tung) und des Brandschutzes erfolgte unter anderem eine
Erneuerung der Veranstaltungstechnik sowie des Au3enge-
landes. Hierbei wurden bauliche Mal3nahmen zur Schaffung
von Barrierefreiheit vorgenommen.

Wie Folgende Malinahmen wurden ergriffen:

¢ Einbau von 2 Personenaufziigen (UG-EG-1.0G/Biblio-
thek, Gastronomie: UG/Kegelbahn-OG/Gastraum)

¢ Einbau von flnf Toiletten fir Menschen mit Behinderung
im gesamten Hausbereich

¢ Taktiles Leitsystem im Hauptfoyer (Bodenmarkierungen
und taktile Beschriftung der 6ffentlich zuganglichen
Raume)

¢ Rollstuhlgerechte Gestaltung der Infotheke (sowohl auf
der Innenseite fur Mitarbeitende als auch auf der AuRen-
seite fur Besucherinnen und Besucher)

¢ Reaktivierung der Induktionsanlage im GrofRen Saal

¢ Automatiktiiren an den beiden Hauptzugangen mit barri-
erefreiem AulRenzugang Uber Rampen

¢ Barrierefreie ErschlieBung des Aufl3enbereichs (mittels
Rampen)

Der Behindertenrat und die Schwerbehindertenvertretung
waren in die Planungen eingebunden.

Warum Nach fast 50 Betriebsjahren wurde eine Generalsanierung
erforderlich.

Fur wen Birgerinnen und Birger, insbesondere aus dem Stadtteil
Langwasser, Nutzerinnen und Nutzer mit Behinderung

Zielsetzung:

Ziel war die technische Ertiichtigung des gesamten Gebaudes. Im Rah-
men der BaumalRnahme wurden auch Mal3nahmen durchgefihrt, um mog-
lichst alle Bevdlkerungsteile, inshesondere aus Langwasser anzuspre-
chen. Insbesondere durch die sichtbaren Verbesserungen bei der Barrie-
refreiheit ist damit zu rechnen, dass sich der betroffene Personenkreis
starker angesprochen fuhlt und das Haus kiinftig noch starker nutzen wird.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Vom vollstandig barrierefreien Zugang zum Geb&ude profitieren auch &l-
tere Personen, Personen, die Kinderwagen oder Gepéack mit sich fuhren.

Rechtlicher Bezug:

Barrierefreiheit 6ffentlich zuganglicher Gebaude nach DIN 18040-1 und
vgl. Art. 48 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO

Zustandigkeit, Ko-

Hochbauamt (H), Geschaftsbereich der 2. Birgermeisterin

operationspartner:
Zeitrahmen: 2018 2021
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Barrierefreie Kulturwerkstatt auf AEG

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Barrierefreier Umbau der Kulturwerkstatt auf AEG

Wie

Aufgrund des Status eines Pilotprojekts wurden unter-
schiedlichste Bedarfe zur Garantie von Barrierefreiheit beim
Umbau bericksichtigt: So ist das Erdgeschoss fur barriere-
frei zuganglich und nutzbar und auch das 1. OG und 2. OG
sind weitestgehend barrierefrei gestaltet. Ausgewahlte Tu-
ren wurden mit einer motorischen Offnung (bedienbar per
Taster) ausgestattet, der Aufzug bietet Platz fir bis zu drei
Rollstihle. Dieser wurde zudem mit akustischen und opti-
schen Signalen ausgestattet. Es wurde eine induktive Hor-
anlage im grof3en Saal installiert, um fur schwerhdrige Per-
sonen den Zugang zu Informationen zu verbessern. Die Be-
schriftung von Raumen, Treppen und Aufziigen in Braille-
Schrift ermdglicht ebenso wie das taktile Bodenleitsystem
im Eingangsbereich, Hauptfoyer und Treppenhaus und das
Tastmodell des Gebaudes eine Orientierung fir sehbehin-
derte und blinde Menschen. Parkpléatze und sanitére Anla-
gen fur Menschen mit Behinderung stehen zur Verfligung.
Fiar gehbehinderte Personen wurden Sitz- und Ruhemdg-
lichkeiten im ganzen Haus installiert. Eine barrierefreie
Website informiert Giber Angebote, aber auch die barriere-
freien Raumlichkeiten.

Warum

Das Angebot an vollstandig barrierefrei nutzbaren Veran-
staltungsorten in NUrnberg soll ausgebaut werden.

Fir wen

Fir Besucherinnen und Besucher der Kulturwerkstatt auf
AEG mit und ohne Behinderung

Zielsetzung:

Teilhabe fiir alle Menschen an (kulturellen) Veranstaltungsangeboten
durch barrierefreie Nutzungsmdglichkeit des Gebaudes und damit Zugang
zur Information

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Vom vollstandig barrierefreien Zugang zum Amtergebaude profitieren auch
altere Personen, Personen, die Kinderwagen oder Gepéack mit sich fuhren.

Rechtlicher Bezug:

Barrierefreiheit offentlich zuganglicher Geb&ude nach DIN 18040-1 und
vgl. Art. 48 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO, UN-BRK, Art. 9
(Zuganglichkeit), Art. 20 (personliche Mobilitat), Art. 30 (kulturelle Teil-

habe)
Zustandigkeit, Ko- | Hochbauamt, Amt fir Kultur und Freizeit (KUF), Behindertenrat (BRN)
operationspartner:
Zeitrahmen:
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Priifung aller stadtischen Gebaude auf Barrierefreiheit

Malnahmenbeschreibung: Die Stadt Nurnberg nimmt eine Prufung stadtischer Gebaude
auf Barrierefreiheit vor, sodass eine diskriminierungsfreie Teilnahme von Menschen mit Be-

hinderung an den dortigen Angeboten erfolgen kann.

Zustandigkeit: Referat fur Finanzen, Personal und IT / Zentrale Dienste (ZD), Planungs- und

Baureferat, Hausverwaltende Einheiten

Umsetzungsstand: In Umsetzung

Barrierefreier Umbau des Amtsgebaude des Hochbauamts, Marientorgraben 11
Malnahmen- Was Sanierung des Amtsgebaudes des Hochbauamt im Marien-
beschreibung: torgraben 11 zur Herstellung von Barrierefreiheit: Turen, Auf-
zugsanlage, WC-Anlagen

Wie Erweiterung des Aufzugsschachts bis ins Untergeschoss
(UG), Schaffung sanitéarer Anlagen fir Menschen mit Behin-
derung im Erdgeschoss (EG) im Zusammenhang mit der ge-
planten Sanierung samtlicher Sanitaranlagen. AuRerdem
wurden drei Turen im EG und UG kraftbetatigt nachgertstet.

Warum Im Untergeschoss des Amtsgebaudes sind drei Bespre-
chungsraume und das Archiv untergebracht. Das UG war
nicht barrierefrei erreichbar, da der Aufzug nur bis ins EG
fuhrte. Zudem fehlte ein Behinderten-WC.

Far wen Menschen mit einer Gehbehinderung

Zielsetzung: Barrierefreie Zugangsmoglichkeit in alle Stockwerke, Errichtung eines bar-
rierefreien WCs mit Dusche

Rechtlicher Bezug: | Barrierefreiheit offentlich zug&nglicher Geb&ude nach DIN 18040-1 und
vgl. Art. 48 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO

Zustandigkeit, Ko- | Hochbauamt (H)
operationspartner:

Zeitrahmen: 2017 2018
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Barrierefreier Umbau des Amtergebaudes Lorenzer Str. 30

Malhahmen-
beschreibung:

Was Fur die Barrierefreiheit wurden im Dienstgebaude Lorenzer
Str. 30 verschiedene bauliche Maflinahmen durchgefihrt.
Wie Umbauten und Einbau von Technik:
e automatischer Tur6ffner Haupteingang
e Dbarrierefreier Umbau des Damen-WCs im 2. OG
e Erweiterung Aufzug bis in das 5. OG
Warum Steigerung der Barrierefreiheit
Fur wen kérperlich eingeschrankte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zielsetzung:

Barrierefreiheit im gesamten Gebaude

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Aufwertung des Gebaudes bzw. der Gebaudetechnik durch automatische
Turéffnung und Erweiterung Aufzug

Rechtlicher Bezug:

Barrierefreiheit 6ffentlich zuganglicher Gebaude nach DIN 18040-1 und
vgl. Art. 48 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO

Zustandigkeit, Ko-

Verkehrsplanungsamt (Vpl), Stadtplanungsamt (Stpl), Hochbauamt (H)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2015 2019
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt

Neubauten von sanitaren Anlagen fir Menschen mit Behinderung im Tiergarten und
Nachristung von Automatik-Tlren

MalRnahmen-
beschreibung:

Was Neubauten und Nachristung von sanitdren Anlagen fur

Menschen mit Behinderung

Wie Bis 2011 wurden vier zusatzliche Toilettenanlagen fir Men-
schen mit Behinderung im Nirnberger Tiergarten gebaut
und ab 2014 erfolgte eine Ausstattung bestehender Anlagen

mit Automatik-Turen.

Warum Der Bau der zusatzlichen sanitdren Anlagen diente zur Ver-
kirzung der Wegstrecken. Fir Rollstuhlfahrerinnen und -

fahrer waren die Tiren schwer zu 6ffnen.

Fur wen Fur Menschen mit Mobilitatseinschréankungen

Zielsetzung:

Teilhabe am kulturellen Angebot und stressfreierer Besuch des Tiergar-
tens, vor allem fir Menschen mit Behinderung

Gegebenenfalls wei-
tere Effekte:

Auch Familien und Altere profitieren von dem Angebot, da immer auch
nicht-barrierefreie Toilettenanlagen mitgebaut wurden.

Rechtlicher Bezug:

Barrierefreiheit offentlich zugénglicher Geb&ude nach DIN 18040-1 und
vgl. Art. 48 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO

Zustandigkeit, Ko-

Hochbauamt (H), Tiergarten (Tg), externe Vergaben

operationspartner:
Zeitrahmen: 2007 bzw. 2014 dauerhaft
Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt
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Barrierefreie Gestaltung der Publikumsbereiche im neuen Amtergebaude im ehe-
maligen Quelle-Versandzentrum

Malhahmen-
beschreibung:

Was Die Publikumsbereiche im neuen Amtergebaude im ehem.
Quelle-Versandzentrum sollen im Hinblick auf Barrierefrei-
heit Uber die gesetzlichen Anforderungen fir 6ffentliche Ge-
baude hinaus in jeder Hinsicht beispielgebend gestaltet wer-
den. Die Barrierefreiheit soll umfassend gedacht werden
und sich neben den baulichen Anlagen im engeren Sinn
auch auf die technische Gebaudeausstattung, angebotene
technische Gebrauchsgegenstande (bspw. Informationster-
minals), akustische und visuelle Informationsquellen (bspw.
Leitsystem) und Kommunikationseinrichtungen beziehen.
Beabsichtigt ist in die Betrachtung auch die Zugangswege
aul3erhalb des Gebaudes mit einzubeziehen (bspw. Zu-
gangsweg der Besucherinnen und Besucher ausgehend
von der U-Bahn Haltestelle Eberhardshof).

Wie Die Anforderungen an die Barrierefreiheit werden im Rah-
men des Planungs- und Umsetzungsprozesses vollumfang-
lich bericksichtigt. Um die angestrebte beispielgebende Ge-
staltung des Publikumsbereiches sicher zu stellen wird der
Behindertenrat der Stadt Nirnberg mit seinen zustandigen
Fachausschissen eng in den Planungs- und Umsetzungs-
prozess eingebunden.

Warum Die gesellschaftlichen Inklusionsmdglichkeiten fir Men-
schen mit Behinderung sollen durch die barrierefreien Zu-
gangs- und Nutzungsmdglichkeiten gestarkt werden.

Far wen Sehbeeintrachtigte und blinde Menschen, schwerhdrige und
gehorlose Menschen, motorisch eingeschrankte Menschen
und Personen, die Rollstiihle oder andere Mobilitatshilfen
nutzen, Menschen mit kognitiven Einschrankungen.

Zielsetzung:

Das Amtergebaude soll fir Menschen mit Behinderung in der allgemein
Ublichen Weise, ohne jede Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde
Hilfe zuganglich und nutzbar sein. Dies gilt fir Blrgerinnen und Blrger
ebenso wie fir Mitarbeitende der dortigen Amter.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Vom vollstandig barrierefreien Zugang zum Amtergebaude profitieren auch
altere Personen, Personen, die Kinderwagen oder Gepack mit sich fihren
oder auch Menschen mit geringen Deutschkenntnissen.

Rechtlicher Bezug:

Barrierefreiheit 6ffentlich zuganglicher Gebaude nach DIN 18040-1 und
vgl. Art. 48 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO

Zustandigkeit, Ko-

Zentrale Steuerung Flachenmanagement und Projektkoordination, Amt fur

operationspartner: | Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), Amt fiir Existenzsiche-
rung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), Amt fir Migration und In-
tegration, Behindertenrat (BRN)

Zeitrahmen: 2020 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Planung
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Beratung beim Bau von Sportstatten

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Der SportService berat Nurnberger Sportvereine beziglich
einer barrierefreien Gestaltung von Sportstatten und —anla-
gen.

Wie

Der SportService greift auf bisherige Erfahrungen und Er-
kenntnisse zurtick und steht beim (Um-)Bau von Sportstét-
ten SportService beratend zur Seite. Dabei werden Aspekte
der Barrierefreiheit zur Bertcksichtigung weitergegeben.

Warum

Sportstatten sollen rdumlich moglichst barrierefrei gestaltet
werden.

Fir wen

Nurnberger Sportvereine

Zielsetzung:

Menschen mit Beeintrachtigungen sollen einen (mdglichst) barrierefreien
Zugang zu den Sportanlagen und Sportangeboten der Nurnberger Sport-
vereine haben.

Rechtlicher Bezug:

Barrierefreiheit offentlich zuganglicher Geb&ude nach DIN 18040-1 und
vgl. Art. 48 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO

Zustandigkeit, Ko-

Referat fir Schule und Sport, Sport Service (SpS)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Schul- und Sporthallenbau in Abstimmung mit Vertretungen der Menschen mit
Horbehinderung und dem Behindertenrat der Stadt Nirnberg

MalRnahmen- Was Das Referat fur Schule und Sport stimmt sich beziglich des
beschreibung: (Um-)Baus von Schulen und Sporthallen mit Vertretungen
der Menschen mit Hérbehinderung und dem Behindertenrat
der Stadt Nurnberg ab.

Wie Nach der Vorstellung der Planungen von Schul- und Sport-

hallenbauten werden die Rickmeldungen der Vertretungen

der Menschen mit Hérbehinderung und dem Behindertenrat
der Stadt Nurnberg bei den weiteren Prozessen berticksich-
tigt.

Warum Die Schulhauser und Sporthallen sollen méglichst barriere-
frei zuganglich sein.

Fur wen Die gesamte Schulfamilie (Erziehungsberechtigte, Schiile-
rinnen und Schiler, Lehrkrafte, weiteres padagogisches
Personal, Verwaltungskrafte usw.) sowie Sportlerinnen und
Sportler

Zielsetzung: Im Sinne von Inklusion sollen Kinder und Jugendliche einen méglichst bar-
rierefreien Zugang zu Schulen und Sporthallen erhalten. AuRerdem sollen
weitere bauliche MalRnahmen Beriicksichtigung finden, die den Bedurfnis-
sen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Beeintrachtigungen

gerecht werden.

Rechtlicher Bezug:

Zustandigkeit, Ko- | Referat fur Schule und Sport, Amt fiir allgemeinbildende Schulen (SchA),
operationspartner: | Amt fur berufliche Schulen (SchB), HVE — Schule und Sport, Sport Service
(SpS), Planungs- und Baureferat, Behindertenrat (BRN)

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Forderung der Barrierefreiheit und Bereitstellung von Hilfsmitteln bei/durch Um-
baumalRnahmen an Niurnberger Schulen

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Bei anstehenden Umbaumalnahmen wird grundsatzlich die
Forderung von Barrierefreiheit angedacht. Unabhangig da-
von werden bei Bekanntmachung von besonderen Férder-
bedarfen von Schilerinnen und Schilern Moglichkeiten ge-
sucht, um durch den Einbau von Hilfsmitteln eine fiir den
einzelnen Schilerinnen und Schiler mdglichst gleichbe-
rechtigte Teilhabe am Unterricht zu ermdglichen.

Wie

Malnahmen wie barrierefreie Eingadnge, Aufziige, behinder-
tengerechte WC-Anlagen, Rampen, behindertengerechte
Pausenhofanlage, Automatiktiiren, nachtraglicher Einbau
von Hilfsmitteln wie Induktionsschleifen, Akustikplatten usw.

Warum

Die meisten Schulen und Raumlichkeiten des Sports stam-
men aus einer Zeit, in der Inklusion keine grof3e Beachtung
fand, bzw. es standen auch nicht die baulichen Mdglichkei-
ten von heute zur Verfligung. Oftmals stellen Treppenhau-
ser, Stufentbergange innerhalb von Stockwerken, Tlrgro-
Ren in Altgeb&auden, welche zum Teil auch unter Denkmal-
schutz stehen, fur mobilitdtseingeschrankte Personen ein
schwer zu Uberwindendes Hindernis dar. Hier kann meis-
tens nur unter sehr groRem Aufwand und Kosten Abhilfe ge-
leistet werden. Nachtrégliche Baumaflinamen sind daneben
nur teilweise bzw. gar nicht moéglich. Deswegen ist es umso
wichtiger bei Umbauten und Generalsanierungen die bauli-
chen Voraussetzungen zu schaffen, damit Inklusion méglich
ist und so auch zusatzlich Schiler/-innen aufzufangen, wel-
che bei einem Altgebaude keine férdernden Vorrausetzun-
gen fur Inklusion vorfinden.

Fir wen

Die gesamte Schulfamilie, insbesondere flr Schiilerinnen
und Schiler mit Beeintrachtigungen

Zielsetzung:

Die Voraussetzungen fiir Inklusion an Nirnberger Schulen sind gegeben.

Rechtlicher Bezug:

Zustandigkeit, Ko-

Referat fir Schule und Sport, HVE — Schule und Sport

operationspartner:
Zeitrahmen: dauerhaft dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Im stadtischen Behdrdenwegweiser werden Angaben zur Barrierefreiheit der stad-
tischen Amtergebdude und kommunalen Einrichtungen eingetragen

Malnahmen-
beschreibung:

Was Die einzelnen Websites des Behdrdenwegweisers werden
um konkrete Angaben Uber die 6rtliche Zuganglichkeit der
Gebaude erweitert, in denen stadtische Amter oder Einrich-
tungen untergebracht sind.

Wie Es werden detaillierte, stadtweit einheitliche Kriterien defi-
niert und jedes einzelne Gebaude anhand dieser Kriterien
untersucht. Eine stadtweite Datenbank unterstitzt die lau-
fende Aktualisierung dieser Informationen.

Warum Menschen sollten im Voraus erfahren kénnen, welche ortli-
che Situation beim Besuch einer Dienststelle gegeben ist.
Dies ist sowohl birgerfreundlich als auch hilfreich, um im
Vorfeld ein mdgliches Hindernis zu tberwinden, falls die
bauliche Situation keinen komplett barrierefreien Zugang er-
moglicht.

Far wen Menschen mit Mobilitatseinschrankungen und Menschen
mit Sinnesbehinderung, die eine Angelegenheit vor Ort erle-
digen méchten

Zielsetzung:

Eine inklusiv ausgestaltete stadtische Verwaltung ist fur alle Menschen zu-
ganglich. So profitieren auch Familien mit Kinderwagen von dem Informati-
onsangebot.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Die Beriicksichtigung unterschiedlicher Bedtirfnisse der Menschen hin-
sichtlich der Zuganglichkeit fir Gesprache in Dienststellen erhdht die Kun-
denzufriedenheit.

Rechtlicher
Bezug:

Barrierefreiheit 6ffentlich zuganglicher Gebaude nach DIN 18040-1 und
vgl. Art. 48 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 5 und Abs. 4 BayBO

Zustandigkeit, Ko-

Steuerung und laufender Betrieb durch eine zu griindende Projektgruppe,

operationspartner: | Beratung u.a. durch Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM),
alle Dienststellen der Stadt Nurnberg

Zeitrahmen: Noch unbekannt dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Planung
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Vermittlung barrierefreier Wohnungen

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Mit dem Ziel eines besseren Zusammenspiels zwischen An-
bietern barrierefreier Wohnungen und Wohnungssuchenden
mit entsprechendem Bedarf werden bei Freimeldungen von

offentlich geférderten barrierefreien bzw. rollstuhlgerechten

Wohnungen bereits im Vorfeld die individuellen Bedarfe ab-
geklart.

Wie

Aktuell dient ein Sondersachbearbeiter als spezieller An-
sprechpartner beim Amt fur Existenzsicherung und soziale
Integration — Sozialamt als Bindeglied zwischen Wohnungs-
suchenden und Vermieterinnen bzw. Vermietern, um bei
barrierefreien bzw. rollstuhlgerechten 6ffentlich geférderten
Wohnungen die individuellen Bedarfe abzuklaren. So wer-
den Wohnungen passgenauer vermittelt.

Diese Vorgehensweise wird auch fir freifinanzierte barriere-
freie Wohnungen angeboten, wenn die institutionellen Woh-
nungsanbieter dies wiinschen.

Warum

Haufig gibt es wegen notwendiger Beibehaltung des sozia-
len Umfeldes (Arzte, Einkaufsmdglichkeiten, Nahe zu Ver-
wandten oder Bekannten) Einschrdnkungen im Wohnungs-
wunsch von Menschen mit Behinderung hinsichtlich der
Lage der neuen Wohnung, speziell bei Rollstuhlfahrenden.
Hinzu kommen spezielle, unterschiedliche Bedarfe aus ge-
sundheitlichen Grunden. Aus diesen Griinden kommt es
vielfach zu langeren Wartezeiten bei der Wohnungsvermitt-
lung.

Fir wen

Motorisch eingeschrénkte Menschen und Personen, die
Rollstihle oder andere Mobilitatshilfen nutzen.

Zielsetzung:

Schnellere und passgenaue Vermittlung von behinderten Wohnungssu-
chenden in eine geeignete barrierefreie bzw. rollstuhlgerechte Wohnung.

Rechtlicher Bezug:

Gesetzlicher Auftrag bei geférderten Wohnungen, Art. 5 Satz 3

BayWoBindG:

.Menschen mit Behinderung sind bei der Vermittlung von

geférderten Wohnungen vorrangig zu berucksichtigen®.

Zustandigkeit, Ko-

Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), insti-

operationspartner: | tutionelle und private Wohnungsanbieter
Zeitrahmen: 2020 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Aufbau eines Online-Themenportals — Soziales Wohnen Nurnberg

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Entwicklung eines Online Themenportals fir Wohnungssu-
chende, Mieterinnen und Mieter sowie Vermieterinnen und
Vermieter aus dem Stadtgebiet Nirnberg.

Wie

Konzeptionierung einer Homepage fir Bedarfe von Woh-
nungssuchenden, Mieterinnen und Mieter sowie Vermiete-
rinnen und Vermieter

Warum

Es existiert bereits eine umfangreiche Palette an Informatio-
nen die online zur Verfigung gestellt werden. Ziel ist es,
diese Angebote und Informationen auf einer Seite zu bin-
deln.

Fir wen

,S0ziales Wohnen* unterstitzt vor allem Burgerinnen und
Birger mit geringem Einkommen. Besondere Unterstut-
zungsbedarfe haben zudem Blrgerinnen und Bulrger mit
Migrationshintergrund oder Menschen mit Behinderung.

Zielsetzung:

Ziel ist es, ein Themenportal zu schaffen, welches auf die Bedarfe der Ziel-
gruppe (Informationen — Qualifizierung — Onlineantrage) zugeschnitten ist.
Dabei sollen die Inhalte so formuliert werden, dass Interessierte nieder-
schwelligen Zugang zu den Inhalten haben.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Ziel soll es darlUber hinaus sein, nicht nur die Angebote der Stadt Nirnberg
aufzufiihren, sondern auch die Kooperationspartner und Beratungsstellen
mit zu involvieren.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit) sowie Art. 21 (Recht der freien Meinungs-
auRerung, Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko-

Amt flr Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

operationspartner:
Zeitrahmen: Frihjahr 2022 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Planung

100




Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Aktualisierung des Katalogs Wohnen des Sozialamts

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Implementierung des Themenbereichs Barrierefreiheit so-
wie besondere Bedarfe fir Menschen mit Behinderung im
Katalog Wohnen

Wie

Formulierung von Textbausteinen, die das Thema beinhal-
ten und anschlieBend wird die aktualisierte Fassung online
zur Verfligung gestellt

Warum

Die Bedarfe von Menschen mit Behinderung werden in der
aktuellen Version des Wohnkatalogs noch nicht berticksich-
tigt, obwohl sich die Zielgruppe in der Adressatengruppe be-
findet.

Fir wen

Neuzugewanderte mit besonderem Blick auf Leistungsemp-
fangerinnen und Leistungsempféanger mit und ohne Behin-
derung

Zielsetzung:

Ziel des Wohnkatalogs ist es, durch umfangreiche Informationen, hinsicht-
lich Beratungsangeboten und Anlaufstellen zum Thema Wohnen, im Stadt-
gebiet Nurnberg, den Wohnungssuchenden und Mietenden bei Problemla-
gen Unterstitzungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Hilfe zur Selbsthilfe ist da-
bei das Gibergeordnete Ziel. Der Wohnkatalog fungiert als Begleitbroschire
fur das Thema Wohnen.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch Seniorinnen und Senioren kénnen von Fragestellungen zum Thema
Barrierefreiheit profitieren. Der Wohnkatalog steht als digitales Instrument
zur Verfugung, dadurch kann er stets aktuell gehalten werden.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Artikel 19 (Unabhéngige Lebensflihrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft) sowie Artikel 21 (Recht der freien Meinungséul3erung, Mei-
nungsfreiheit und Zugang zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

operationspartner:
Zeitrahmen: Herbst 2021 Frihjahr 2022
Umsetzungsstand: | in Umsetzung
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KOWAB - Beratung zur Wohnungsanpassung fur Menschen mit Behinderung

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Unter der Koordinierung des Pflegestitzpunktes Nirnberg
wirken die spezifischen Leistungen der unterschiedlichsten
Trager fur eine Wohnungsanpassungsberatung zusammen,
um durch Information, Beratung und fachliche Unterstiit-
zung den moglichst langen Verbleib alterer und von Behin-
derung betroffener Menschen in ihrer angestammten Woh-
nung zu unterstitzen. Durch gezielte WerbemalRnahmen
werden Menschen mit Behinderung auf das Angebot auf-
merksam gemacht.

Wie

Ehrenamtlich ausgebildete Beraterinnen und Berater Uber-
nehmen die Wohnberatung in der Hauslichkeit der Klientin-
nen und Klienten. In der Wohnberatung wird ausfuhrlich in
allen Raumlichkeiten Gber mogliche MaRnahmen der Barrie-
rereduzierung informiert, z.B. zu Treppenliften, Rampen,
mechanische Hublifte oder Treppenhilfen. Auch flieBen Hin-
weise zu technischen Mdglichkeiten wie z.B. Herdabschal-
tung oder Bewegungsmelder in die Beratungen mit ein.
Daruber hinaus informieren die Beraterinnen und Berater
ausfuhrlich Uber die Mdglichkeiten der Finanzierung der vor-
geschlagenen MaRRnahmen (Pflegeversicherung, Bayeri-
sche Wohnungsbauprogramm, KfW-Bank, Sozialhilfetrager,
Stiftungen oder Wohnungseigentiimer). Bei der Antragstel-
lung kann Hilfestellung geleistet werden.

Warum

Die gesellschaftlichen Inklusionsmdglichkeiten fir Men-
schen mit Behinderung sollen durch den Verbleib in ihrer
angestammten Wohnung durch Barrierereduzierung ge-
starkt werden.

Fir wen

Motorisch eingeschrankte Menschen und Personen, die
Rollstiihle oder andere Mobilitatshilfen nutzen

Zielsetzung:

Unterstitzung des Verbleibs alterer Personen und/oder von Menschen mit
Behinderung in ihrer angestammten Wohnung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Das Beratungsangebot kommt primér Seniorinnen und Senioren zugute.

Zustandigkeit, Ko-

Amt flir Senioren und Generationenfragen — Seniorenamt (SenA), Zentrum

operationspartner: | Aktiver Burger (ZAB) mit den ehrenamtlichen Wohnberaterinnen und -be-
rater, die Handwerkskammer Mittelfranken (HWK) sowie der Sozialver-
band VdK.

Zeitrahmen: 2021 | dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung

102




Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

MalRnahmen zur Barrierefreiheit werden bei Neubauten, Umbauten und Renovierun-
gen einbezogen

MalRnahmenbeschreibung: Beim Neubau von Gebauden werden die gesetzlichen Vorga-
ben an Barrierefreiheit standardmaldig bertcksichtigt. Bei Umbauten und Sanierungen wird
die angestrebte Barrierefreiheit bei Planung und Ausfiihrung bertcksichtigt.

Zustandigkeit: Hochbauamt (H) mit Bedarfstragern wie z. B. Amt fur Kinder, Jugendliche

und Familien — Jugendamt (J), Amt fir Existenzsicherung und soziale Integration (SHA)

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

Barrierefreie Online-Information der Wohnungsbaugesellschaften

Malnahmenbeschreibung: Gewlnscht ist ein barrierefreies Onlineangebot der Wohnungs-
baugesellschaften, welches Uber das jeweilige Wohnungs- und Serviceangebot informiert
und Kontaktstellen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner benennt. Zudem wird ein
regelmaniger Kontakt der Interessensgruppen und Verbande zur wbg Nirnberg und weiteren
Wohnungsbautragern gewiinscht. Einzelne Wohnungsbaugesellschaften wie insbesondere
die wbg Nurnberg haben bereits ein umfassendes Onlineangebot. Ein regelmafiger Kontakt
wird im Rahmen des jahrlichen ,Fachgesprachs Wohnen* im Wirtschafts- und Wissenschafts-
referat stattfinden. Daneben soll der jahrliche ,Runde Tisch® mit einzelnen Wohnungsbauun-
ternehmen gemeinsam mit dem Behindertenrat fortgefuhrt werden. Zusatzlich wird tber den
Ausbau des Onlineangebotes auch im Rahmen der jahrlich stattfindenden Runden des Ober-

blrgermeisters mit den Wohnungsbaugesellschaften berichtet.

Zustandigkeit: Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat / Stab Wohnen, wbg und weitere Woh-

nungsbaugesellschaften

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

5.5.2 Umsetzbare MalRnahmen

Barrierefreie Bildungseinrichtungen

MalRnahmenbeschreibung: Die Bildungseinrichtungen der Stadt Nurnberg sind barrierefrei
und mit Hilfsmitteln ausgestattet (z. B. sind Induktionsanlagen und Leitsysteme verbaut, Be-
schilderungen existieren in Braille- und Pyramidenschrift, die Zugange zum und im Geb&ude

sind stufenlos, Turen ausreichend breit und es sind WCs fir alle vorhanden).

Zustandigkeit: Stadtarchiv (Av), Bildungszentrum im Bildungscampus Nirnberg (BCN/BZ),
Museen der Stadt Nurnberg (KuM), Meistersingerhalle (MSH)
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5.6 Mobilitat im 6ffentlichen Raum

Um Ndarnberg zu einer inklusiven Stadt zu entwickeln, mussen die Gesamtstadt und ihre
Stadtteile barrierefrei werden (vgl. UN-BRK, Art. 20 und 30) — dies sowohl hinsichtlich der
Mobilitatsbedirfnisse der Nurnbergerinnen und Nurnberger als auch des offentlichen Raums.
In einem inklusiven Nirnberg kénnen alle Nutzerinnen und Nutzer selbstbestimmt mobil sein;
dafir sollen verschiedene Schwerpunktmal3nahmen umgesetzt werden. Zeitgemalfie Mobili-
tat bedeutet auRerdem mehr Mit- und weniger Gegeneinander. Dem dienen verschiedene
SchwerpunktmalRnahmen, die die Ricksichtnahme auf und das Bewusstsein flir die Belange

mobilitdtseingeschrankter Personen fordern.

Die Nutzung des o6ffentlichen Raums kann fir Menschen mit Behinderung durch mehrere
Faktoren erschwert werden. Menschen mit Mobilitatseinschrankungen haben durch unebene
Gehbelage wie Kopfsteinpflaster und fehlende Absenkungen an Kreuzungen oder Fahrbahn-
Ubergangen Schwierigkeiten, sich komfortabel und sicher im Stadtgebiet fortzubewegen. Nut-
zerinnen und Nutzer von Rollstuhl oder Gehhilfen wie Rollatoren profitieren deswegen von
Um- und Neubaumallnahmen, wie beispielsweise dem Absenken von Bordsteinen. Diese
werden regular vom Servicebetrieb 6ffentlicher Raum (SOR) bei SanierungsmaRnamen an
Kreuzungspunkten vorgenommen. Gleiches gilt fir Menschen mit Sehbeeintrachtigung und

blinde Menschen, die von der Nachrtstung von Ampeln und Blindenleitsystemen profitieren.

Auch beim Offentlichen Nahverkehr wurde und wird nachgeriistet: Rund 60 Bushaltestellen
wurden im Zuge eines Kommunalen Investitionsprogramms zwischen 2015 und 2018 mittels
einer finanziellen Forderung durch den Bund barrierefrei umgebaut. Bordsteine wurden er-
hoht (um ein niveaugleiches Ein- und Aussteigen in und aus dem Bus zu erméglichen) und
Blindenleitsysteme eingebaut bzw. erneuert, um die Orientierung fir Menschen mit Sehbe-
hinderung zu erleichtern. Der barrierefreie Ausbau von Haltestellen ist in Anbetracht der Viel-
zahl an Bushaltestellen im NiUrnberger Stadtgebiet als Daueraufgabe zu verstehen. Zur Be-
arbeitung dieser Aufgabe wurde durch die Verwaltung eine Liste mit rund 170 Bussteigen
definiert, die mit hoher Prioritéat barrierefrei umgebaut werden sollen. Die Auflistung befindet
sich zurzeit noch in Abstimmung u. a. mit Verbanden und Interessensvertretungsgremien von

Menschen mit Behinderung.

Die Nutzung des Offentlichen Nahverkehrs wird durch barrierefrei gestaltete Ansagen und
Fahrplane erleichtert. Auch das Angebot ,MoBi“ — Mobilitatsservice fir Menschen mit Mobili-

tatseinschrankungen unterstitzt Menschen mit Behinderung in ihrer persénlichen Mobilitat
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und Selbststandigkeit. Die Schulung von Busfahrerinnen und Busfahrern der VAG im Um-
gang mit Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen tragt zu einem nutzerfreundli-

chen, barrierefreien Angebot bei.

Ein weiteres groes Hemmnis kdnnen fehlende offentliche barrierefreie Toilettenanlagen
im offentlichen Nahverkehr und auch im Stadtgebiet wie beispielsweise in der Nirnberger

Altstadt sein (vgl. Kapitel 5.5). Gleiches gilt fur Parkplatze fir Menschen mit Behinderung.

Im Freizeit- und Kulturbereich wird von der Stadt Nurnberg darauf geachtet, bei der Planung
und dem Bau von Spielplatzen mdglichst barrierefrei nutzbare Spielangebote zu entwickeln

und zu realisieren. Bestehende Spielplatze werden barrierefrei nachgerustet.

Wahrend Umbaumaf3nahmen zur Erhéhung der Barrierefreiheit vor Ort beitragen, ist auch
der Zugang zu Informationen beziglich vorhandener Barrierefreiheit hilfreich. So informiert
beispielsweise die Tiergarten-App Besucherinnen und Besucher, wo Toiletten zu finden sind
oder welche Wege mit dem Rollstuhl genutzt werden kénnen. Hilfreich, aber nicht ganz ein-
fach umzusetzen, ist die Veroéffentlichung von Informationen, welche stadtischen Einrichtun-

gen oder Angebote barrierefrei nutzbar sind.

5.6.1 Umgesetzte, in Umsetzung oder in Planung befindliche MaRnahmen

Aufnahme der Barrierefreiheit als Kriterium in den Mobilitatsbaukasten fiir neue Bau-
gebiete

MalRnahmenbeschreibung: Der im Dezember 2018 beschlossene ,Mobilitatsbaukasten fur

Bauvorhaben in Nurnberg®, der bei der Entwicklung neuer Stadtteile und gréf3erer Baupro-
jekte auch von privaten Investoren zur Anwendung kommen soll, wurde bereits um Aussagen
und Belange der Barrierefreiheit ergénzt. Die Ergdnzungen umfassen insbesondere den Ful3-
verkehr sowie den Offentlichen Personennahverkehr. Es wurden explizit barrierefreie Wege-

verbindungen, Zugange zu Hauseingdngen und Zugange zu den Haltestellen erganzt.
Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt

Zustandigkeit: Verkehrsplanungsamt (Vpl)
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Ausbau des Angebots ebenerdiger Gehwegbelage

Malnahmen-
beschreibung:

Was Nutzungsmaoglichkeit des 6ffentlichen Raumes fiir Men-
schen mit Mobilitdtseinschrankungen verbessern

Wie Herstellung von ebenen Gehbahnen

Warum Erleichterung der Nutzung des o6ffentlichen Raumes, Ver-
besserung der Mobilitat

Fur wen Menschen mit Mobilitatseinschrankung

Zielsetzung:

Diskriminierungsfreie Nutzung des o6ffentlichen Raumes mit all seinen An-
geboten Erleichterung des Fortkommens insbesondere in der Altstadt (Er-
satz fur ,Kopfsteinpflaster®): Einbau von gesagten und gestockten Grol3-
granitsteinen statt ,herkdmmlichem* Kopfsteinpflaster um ebene Gehbah-
nen herzustellen.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Malnahme kommt auch Eltern mit Kinderwégen sowie Radfahrinnen und
Radfahrern zugute.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 3a (Selbstbestimmung), Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 20 (per-
sonliche Mobilitat)

Zustandigkeit, Ko-

Servicebetrieb 6ffentlicher Raum (SOR), Verkehrsplanungsamt (Vpl),

operationspartner: | Stadtplanungsamt (Stpl), Verbande, externe Fachplaner
Zeitrahmen: dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

Absenkung von Bordsteinen im offentlichen Raum

Malnahmen-
beschreibung:

Was Absenkung der Bordsteine an Straf3enkreuzungen und
Uberwegen

Wie durch bauliche MaRnahmen

Warum Erleichterung der Nutzung des 6ffentlichen Raums, Verbes-
serung der Mobilitat

Far wen Menschen mit Mobilitatseinschrankung

Zielsetzung:

Diskriminierungsfreie Nutzung des o6ffentlichen Raumes mit all seinen An-
geboten, Erleichterung des Uberquerens von Kreuzungen und Straf3en

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

MalRnahme kommt auch Eltern mit Kinderwégen sowie Radfahrinnen und
Radfahrern zugute.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 3a (Selbstbestimmung), Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 20 (per-
sonliche Mobilitat)

Zustandigkeit, Ko-

Servicebetrieb 6ffentlicher Raum (SOR), Verkehrsplanungsamt (Vpl),

operationspartner: | Stadtplanungsamt (Stpl), Verbande, externe Fachplaner
Zeitrahmen: dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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,MoBi-Dienst“ — Mobilitatsbegleitdienst der NOA

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Birgerinnen und Birger mit voribergehenden oder dauer-
haften gesundheitlichen Einschrankungen kénnen tber den
Begleitdienst von NOA.kommunal GmbH kostenfrei ge-
schulte Krafte buchen, die sie im offentlichen Nahverkehr
begleiten und unterstitzen.

Wie

Langzeitarbeitslose werden in einer Prdsenzmaflinahme in-
klusive eine Woche Schulung im Fahrgasttraining bei der
OPNV-Akademie qualifiziert. Bei Eignung erhalten sie an-
schlieBend einen Arbeitsvertrag Gber §16i SGBII bei
NOA.kommunal. NOA.kommunal organisiert die Buchung
und den Einsatz des Begleitdienstes.

Warum

Birgerinnen und Birger mit voribergehenden oder dauer-
haften gesundheitlichen Einschrankungen bewegen sich
meist unsicher im 6ffentlichen Raum

Fir wen

Birgerinnen und Birger mit voribergehenden oder dauer-
haften gesundheitlichen Einschrankungen

Zielsetzung:

Alle mobilitéatseingeschrankten Burgerinnen und Burger Nirnbergs kdnnen
sich sicherer im 6ffentlichen Raum bewegen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Forderung der Beschéftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen, um Teil-
habechancen zu erdffnen und sie an den Arbeitsmarkt heranzufiihren

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 20 (Personliche Mobilitat)

Zustandigkeit, Ko-

Noris-Arbeit gGmbH ist in Kooperation mit der OPNV-Akademie zustandig

operationspartner: | fur die Qualifizierung. NOA.kommunal ist Anstellungstrager und Anbieter
des Mobilitéatsbegleitdienstes in Kooperation mit der VAG.

Zeitrahmen: 2020 2022

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Die Schulungen fur Busfahrerinnen und -fahrer der VAG werden intensiviert

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Schulungen fur Busfahrerinnen und -fahrer der VAG

Wie

Die Schulungen beinhalten auch das Thema ,barrierefreie
Mobilitat".

Warum

Selbstbestimmte Teilhabe an Mobilitat ist eine zentrale Auf-
gabe inklusiver Daseinsvorsorge. So wird z.B. das Aus- und
Einsteigen in Busse an Haltestellen von Menschen mit Be-
hinderung oft als problematisch und als Hindernis wahrge-
nommen.

Fur wen

alle Menschen, die auf einen barrierefreien Offentlichen
Personennahverkehr angewiesen sind

Zielsetzung:

Ermdglicht werden ein selbstbestimmter Zugang und eine selbstbestimmte
Nutzbarkeit aller Verkehrsmittel und des 6ffentlichen Raums.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 3a (Selbstbestimmung), Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 20 (per-
sonliche Mobilitat), Nahverkehrsplan der Stadt Nirnberg

Zustandigkeit, Ko- | VAG

operationspartner:

Zeitrahmen: 2020 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Ansagen und Fahrplane im OPNV werden barrierefrei und einfach ausgestaltet

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Ansagen, Fahrplane und weitere Angebote im OPNV wer-
den barrierefrei und einfach ausgestaltet.

Wie

Das Thema ist in die bestehenden Abstimmungsrunden mit
geeigneten Ansprechpartnern (Stadt Nirnberg, VAG, DB
AG und Bayerische Eisenbahngesellschaft) eingebracht
worden. Es soll sich vor allem auf die Anforderungen an
Aushangfahrplane und Ansagen an Haltestellen bzw. in
Fahrzeugen konzentriert werden.

Warum

Selbstbestimmte Teilhabe an Mobilitat ist eine zentrale Auf-
gabe inklusiver Daseinsvorsorge. In einem inklusiven Nurn-
berg sollen alle Nutzerinnen und Nutzer selbstbestimmt mo-
bil sein kénnen.

Fir wen

Fir alle Menschen, die auf einen barrierefreien Offentlichen
Personennahverkehr angewiesen sind.

Zielsetzung:

Ermdglicht werden ein selbstbestimmter Zugang und eine selbstbestimmte
Nutzbarkeit aller Verkehrsmittel und des offentlichen Raums.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 3a (Selbstbestimmung), Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 20 (per-
sdnliche Mobilitat), Nahverkehrsplan der Stadt Nirnberg

Zustandigkeit , Ko- | VGN

operationspartner:

Zeitrahmen: 2021 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Barrierefreier Umbau OPNV-Haltestellen

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Nutzungsmaoglichkeit des OPNV fur Menschen mit Behinde-
rung verbessern: Erhéhung der Bordsteinkanten und Errich-
tung eines Blindenleitsystems an Bushaltestellen

Wie

Umbau der bestehenden Bus- und Stralenbahnhaltestellen
um einen niveaugleichen Ein- und Ausstieg zu ermdglichen;
Verlegung von Leitsystemen fir blinde und sehbehinderte
Personen

Warum

Der Ein- und Ausstieg in Busse soll méglichst niveaugleich
erfolgen kdnnen, sodass Nutzungsschwierigkeiten minimiert
werden. Das Auffinden der Bushaltestelle und der Ein-
stiegstur wird ermoglicht. Diskriminierungsfreie Nutzung des
offentlichen Raums mit all seinen Angeboten

Fur wen

Menschen mit Mobilitatseinschrankung und Sehbehinde-
rung

Zielsetzung:

Barrierefreier bzw. sehr barrierearmer Ein- und Ausstieg in OPNV-Busse
ermoglichen, Erleichterung der Nutzung des OPNV, Verbesserung der Mo-

bilitat

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Von den Mafinahmen profitieren auch Personen, die Kinderwagen oder
Rollkoffer nutzen. Insgesamt erhoht sich der Komfort beim Ein- und Aus-
steigen in Busse flr alle Nutzergruppen.

Rechtlicher Bezug:

Novelle des Personenbeférderungsgesetzes (PBefG) zur Barrierefreiheit

Zustandigkeit, Ko-

VAG, Servicebetrieb offentlicher Raum (SOR), Verkehrsplanungsamt

operationspartner: | (Vpl), Verbande, externe Fachplaner
Zeitrahmen: dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Blindenleitsystem Zentraler Omnibusbahnhof Nurnberg (ZOB)

Malhahmen-
beschreibung:

Was Einbau eines Blindenleitsystems am ZOB in der Bahnhof-
stral3e

Wie Vorhandenes Pflaster wird durch taktile Leitelemente er-
ganzt. Die Planungen erfolgen in Zusammenarbeit mit dem
Behindertenrat der Stadt Nurnberg.

Warum Bisher ist kein Leitsystem vorhanden

Far wen Sehbehinderte und blinde Menschen

Zielsetzung:

Die selbststandige Erreichbarkeit der Bushaltestellen am ZOB soll erleich-
tert werden. Flankiert wird dies durch ein noch zu planendes Rufsystem fir
Hilfestellung des Ordnungsdienstes.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 3a (Selbstbestimmung), Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 20 (per-
sonliche Mobilitat)

Zustandigkeit, Ko-

Verkehrsplanungsamt (Vpl), Behindertenrat (BRN)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2022 dauerhaft
Umsetzungsstand: | in Planung

Blindenleitsystem

Anschluss OPNV bis Tiergarten

Malnahmen-be- Was Anbindung des Tiergartens an den OPNV durch Ausbau
schreibung: des Blindenleitsystems
Wie Einbau eines Blindenleitsystems in die Wegstrecke vom
Tiergarteneingang bis zum OPNV sowie Verlegung eines
Blindenleitsystems in die Asphaltdecke des Tiergarten-Vor-
platzes
Warum Orientierungshilfe fir Sehbehinderte, die den Tiergarten mit
OPNV erreichen
Far wen Fur blinde und stark sehbehinderte Menschen
Zielsetzung: Orientierungshilfe fiir Sehbehinderte, die den Tiergarten mit OPNV errei-

chen. GréfRRere Unabhangigkeit blinder und stark sehbehinderter Men-
schen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 3a (Selbstbestimmung), Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 20 (per-
sonliche Mobilitat)

Zustandigkeit, Ko-

Kooperation von VAG/VGN, Servicebetrieb 6ffentlicher Raum (SOR), Tier-

operationspartner: | garten (Tg) und externem Biiro
Zeitrahmen: 2019 voraussichtlich 2022
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Erhdhte Sitzflachen im Tiergarten Nurnberg

Malnahmen-
beschreibung:

Was Parkbanke im Tiergarten werden mit ca. 50-55 cm Sitzhdhe
angeboten.

Wie Anfertigung von Banken mit einer um 10 cm erhohten Sitz-
flache

Warum Von erhohten Sitzflachen kénnen gehbehinderte, mobilitats-
eingeschrankte sowie altere Personen leichter aufstehen.

Fur wen Mobilitatseingeschrankte Menschen

Zielsetzung:

Bequeme Nutzung des Angebots an Sitzflachen

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport)

Zustandigkeit , Ko-

Tiergarten (Tg)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2013 laufend
Umsetzungsstand: | In Umsetzung

Barrierearme Wegweiser im Tiergarten

MalRhahmen-
beschreibung:

Was Alle Wegweiser-Tafeln im Tiergarten werden gegen kon-
trastreichere Wegweiser ersetzt.

Wie Neue Grafik, neues Design, neuer Druck, neue Trager, in-
terne Montage und externe Vergabe von Grafik Design und
Druck

Warum Die Wegweiser waren fur Menschen mit Sehbehinderung
schlecht lesbar.

Fur wen Menschen mit Sehbehinderung

Zielsetzung:

Bessere Lesbarkeit der Wegebeschilderung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Lesbarkeit verbessert sich auch fur Personen ohne Seheinschrénkung

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Tiergarten (Tg), externe Vergabe von Grafik Design und Druck

operationspartner:
Zeitrahmen: 2020 2021
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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App fur einen barrierefreien Besuch des Nurnberger Tiergartens

Mal3nahmen- Was App als Orientierungshilfe fir sehbehinderte Personen
beschreibung:

Wie Ein Navigator fuhrt nach ausgesuchten Profileinstellungen
barrierefrei durch den Tiergarten und bietet Menschen mit
Sehbehinderung Informationen der Beschilderungen an.
Auch ist vermerkt, wo barrierefreie Wege zu finden sind.

Warum Fir Sehbehinderte war der Tiergarten nicht frei erlebbar, fur
Gehbehinderte waren barrierefreien Routen nicht erkenn-
bar.

Far wen Seh- und Geheingeschréankte

Zielsetzung: Verbesserte Orientierungsmaoglichkeit und freie Erlebbarkeit des Tiergar-
tens fir alle Menschen

Gegebenenfalls Die App bietet auch Informationen in englischer Sprache, sodass sich
weitere Effekte: auch Touristen informieren und orientieren kénnen. Familien mit Boller- o-
der Kinderwagen erhalten zudem einen Uberblick iiber barrierefreie Weg-
fuhrungen. Besucherinnen und Besucher erhalten einen Lageplan zu Toi-
lettenanlagen, Restaurants und Ausgéangen.

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko- | Tiergarten (Tg), Kooperation mit Paritatischem Wohlfahrtsverband, ex-
operationspartner: | terne Beauftragung

Zeitrahmen: 2014 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Konsequente Umsetzung des Nurnberger Nahverkehrsplans

Mallnahmenbeschreibung: Der Nahverkehrsplan der Stadt Nurnberg wurde 2017 fortge-
schrieben. Die darin enthaltenen Prioritatenlisten fir Bushaltestellen und StralRenbahnhalte-
stellen sowie die aufgelistete Malinahmen- und Zeitplanung fur die Umgestaltung von U-
Bahnhofen sowie (nachrichtlich) fur S-Bahn- und Regionalbahn-Bahnhaltestellen werden in
einem fortlaufenden Prozess umgesetzt. Da bis 2020 eine Umsetzung der Mal3nahmenliste
des Kommunalinvestitionsprogrammes flr Busse groR3tenteils erfolgt ist, werden sowohl die
Prioritatenlisten fur Bushaltestellen als auch fur StraBenbahnhaltestellen Uberarbeitet. Die
aktualisierten Listen werden in die derzeit laufende Fortschreibung des Nahverkehrsplans

ubernommen und weiterhin konsequent umgesetzt.

Zustandigkeit: Verkehrsplanungsamt (Vpl), Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR), U-
Bahnbauamt (UB), VAG, DB AG

Umsetzungsstand: erster Teil bereits umgesetzt, Fortschreibung in Planung

5.6.2 Umsetzbare MaRnahmen

Ausweitung der Rollstuhlabstellflachen in stadtischen Schulungs- und Veranstal-
tungsraumen

MalRnahmenbeschreibung: In Schulungs- und Veranstaltungsrdumen ist fur ausreichend
Rollstuhlabstellflachen gesorgt. Diese kommen auch Menschen mit Kinderwagen zugute.
Zustandigkeit: Stadtarchiv (Av), Meistersingerhalle (MSH), Bildungscampus / Bildungszent-
rum (BCN/BZ), Stab Ehemaliges Reichsparteitagsgeléande/Zeppelintribiine und Zeppelinfeld
(Stab ZEP), Staatstheater (Th)

FuRgangerverkehrskampagne mit besonderer Beriicksichtiqunqg der Barrierefreiheit

Malnahmenbeschreibung: Gemal des 4. Nachhaltigkeitsberichts der Stadt Nurnberg wird
eine Konzeption zur Starkung und Forderung des FuRgangerverkehrs, die auch die Belange
der Barrierefreiheit integriert, erarbeitet und mit betroffenen Verbanden abgestimmt. Ermdg-
licht werden so ein selbstbestimmter Zugang und eine selbstbestimmte Nutzbarkeit aller Ver-

kehrsmittel und des 6ffentlichen Raums

Zustandigkeit: Verkehrsplanungsamt (Vpl) mit Unterstiitzung Externer wie z.B. Behinderten-
rat (BRN), Bayerischer Blinden- und Sehbehindertenbund e. V. (BBSB)
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Erganzung des Konzepts ,.Bitte, gerne“ um Aspekte der Barrierefreiheit

MalRnahmenbeschreibung: Zeitgeméalie Mobilitdt bedeutet mehr Mit- und weniger Gegen-
einander. Das 2017 beschlossene Konzept fir eine Ricksichtnahmekampagne "Bitte, gerne™
des Verkehrsplanungsamtes wird bei der Realisierung um die Belange der Barrierefreiheit

erganzt, mit finanziellen Mitteln ausgestattet und umgesetzt.

Zustandigkeit: Verkehrsplanungsamt (Vpl) mit Unterstlitzung Externer wie z.B. Behinderten-
rat (BRN), Bayerischer Blinden- und Sehbehindertenbund e. V. (BBSB)

Die Stadt beteiligt sich an WheelMap.org

Malnahmenbeschreibung: Auf WheelMap werden Angaben zur Barrierefreiheit der stadti-
schen Dienststellen erfasst. Diese kdnnen in der kostenlosen Variante von Wheelmap.org
erfasst werden. Die kostenfreie Version ermdglicht Angaben im begrenzten Umfang. Es sind
ausschliel3lich Hinweise zur Rollstuhlgerechtigkeit mdglich (vollstandig rollstuhlgerecht, teil-
weise, nicht rollstuhlgerecht und keine Angabe verfiigbar). Die Dienststellen kdnnen die vier
Angaben in Eigenregie eingeben, allerdings ist eine einheitliche Erhebung sinnvoll, da so ein
einheitlicher Standard geschaffen werden kann. Bei der kostenintensiven Variante stehen bis

zu 80 Kategorien zur Barrierefreiheit zur Verfiigung.

Zustandigkeit: alle Geschaftsbereiche

5.7 Kultur, Freizeit, Sport

Die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen — mit und ohne Behinderungen — an inklusiven
Angeboten im Bereich Kultur, Freizeit und Sport sowie barrierefreie Zugédnge zu diesen ist
oberste Zielsetzung in diesem Handlungsfeld (vgl. UN-BRK, Art. 30). Uber die barrierefreie
Nutzung von Angeboten hinaus geht es um die Gestaltung der Angebote: Menschen mit und

ohne Behinderungen sollen diese — idealerweise gemeinsam — dar- bzw. anbieten.

In diesem Handlungsfeld findet sich eine breite Auswahl bereits umgesetzter oder weiterhin
in Umsetzung befindlicher Angebote. Diese orientieren sich entweder an den Bedarfen von
Menschen mit Behinderung — z. B. indem Veranstaltungsorte barrierefrei zugéanglich und
nutzbar sind oder Fihrungen und andere Freizeitveranstaltungen fir Menschen mit Sinnes-
behinderung zuganglich gemacht werden. Auch wurden Angebote geschaffen, die speziell
fur Menschen mit Kérperbehinderung (Stichwort: Rollstuhlschaukel) oder Menschen mit kog-

nitiven Einschrankungen geeignet sind. Andere Angebote sensibilisieren hingegen Men-
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schen ohne Behinderung fur die Lebensrealitdt von Menschen mit Behinderung: Im Erfah-
rungsfeld zur Entfaltung der Sinne kann beispielsweise nachgespurt werden, wie sich ein

Cafébesuch bei volliger Dunkelheit anfuhlt.

Auch Informationen zu den Angeboten oder Einrichtungen sind zentral, um die Teilnahme
am kulturellen Leben planen zu kénnen. So liegen zum Teil bereits taktile Geschossplane
und Tastmodelle fur blinde Menschen vor, im Veranstaltungsprogramm und im Internet wer-
den barrierefreie Veranstaltungen markiert. Zudem wurden Webauftritte umgestaltet und den
neuen Richtlinien angepasst. Hierdurch ist der Zugang zur Veranstaltungsinformation nieder-
schwellig mdglich. Vereinzelt ist auch eine Weitergabe von Informationen zu Veranstaltungen

und Angeboten in Leichter Sprache verfugbar bzw. in Planung.

Um am Sportangebot partizipieren zu kénnen, geht es nicht nur um den (Um-)Bau von
Sporthallen und -anlagen. Auch férdert die Stadt NUrnberg die Inklusionsarbeit von Nurnber-
ger Vereinen durch Zuschiisse und erwirkt durch Offentlichkeitsarbeit auch ein Bewusstsein
fur die Leistung von Sportlerinnen und Sportlern mit Behinderung. Um die eigene Rolle als
Stadt der Menschenrechte auszufiillen, bewirbt sich Nurnberg fur das Host Town Program zu
den Special Olympics: 170 deutsche Stadte werden 2023 als Gastgeberstadte Athletinnen
und Athleten aus aller Welt empfangen.
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5.7.1 Umgesetzte, in Umsetzung oder in Planung befindliche Ma3nahmen

Barrierefreie Homepage des Nurnberger Bardentreffens und des Klassik Open-Airs

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Umgestaltung einer Festivalhomepage fur Menschen mit
Behinderung

Wie

Die in Typo3-programmierte Homepage des Bardentreffens
und des Klassik Open-Airs wurde soweit verandert, dass
Menschen mit Behinderung in der Lage sind, die Inhalte zu
nutzen. Dies beinhaltet die Lesbarkeit der Schrift mittels
Kontrastierung, die logische Anordnung und Definition der
Elemente im Hintergrund fur Screen Reader, die Steuerung
des Tabulators mit zwei Tasten, das Einpflegen von Alterna-
tivtexten bei Fotos, sowie das Vermeiden von PDF-Doku-
menten, die nicht entsprechend im Sinne der Barrierefreiheit
aufgesetzt sind. Es wurde eine Agentur zur Umgestal-
tung/Programmierung beauftragt.

Warum

Es besteht der kulturpolitische Auftrag und der Anspruch
der Stadtverwaltung, moglichst allen Menschen kulturelle
Teilhabe zu ermdglichen. Hierzu zahlt auch die Bereitstel-
lung von Inhalten fur Menschen mit Behinderung.

Fir wen

Fur Menschen mit Bewegungseinschrankung, Sehbehinde-
rung und blinde Personen.

Zielsetzung:

Umsetzung der EU-Richtlinie zur Barrierefreiheit und Menschen mit Behin-
derung Zugang zu Informationen ermdglichen

Rechtlicher Bezug:

EU-weite Richtlinie 2016/2102 zur Umstellung 6ffentlicher Internetauftritte
und Apps zur barrierefreien Bedienung

Zustandigkeit, Ko-

2. Burgermeisterin/Projektbiro (2. BM/Pb), GSM Agentur fir Neue Medien

operationspartner:
Zeitrahmen: 2020 dauerhaft
Umsetzungsstand: | in Umsetzung
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DIE BLAUE NACHT - Kennzeichnung barrierefreier Angebote

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Im Programmheft zur Veranstaltung und auf der Website
sind Angaben zur Barrierefreiheit verankert.

Wie

Durch Symbole im Programmbheft und die Méglichkeit einer
Filterfunktion auf der Website werden folgende Informatio-
nen weitergegeben.

o fir Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer geeignet

o WOC fur Gehbehinderte geeignet

Warum

Verbesserte Information der Besucherinnen und Besucher
mit Mobilitdtseinschrankungen

Fur wen

Menschen mit Gehbehinderung sowie Rollstuhlfahrerinnen
und -fahrer

Zielsetzung:

Teilhabe fir Menschen mit Gehbehinderung sowie Rollstuhlfahrerinnen
und -fahrer an die fur sie zuganglichen Programmpunkten ermdglichen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch altere Menschen kénnen die Gegebenheiten vor Ort einschatzen und
ihr Programm im Vorfeld darauf abstimmen

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 21 (Zugang zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko-

Die Mehrheit der bis zu 80 beteiligten Einrichtungen (z.B. Staatstheater,

operationspartner: | DB-Museum, Neues Museum, Stadtbibliothek...) an der Blauen Nacht
setzt sich in ihrem Alltagsgeschaft bereits eigenstandig mit diesem Thema
auseinander und halt diese Infrastruktur auch an der Blauen Nacht fir die
Besucherinnen und Besucher bereit.

Zeitrahmen: 2013 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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DIE BLAUE NACHT — Auswabhl barrierefreier Orte fiir den Blaue-Nacht-Kunstwett-
bewerb

Mal3nahmen- Was Die Kunstorte, die das Projektburo auswahlt, sind moglichst
beschreibung: barrierefrei.
Wie Bei der Auswahl der Kunstorte, die den Kunstschaffenden

fur inre Blaue-Nacht-Kunstwettbewerbs-Projekte angeboten
werden, wird auf die Barrierefreiheit z.B. einfache Zugang-
lichkeit, Aufzlige, Toiletten fir Menschen mit Behinderung
geachtet.

Warum Durch das Angebot ist ein ,unkompliziertes“ Besuchen der
Veranstaltung moglich. Das Einbetten der Information im
Programmheft und auf der Website ermdoglicht eine Teil-
nahme.

Fur wen Menschen mit Gehbehinderung und Rollstuhlfahrerinnen
und -fahrer

Zielsetzung: Teilnahmemdglichkeit fir Menschen mit Gehbehinderung und Rollstuhlfah-
rerinnen und -fahrer an fir sie zuganglichen Programmpunkten

Gegebenenfalls Auch édltere Menschen kdnnen die Gegebenheiten vor Ort einschétzen und
weitere Effekte: ihr Programm am Abend darauf abstimmen

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit)

Zustandigkeit, Ko- | 2. Burgermeisterin/Projektbiro (2.BM/Pb), Kooperationspartner sind hier
operationspartner: | alle Institutionen, die Kunstorte zur Verfligung stellen

Zeitrahmen: 2011 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Stadt(ver)fuhrungen — Kennzeichnung barrierefreier Angebote

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Im Programmheft zur Veranstaltung und auf der Website
sind Angaben zur Barrierefreiheit verankert.

Wie

Durch Symbole im Programmbheft und die Méglichkeit einer
Filterfunktion auf der Website werden folgende Informatio-
nen weitergegeben.

e fir Rollstuhlfahrinnen und -fahrer geeignet

e WC fur Gehbehinderte geeignet

Warum

Vorabinformation der Besucherinnen und Besucher

Fur wen

Menschen mit Gehbehinderung und Rollstuhlfahrende

Zielsetzung:

Teilnahmemdglichkeit fur Menschen mit Gehbehinderung und Rollstuhlfah-
rende an fur sie zuganglichen Fiihrungsangeboten

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch altere Menschen kénnen die Gegebenheiten vor Ort einschatzen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 21 (Zugang zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko-

400 Anbieterinnen und Anbieter der Flhrungen (stadtische Dienststellen,

operationspartner: | Organisationen, Vereine, Firmen und Privatpersonen)
Zeitrahmen: 2011 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Stadt(ver)fuhrungen — Inklusion im Fihrungsprogramm

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Fuhrungsangebote, die sich inhaltlich mit Themen der Inklu-
sion auseinandersetzen, werden in das Programm aufge-
nommen

Wie

Z.B. werden Fihrungen unter der Augenbinde angeboten o-
der die Rollstuhlschaukel vorgestellt. Durch den Einsatz von
Gebéardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern wird
auf das Thema Barrieren bei der Kommunikation aufmerk-
sam gemacht. Hierfir wird eine gezielte Akquise von pas-
senden Angeboten vorgenommen.

Warum

Maoglichkeit der Auseinandersetzung der Besucherinnen
und Besucher mit dem Thema Inklusion von Menschen mit
Behinderung

Fir wen

Alle Teilnehmenden an der Veranstaltung

Zielsetzung:

Sensibilisierung der Besucherinnen und Besucher mit dem Thema Inklu-

sion

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Interessierte werden durch die entsprechenden Angebote auf die Veran-
staltung aufmerksam gemacht.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 8 (Bewusstseinsbildung)

Zustandigkeit, Ko-

2. Burgermeisterin/Projektbiiro (2.BM/Pb), Blinden- und Sehbehinderten-

operationspartner: | seelsorge in der evang.-luth. Kirche in Bayern, Bayerischer Blinden- und
Sehbehindertenbund e. V. (BBSB), Bildungszentrum fur Blinde und Seh-
behinderte (bbs), Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher,
noris inklusion gGmbH, Paritatischer Wohlfahrtsverband Mittelfranken, Ge-
horlosenverband Nurnberg und Umland e. V.

Zeitrahmen: 2013 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Entwicklung eines Leitbilds (Haus des Spielens)

Malhahmen-
beschreibung:

Was Verfassen eines Leitbildes fur das Haus des Spielens mit
Berticksichtigung von Inklusion und Barrierefreiheit

Wie Verfassen eines Leitbildes

Warum Verankerung des Themas Inklusion

Fir wen Als Orientierung fur Mitarbeitende, als Ansatz fir die Ver-
besserung inklusiver Angebote und Barrierefreiheit

Zielsetzung:

Betonung des hohen Stellenwerts von Inklusion

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Verbesserung von inklusiven Angeboten und Barrierefreiheit, Sensibilisie-
rung der Mitarbeitenden

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 8 (Bewusstseinsbildung)

Zustandigkeit, Ko-

Museen der Stadt Nurnberg/Haus des Spielens (KuM/HdS); Mitarbeitende

operationspartner: | des Museums
Zeitrahmen: 2022 2026
Umsetzungsstand: | In Planung

Barrierefreies Spieleangebot fir gehdrlose Kinder (Haus des Spielens)

Malnahmen-
beschreibung:

Was Spielveranstaltung fur gehérlose Kinder und ihre Eltern

Wie Gehorlose Kinder und ihre Eltern treffen sich im Haus des
Spielens und spielen gemeinsam Gesellschaftsspiele.

Warum Vernetzung der Menschen untereinander

Fur wen Gehorlose Kinder und ihre Eltern

Zielsetzung:

Offnung des Hauses fiir ein breites Publikum, Vernetzung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Lernen durch Spielen, Sensibilisierung fir die Belange von gehdrlosen
Menschen durch Begegnung

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Museen der Stadt Nurnberg/Haus des Spielens (KuM/HdS), evangelische

operationspartner: | Gehdrlosenseelsorge
Zeitrahmen: 2018 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Umstellung auf Leichte Sprache (Spielzeugmuseum)

Malnahmen- Was Museumstexte sind in Leichter Sprache vorhanden
beschreibung: Wie Ubersetzung der vorhandenen Texte in Leichte Sprache,
sowie die Beriicksichtigung von Leichter Sprache bei neuen
Texten
Warum Die Inhalte sollen méglichst allen Besucherinnen und Besu-
chern zuganglich gemacht werden.
Fur wen Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen und andere
Angehorige der Zielgruppe von Leichter Sprache
Zielsetzung: Leichteres Erfassen von Hintergrundinformationen
Gegebenenfalls Auch Menschen mit geringen Deutschkenntnissen und funktionale Anal-
weitere Effekte: phabetinnen und Analphabeten profitieren von der MaRnahme

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 21 (Zugang zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko- | Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), Spielzeugmuseum
operationspartner:

Zeitrahmen: 2022 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Planung
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Digitale Barrierefreiheit (KunstKulturQuartier)

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Umfangreiche Anpassungen des KunstKulturQuartiers nach
externer Fachberatung in den Bereichen
¢ Programminformationen unter: kunstkulturquartier.de
¢ Informationen zu kulturellen Angeboten unter kultur-
info-nuernberg.de
¢ Veranstaltungskalender unter veranstaltungskalen-
der.nuernberg.de
e App ,zoom:in"

Wie

Analyse und kontinuierliche Umsetzung wie Weiterentwick-
lung zur Barrierefreiheit (Kontraste, Strukturen, Gliederung
von Inhalten, Alternativtexte, Bildnachweise, Reduktion von
Inhalten, Gestaltung & Grafikdesign, Seitennavigation durch
Tastatureingabe, Vorlesefunktion, Tabulator, Formulierun-
gen) sind bereits umgesetzt.
In Planung sind folgende Schritte:
e Leichte Sprache & Mehrsprachigkeit
e ausgewiesene neue Ausgabenseiten des Veranstal-
tungskalenders zu inklusiven Themen (z.B. Veranstal-
tung mit Gebardensprache, inklusiver Tanz/Theater)
e Hinweise auf Zugéanglichkeit und Barrierefreiheit des
Veranstaltungsortes

Warum

Zielgruppenerweiterung, inklusive Angebote, Abbau von
Barrieren in der Kulturvermittlung und -arbeit

Fir wen

Menschen mit Behinderung

Zielsetzung:

Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Behinderung, Willkommenskultur und Erweite-
rung des Zielpublikums

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch Menschen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, und Leseanféan-
ger profitieren von einem gut strukturierten Angebot.

Rechtlicher Bezug:

EU-weite Richtlinie 2016/2102 zur Umstellung 6ffentlicher Internetauftritte
und Apps zur barrierefreien Bedienung

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), KunstKulturQuartier

operationspartner: | (KuKuQ) sowie externe Beratung
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Ausstellungsfuhrungen fir Menschen mit Sinnesbehinderung (KuKuQ)

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Im Rahmen der aktuellen Ausstellung ,In Situ?“ wird auch
fur blinde und sehbehinderte Menschen eine Fihrung zu
Kunst im 6ffentlichen Raum angeboten. Fiur gehdrlose Per-
sonen wurde ein Angebot mit Gebardensprachdolmetsche-
rinnen und -dolmetscher geschaffen.

Wie

Die Fuhrungen finden mit dafiir ausgebildeten und geschul-
ten Padagoginnen und Padagogen statt.

Warum

Zugang fur Menschen mit Sinnesbehinderung zur zeitge-
nossischen bildenden Kunst

Fur wen

gehorlose, schwerhdrige, blinde, seheingeschrankte Men-
schen

Zielsetzung:

Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit kognitiven Einschrénkungen

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

KunstKulturQuartiers (KuKuQ), Kunst- und Kulturpéadagogisches Zentrum

operationspartner: | der Museen in Nirnberg (KPZ)
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

Integrative Fihrungen (Kunst- und Kulturpadagogisches Zentrum der Museen in

Nurnberg)

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Fihrungen durch die Ausstellungen, teilweise mit prakti-
schem Angebot

Wie

Einladungen an die Kunstgruppen von Lebenshilfe, noris in-
klusion und die Redaktion des Obdachlosenmagazins Stra-
Renkreuzer

Warum

Teilhabe von Menschen mit kognitiven und kérperlichen
Einschrankungen sowie aus prekaren Wohnverhaltnissen

Fir wen

Menschen mit kognitiven und kdrperlichen Einschrankungen
sowie aus prekaren Wohnverhaltnissen

Zielsetzung:

Teilhabe von Menschen mit kognitiven und korperlichen Einschrankungen
sowie aus prekaren Wohnverhaltnissen

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-

zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Kunst- und Kulturpddagogisches Zentrum der Museen in Nirnberg (KPZ)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2014 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Fuhrungen fur Demenzkranke ,,Hingeschaut und Mitgemacht“

Malnahmen- Was Fuhrungen durch die Ausstellungen, teilweise mit prakti-
beschreibung: schem Angebot
Wie Kooperation der Kunstvilla und Museum Industriekultur mit
dem KPZ und der Alzheimergesellschaft Mittelfranken
Warum Teilhabe von Menschen mit Demenz und betagte Menschen
Fur wen Menschen mit Demenz und betagte Menschen
Zielsetzung: Teilhabe von Menschen mit Demenz und betagte Menschen

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko- | Kunst- und Kulturpadagogisches Zentrum der Museen in Nurnberg (KPZ)
operationspartner:

Zeitrahmen: 2021 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits mehrfach umgesetzt

Angebote fur blinde und sehbehinderte Menschen (Kunstvilla)

MaRnahmen- Was o Taktile Geschosspléne zur rAumlichen Orientierung im

beschreibung: Gebaude

e Fihrungen fir blinde und sehbehinderte Besucherinnen
und Besuchern

Wie ¢ Die Geschossplane der Kunstvilla liegen in taktiler Fas-
sung an der Kasse vor

e Taktile Erfassung ausgewahlter Kunstwerke im Rahmen
einer Fuhrung

Warum Eine Orientierung von blinden und sehbehinderten Men-
schen
Fur wen Menschen mit Sehbehinderungen
Zielsetzung: Teilhabe von blinden und sehbehinderten Menschen an kulturellen Ange-
boten

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko- | KunstKulturQuartier/Kunstvilla (KuKuQ/Kunstvilla)
operationspartner:

Zeitrahmen: Seit 2014 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Entwicklung von kulturellen Bildungs- und Kreativangeboten, die ohne Sprache

auskommen

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Entwicklung eines Leitfadens und konkreter Workshops, die
ohne bzw. mit wenig Sprache auskommen

Wie

Eine kinstlerische Fachkraft entwickelt ein allgemeines
Toolkit als Basis fur die kiinstlerische Arbeit mit Kindern
ohne bzw. mit wenig Sprache.

Zudem entwickelt sie konkrete Workshops, die wenig Erkla-
rungsbedarf haben, weil sie sehr anschaulich demonstriert
werden kénnen, ohne Schrift auskommen etc.

Warum

Um Kindern und Jugendlichen die Teilnahme an kiinstleri-
schen Angeboten zu ermoglichen und zu erleichtern, die
sonst nicht oder nur eingeschrankt teilhaben kdénnten.

Fur wen

Kinder und Jugendliche mit Lese-und Schreibschwierigkei-
ten, geringen Deutschkenntnissen

Zielsetzung:

Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit kognitiven Einschrankungen, wenig Deutsch-
kenntnissen. Starkung der Selbstwirksamkeitserfahrungen und des Aus-
tauschs mit Anderen. Vielfaltigere Ideen werden so sichtbar.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch Mitarbeitende profitieren von der Mal3nahme, wenn sie es schaffen,
mdoglichst viele Menschen bei ihren Programmen mitzunehmen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Stabsstelle Kinderkultur und KinderKunstRaum des Amts fur Kultur und

operationspartner: | Freizeit (KUF), in Kooperation mit Stadtteileinrichtungen, Férderschulzen-
tren

Zeitrahmen: Frihestens ab 2022

Umsetzungsstand: | In Planung
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Dunkel-Erfahrung im Hirsvogelbunker (Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne)

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Ausbau, Neuschaffung und Weiterentwicklung der Dun-
kelerfahrung im Hirsvogelbunker nach einer Sanierung. Ein-
zelne Elemente sind z.B. das Dunkelcafé, Dunkelgang,
Dunkeltour, Dunkelfrihsttick, Dunkelgangerdiplom, Spiele
im Dunkeln, Horkino, Concert in the dark, Geschmackser-
lebnis, Hor-Kino, Hor-Erfahrungen fur Schulklassen, Fir-
men-Events

Wie

Neben dem Erfahrungsfeld entsteht mit der Dunkelerfah-
rung im Hirsvogelsaal ein umfassendes ganzjahrig besuch-
bares inklusives Angebot. Es besteht aus verschiedenen
festen Modulen und besonderen Angeboten zugeschnitten
auf Schulen, Gruppen, Firmen und Einzelbesuchende. Ver-
schiedene Angebotsmodule. Die Betreuung erfolgt durch
sehbehinderte Mitarbeitende.

Warum

Die Weiterentwicklung der Dunkelerfahrung bietet die
Chance inklusive Bildungsangebote zu intensivieren und
auszubauen

Fir wen

Besucherinnen und Besucher ab acht Jahren mit und ohne
Einschrankungen

Zielsetzung:

Sensibilisierun

g fur die Bedurfnisse von Menschen mit Sehbehinderung

und blinde Menschen durch das Erleben der ungewohnten Dunkelheit und
dem Austausch mit den blinden oder sehbehinderten Mitarbeitenden. Ent-
wicklung von Gespur fur die Moglichkeit der Wahrnehmung blinder Men-

schen und erleben der Nutzung anderer Sinne, die die Seheinschrankung

kompensieren
nanders von S

koénnen. Zielsetzung ist auch die Normalisierung des Mitei-
ehenden und blinden Menschen zu foérdern.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Neben der Dunkelerfahrung dient dieses Angebot auch der Weiterentwick-
lung von Sinneserfahrungen aller Art und bietet ein attraktives ,Hands-on"

Kulturangebot

fur alle Zielgruppen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-

zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko- | Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne des Amts fir Kultur und Freizeit
operationspartner: | (KUF)

Zeitrahmen: 2022 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Rollstuhlschaukel (Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne)

Malhahmen-
beschreibung:

Was Bau und Betreuung der Rollstuhlschaukel auf dem Erfah-
rungsfeld zur Entfaltung der Sinne

Wie Auf dem Erfahrungsfeld steht wahrend der Saison (1. Mai
bis Ende der Sommerferien) Nirnbergs einzige offentlich
zugangliche Rollstuhlschaukel. Diese wird von Mitarbeiten-
den betreut. Dabei kénnen Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer
auf der Rollstuhlschaukel den Platz einnehmen und die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter sorgt fur die nétige Sicherheit
und schubst an. AulRerdem bieten zwei Rollstiihle (Erwach-
senen- und Kinderrollstuhl) die Méglichkeit fur andere Besu-
cherinnen und Besucher zum Rollentausch. Der Betrieb ei-
ner Rollstuhlschaukel darf generell aus Sicherheitsgriinden
nur betreut erfolgen.

Warum Durch Initiative des Rolli-Treff-Franken e. V. mit Hilfe der
Zukunftsstiftung Sparkasse Nurnberg konnte fiir das Erfah-
rungsfeld eine Rollstuhlschaukel gebaut und deren Betreu-
ung so zunachst finanziell gesichert werden.

Damit kdnnen nun auch Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer
das Schaukelerlebnis sinnlich und korperlich erfahren.

Fir wen Nutzerinnen und Nutzer eines Rollstuhls und andere Besu-
cherinnen und Besucher des Erfahrungsfeldes

Zielsetzung:

Erst aus der Perspektive von Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer lasst sich er-
messen, wie schwierig selbst kleinste Barrieren mit dem Rollstuhl zu be-
waltigen sind. Ein Rollentausch erlaubt so fiir eine begrenzte Zeitdauer
den Alltag der Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer nachzuempfinden. Das for-
dert die Akzeptanz der Notwendigkeit von Barrierefreiheit. Weiter soll das
Schaukelerlebnis und Gefiihl des freien Schwebens so auch Rollstuhlfah-
rerinnen und -fahrern erméglicht werden.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Die Rollstuhlschaukel ist an einer von au3en gut einsehbaren Stelle des
Erfahrungsfeldes aufgestellt. Passanten bekommen einen Eindruck im Vo-
ribergehen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne des Amts fur Kultur und Freizeit

operationspartner: | (KUF), Rolli-Treff-Franken e. V., Zukunftsstiftung Sparkasse Nirnberg,
Zeitrahmen: 2021 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Anschaffung und Einsatz einer Induktionsanlage (Erfahrungsfeld zur Entfaltung der

Sinne)

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Anschaffung einer mobilen Induktionsanlage

Wie

Einsatz der Induktionsanlage bei Fihrungen auf dem Erfah-
rungsfeld.

Warum

Bei Fuhrungen auf dem Erfahrungsfeld inmitten von ande-
ren Besucherinnen und Besuchern ist es fur Menschen mit
Horbehinderung besonders schwer, den Erklarungen zu fol-
gen. Mit Hilfe der Induktionsanlage kdnnen nun auch diese
Menschen teilhaben und erreicht werden.

Fur wen

Menschen mit Hérbehinderung und kompatiblem Hoérgeréat

Zielsetzung:

Barrierefreie K

Teilhabe von Menschen mit Horeinschrankungen

ommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Durch den Ver

eine breitere Masse von Menschen mit Hérbehinderung die Moglichkeit an
Fihrungen und Vortragen teilzuhaben.

leih an andere Einrichtungen und Amter der Stadt bekommt

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-

zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko- | Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne des Amts fur Kultur und Freizeit
operationspartner: | (KUF)

Zeitrahmen: 2018 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Informationstag mit inklusiven Elementen (Zeppelintribiine und Zeppelinfeld)

Malhahmen-
beschreibung:

Was Niederschwellige und gruppenspezifische Informationen
zum historischen Ort Zeppelinfeld und Zeppelintribtine und
den aktuellen Planungen der Stadt Nurnberg

Wie Einmal im Jahr wird ein Informationstag zu Zeppelintribtine
und Zeppelinfeld angeboten. Hierbei werden Information
Uber das Projekt zum Erhalt und zur Entwicklung von Zep-
pelintribiine und Zeppelinfeld als Lern- und Begegnungsort
prasentiert. Hierzu finden Informationstage mit inklusiven
Elementen statt, die zusammen mit externen Bildungspart-
nern wie Geschichte fur Alle entwickelt und umgesetzt wer-
den. Kostenloser Rundgang in mehreren Fremdsprachen
und inklusiven Angeboten (Tastfihrungen, Gebarden-
sprachdolmetscherangebot). In den kommenden Jahren ist
eine Erweiterung um Rundgénge in Leichter Sprache sowie
fur Gehbeeintrachtigte vorgesehen.

Warum Historisch-politische Bildungsarbeit im Allgemeinen und In-
formation Uber ein steuerfinanziertes Grof3projekt im Beson-
deren

Fur wen Gesamtheit der Stadtbevélkerung sowie auswartige Interes-
sierte

Zielsetzung:

Bewusste Einbeziehung von Menschen in ein stadtisches Grof3projekt, die
der nationalsozialistischen Ideologie nicht entsprochen haben.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Zusammentreffen von Menschen mit und ohne Einschréankungen sowie mit
und ohne Deutschkenntnissen, Starkung der kiinftigen Pragung als ge-
samtgesellschaftlicher Lern- und Begegnungsort fiir Freizeit, Sport, Naher-
holung und historische Bildung

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Geschéftsbereich der 2. Birgermeisterin, Museen der Stadt Nirnberg, Ge-

operationspartner: | schichte Fur Alle e. V.
Zeitrahmen: 2013 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Einsatz von Gebéardensprache bei (Online-)Veranstaltungen (Deutsche Akademie
far FuBballkultur)

Mal3nahmen- Was Seit 2012 wurden Publikumsveranstaltungen (Preisverlei-
beschreibung: hung, Diskussion) live in Deutsche Gebéardensprache (DGS)
gedolmetscht. Die Online-Veranstaltungsreihe
KickOn@Home (seit April 2020) wird durchgehend fur Ge-
horlose gedolmetscht.

Wie Zwei Gebardensprachdolmetscherinnen oder -dolmetscher
agieren im Wechsel Uber die gesamte Dauer der Veranstal-
tung fur alle sichtbar. Zusatzlich gibt es ein punktuelles An-
gebot der Live-Untertitelung.

Warum Erster Anlass in 2012 war der gehérlose Preistrager beim
FuRball-Kulturpreis; zuvor waren kaum gehdrlose Teilneh-
mende vor Ort; Ziel: Offnung von Angeboten

Fur wen Fur gehorlose Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Zielsetzung: Ermdglichung der Partizipation von Gehorlosen sowie Schaffung von Be-
wusstsein beim gesamten Publikum fir die Bedarfe von gehérlosen Men-
schen
Gegebenenfalls Vorbildfunktion als Kultureinrichtung, Steigerung der Popularitat des DGS-
weitere Effekte: Dolmetschens, Gewinnung neuer Zielgruppen

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kultur und Freizeit (KUF), KunstKulturQuartier (KUKUQ), extern:
operationspartner: | Bundes-Behinderten-Fan-Arbeits-Gemeinschaft e. V. (BBAG)

Zeitrahmen: 2012 bzw. 2020 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Barrierefreie Website www.fussball-kultur.org (Deutsche Akademie fir FuRballkul-
tur)

Malnahmen- Was Vollstandige technische, grafische und redaktionelle Uberar-
beschreibung: beitung der Website sowie Aufnahme detaillierter Informati-
onen zur Barrierefreiheit an Veranstaltungsorten
Wie Einfachere Lesbarkeit (Schrift, Kontraste), Bildtexte, Opti-

mierung von Hilfstools, Schritt fur Schritt: Implementierung
von DGS-Videos, Inhalten in Leichter Sprache sowie Kenn-
zeichnung von Barrierefreiheit im Veranstaltungsangebot
auf der Website

Warum Die Webseite, Visitenkarte und inhaltliches Kernstiick der
Deutschen Akademie fur FuRball-Kultur, soll barrierefrei zu-
ganglich sein und Diversitat vermitteln.

Fur wen Vorhandene und potenzielle neue Nutzerinnen und Nutzer
der Website und der weiteren digitalen Angebote (Social
media).

Zielsetzung: Bereitstellung von Information zur Barrierefreiheit fur Besucherinnen und

Besucher, Verwirklichung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen
mit Behinderung.

Gegebenenfalls Vorbildfunktion: Beispielhaftes Sichtbarmachen der Méglichkeiten einer in-
weitere Effekte: klusiven Informationsvermittlung. Gewinnung neuer Nutzerinnen und Nut-
zer sowie Besucherinnen und Besucher, bessere Strukturierung, Suchma-
schinenoptimierung

Rechtlicher Bezug:

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kultur und Freizeit (KUF), in Kooperation mit externem Dienstleiter
operationspartner: | decide, Beratung durch diverse Ansprechpartnerinnen und -partner

Zeitrahmen: 2019 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Ausbau von Teilhabe-Angeboten (NurnbergBad)

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Ausprobieren und Testen neuer Angebote, um mdglichst
vielen Menschen das Baden und Schwimmen zu ermogli-
chen

Wie

Schaffung und Wiederbelebung von speziellen Kurs-,
Schwimm- oder Unterrichtsangeboten, z.B. Badetag fir
Transgender, Schwimmunterricht oder Wassergewohnung
fur Menschen mit Behinderung

Warum

Maoglichst vielen Menschen Zugange in die Bader anbieten

Fir wen

Personen mit korperlichen Einschrankungen oder personli-
chen Hemmnissen

Zielsetzung:

Badeangebote fiir alle Menschen schaffen, erhalten und ausbauen. Inklu-
sion und Teilhabe von Menschen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-

zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

NurnbergBad (NiBad), Menschenrechtsbiro (MRB)

operationspartner:
Zeitrahmen: Seit 2004 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Offentlichkeitswirksamer Fokus auf Athletinnen und Athleten mit Beeintrachtigun-

gen
Mal3nahmen- Was Die Leistungsstarke von Athletinnen und Athleten des Nurn-
beschreibung: berger Behindertensports wird starker sichtbar gemacht
Wie Veroffentlichungen, auch unter Nutzung der sozialen Me-
dien
Warum Breite Informationsweitergabe der besonderen Leistungen
von Athletinnen und Athleten mit Beeintrachtigung oder Be-
hinderung
Fur wen Athletinnen und Athleten mit Beeintrachtigungen

Zielsetzung:

Starkere Sichtbarkeit der Leistungsstérke von Athletinnen und Athleten
des Nurnberger Behindertensport

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Wahrnehmung von Nurnberg als attraktiver Austragungsort fur Meister-

schaften

Rechtlicher Bezug:

Zustandigkeit, Ko-

Referat fir Schule und Sport, Sport Service (SpS)

operationspartner:
Zeitrahmen: Seit 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Finanzielle Forderung der Inklusionsarbeit bei den Nirnberger Vereinen durch Zu-

schisse

Malhahmen-
beschreibung

Was

Forderung von speziellen Angeboten der Sportvereine zur
Inklusion von Menschen mit Behinderung

Wie

Dieser von der regularenj Forderung fir Vereine unabhén-
gige Topf soll Anreize fir den gezielten Ausbau von Ange-
boten flr Menschen mit Behinderung schaffen. Vereine kon-
nen fur den Bereich inklusiven Sport Antrage zu notwendi-
gen Materialien, BaumaRhahmen und Qualifizierungsmalf3-
nahmen stellen. Auch die bendtigten Assistenzen zur Aus-
Ubung des inklusiven Sports im Verein, die das Freizeitnetz-
werk Sport organisiert, kbnnen bezuschusst werden. Von
Seiten der Stadt werden fur Inklusionsthemen sowie Senio-
ren und Seniorinnen 20.000€ jahrlich bereitgestellt.

Warum

Menschen mit Beeintrachtigungen soll der Zugang zu den
Angeboten der Sportvereine erleichtert werden. So spielen
der barrierefreie Ausbau der Sportanlagen, aber auch ein
vielfaltiges Angebot eine wichtige Rolle.

Fur wen

Nurnberger Sportvereine, Sportbegeisterte mit Beeintrachti-
gungen

Zielsetzung:

Forderung von Sportangeboten fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Referat fir Schule und Sport, Sport Service (SpS)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2020 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Verwaltung von jahrlichen Zuschussen zur Forderung des Sportangebots fur Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene mit Behinderung

Malnahmen- Was Verwaltung von Zuschissen zur Sportférderung
beschreibung: Wie

Verwaltung des jahrlichen Zuschusses an den Behinderten-
und Versehrtensportverein (BVSV) Nurnberg e. V., Zu-
schisse zur Férderung des Sports von Kindern und Ju-
gendlichen mit Behinderung durch den Freistaat Bayern in
Form der EISs (Erlebte Inklusive Sportschule)-Pauschale

Warum Unterstitzung der Sportvereine bei der Durchfiihrung des
Vereinsauftrags

Fur wen Sportvereine, Sportbegeisterte mit Behinderung

Zielsetzung: Unterstiitzung der Sportvereine bei der Durchfiihrung des Vereinsauftrags

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko- | Referat flr Schule und Sport, Sport Service (SpS)
operationspartner:

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung

137



Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Suchmaske ,,Sport mit Handicap“ in der Online-Sportsuche des SportService

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Digitale Darstellung der Sportangebote der Nurnberger
Sportvereine fir Menschen mit Beeintréachtigungen

Wie

Menschen mit Beeintrachtigungen kénnen Uber die Online-
Sportsuche des SportService passende Sportangebote fin-
den (Uber die Auswahl "Auch fir Menschen mit Handicap
geeignet"). Zusatzlich kénnen sie nach Entfernung zu einer
Adresse sortiert werden.

Warum

In vielen Maflinahmen der Nirnberger Sportvereine und ver-
schiedenen Einrichtungen der Behindertenhilfe wird Inklu-
sion bereits gelebt. Menschen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen finden vor allem beim Behinderten- und Ver-
sehrtensportverein (BVSV) und dem Gehdérlosen Sport Club
eine breite Palette an Sportangeboten und Kursen. Aber
auch viele andere Sportvereine haben ihre Angebote geoff-
net und so gestaltet, dass alle daran teilnehmen kénnen.
Mit diesen Suchfunktionen wurde ein niederschwelliges und
Ubersichtliches Angebot geschaffen.

Fur wen

Sportbegeisterte mit Beeintrachtigungen

Zielsetzung:

Der Inklusionsgedanke wird durch das Angebot von speziellen Sportforma-
ten und die Akzeptanz der Betroffenen vorangetrieben.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Referat fir Schule und Sport, Sport Service (SpS)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Bewerbung der Stadt Nurnberg fur das Host Town Program im Rahmen der Special
Olympics World Games Berlin 2023

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Mit dem deutschlandweiten ,Host Town Program ,170 Nati-
onen — 170 inklusive Kommunen® sollen Delegationen aus
den verschiedensten Regionen der Welt vor den Wettbe-
werben in Berlin fr vier Tage in unterschiedlichste Kommu-
nen kommen, um vor Ort Land und Leute kennenzulernen.

Wie

Planung und Durchfihrung einer Auftaktveranstaltung und
Vorbereitung der Gastgeberrolle durch Projekte mit kommu-
nalen Gruppen (Schule, Vereine u. a.) in 2022 und Durch-
fuhrung des viertagigen ,Host Town Program® (11.- 14.Juni
2023). Dabei geht es laut Veranstalter um z. B. inklusive
Vereins-, Schul- und Jugendprojekte, inklusive kulturelle Ak-
tivitdten, Inklusionstage, inklusive Veranstaltungen und Vor-
haben aus den Bereichen Sport, Bildung, Gesundheit, Kul-
tur oder Stadtentwicklung sowie sonstige Initiativen gelebter
Inklusion.

Warum

Damit soll zum einen ein starkes Signal der Inklusion ge-
setzt und dariiber hinaus in den Kommunen inklusive Struk-
turen und Netzwerke nachhaltig gestarkt werden. Die Ver-
anstalter formulieren das Ziel: ,Mehr Teilhabe vor Ort!“

Fur wen

Die Kommunen kénnen sich fir unterschiedlich gro3e Dele-
gationen bewerben. Insgesamt wird das Host Town Pro-
gram fir etwa 7.000 Athletinnen und Athleten sowie Unified
Partnerinnen und Partner, also Menschen ohne geistige Be-
hinderung, aus mehr als 170 Nationen in 24 Sommer- und
zwei Demonstrationssportarten organisiert.

Zielsetzung:

Durch eine Beteiligung Nirnbergs kdnnen weiter Vorurteile und Berth-
rungsangste abgebaut, aber auch Akzeptanz und Toleranz aufgebaut wer-
den. In Nlrnberg 6ffnen immer mehr Sportvereine ihre Angebote und set-

zen ein deutlic

hes Zeichen fur die Integration von Menschen mit Behinde-

rung. Sie fordern durch gemeinsames Sporttreiben das Miteinander und
schaffen Begegnungsmadéglichkeiten. Mit einer Beteiligung kénnte Nirnberg

die besondere

Dynamik der SOWG Berlin 2023 nutzen, um das Themen-

feld Inklusion sichtbar zu machen und Akteure vor Ort zu begeistern.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Frei-

zeit und Sport)

Zustandigkeit, Ko-

Sport Service (SpS)

operationspartner:
Zeitrahmen: Projekte ab 2022 Host Town Program 11. bis 14.06.2023
Umsetzungsstand: | Bewerbungsphase
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5.7.2 Umsetzbare MaRnahmen

Weiterentwicklung bestehender Gebaude und Angebote, z. B. Ausstellungen, Breiten-
sport- und Freizeitangebote, in Hinblick auf Barrierefreiheit

Malnahmenbeschreibung: Bestehende Gebaude und Einrichtungen mit Veranstaltungs-
raumlichkeiten werden ebenso wie Veranstaltungsangebote, beispielsweise Ausstellungen,
Breitensport- und Freizeitangebote, auf Barrierefreiheit geprift. Bei Bedarf werden die Ge-
baude umgebaut und Angebote barrierefrei weiterentwickelt. So kénnen Induktionsanlagen
verbaut oder der Zugang zu mobilen Induktionsschleifen ermdglicht werden.

Zustandigkeit: Stadtarchiv (Av), Museen der Stadt Nurnberg (KuM), Bildungszentrum und
Stadtbibliothek im Bildungscampus Nurnberg (BCN/BZ und StB), Amt fir Kultur und Freizeit
(KUF)

Bestandsaufnahme zu Fordermoéglichkeiten barrierefreier Freizeitangebote

Malnahmenbeschreibung: Es wird eine Bestandsaufnahme zu Férdermdglichkeiten fur Ak-
tionen und Angebote im Bereich Freizeitgestaltung fir Menschen mit Behinderung durchge-
fuhrt und diese Uber eine Angebots-Datenbank offentlich zuganglich gemacht. Die Ergeb-
nisse kdnnen zur Finanzierung von barrierefreien und partizipativen Angeboten im Bereich
Kultur, Sport und Freizeit genutzt werden. Voraussetzung fiur die Umsetzung dieser Mal3-

nahme sind u.a. personelle Ressourcen (vgl. Kapitel 7).

Zustandigkeit: Amt fir Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

Schaffung einer Beratungsstelle fur mogliche Fordertopfe

MalRnahmenbeschreibung: Bestehende Férdermdglichkeiten fur Aktionen und Angebote im
Bereich Freizeitgestaltung fir Menschen mit Behinderung kdnnen in einer extra eingerichte-
ten Beratungsstelle erfragt werden. Voraussetzung fir eine zufriedenstellende Beratung sind

u.a. personelle Ressourcen (vgl. Kapitel 7).

Zustandigkeit: Amt fir Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)
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Inklusion bei Kultur- und Sportveranstaltungen sichtbar machen

MalRnahmenbeschreibung: Durch den Einsatz eines hohenverstellbaren Redepults, die In-
stallation einer rollstuhlgerechten Biuhne, den Einsatz von Schrift- und/oder Gebardensprach-
dolmetscherinnen und -dolmetschern kann auf die Vielfaltigkeit der Belange von Menschen
mit Behinderung aufmerksam gemacht werden. Auch Moderatorinnen und Moderatoren mit
Behinderung, die durch Veranstaltungen fiilhren, machen das Thema Inklusion sichtbar.

Zustandigkeit: Museen der Stadt Nurnberg (KuM), Meistersingerhalle (MSH), Bildungszent-
rum im Bildungscampus Nurnberg (BCN/BZ), Referat flr Schule und Sport

Informationen tber (nicht-)vorhandene Barrierefreiheit der Veranstaltungsraumlich-
keiten und geschulte Mitarbeitende vor Ort

MalRnahmenbeschreibung: Das Wissen darUber, inwiefern Barrierefreiheit am Veranstal-
tungsort gegeben ist und inwiefern die Mitarbeitenden vor Ort inklusiv geschult sind, erleich-
tert Menschen mit Behinderungen eine diskriminierungsfreie Teilnahme. Hierzu wird ein
stadtweit einheitliches Symbolsystem angewandt. Die Piktogramme geben fir alle Arten von
Einschrankungen niederschwellig Informationen zur Barrierefreiheit von R&umlichkeiten. Zu
prufen ist, ob bereits existierende, uberortlich standardisierte Symbole eingesetzt werden

kdnnen.

Zustandigkeit: Stadtarchiv (Av), Museen der Stadt Nurnberg (KuM), Meistersingerhalle
(MSH), Bildungszentrum im Bildungscampus Nurnberg (BZ/BCN), Stab Ehemaliges Reichs-
parteitagsgelande/Zeppelintribline und Zeppelinfeld (Stab ZEP)

5.8 Gesellschaftliche und politische Teilhabe, Persdnlichkeitsrechte

Artikel 29 der UN-BRK garantiert Menschen mit und ohne Behinderungen, ihre politischen
Rechte in gleichberechtigter Weise wahrnehmen zu kénnen. Die Vertragsstaaten werden in
die Pflicht genommen, die gleichberechtigte politische und gesellschaftliche Teilhabe aller

Menschen am o6ffentlichen Leben sicherzustellen.

Dies betrifft die freie Willensauf3erung genauso wie das aktive und passive Wahlrecht von
Menschen mit Behinderungen, ihre Mitwirkung an der politischen Willensbildung sowie Parti-
zipation und Mitgestaltung der 6ffentlichen Angelegenheiten und den Schutz ihrer Person-

lichkeitsrechte. 32

32 vgl. www.behindertenrechtskonvention.info/teilhabe-am-politischen-und-oeffentlichen-leben-3934, letzter Zugriff:
19.11.2021.
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Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus ergreift die Stadt Niirnberg MaRnahmen, die die
gesellschaftliche und politische Teilhabe von Menschen mit Behinderungen férdern und den
Schutz ihrer Personlichkeitsrechte, beispielsweise durch Schutz vor Diskriminierung oder
Pravention von Gewalt, sicherstellen sollen. Hierflir sind beispielsweise die Konzeption und
Durchfihrung von Angeboten geplant, die insbesondere Frauen mit Behinderung starken sol-
len, da diese tendenziell 6fter Opfer von Gewalt sind.

Wichtigstes Gremium und zentrales Organ fir die politische Teilhabe und die Interessens-
vertretung der Menschen mit Behinderung in Nurnberg ist der Behindertenrat der Stadt Nurn-
berg (BRN). Das im Jahr 2010 durch einen Stadtratsbeschluss gegrindete, 6ffentlich kom-
munale Gremium besteht aus 40 ehrenamtlich tatigen Personen. 26 Mitglieder sind Men-
schen mit Behinderung, 14 Mitglieder sind Delegierte von Institutionen, Selbsthilfegruppen,
Verbanden und Leistungserbringern. Der BRN wird alle finf Jahre gewahlt und arbeitet in
sechs thematisch unterschiedlichen Ausschissen (Finanzen, Barrierefreiheit, Bildung und
Kultur, Wohnraum fur Menschen mit Behinderung, Arbeit und Soziales sowie Gesundheit).
Er engagiert sich fir die Verbesserung der Lebensverhéltnisse von Menschen mit Behinde-
rung im Stadtgebiet, setzt sich fur Teilhabegerechtigkeit ein und berat die Stadtverwaltung
und die Kommunalpolitik als Sachverstandigengremium zu Sachverhalten im Kontext Men-
schen mit Behinderung. Seit Juli 2021 unterstiitzen zwei Mitarbeitende in der stadtischen,
beim Sozialamt angesiedelten Geschaftsstelle des BRN die Ratsmitglieder bei Verwaltungs-
tatigkeiten.32

33 Weitere Informationen zum Behindertenrat der Stadt Nurnberg (BRN) finden sich online unter: www.nuernberg.de/in-
ternet/behindertenrat, letzter Zugriff: 19.11.2021.
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5.8.1 Umgesetzte, in Umsetzung oder in Planung befindliche MalRnahmen

Broschiire ,,Faire Sprache“ — ein Leitfaden fur diskriminierungsfreie Kommunika-

tion

Malhahmen-
beschreibung:

Was Online werden konkrete Hinweise fir moderne fair gestal-
tete Sprache zusammengestellt, praxisnah aufbereitet und
mit Links zu Angeboten zeitgemalier Bildsprache abseits
gangiger Stereotype erganzt.

Wie Es existieren bereits differenziert ausgestalte Hilfestellun-
gen, die im Intranet veroffentlicht wurden. Diese umfassen
neben Texten auch Links zu Datenbanken mit Bildern ab-
seits klischeehafter Illustrationen. Der Wandel der sprachli-
chen Gestaltung von Texten wird laufend beriicksichtigt.
Weitere sprachliche Neuerungen werden entsprechend die-
ser Systematik erarbeitet und online erganzt, dabei werden
Aspekte von Geschlechtergerechtigkeit, Diversitats- und
Diskriminierungssensibilitat, Rassismuskritik und Leichter
Sprache bericksichtigt und konkrete Formulierungshilfen
Verfligung gestellt. Ein gedruckter Leitfaden und bei Bedarf
der Entwurf eines Schulungskonzepts sind denkbar.

Warum Sprachliche Entwicklungen machen eine Anpassung der ei-
genen Art und Weise, 6ffentliche Texte zu schreiben, erfor-
derlich. Fur gesellschaftliche Entwicklungen hinsichtlich der
Anforderungen an Leichte Sprache und geschlechterge-
rechte Sprache sollten daher passende Darstellungen ange-
boten werden.

Fir wen Menschen, die im Bereich Kommunikation arbeiten und sich
Unterstitzung beim zeitgemaRen Schreiben ihrer Texte
wulnschen, erhalten neue Impulse fiir ihre Kommunikations-
arbeit.

Zielsetzung:

Die bereits im Intranetauftritt des Amts fur Kommunikation und Stadtmar-

keting fir die Stadtverwaltung bereitstehenden Hinweise und Anregungen
(,Empfehlungen fir eine faire Sprache®) werden erweitert und insgesamt

bekannter gemacht.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Die zeitgemafie Ausgestaltung von Sprache kann zu weiteren Diskussio-
nen Uber moderne Berichterstattung fiihren. Der verantwortungsbewusste
Umgang mit Sprache verdeutlicht den respektvollen Umgang mit allen
Menschen.

Rechtlicher Bezug:

Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG, Art. 13 BayBGG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM) und Menschenrechts-

operationspartner: | biro / Gleichstellungsstelle (MRB/GST)
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Beteiligung von Kindern und Jugendlichen mit (drohender) Behinderung

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen mit (drohen-
der) Behinderung wird durch verschiedene Beteiligungsfor-
mate unterstitzt und gefordert.

Wie

Padagogische Fachkrafte aus Einrichtungen (z.B. Kita, Kin-
der- und Jugendhaus, Schulen und Fordereinrichtungen)
assistieren Kindern und Jugendlichen bei der Erstellung ei-
gener Beitrage und begleiten sie.

Veranstaltungen, Formate und Rahmenbedingungen (z.B.
laut! Forum Live, Kinderversammlungen) sind im Allgemei-
nen barrierefrei. Weitere Unterstliitzungsbedarfe wie z.B.
Gebéardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher kon-
nen jederzeit mit eingebunden werden, wenn Beeintrachti-
gungen von Personen im Vorfeld bekannt sind.

Warum

Alle Kinder haben ein Recht auf Beteiligung (Rechttrager-
schaft). Die beteiligten Pflichtentragerinnen und -trager sind
gefordert, allen Kindern und Jugendlichen Beteiligungsmog-
lichkeiten offen zugénglich und fiir sie nutzbar anzubieten,
unabh&ngig von einer (drohenden) Behinderung.

Fur wen

Kinder und Jugendliche entsprechend der Zielgruppe des
jeweiligen Beteiligungsformats.

Zielsetzung:

Beteiligung aller Kinder und Jugendlichen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Einbeziehen der Interessen und Perspektiven von allen Kindern und Ju-

gendlichen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, UN-Kinderrechtskonvention, SGB VIII

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt (J), Blrgermeister-

operationspartner: | amt (BgA), Zentrale Dienste (ZD) u.a.
Zeitrahmen: dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Barrierefreiheit von Blrgerversammlungen

Malhahmen-
beschreibung:

Was

Die Raumlichkeiten des Veranstaltungsorts von Blrgerver-
sammlungen sind barrierefrei zugénglich und es werden
Gebardensprachdolmetscherdienste in Anspruch genom-
men. Weitere Unterstitzungsbedarfe werden vorher abge-
fragt.

Wie

Im Einladungsflyer wird gut sichtbar auf die Riickseite fol-
gender Passus gedruckt: ,Barrierefreiheit: Die Raumlichkei-
ten des Veranstaltungsorts sind barrierefrei erreichbar. Ge-
bardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher begleiten
die Veranstaltung. Falls Sie weitere Unterstitzung benoti-
gen, melden Sie sich bitte telefonisch unter 09 11/ 2 31 -50
09 oder Uber unser Kontaktformular.*

Darlber hinaus besteht nach der Pandemie das Angebot
von Einfuihrungsveranstaltungen fir Menschen mit Behinde-
rungen auf Vermittlung des Behindertenrates, der entspre-
chende Organisationen und Einrichtungen hiertiber infor-
mieren bzw. idealerweise einladen kann.

Warum

Neben der Inklusion von Rollstuhlfahrerinnen und -fahrern
sowie von gehdrlosen Menschen soll die Abfrage von be-
sonderen Bedarfen dazu dienen, im Gesprach auf die jewei-
ligen und spezifischen Bedarfe von Personen mit Behinde-
rung eingehen und passende Losungen im Rahmen des
Mdglichen anbieten zu kénnen, denn: Burgerversammlun-
gen sollen allen Menschen mit und ohne Behinderungen of-
fenstehen.

Fir wen

Fir alle Burgerinnen und Birger mit Behinderungen

Zielsetzung:

Berticksichtigung von Interessen und Bedarfen von Menschen mit Behin-
derung und Schaffung eines inklusiven Angebots der Beteiligung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch andere Zielgruppen kénnen ihre besonderen Bedarfe bei der Ab-
frage artikulieren und die Verwaltung versuchen, gegebenenfalls Abhilfe

zu schaffen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 29 (Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben)

Zustandigkeit, Ko-

Birgermeisteramt (BgA)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2021 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Inklusive Mobile Birgerversammlung

Mafnahmen- Was Mobile Birgerversammlungen werden inklusiv(er) angebo-
beschreibung: ten
Wie Verschieden Angebote fur Menschen mit Beeintrachtigun-
gen
Warum Erleichterung der selbstbestimmten Nutzung des 6ffentli-
chen Raumes, Verbesserung der Mobilitat
Fur wen Menschen mit Beeintrachtigungen und/oder Mobilitatsein-
schréankung
Zielsetzung: Diskriminierungsfreie und selbstbestimmte Teilnahme an Mobilen Burger-

versammlungen des Oberbilrgermeisters: Erstmalig wurde eine Mobile
Burgerversammlung am 6.8.2019 mit Einsatz von Gebardensprachdol-
metscherinnen, Induktionshéranlage, VAG-Bus, Fahrradrikschas sowie
Motorradgespannwagen und mit Unterstlitzung des Vereins fir Menschen
mit Kérperbehinderung Nirnberg e. V. und den Boxdorfer Werkstatten in-
klusiv angeboten. Seitdem ist der Einsatz einer Induktionshéranlage bei
Mobilen Burgerversammlungen Standard.

Gegebenenfalls wei- | Sensibilisierung der Offentlichkeit
tere Effekte:

Rechtlicher Bezug: UN-BRK, Art. 3a (Selbstbestimmung), Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 20 (per-
sonliche Mobilitat)

Zustandigkeit, Koope- | Burgermeisteramt (BgA), Verkehrsplanungsamt (Vpl)
rationspartner:

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Budget fur den Einsatz von Gebardensprachdolmetscherdiensten bei Sitzungen
des Behindertenrates sowie Birgerversammlungen

Mal3nahmen- Was Fir den Einsatz von Gebéardensprachdolmetscherinnen und
beschreibung: -dolmetschern bei Sitzungen des Behindertenrates sowie
bei (mobilen) Biirgerversammlungen steht ein Budget zur
Finanzierung zur Verfiigung. Dartber hinaus kann auch fur
weitere stadtische Veranstaltungen auf das Budget zuriick-
gegriffen werden, sofern die Mittel ausreichen.

Wie Das Budget wird fiir jedes Haushaltsjahr neu zur Verfiigung
gestellt. Das Birgermeisteramt verwaltet das Budget und
steht fur Fragen zur Verfliigung.

Warum Teilnahme und Mitwirkung von gehdrlosen Menschen an
Sitzungen des Behindertenrates und mobilen oder regula-
ren Birgerversammlungen

Fir wen Gehorlose Menschen

Zielsetzung: Gleichberechtigte Teilhabe von gehtrlosen Menschen sowie inklusive
Kommunalpolitik und Verwaltung

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 29 (Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben)

Zustandigkeit, Ko- | Blrgermeisteramt (BgA)
operationspartner:

Zeitrahmen: 2020 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

147



Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Einbindung von Gebéardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern zum Bei-
spiel bei Veranstaltungen des Menschenrechtsbiros

Malnahmen- Was Bei GroRveranstaltungen wird regular eine Ubersetzung in
beschreibung: Gebardensprache angeboten.
Wie Bei kleineren Veranstaltungen erfolgt eine Abfrage dazu bei

der Veranstaltungseinladung. Bei Bedarf werden dann Ge-
bardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher einge-
bunden.

Warum Teilhabechancen sollen erhdht werden.

Fir wen Fur alle Menschen, die Gebardensprache nutzen.

Zielsetzung: Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen die Gebardensprache nutzen.

Gegebenenfalls Die Einbindung von Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern
weitere Effekte: schafft zusatzlich Aufmerksamkeit fiir das Thema Inklusion und sensibili-
siert auch Horende.

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 21 Abs. 2 (Zugang zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko- | Menschenrechtsbiro / Gleichstellungsstelle (MRB/GST)
operationspartner:

Zeitrahmen: 2017 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Barrierefreie Veranstaltungen zu den Themen Menschenrechte und Gleichstellung

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Themen zur Inklusion, Menschenrechten und Gleichstellung
werden in Form von barrierefreien Veranstaltungen behan-
delt. Eine Sichtbarmachung des Angebots erfolgt auf Flyern
und der Website des Menschenrechtsburos.

Wie

Bei Grol3veranstaltungen wird auf die Auswahl barrierefreier
Raumlichkeiten, die Méglichkeit von Induktionsschleifen und
ggf. die Einbindung von Schrift- bzw. Gebardensprachdol-
metscherinnen und -dolmetschern geachtet. Bei Einladung
zur Veranstaltung erfolgt eine Bedarfsabfrage. Bei der Er-
stellung von Flyern fir Veranstaltungsreihen mit externen
Partnerinnen und Partnern erfolgt ebenfalls eine Abfrage
auf Barrierefreiheit der Raumlichkeiten und Veranstaltun-
gen.

Warum

Teilhabechancen fiir Menschen mit Behinderung sollen er-
hoéht werden.

Fur wen

Fur alle Menschen, die von Barrierefreiheit profitieren.

Zielsetzung:

Barrierefreie Teilhabe von moglichst vielen Menschen, daruber soll die
Teilhabechance erhéht werden und das Recht auf Selbstbestimmung.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Uber die Sichtbarkeit zu Hinweisen von Barrierefreiheit auf Flyern und Ein-
ladungskarten werden alle Menschen fir Inklusion sensibilisiert.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 21 Abs. 2 (Zugang zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko-

Menschenrechtsbiiro / Gleichstellungsstelle (MRB/GST)

operationspartner:
Zeitrahmen: 2018 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt: Bereits umgesetzt
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Barrierefreie Armutskonferenz 2022

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Bei Planung, Organisation und Durchfuhrung der Fachver-
anstaltung ,Nurnberger Armutskonferenz 2022 werden Be-
durfnisse bzgl. der Barrierefreiheit der Teilnehmenden und
Akteure umfassend bericksichtigt.

Wie

Organisation der Anmeldung tber ein Zwei-Wege-Prinzip
inklusive barrierearme Onlinemaske und Abfrage der Unter-
stutzungsbedarfe; bei Bedarf Bereitstellung von Gebéarden-
sprach- oder Schriftdolmetscherdiensten, Rollstuhl-Platzen,
die vorherige Versendung von Prasentationen an Menschen
mit Sehbehinderung sowie, soweit moglich, individuelle As-
sistenz

Warum

Die Teilnahme an der Tagung soll moglichst allen Men-
schen mdglich sein.

Fir wen

Teilnehmende und Akteure mit Unterstiitzungsbedarfen

Zielsetzung:

Eine barrierefreie Teilnahme an der Fachveranstaltung ist moglich.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Das Angebot der Anmeldung Uber verschiedene Zugangswege unterstitzt
auch Teilnahmeinteressierte, die keinen stabilen Zugang zum Internet ha-

ben. Das Angebot der Schriftdolmetschung dient vielen zum besseren Ver-
standnis der vorgetragenen Inhalte.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 Zugéanglichkeit (zu Information)

Zustandigkeit, Ko-

Amt flr Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt

operationspartner:
Zeitrahmen: Herbst 2021 Herbst 2022
Umsetzungsstand: | In Planung
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Bereitstellung von Informationen zur Bundestagswahl in Leichter Sprache

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Erganzung des Internetangebotes https://www.nuern-
berg.definternet/wahlen/bundestagswahl.html um Informati-
onen zur Bundestagswabhl in Leichter Sprache.

Wie

Die Webseite wurde um Informationen erweitert, indem
Links zu Angeboten der Bay.LZ fur politische Bildungsarbeit
eingefligt wurden. Das Wahl-Hilfe-Heft und die Bundestags-
wahlbroschire geben so online Auskunft zur Bundestags-
wahl.

Warum

Forderung der Teilnahme an der Wahl

Fir wen

Menschen mit kognitiver Einschrankung

Zielsetzung:

Einfache Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten Teil-
habe von Menschen mit kognitiver Einschrankung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Es profitieren auch Menschen mit geringen Deutschkenntnissen oder mit
Leseschwéache von der MaRnahme.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)

operationspartner:
Zeitrahmen: Juli 2021
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Informationsangebot zu Menschenrechten und Gleichstellung in Leichter Sprache

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Die Informationen auf der Website der Stabsstelle Men-
schenrechtsbiro und Gleichstellungsstelle sind in gro3en
Teilen auch in Leichter Sprache umgesetzt.

Fur die Zukunft ist geplant, dass auch thematische Broschu-
ren oder Flyer in Leichter Sprache tbersetzt werden.

Wie

Die Informationen sind auf einer eigenen Website zu finden:
https://www.nuernberg.de/internet/frauenbeauftragte Is. Die
Texte werden nach den bestehenden Vorgaben durch ex-
terne Dienstleister oder von Mitarbeitenden selbststandig
Ubersetzt.

Warum

Teilhabechancen sollen erhdht werden.

Fur wen

Fir Menschen mit kognitiver Einschrankung und weitere
Angehdrige der Zielgruppe

Zielsetzung:

Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit kognitiven Einschrankungen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch die weiteren Angehdérigen der Zielgruppe von Leichter Sprache profi-
tieren von der MaRnahme, bspw. Menschen mit Legasthenie oder Men-
schen mit geringen Deutschkenntnissen

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit zu Informationen)

Zustandigkeit, Ko-

Menschenrechtsbiro / Gleichstellungsstelle (MRB/GST), Amt fir Kommu-

operationspartner: | nikation und Stadtmarketing (KoM)
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Fachtage, Veranstaltungen, Workshops zur UN-Behindertenrechtskonvention und
zu Inklusion

Malnahmen- Was Durchfiihrung von Veranstaltungen

beschreibung: Wie Es werden Aspekte der UN-Behindertenrechtskonvention o-
der aus dem Themenbereich Inklusion naher betrachtet.
Dazu fuhrt das Menschenrechtsbiiro Fachtage, Fachge-
sprache, Workshops durch oder beteiligt sich an Veranstal-
tungen z.B. vom Behindertenrat der Stadt Nirnberg oder
weiteren Kooperationspartnerinnen und -partner wie noris
inklusion, dem Paritatischen Wohlfahrtsverband, der Akade-
mie Caritas Pirckheimer Haus (CPH).

Warum Bewusstseinsbildung fur Themen der Inklusion fir Men-
schen mit und ohne Behinderung,

Beteiligung am Fachdiskurs zur UN-Behindertenrechtskon-
vention und Inklusion

Fir wen Fachpublikum, alle Interessierte

Zielsetzung: Inklusion im gesellschaftlichen Miteinander verorten, Menschenrechtsdis-
kurs zur UN-Behindertenrechtskonvention und zu Inklusion mitgestalten

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 8 (Bewusstseinsbildung)

Zustandigkeit, Ko- | Menschenrechtsbiro / Gleichstellungsstelle (MRB/GST), Behindertenrat
operationspartner: | (BRN), Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt
(SHA), weitere Akteure im Kontext Inklusion in Nirnberg

Zeitrahmen: 2018 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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UN-Zug des Behindertenrats der Stadt Nirnberg

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Eine Veranstaltung mit integriertem Demonstrationszug

Wie

Der Behindertenrat der Stadt Nurnberg (BRN) organisiert
eine Veranstaltung mit integriertem Demonstrationszug von
der Lorenzkirche zum Jakobsplatz. Dort findet eine Veran-
staltung mit Informationssténden und Bihnenprogramm
statt.

Warum

Bei dieser Veranstaltung sollen die unterschiedlichen Ein-
schrankungen und die damit verbundenen Bedurfnisse von
Menschen mit Behinderung sichtbar werden. Ein besonde-
res Augenmerk wird auf die NUrnberger Stadtgesellschaft
gelegt. Es wird Raum geschaffen, um

¢ Forderungen an die Politik heranzutragen,

e der gesetzlichen Grundlage, der UN-BRK, Nachdruck
zu verleihen

¢ sich untereinander auszutauschen und zu vernetzen

Fir wen

Fur alle Burgerinnen und Birger in Nirnberg und Umge-
bung

Zielsetzung:

Sensibilisierung, starkere Forcierung der Umsetzung der UN-BRK

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Von den Forderungen nach Barrierefreiheit und anderen Themenschwer-
punkten profitieren alle Gesellschaftsgruppen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Art. 29 (Teilhabe am politischen
und 6ffentlichen Leben)

Zustandigkeit,
Kooperations-

Behindertenrat (BRN) / Amt fiir Existenzsicherung und soziale Integration
— Sozialamt (SHA) sowie andere Institutionen und Vereine im Bereich der
Behindertenhilfe

partner:
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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»Der lange Weg“ — Politische Bildung barrierefrei, inklusiv und digital

Malnahmen-
beschreibung:

Was Realisierung einer online-Veranstaltungsreihe ,Der lange Weg
von der Ballastexistenz zum Menschen mit Wirde und Rech-
ten”

Wie Es wurde eine Neukonzeption der urspriinglich in Prasenz ge-

planten Veranstaltungsreihe in eine online-Veranstaltungs-
reihe vorgenommen.

Die Veranstaltung wurde inklusiv und maoglichst barrierefrei
konzipiert, sodass allen Interessierten eine digitale Teilhabe
ermoglicht wurde:

e Fur gehdrlose Menschen wurde ein geeignetes Konfe-
renztool eingesetzt, zudem gab es eine Besprechung der
Inhalte und Ablaufe mit anwesenden Gebardensprachdol-
metscherinnen zur Vorbereitung der Veranstaltungen.

¢ Die Gestaltung des Anmeldeprozesses seitens Bildungs-
zentrum erfolgte Uber Erlauterungen zur digitalen Teil-
nahme bis hin zu einem Telefoncoaching bei der Einwahl
in die Veranstaltung.

Warum Bildungsauftrag: Innovative Realisierung von politischer Bil-
dung auch wéahrend der Corona-Pandemie.

Far wen Offenes emanzipatorisches, inklusives Bildungsangebot fiir in-
teressierte Menschen mit und ohne Behinderung

Zielsetzung:

Sensibilisierung fur die Wahrnehmung von Menschen mit Behinderung und
deren historischen und aktuellen Ursachen, Realisierung von inklusiver politi-
scher Bildung mit online-Veranstaltungen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Aufbau eines Netzwerkes, Entwicklung gemeinsamer Interessen sowie Ver-
besserung der strukturellen und inhaltlichen Zusammenarbeit von unter-
schiedlichen Partnerinnen und Partnern

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 8 (Bewusstseinshildung)

Zustandigkeit, Ko-

Behindertenrat (BRN), Bildungscampus Nurnberg / Bildungszentrum - barrie-

operationspartner: | refrei Lernen, BUNI - Kultur- und Freizeittreff, Medienwerkstatt Franken, Me-
morium Nurnberger Prozesse und Menschenrechtsbiro, Frankische Ge-
denkinitiative fir ,,Euthanasie” — Opfer, Techniksupport durch Lebenshilfe
Nurnberg

Zeitrahmen: Frihjahr 2021 Sommer 2021

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Inklusion und Burgerschaftlich-ehrenamtliches Engagement

Mal3nahmen- Was Aufbau eines Netzwerks / Kompetenzzentrums Inklusion
beschreibung: und Burgerschaftliches Engagement
Wie e Start Aufbau Netzwerk und Kompetenzzentrum in

2022: ,.Engagementtag” als Qualifizierungs- und Aus-
tauschveranstaltung 2022

¢ Schwerpunktsetzung Inklusion bei Freiwilligenmesse
Oktober 2022

¢ Spendenakquise (,Blrgergeld®) bei ,Menlkarten® der
Fundraising-Aktion 2022

o Start ,Info-Mail“ als Newsletter zum Thema ,Inklusion
und BE® Ende 2022

¢ Kooperation mit Zentrum Aktiver Burger (ZAB) bei de-
ren Inklusionsprojekt 2022

o Weiterfuhrung Auftragsvergaben an noris inklusion

¢ Umsetzung weiterer Mallnahmen ab 2023

Warum Ausbau der Zusammenarbeit, Intensivierung der Aktivitaten

zum Thema Inklusion

Fur wen Birgerschaftlich-ehrenamtliches Engagement von und fir
Zielgruppen
Zielsetzung: Bezugspunkt zum MaRRnahmenvorschlag aus dem Beteiligungsprozess:

,Fur alleinstehende hilfebedurftige Menschen bestehen ehrenamtliche Hel-
ferkreise in den Stadtteilen. Hierzu werden im Rahmen des Quartiersma-
nagements bis Ende 2021 modellhaft strukturierte Formen der Nachbar-
schaftshilfen geschaffen, z.B. in Form genossenschaftlicher Organisations-
strukturen.”

Gegebenenfalls Kooperationsverdichtung mit Fokus Engagement
weitere Effekte:

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK

Zustandigkeit, Ko- | Stabsstelle Blrgerschaftliches Engagement beim Referat flr Jugend, Fa-
operationspartner: | milie und Soziales. Engere Kooperationspartner im Jahr 2022 sind zu ge-
winnen.

Zeitrahmen: 2022

Umsetzungsstand: | In Planung
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Selbstverteidigungskurs fur gehdrlose Madchen und Frauen

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Das Angebot umfasst einen Workshop mit 6 Abendtermi-
nen. Die erste Schulungseinheit beinhaltet einen Vortrag
von einer Kriminalhauptkommissarin des Polizeiprasidiums
Mittelfranken. Dieser wird von Gebardensprachdolmetsche-
rinnen und -dolmetscher lGbersetzt. Die anderen Termine
dienen dem Training zur Selbstverteidigung.

Dieses ist auf die Bedurfnisse der gehérlosen Frauen abge-
stimmt und berticksichtigt auch die Altersgruppe. Das Ange-
bot bietet neben praktischen Kenntnissen auch einen Zu-
gang zu Aufklarung und Beratung. Dieser Zugang ist sonst
oft aufgrund von Sprachbarrieren erschwert.

Wie

In 2022 soll zun&chst ein Konzept erarbeitet werden. Nach-
dem die Finanzierung des Angebots gesichert ist, kann spéa-
testens ab und 2023 der Kurs durchgefuhrt werden.

Warum

Méadchen und Frauen mit Behinderungen machen Gewalter-
fahrungen haufiger als Madchen und Frauen ohne Behinde-
rung. Gehorlose Menschen sind dabei noch einmal in der
zusatzlich herausfordernden Situation, dass sie Angriffe
nicht kommen hoéren und eine verbale Gegenwehr nicht im-
mer einfach ist.

Fir wen

Von diesem Angebot profitieren gehérlose und hochgradig
schwerhorige Madchen und Frauen aus dem gesamten
Nurnberger Stadtgebiet.

Zielsetzung:

Ziel des Angebots ist die Bekampfung von Gewalt gegen gehérlose und
hochgradig schwerhorige Frauen und Madchen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 14 (Sicherheit der eigenen Person), Art. 16 (Freiheit vor Ge-
walt und Missbrauch)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA),

operationspartner: | Gleichstellungsstelle(GST), externe Anbieter
Zeitrahmen: 2022 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Planung
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Vermittlung von Wissen zum Thema ,,sexuelle Gewalt” in Leichter Sprache als Kurs
in Einrichtungen fur geistig behinderte Frauen und Manner

Malhahmen-
beschreibung:

Was Das Fortbildungsangebot ist als Workshop angelegt.

Wie Dieser wird auf mehrere Tage verteilt angeboten. In leicht
verstandlicher Sprache werden Inhalte vermittelt, um so un-
ter anderem einer Sensibilisierung fir das Thema und damit
einer Erweiterung des Verstandnisses fir Grenziberschrei-
tungen (,Mo6chte ich so berthrt werden?*) zu erreichen.
Auch soll das Selbstbewusstsein (,Mein Kérper gehdrt mirl®)
gestarkt und durch gezieltes Kommunikationstraining der
Sprachgebrauch (,Ich mdchte nicht, dass du das tust!®) trai-
niert werden. Das Fortbildungsangebot leistet einen Beitrag
zur Prévention von sexueller Gewalt und bietet Menschen
mit geistiger Behinderung gleichzeitig die Chance, selbstbe-
stimmt zu leben.

Warum Menschen mit Behinderung sind nach wie vor 6fter von se-
xueller Gewalt betroffen als dass das bei Menschen ohne
Behinderung der Fall ist. Insbesondere kognitiv einge-
schrankte Personen werden uberproportional oft Opfer von
sexuellen Ubergriffen, da sie sich haufig weniger gut weh-
ren kénnen.

Fur wen Menschen mit kognitiver Einschrankung

Zielsetzung:

Sexualisierte Gewalt gegen Jugendliche und Erwachsene mit geistiger Be-
hinderung soll im Rahmen einer Fortbildung zum Thema gemacht werden.
Von diesem Angebot profitieren Personen aus dem gesamten Stadtgebiet
Nurnberg.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung profitieren ebenfalls von die-
sem Angebot, da sie so die Sicherheit der Bewohnerinnen und Bewohner
starken kénnen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 14 (Sicherheit der eigenen Person),
Art. 16 (Freiheit vor Gewalt und Missbrauch)

Zustandigkeit, Ko-

Amt flr Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA),

operationspartner: | Gleichstellungsstelle (GST), externe Anbieter
Zeitrahmen: 2022 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Planung

Barrierefreie E-Partizipation

MalRnahmenbeschreibung: E-Partizipationsformate der Stadt Nirnberg sind inklusiv und

barrierefrei gestaltet. MalRgebend ist die "Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung".

Zustandigkeit: Geschaftsbereich des Oberbirgermeisters / Direktorium Birgerservice, Digi-

tales und Recht (BDR) mit externen Dienstleistern

158




Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

5.8.2 Umsetzbare MalRhahmen

Sensibilisierung und Information der Gesellschaft/Offentlichkeit

Malnahmenbeschreibung: Ehrenamtliche und Multiplikatoren werden zum Umgang und

zur Kommunikation mit Menschen mit Beeintrachtigung geschult.

Zustandigkeit: Referat fur Schule und Sport, Referat fir Jugend, Familie und Soziales, Amt
fur Kultur und Freizeit (KUF)

Aktionstage der Schulen ohne Rassismus/Schulen mit Courage

Mallnahmenbeschreibung: Inklusion soll bei Aktionstagen an Schulen als Thema verankert
werden. Hierzu kénnte vom Bezirksjugendring das Thema eingebracht werden, und Lehre-
rinnen und Lehrer behandeln das Thema Teilhabe von Menschen mit Behinderung in einer

Themenwoche im Kontext Schule ohne Rassismus/Schule mit Courage.

Zustandigkeit: Referat fur Schule und Sport, Amt fur allgemeinbildende Schulen (SchA) so-
wie Amt fur berufliche Schulen (SchB) in Kooperation mit dem Bezirksjugendring

5.9 Querschnittsaufgaben

Neben den MafRnahmen die einzelnen Handlungsfelder betreffend, gibt es eine Vielzahl an
Aufgaben, die seitens der Stadtverwaltung als Querschnittsaufgaben mehrere oder alle

Handlungsfelder abdecken und die in der Regel als Daueraufgaben einzustufen sind.

Durch Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung fiir die Belange von Menschen mit Be-
hinderung kann das Bewusstsein fur inklusive Themen gesteigert werden. Eine zentrale Rolle
ubernimmt hierbei der Behindertenrat der Stadt Nurnberg (BRN). Als gewahltes Interessens-
vertretungsgremium der Menschen mit Behinderung in Nirnberg berat er zum einen die
Stadtverwaltung zu Themen, die Menschen mit Behinderung betreffen, zum anderen sensi-

bilisiert er durch o6ffentliches Wirken.

Die Verankerung der Inklusion als Querschnitts- und Daueraufgabe erfolgt Uber die ge-
schaftsbereichstbergreifend aufgesetzte Koordinierungsgruppe Inklusion, die tber die Er-
stellung des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK hinaus inklusive Belange in die ein-
zelnen Geschéftsbereiche und ihre Dienststellen vermittelt, was auch in umgekehrte Richtung
gilt (vgl. Kapitel 4). Auch die Inklusionsbeauftragte ist Mitglied der Koordinierungsgruppe.
Durch weitere personelle Ressourcen kann die Aufgabe, geschéaftsbereichsiibergreifende in-
klusive Malinahmen und Projekte zu entwickeln und umzusetzen, weiter vorangetrieben wer-

den (vgl. Kapitel 7).

159



Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Ebenfalls von zentraler Bedeutung ist der Zugang zu Informationen. Dieser kann bei-
spielsweise Uber Beratungsangebote ermoglich werden. Die Beratungsstelle der Stadt Nurn-
berg fur Menschen mit Behinderung und deren Angehérige bietet eine Anlaufstelle fur erste
Klarungen. Die Fachstelle Inklusion des Amts flr Existenzsicherung und soziale Integration
— Sozialamt stellt zudem Informationen fir Zielgruppen bereit (z. B. Flyer ,Induktiv Horen®)
oder bereitet Informationen nach Mdglichkeit und Bedarf nutzergruppenspezifisch auf (z.B.
Studienergebnisse in Leichter Sprache). Ebenso ist es Aufgabe aller Dienste der Stadt Nirn-

berg, ihre Angebote zielgruppengerecht und inklusiv zu kommunizieren.

Informationen kénnen auf unterschiedlichste Weise mitgeteilt werden. Fir Menschen mit
Behinderung ermdglicht barrierefreie Kommunikation einen Zugang zu Informationen und da-
mit Teilhabe an Wissen und Chancen. Das Behindertengleichstellungsgesetz des Bundes
(BGG) bezieht deswegen Barrierefreiheit nicht nur auf bauliche Gegebenheiten, sondern
auch auf Kommunikation. Systeme der Informationsverarbeitung und Kommunikationsein-

richtungen missen demnach ebenso barrierefrei gestaltet sein wie die Kommunikation selbst.

In Kapitel 5.9.3 werden im Anschluss an die Unterkapitel Bewusstseinsbildung und Sensi-
bilisierung (5.9.1) und Barrierefreier Zugang zu Informationen und Wissen (5.9.2) Mal3nah-
men vorgestellt, die barrierefreie Kommunikation zum Ziel haben, wéhrend sich Kapitel
5.9.4 den Malinahmen zu barrierefreien Veranstaltungen im Allgemeinen widmet. Die Viel-
faltigkeit der Mallnahmen zeigt, dass Menschen mit Behinderung ganz unterschiedliche Un-
terstlitzungsbedarfe haben: Von Leichter Sprache3* profitieren Menschen mit kognitiver Ein-
schrankung besonders.3® Das kann bedeuten, dass fiir diese Zielgruppe Texte in Leichter
Sprache hilfreich sind. Bei Veranstaltungen hingegen braucht es ein Dolmetschangebot, das
Inhalte der Veranstaltung in Leichte Sprache Ubersetzt. Aktuell ist dies ein noch stark aus-

baufahiges Tatigkeitsfeld.

Gehorlose Menschen haben andere Bedarfe: Fur sie ist der Einsatz deutscher Gebarden-
sprache (DGS) oftmals von Vorteil. Bei Online-Kommunikation ist deshalb die Zuschaltung
einer bzw. eines Video-Dolmetscherin bzw. Dolmetschers fur Gebardensprache dienlich. In-
formationen kdnnen auch durch den Einsatz von Videos in DGS vermittelt werden. Schwer-

horige Menschen benétigen bei Videos unter Umstdnden Untertitel, um das gesprochene

34 Zu den Sprachvarietaten Leichte Sprache, Einfache Sprache und Burgernahe Verwaltungssprache siehe Vorlage
,Leichte Sprache” im Altestenrat und Finanzausschuss vom 22.05.2019: www.nuernberg.de/imperia/md/gruene/doku-
mente/soziales/2019 06 leichte sprache sachverhalt beschluss.pdf, letzter Zugriff: 19.11.2021.

35 Zu den Angehdérigen der Zielgruppe Leichter Sprache zéhlen neben Menschen mit kognitiven Beeintréachtigungen auch
Menschen mit geringen Deutschkenntnissen, funktionale Analphabetinnen und Analphabeten etc.
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Wort verstehen zu kdnnen. Bei Veranstaltungen ist der Einsatz einer Induktionsanlage hilf-
reich, wenn das Horgerat kompatibel ist. Blinde Menschen wiederum sind online bzw. digital
auf barrierefrei nutzbare Webseiten und Dokumente angewiesen. Bei Veranstaltungen hin-
gegen ist es hilfreich, Bildmaterial zu verbalisieren. Fir Menschen mit Sehbehinderung kann
jedoch bereits die Erh6hung oder Umstellung des Farbkontrasts oder die Anpassung der
Schriftgréf3e hilfreich sein. Insbesondere bei Veranstaltungen ist auch die Erreichbarkeit, Zu-
ganglichkeit und Nutzbarkeit von Raumlichkeiten und Orten zu klaren — nicht nur fir Men-

schen mit Mobilitatseinschrankungen.

5.9.1 Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung

Berichterstattung in ,,Nlirnberg Heute*

MalRnahmen- Was Darstellung der inklusiven Stadtgesellschaft im durch die
beschreibung: Stadt NUrnberg herausgegebenen Stadtmagazin ,Nirnberg
Heute®
Wie Beitrage zum Thema Inklusion: Ahnlich wie andere gesell-

schaftliche Themenbereiche und im Rahmen der redaktio-
nellen Freiheit wird Inklusion in unregelméRigen Abstanden
in der Berichterstattung aufgegriffen, z. B. zur Unterstitzung
von Menschen mit Behinderung durch den Seniorenbe-
suchsdienst in der Ausgabe 106 im Jahr 2019. Dazu gibt es
in den Kurzmeldungen der Rubriken auch immer wieder Be-
richte Gber z.B. die Cafés der Tante Noris der noris inklu-
sion oder zur Toilette fur alle. Im Archiv von ,Nurnberg
Heute® sind alle Ausgaben seit 2003 online abrufbar (https://
www.nuernberg.de/internet/stadtportal/nuernberg_heute_ar-

chiv.html).
Warum Information und Sensibilisierung der Leserinnen und Leser
zum Thema Inklusion von Menschen mit Behinderung
Fur wen Stadtbevdlkerung sowie Interessierte auf3erhalb NUrnbergs
Zielsetzung: Mit der Information Uber inklusive Themen in wertschatzender und fairer

Sprache und mit vielfaltssensibler Bildgestaltung wird Inklusion als ge-
samtgesellschaftlicher Auftrag beschrieben.

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM) in Zusammenarbeit mit
operationspartner: | externen Autorinnen und Autoren sowie Fotografinnen und Fotografen

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung

161



Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Inklusionsthemen in der Mitarbeiterzeitschrift ,,betrifft:“ der Stadt Nurnberg

Malhahmen-
beschreibung:

Was Berichterstattung Uber Inklusionsthemen innerhalb der
Stadtverwaltung
Wie Mit der Information Uber inklusive Themen in wertschéatzen-

der und fairer Sprache und mit vielfaltssensibler Bildgestal-
tung wird — im Rahmen der redaktionellen Mdglichkeiten —
Inklusion als Auftrag der Stadtverwaltung beschrieben. The-
men waren bislang beispielsweise Leichte Sprache, digitale
Barrierefreiheit, die Schritte auf dem Weg zum Aktionsplan
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention oder
das Programm MENTO.

Warum Information der Mitarbeitenden

Fur wen Mitarbeitende der Stadtverwaltung

Zielsetzung:

Sensibilisierung der Mitarbeitenden der Stadt Nirnberg

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Da ,betrifft:* nicht nur von Mitarbeitenden der Stadtverwaltung gelesen
wird, gehen die Informationen auch Uber die Stadtverwaltung hinaus.

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM) in Kooperation mit ver-

operationspartner: | schiedenen Dienststellen
Zeitrahmen: dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Sensibilisierung: Leichte Sprache in der Museumsvermittlung (mindliche Kom-
munikation)

Malnahmen- Was Weiterbildung fir Museumsmitarbeitende zur
beschreibung: Nutzung von Leichter Sprache
Wie Online-Workshop in Kooperation mit dem Biiro

fur Leichte Sprache der Lebenshilfe Wirzburg
fur freie und feste Mitarbeitende des Kunst- und
Kulturpddagogisches Zentrum der Museen in
Nurnberg (KPZ)

Warum Zur Sensibilisierung fir die Verwendung von
Leichter Sprache bei der mindlichen Kommuni-
kation bei Fihrungen. Durch den Workshop ge-
hen die Vermittelnden noch sensibler mit ihrer
Sprache um. Zudem schlagen sich die neuen
Kenntnisse in der Ausstellungsgestaltung (Text
und Audio) nieder.

Fur wen Freie und feste Mitarbeitende, die im Bereich In-
klusion und Migration/Integration arbeiten

Zielsetzung: Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichbe-
rechtigten Teilhabe fir alle Museumsbesucherinnen und -besu-
cher.

Gegebenenfalls weitere Ef- Diverse Zielgruppen profitieren zusatzlich von der Fortbildung

fekte: (z.B. Menschen mit geringen Deutschkenntnissen, gehorlose
Menschen, Kinder, Demenzerkrankte).

Rechtlicher Bezug: UN-BRK, Art. 30 (kulturelle Teilhabe)

Zustandigkeit und Kooperati- | Kunst- und Kulturpddagogisches Zentrum der Museen in Nirn-

onspartner: berg (KPZ) in Kooperation mit dem Biiro fur Leichte Sprache der
Lebenshilfe Wirzburg, Amt fir Kommunikation und Stadtmarke-
ting (KoM)

Zeitrahmen: Januar 2021 Juni 2021

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt

Aktionstage werden genutzt, um fir barrierefreie Belange zu sensibilisieren

MaRnahmenbeschreibung: Durch Veranstaltungen und Aktionstage wird die Offentlichkeit
fur barrierefreie Belange sensibilisiert. Daflir bieten sich zum Beispiel die mobilen Burgerver-
sammlungen des Oberblrgermeisters an oder der Tag der offenen Tur der Stadt Nurnberg.
Im Juli 2019 fand erstmals eine barrierefreie mobile Burgerversammlung des Oberburger-
meisters unter der Uberschrift ,Inklusion“ statt.

Zustandigkeit: Geschéftsbereich des Oberbirgermeisters (BgA), alle Geschaftsbereiche

Umsetzungsstand: Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung

163



Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Sensibilisierung aller staddtischen Medienschaffenden und Personen der Offentlich-
keitsarbeit

Malnahmenbeschreibung: Diskriminierende Formulierungen und Abbildungen sind in allen
stadtischen Medien und Kommunikationskanalen zu vermeiden. Hierzu wird ein Fortbildungs-

angebot fur stadtische Mitarbeitende der Offentlichkeitsarbeit erstellt und durchgefihrt.
Zustandigkeit: Personalamt (PA)

Umsetzungsstand: umsetzbar

Preis ausloben - bestes integratives Projekt

Malnahmenbeschreibung: Gelungene Inklusion im Alltag soll sichtbar gemacht werden.
Hierzu wird auf der noch zu erstellenden Online-Plattform tber integrative Projekte, Angebote

und MalRnahmen berichtet. Es ist denkbar, auch einen Preis auszuloben.

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), Koor-

dinierungsgruppe Inklusion

Umsetzungsstand: umsetzbar

Inklusive Offentlichkeitsarbeit

MaRnahmenbeschreibung: In der Offentlichkeitsarbeit (z.B. auf Flyern, Plakaten, im Inter-
net...) der Stadt sind Menschen mit Behinderung sichtbar. Dieses Sichtbarsein passiert im

allgemeinen Kontext, nicht nur dann, wenn es um das Thema Behinderung geht.
Zustandigkeit: alle Geschéftsbereiche

Umsetzungsstand: umsetzbar

Berichterstattung und Offentlichkeitsarbeit zum Umsetzungsprozess des Aktions-
plans zur Umsetzung der UN-BRK

MaRnahmenbeschreibung: Berichterstattung und Offentlichkeitsarbeit zum Umsetzungs-

prozess des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK.

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), Koor-

dinierungsgruppe Inklusion

Umsetzungsstand: umsetzbar
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Beriuicksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderung bei allen Aktivitaten
bzw. Einbezug von Zielgruppen

MalRnahmenbeschreibung: Die Projekte werden hinsichtlich der Belange und Zugangsmog-

lichkeiten von Menschen mit Behinderungen tberprift.
Zustandigkeit: alle Geschéftsbereiche

Umsetzungsstand: umsetzbar

Auseinandersetzung mit und Kommunikation von vielseitigen Aspekten des Begriffs
"Inklusion"

Mallnahmenbeschreibung: Der Begriff Inklusion wird oft verklrzt oder bewertend aus einer
Defizitperspektive verwendet und nicht in seiner eigentlichen Bedeutung von Inklusion als
tatsachlicher Gleichberechtigung verstanden. Tatsachliche Inklusion braucht die differen-
zierte Auseinandersetzung mit der eigentlichen Bedeutung dieses Begriffs. Die gemeinsame
Verstandigung auf Begriffsdefinitionen ist Voraussetzung fur eine gemeinsame Weiterarbeit.

Zustandigkeit: Koordinierungsgruppe Inklusion, alle Geschaftsbereiche
Umsetzungsstand: umsetzbar

Einbringen der Diversitatskategorie Behinderung in andere Arbeitsprogramme der
Stadt Nirnberg

Malnahmenbeschreibung: Die Diversitatskategorie ,Behinderung” wird in Aktionsplanen
und Arbeitsprogrammen der Stadt Nurnberg eingebracht. Hierzu wird zunachst eine Be-
standsaufnahme erstellt und geklart, inwiefern das Thema ,Behinderung” bereits bei beste-
henden Programmen verankert ist. In einem zweiten Schritt wird geklart, wie eine Beruck-
sichtigung der Diversitatskategorie ,Behinderung“ bei weiteren Aktionsplanen und Arbeits-
programmen umgesetzt werden kann. Beispielsweise ist es denkbar, dass MalRnahmen, die
im Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention verankert sind, in an-

dere Arbeitsprogramme einflieRen.
Zustandigkeit: Koordinierungsgruppe Inklusion

Umsetzungsstand: umsetzbar
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Entwicklung einer ,Wertepyramide Diversitat* fiir Amter und stidtische Einrichtun-
gen

MalRnahmenbeschreibung: Es wird ein Schaubild entwickelt, das alle Dimensionen von

Diversitat und damit auch Inklusion veranschaulicht. Die Leitlinien zur Integrationspolitik der
Stadt Nurnberg werden damit ebenso verdeutlicht. Ziel soll auch sein, dass Mitarbeitende
durch das Schaubild fur die Vielfalt der Menschen, aber auch flr verschiedene Barrieren

(sprachlich, sozial usw.) sensibilisiert sind.
Zustandigkeit: Burgermeisteramt (BgA)

Umsetzungsstand: umsetzbar

Kuratorium fur Vielfalt und Zusammenhalt

MalRnahmenbeschreibung: Das Kuratorium fir Integration und Menschenrechte wird um
weitere Vielfaltsdimensionen wie Inklusion erganzt und zum Kuratorium fur Vielfalt und Zu-
sammenhalt weiterentwickelt. Dieses berat den Stadtrat und die Stadtverwaltung. Zudem

wird der Kreis der Kuratoriumsmitglieder erweitert.
Zustandigkeit: Burgermeisteramt (BgA)

Umsetzungsstand: ist umgesetzt
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5.9.2 Barrierefreier Zugang zu Information und Wissen

Beratung fur Menschen mit Behinderung und deren Angehdrige

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Beratungsangebot zu verschiedensten Themen, unabhén-
gig von der Art und Schwere der Behinderung.

Wie

Mitarbeitende Sozialamts, stehen allen Beratungssuchen-
den zur Verfugung. Schwerpunkte des Angebots sind unter
anderem die Klarung von Zustandigkeiten, die Ausgabe von
Antragen fur die Beantragung des Schwerbehindertenaus-
weises und Informationen zu Nachteilsausgleichen aber
auch zu Zuganglichkeit von Amtergebauden, Verfahrensab-
laufen innerhalb der Stadtverwaltung uvm. Dartber hinaus
werden auch Anfragen aus anderen stadtischen Dienststel-
len und Institutionen angenommen.

Warum

Das Angebot der Unterstiitzungs- und Hilfeangebote fur
Menschen mit Behinderung ist sehr vielfaltig und teilweise
unubersichtlich.

Fur wen

Menschen mit Behinderung und deren Angehdrige

Zielsetzung:

Unterstlitzung von Menschen mit Behinderung und deren Angehorige auf
der Suche nach zur Verfigung stehenden Hilfeleistungen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Vermehrte Inanspruchnahme von Hilfeleistungen, weniger Stress in be-
troffenen Familien, bessere Bearbeitungsablaufe bei Hilfeantragen

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 21 (Information)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), wei-

operationspartner: | tere Beratungsstellen und Institutionen mit denen Vernetzung besteht, alle
Dienststellen der Stadt Nirnberg in Bezug auf ihre je eigenen Angebote
und Zustandigkeiten.

Zeitrahmen: 2014 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Stadtische Themen inklusiv aufbereiten

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Informationen kdnnen auf unterschiedlichen Kanélen vermit-
telt werden und dabei sehr differenziert ausgestaltet wer-
den. Die Bericksichtigung verschiedener und dabei sehr
unterschiedlicher Kanéle beriicksichtigt die Bedtirfnisse und
Winsche der Lesenden an die Darstellung stadtischer
Nachrichten, Mitteilungen, Ankindigungen und anderer For-
mate.

Wie

Neue Informationen werden sowohl dahingehend begutach-
tet, auf welchen Kanalen sie besonders nachgefragt werden
kénnten, als auch wie ihre Vermittlung kanalspezifisch auf-
bereitet werden sollte. Dabei reicht die Bandbreite vom
Schwerpunkt Bild (Instagram) tber klassische Formate
(Pressemitteilung) und ausfuhrliche Prasentationen (Y-
ouTube-Clips) bis hin zu kompakter Ausgestaltung (Mess-
enger, Twitter) und Angeboten mit spezieller Ausrichtung
(Leichte Sprache, Gebardensprache). Information wird so
weit wie mdglich auch differenziert und alternativ gestaltet
angeboten.

Warum

Die Gestaltung der Informationsvermittlung entwickelt sich
permanent weiter und bietet ganz unterschiedliche Mdglich-
keiten, die so weit wie mdglich aufgegriffen werden sollten,
um stadtische Informationen so interesseweckend wie ab-
wechslungsreich zu prasentieren.

Fir wen

Alle Menschen, die sich fur die Kommunikation stadtischer
Inhalte interessieren

Zielsetzung:

Alle Menschen kdnnen sich selbstbestimmt informieren. Information ist so-
weit als moglich barrierefrei und fir mehrere Sinne verfiigbar.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Es zeigen sich Entwicklungen, welche Bereiche thematisch besonders gut
zu welchen Ausgabeformaten passen, und auch Trends der Gestaltung
von Informationen v.a. im Social Media-Bereich. Zudem kdnnten neue For-
mate bei Menschen, die bislang nicht besonders gut erreicht werden konn-
ten, Interesse an stadtischen Themen wecken.

Rechtlicher Bezug:

Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), alle Dienststellen, so-

operationspartner: | weit sie selbst Offentlichkeitsarbeit betreiben
Zeitrahmen: dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Pflege des Informationsangebots auf dem Stadtportal www.nuernberg.de

Malnahmen-
beschreibung:

Was Bei der Gestaltung und laufenden Pflege des stadtischen In-
formationsangebots auf dem Stadtportal nuernberg.de wer-
den die vielféaltigen Anséatze und Vorgaben zur digitalen Bar-
rierefreiheit bericksichtigt.

Wie Das stadtische Web-Angebot wird mit einem Content Ma-
nagement System (CMS) gepflegt, das an die Themen zur
barrierefreien Online-Aufbereitung von Informationen ange-
passt wird. Zudem wird die Aufbereitung und Darstellung
von Informationen auf den Websites ebenfalls so zuganglich
wie mdglich ausgestaltet.

Warum Rechtlich sind Vorgaben aus der EU-Richtlinie zur digitalen
Barrierefreiheit mit ihnren Konkretisierungen bis zu einzelnen
technischen Ausgestaltungen umzusetzen — es entspricht
aber dem stadtischen Selbstversténdnis, Information so zu-
ganglich wie moglich zu vermitteln, um die Blrgerinnen und
Birger entsprechend zu erreichen.

Fir wen Zum einen alle Menschen mit und ohne Behinderung, die
das Web-Angebot als Lesende und Nachfragende von
Dienstleistungen in Anspruch nehmen und zum anderen
stadtintern die Online-Redakteurinnen und -Redakteure, die
sich mit der Aufbereitung und Darstellung von Informationen
befassen.

Zielsetzung:

Barrierefreies Stadtportal, damit so zuganglich wie mdglich ausgestaltete
Website nuernberg.de und damit ein modern und einladend prasentiertes
Web-Angebot

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Umsetzung rechtlicher Vorgaben im Hinblick auf die kommende erstmalige
Berichterstattung Deutschlands an die EU-Kommission Uber die Umset-
zung der digitalen Barrierefreiheit auf Websites 6ffentlicher Stellen; Be-
riicksichtigung aktueller technischer Entwicklungen (z.B. zunehmende Nut-
zung des Web-Angebots mit mobilen Endgeraten)

Rechtlicher Bezug:

Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG, EU-Richtlinie
2016/2102, WCAG 2.1 (Web Content Accessability Guidelines)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM) (mit inhaltlichen Beitra-

operationspartner: | gen aus allen Fachdienststellen)
Zeitrahmen: | dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Online-Plattform Inklusion

Malnahmen-
beschreibung:

Was Es wird eine Online-Plattform www.inklusion.nuernberg.de
konzipiert und programmiert, welche die Inhalte aus dem
Themengebiet Inklusion /Menschen mit Behinderung und
des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK in Nurnberg,
aber auch der sonstigen Dienste der Stadtverwaltung, fur
die verschiedenen Zielgruppen (Menschen mit Behinderun-
gen, Fachoffentlichkeit, Vertretungsorganisationen, Stadt-
verwaltung) gebindelt darstellt. Die Online-Plattform soll
eine Verweisstruktur auf alle Einrichtungen und (Beratungs-
JAngebote aus dem Bereich Inklusion ermdglichen (,digita-
ler Wegweiser, ,Angebotsdatenbank®), welche fur verschie-
dene Zielgruppen/Foérderbedarfe/Behinderungsarten sowie
Dienste/Angebotsarten filterbar ist. Zudem soll sie interak-
tive Elemente aufweisen, die zum Austausch und zur E-Par-
tizipation anregen bzw. dienen. Dabei soll der Zugang zu
den gesamten Inhalten der Plattform fir alle (Kategorien:
Mobilitat, Sehen, Horen, Sprache, kognitive Einschrénkun-
gen) barrierefrei sein.

Wie Die Online-Plattform Inklusion soll durch die Fachstelle In-
klusion im Sozialamt konzipiert, aufgebaut und gepflegt wer-
den. Hierzu bedarf es dauerhafter personeller Kapazitaten
und einer engen referatsiibergreifenden Abstimmung mit
zahlreichen Dienststellen. Einzelne Programmierleistungen
werden ggf. extern vergeben werden missen.

Warum Es gibt in Nurnberg bislang keine digitale Plattform, auf der
gebundelt alle Informationen zum Thema Inklusion zusam-
mengetragen und barrierefrei aufbereitet sind und bei der
der interaktive Austausch maoglich ist.

Fur wen Menschen mit Behinderung und deren Angehdrigen sowie
Verbande, Behdrden und Unternehmen.

Zielsetzung:

Forderung der Teilhabechancen von Menschen jeglicher Behinderungsar-
ten in allen Lebensbereichen sowie die barrierefreie Stadtverwaltung durch
Digitalisierung. Die gebuindelten Informationen dienen der Transparenz so-
wohl fiir Betroffene, Angehorige und alle anderen Interessierten.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch Menschen mit geringen Deutschkenntnissen profitieren von der bar-
rierefreien Darstellung der Inhalte.

Rechtlicher Bezug:

Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem Be-
hindertengleichstellungsgesetz (Barrierefreie-Informationstechnik-Verord-
nung — BITV 2.0)

Zustandigkeit, Ko-

Referat fur Jugend, Familie und Soziales, Amt fiir Existenzsicherung und

operationspartner: | soziale Integration — Sozialamt (SHA), Amt fir Kommunikation und Stadt-
marketing (KoM), Amt fiir Digitalisierung und Prozessorganisation (DiP),
Amt fir Informationstechnologie (IT); ggf. Einbindung externer IT-Dienst-
leister, Koordinierungsgruppe Inklusion

Zeitrahmen: 2022 | dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Planung

170




Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Uberarbeitung des stadtischen Internetauftritts des Amts fir Existenzsicherung
und soziale Integration — Sozialamt

Malnahmen- Was Uberarbeitung und Neustrukturierung des Internetauftritts
beschreibung: des Amts fur Existenzsicherung und soziale Integration —
Sozialamt
Wie Der gesamte Internetauftritt der Dienststelle wird unter Be-

achtung der Bedarfe von Menschen mit Behinderung hin-
sichtlich Farbgebung, Text- und Bildsprache, Einsatz von
Videos, Verlinkung, Einbeziehung der Mobilgerateansicht
u.v.m. Uberarbeitet.

Warum Der niederschwellige Zugang flr Menschen mit und ohne
Behinderung zu Informationen oder Antragen fur Leistungen
soll ausgebaut und weiter optimiert werden.

Far wen Fur alle Burgerinnen und Birger, die Informationen bendti-
gen oder Leistungen in Anspruch nehmen méchten.
Zielsetzung: Nutzerfreundliche Seitenstruktur, kurze Ladezeiten, einfache Antragsstel-
lung und Informationsvermittiung
Gegebenenfalls Erhéhung der Reichweite, geringe Abbruchrate, Vereinfachung von Ar-
weitere Effekte: beitsablaufen — auch verwaltungsintern.

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 21 (Information), Barrierefreie-Infor-
mationstechnik-Verordnung — BITV 2.0

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), ggf.
operationspartner: | externe Dienstleister

Zeitrahmen: Frihjahr 2021 dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Newsletter Inklusion

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Versand von Informationen fur an Inklusion Interessierte zu
aktuellen Entwicklungen in diesem Kontext

Wie

Mehrmals im Jahr versendet die Fachstelle Inklusion des
Sozialamts ihm zugegangene oder eigene Informationen an
einen Verteiler von interessierten Akteurinnen und Akteuren
innerhalb und aufRerhalb der Stadtverwaltung, Vertreterin-
nen und Vertreter von Verbanden und Interessensvertretun-
gen sowie Privatpersonen.

Warum

Um Informationen, Probleme und Fragestellungen aus dem
Bereich Inklusion mdglichst bekannt zu machen.

Fur wen

Alle Personen, die an dem Thema ,Inklusion in Nirnberg®in
Beriihrung kommen und an diesem Thema Interesse ha-
ben, sollen bestmdglich informiert werden.

Zielsetzung:

Information und Sensibilisierung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Beteiligung, Inanspruchnahme und Teilhabe an Angeboten und MalRnah-
men werden beférdert. Das gegenseitige Verstandnis aller wachst.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK: Artikel 9 Zuganglichkeit (zu Information)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

operationspartner:
Zeitrahmen: Herbst 2019 ‘ dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Ubersetzung der Studienzusammenfassung zur Inklusionsstudie ,,Menschen mit
Behinderung und barrierefreies Wohnen in Nurnberg“ in Leichte Sprache

Malhahmen-
beschreibung:

Was Die Zusammenfassung der Ergebnisse der Niurnberger In-

klusionsstudie wurde in Leichte Sprache ubersetzt.

Wie Es wurden zwei Versionen erstellt: Eine ausfihrliche Ver-
sion ohne Bebilderung und eine kirzere Version mit Bebil-
derung. Beide Versionen wurden vom Amt fir Kommunika-
tion und Stadtmarketing in Kooperation mit dem Sozialamt
erstellt und von einem externen Dienstleistenden auf Ver-

standlichkeit gepruft.

Warum Die Ergebnisse der Inklusionsstudie sollen Menschen mit

kognitiven Einschrankungen zuganglich gemacht werden.

Fur wen Birgerinnen und Birger mit kognitiven Einschrénkungen

Zielsetzung:

Barrierefreie Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit kognitiven Einschrankungen.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch Burgerinnen und Birger mit uneingeschrankter Leseféahigkeit profitie-
ren von den Versionen in Leichter Sprache (schnell erfassbar, wenig Zeit-
aufwand, etc.).

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 21 (Information)

Zustandigkeit, Ko-

Amt flr Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), Amt

operationspartner: | fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), Buro fir Leichte Sprache
der Lebenshilfe Wiirzburg

Zeitrahmen: 2020 | 2021

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt

Erstellung der Info-Karte zum Niurnberg-Pass in Einfacher Sprache

Malnahmen-
beschreibung:

Was Die Info-Karte zum Nirnberg-Pass wurde Uberarbeitet und

in Einfacher Sprache erstellt.

Wie Der Text in Einfacher Sprache wurde vom Amt fir Kommu-
nikation und Stadtmarketing (KoM) erstellt. Als Vorlage
diente der standardsprachliche Ausgangstext. Die weitere
Uberarbeitung wurde vom Amt fiir Existenzsicherung und

soziale Integration — Sozialamt (SHA) koordiniert.

Warum Barrierearme Kommunikation

Fur wen Menschen mit kognitiven Einschrankungen

Zielsetzung:

Barrierearme Kommunikation

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch weitere Zielgruppen profitieren von Veroffentlichungen in leichter
Sprache, z. B. Menschen mit geringen Deutschkenntnissen.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 21 (Information)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fUr Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

operationspartner: | Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)
Zeitrahmen: Dezember 2020 |
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Flugblatt zum Impfen in Einfacher Sprache

Malhahmen-
beschreibung:

Was Erstellung eines Flugblatts mit zentralen Informationen zur
Maoglichkeit, dem Nutzen und den Risiken der Corona-Imp-
fung in einfacher Sprache mitsamt Bebilderung durch Pikto-
gramme sowie Ubersetzung in 17 Sprachen; Verbreitung
des Flugblatts als Druckversion und digital.

Wie Beschreibung der Vorteile, Einordnung der Risiken sowie
weitere technische Informationen und organisatorischer De-
tails rund ums Impfen (z.B. Kosten, Ablauf, Anmeldung, Ad-
ressen) in einfacher Sprache mitsamt Bebilderung durch
Piktogramme sowie Ubersetzung in 17 weitere Sprachen
(darunter die zehn Sprachen der haufigsten Herkunftslander
von aus dem Ausland zugewanderten Nirnbergerinnen und
Nurnberger sowie die in den Gemeinschaftsunterkinften
gesprochenen Sprachen).

Warum Erhéhte Betroffenheit von Corona-Erkrankungen in sozial
angespannten Quartieren, wo vermehrt Menschen mit Mig-
rationshintergrund leben. Erstellung eines Flugblatts mit
zentralen Informationen als Gespréachsgrundlage und in
Vorbereitung von dezentralen Impfaktionen in den Stadttei-
len. Zugang zu (mehrsprachigen) Informationen fir alle in
einfacher Sprache.

Fur wen Aufbereitung von wesentlichen Informationen in einfacher
Sprache, um auch Menschen bspw. mit Leseschwache oder
geringen Deutschkenntnissen zu erreichen.

Zielsetzung:

Erhéhung der Impfbereitschaft durch Aufklarung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Mafnahme nitzt allen Leserinnen und Lesern, da das Flugblatt die wich-
tigsten Informationen rund ums Impfen kompakt auf zwei Seiten und in
Ubersichtlicher Form zusammenfasst. Ebenfalls enthalten ist ein QR-Code
sowie weiterfiihrende Links, die fur alle Menschen nitzlich sind.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 21 (Information)

Zustandigkeit, Ko-

Birgermeisteramt (BgA), Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing

operationspartner: | (KoM), AG Covid & Integration der Koordinierungsgruppe Integration, Be-
hindertenrat (BRN)

Zeitrahmen: Seit Juni 2021 Wahrend der Pandemie

Umsetzungsstand: | umgesetzt
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Aktualisierung des Flyers ,,Induktiv Horen in Niirnberg“

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Induktive Horanlagen ermdéglichen Menschen mit Hérmin-
derung eine gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft.
Induktive Horanlagen blenden stérende Gerausche aus und
ermdglichen, dass nur das gehort wird, was in das Mikrofon
gesprochen wird. In Nirnberg gibt es eine Vielzahl von in-
duktiven Horanlagen. Eine Ubersicht der entsprechenden
Orte wurde bereits 2015 erstellt. 2019 wurde mit der Aktuali-
sierung der Angaben und Uberarbeitung des Designs be-
gonnen.

Wie

Zusammen mit der ,Initiative Induktiv Horen“ in Nirnberg
erstellte die Inklusionsbeauftragte der Stadt Nurnberg eine
neue Ubersicht, veranlasste Design, Druck und Verteilung
des Flyers.

Warum

Information von Menschen mit Horbehinderung zu Orten mit
Induktionsanlagen in Nurnberg.

Fir wen

Menschen mit Hérbehinderung

Zielsetzung:

Ubersichtlichkeit und Transparenz bezuglich dem Angebot der Induktions-
anlagen in Nurnberg

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Die Ubersicht kann auch bei der Suche nach barrierefreien Veranstal-
tungsorten dienlich sein. Touristen mit Horbehinderung erfahren, wo sie
entsprechende Anlagen vorfinden.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 21 (Information)

Zustandigkeit, Ko-

Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), Initi-

operationspartner: | ative Induktives Horen in Nirnberg
Zeitrahmen: 2019 2020
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Inklusionsgerechte Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Offentlichkeitsarbeit zu den geplanten und durchgefiihrten
MalRnahmen von Servicebetrieb 6ffentlicher Raum. Das um-
fasst Informationen (z.B. zu Baustellen im Stadtbereich) und
Mitwirkung (z.B. bei Birgerbeteiligungen zur Neuplanung
von Grinflachen und Spielplatzen)
Grundsatze bei der Offentlichkeitsarbeit:
¢ Inklusionsgerechte Bildsprache
e Einfache Sprache
e hoher Bildanteil und eingangige Bildsprache zur leich-
ten Verstandlichkeit
¢ Vorlesefunktion der Website
e Angabe eines Ansprechpartners fur Ruckfragen oder
Verstandnisschwierigkeiten
e Die Ergebnisse der Offentlichkeitsarbeit sind sichtbar
im Stadtbild, der Presse und dem Internet und mus-
sen fur alle Burgerinnen und Birger Nirnbergs ver-
stéandlich sein.

Wie

Plakate, Schilder, Flyer, Anliegerinformationen, Pressemit-
teilungen und Informationstexte (Print und Website)

Warum

Ausreichende Information der Offentlichkeit Giber die MaR3-
nahmen von Servicebetrieb 6ffentlicher Raum, Ermdglichen
einer Beteiligung fur alle Bevolkerungsschichten

Fur wen

Menschen mit kognitiven Einschrankungen

Zielsetzung:

Geeignete Kommunikation der MalZnahmen von Servicebetrieb éffentlicher
Raum fur alle Burgerinnen und Birger im Stadtgebiet, schnelles und einfa-
ches Verstandnis, auch wenn ggf. Lernschwierigkeiten, fehlende Deutsch-
kenntnisse 0.4. gegeben sind

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Auch Menschen mit geringen Deutschkenntnissen profitieren von der

Malhahme

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 21 (Information)

Zustandigkeit, Ko-

Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR) und ggf. externe Grafikbiiros

operationspartner:
Zeitrahmen: Seit 2016 | dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Offentlichkeitsarbeit fiir Senioren und Seniorinnen

MalRhahmen- Was Einfache und lesbare Offentlichkeitsarbeit fiir Seniorinnen
beschreibung: und Senioren
Wie Die Offentlichkeitsarbeit des Seniorenamtes wird einfach

und gut leserlich gestaltet. Bei der Erstellung wird auf einfa-
che Sprache und gut leserliche Schrift geachtet. (Grol3e,
Kontrast zum Hintergrund). Mittels spezieller Brillen wird
nochmals die Lesbarkeit beispielsweise von Flyern Uber-
pruft.

Warum Die Adressatinnen und Adressaten der Offentlichkeitsarbeit
des Seniorenamts sind Seniorinnen und Senioren. Mit fort-
schreitendem Alter steigt die Wahrscheinlichkeit, an einer
Augenerkrankung zu leiden. Um davon betroffenen Perso-
nen den Zugang zu Informationen zu ermdglichen, gestaltet
das Seniorenamt seine Flyer und Vero6ffentlichungen mog-
lichst barrierearm.

Fur wen Seniorinnen und Senioren mit Sehbehinderung
Zielsetzung: gleichberechtigte Teilhabe und Informationsmaoglichkeit fir sehbehinderte
Senioren und Seniorinnen
Gegebenenfalls Auch andere Zielgruppen profitieren von einer barrierearmen Offentlich-
weitere Effekte: keitsarbeit.

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 21 (Information)

Zustandigkeit, Ko- | Amt flr Senioren und Generationenfragen — Seniorenamt (SenA)
operationspartner:
Zeitrahmen: Seit 2019 ‘ dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung

Koordinierungsstelle Inklusion

MalRnahmenbeschreibung: Eine bei der Stadt Nurnberg angesiedelte Koordinierungsstelle,
die auch den Online-Auftritt (vgl. MalRnahme ,Onlineplattform®) betreut, gibt erste Informatio-
nen weiter und vermittelt Anfragen zu den zustandigen Fachstellen bzw. Kostentragern mit
dem Ziel Arbeitgeber, Ausbildungstrager und Beschaftigungstrager bestmoglich zu informie-
ren. Voraussetzung fur die Realisierung sind u.a. personelle Ressourcen (vgl. Kapitel 7).

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

Umsetzungsstand: umsetzbar

Clearingstelle Inklusion

MalRnahmenbeschreibung: Betroffene kennen eine Stelle, an der sie sich bei Problemen

hinwenden kdénnen. Von dort aus wird an die zustandigen Stellen weitervermittelt. Die Ein-
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richtung muss ebenso wie online verfigbare Angebote der Kontaktaufnahme barrierefrei ge-
staltet sein. Voraussetzung fur die Realisierung sind u.a. personelle Ressourcen (vgl.
Kapitel 7).

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

Umsetzungsstand: umsetzbar

5.9.3 Barrierefreie Kommunikation

Konzeption von Standards fur barrierefreie Kommunikation

Malnahmen- Was Es wird bei der Kommunikation bericksichtigt, dass sehr
beschreibung: unterschiedliche Barrieren bestehen kénnen. Daher wird
der Ansatz verfolgt, die Wege der Kommunikation so barri-
erefrei wie moglich zu gestalten. Diese werden ggf. an die
Anforderungen der Nutzerinnen und Nutzer angepasst

Wie Die Kommunikation von der Stadtverwaltung aus und auch
die Angebote an die Menschen, die von sich aus die Stadt
kontaktieren, werden mdglichst zusammen betrachtet, um
sinnvolle Ansétze der Barrierefreiheit fur die Gesamtstadt
umsetzen zu konnen (z.B. bei der Ausgestaltung von On-
line-Dialogassistenten oder der Darstellung von Online-
Dienstleistungen).

Warum Die Stadtverwaltung kommuniziert in verschiedenen Berei-
chen auf ganz unterschiedliche Art und Weise. Um hier
Standards festlegen zu kdnnen, ist eine Gesamtbetrach-
tung so sinnvoll wie erforderlich.

Fir wen Barrierefreie Kommunikation nitzt allen daran Beteiligten,
da sie Schwierigkeiten beseitigt und es ermdglicht, sich
auf Inhalte zu konzentrieren.

Zielsetzung: Unterschiedliche Ausgestaltungen der stadtischen Kommunikation werden
unter dem Aspekt, Hirden und Hindernisse zu beseitigen vereinheitlicht.

Gegebenenfalls Einheitlich gestaltete Kommunikationswege flihren zu effizienterem Aus-

weitere Effekte: tausch von Informationen und damit zu schnelleren Ergebnissen und auch
hoherer Zufriedenheit sowohl aus Kunden- als auch aus Beschaftigten-
sicht.

Rechtlicher Bezug: | Art. 3 Abs. 3 GG, Art. 13 BayBGG, fir Leichte Sprache ergédnzend: Kon-
zept zur Verankerung der Leichten Sprache in der Stadtverwaltung Nirn-
berg

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), Amt fir Informations-
operationspartner: | technologie (IT)

Zeitrahmen: Fur Leichte Sprache: Begonnen | dauerhaft
10/2020

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Erarbeitung von Informationen und Richtlinien zum Einsatz der Sprachvarietaten
Leichte Sprache, Einfache Sprache und Blrgernahe Verwaltungssprache

MalRnahmen- Was Zusammenstellung von Informationen zu Einfacher Spra-

beschreibung: che, Leichter Sprache und Burgernaher Verwaltungsspra-
che (,Steckbriefe®) sowie Erarbeitung von Richtlinien zum

Einsatz der genannten Sprachvarietaten, Beispiele zu den
genannten Sprachvarietaten

Wie Uberarbeitung und vertiefte Darstellung der im Intranetauf-
tritt des Amts fir Kommunikation und Stadtmarketing be-
reits fur die stadtischen Mitarbeitenden hinterlegten Infor-
mationen zu den genannten Sprachvarietaten (siehe ,Ver-
standliche Sprache®, ,Faire Sprache” sowie ,Sonderaufga-
ben®).

Warum Um dem Inklusionsauftrag nachzukommen, braucht es ne-
ben Angeboten in Einfacher Sprache bzw. Burgernaher
Verwaltungssprache auf3erdem Angebote in Leichter
Sprache (fur Personen mit eingeschrankter Lesefahigkeit
und eingeschranktem Leseverstandnis, z.B. aufgrund von
kognitiven Einschrankungen).

Die Auswahl der passenden Sprachvarietat sollte korrekt
erfolgen. Die Zustandigkeiten und Rahmenbedingungen
(wer setzt die gewahlte Sprachvarietat um, wer Ubernimmt
potenziell entstehende Kosten, etc.) sollten bekannt sein.

Fur wen Stadtische Mitarbeitende, Angehdérige der Zielgruppe profi-
tieren von Angeboten in Leichter Sprache

Zielsetzung: Birgernahe Kommunikation bzw. barrierearme Kommunikation (mittels
Einfacher Sprache, Birgernaher Verwaltungssprache) und barrierefreie
Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit eingeschrankter Lesefahigkeit und eingeschranktem Lese-
verstandnis (z.B. aufgrund von kognitiven Einschrankungen) werden um-

gesetzt.
Gegebenenfalls Von dieser MaRnahme profitieren alle Birgerinnen und Blrger der Stadt
weitere Effekte: Nurnberg. Die Verstandlichkeit der schriftlichen Informationen wird erhoht.

Rechtlicher Bezug: | Art. 13 BayBGG, BITV 2.0

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)
operationspartner:

Zeitrahmen: August 2021 Geplant Dezember 2021

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Einstieg in die Leichte Sprache

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Schaffung einer bis Mai 2023 befristeten Stelle ,wissen-
schaftliche Sachbearbeitung Leichte Sprache® zur Imple-
mentierung der Leichten Sprache in der Stadtverwaltung

Wie

Die Tatigkeit der wissenschaftlichen Sachbearbeiterin um-
fasst u.a. die

e Beratung der stadtischen Mitarbeitenden zu Leichter
Sprache

o Sensibilisierung der stadtischen Mitarbeitenden

e Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen zu
Leichter Sprache fir stadtische Mitarbeitende

¢ Analyse des Bedarfs an Leichter Sprache (Print- und
Onlinebereich)

¢ Entwicklung einer Strategie zur Verankerung der
Leichten Sprache in der Stadtverwaltung (Konzept,
Handanweisung bzw. Styleguide)

e Dokumentation der erfolgten Schritte

o Kooperation mit externen Dienstleistenden

¢ Erstellung von Best-practice-Beispielen

e Ubersetzung und Bereitstellung von Textbausteinen

Warum

Die Stelle wurde geschaffen, um dem Auftrag der barriere-
freien Kommunikation zur Verwirklichung der gleichberech-
tigten Teilhabe von Menschen mit eingeschrankter Lesefa-
higkeit (z.B. aufgrund von kognitiven Einschrankungen)
nachzukommen.

Fir wen

Menschen mit kognitiven Einschréankungen profitieren von
Angeboten in Leichter Sprache.

Zielsetzung:

Implementierung der Leichten Sprache in der Stadtverwaltung

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Alle Personen, die komplexe Information in leicht verstandlicher Aufberei-
tung benétigen oder winschen, profitieren von der MalRnahme. Fir die
stadtischen Mitarbeitenden bedeutet dies wiederum einen Riickgang der
Nachfragen und damit eine Arbeitsentlastung.

Rechtlicher Bezug:

BayBGG Art. 13, BITV 2.0

Zustandigkeit, Ko-

Geschéftsbereich des Oberbirgermeisters, Amt fir Kommunikation und

operationspartner: | Stadtmarketing (KoM)
Zeitrahmen: Oktober 2020 Mai 2023
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Befragung aller stadtischen Dienststellen und Eigenbetriebe zu Leichter Sprache

Malnahmen- Was Erstellung und Versand sowie Auswertung eines Fragebo-
beschreibung: gens zur Leichten Sprache
Wie Fragebogen mit u.a. folgenden Fragen:

e Kontakt zur Zielgruppe (im 1:1-Kontakt, im Bereich der
OA, in der Kollegenschaft)

¢ Erhebung der verwendeten Textsorten und deren Hau-
figkeit, der am starksten nachgefragten Themen der
Themen mit den haufigsten Nachfragen und Falschant-
worten sowie der fur die Zielgruppe relevanten Themen

¢ Erhebung der bereits vorhandenen (Print- und/oder
Online-) Angebote in Leichter Sprache

¢ Erhebung der bereits in Leichter Sprache geschulten
Mitarbeitenden

Warum Fur die Erstellung des Konzepts zur Verankerung der
Leichten Sprache in der Stadtverwaltung sind die o.g. In-
formationen notig.

Far wen Dienststellen und Eigenbetriebe der Stadt Nurnberg

im Endergebnis fur Personen mit eingeschrankter Lesefa-
higkeit und eingeschranktem Leseverstandnis (Zielgrup-
penangehdrige von Leichter Sprache)

Zielsetzung: Ermittlung des Zielgruppenkontakts, Ermittlung der verwendeten Textsor-
ten, die bei einem Leichte-Sprache-Angebot berticksichtigt werden sollten,
Ermittlung des Bedarfs an Materialien in Leichter Sprache und anschlie-
Rende Priorisierung, Ermittlung der bereits vorhandenen Kompetenzen
Leichter Sprache und zur Zielgruppe

Rechtlicher Bezug: | Art. 13 BayBGG, BITV 2.0

Zustandigkeit, Ko- | Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), alle Dienststellen und
operationspartner: | Eigenbetriebe der Stadt Nirnberg

Zeitrahmen: Marz 2021 Die Auswertung des Fragebogens er-
folgt ab Marz 2022. Die Ergebnisse sol-
len in das Konzept zur Verankerung der
Leichten Sprache in der Stadtverwal-
tung Nurnberg einflie3en.

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Erstellung eines Konzepts zur Verankerung der Leichten Sprache in der Stadtver-

waltung Nurnberg

Malhahmen-
beschreibung:

Was Es wird ein Konzept erstellt, das u.a. folgende Inhalte auf-
greifen wird:
e Allgemeine Informationen zu Leichter Sprache
¢ Regelwerke, Bezug zur Handreichung fur stadti-
sche Mitarbeitende (Print- und Online-Bereich)
e Abgrenzung zu anderen Sprachvarietaten (Einfa-
che Sprache, Burgernahe Verwaltungssprache)
e Prozessbeschreibung ,Ubersetzungsprojekte in
Leichte Sprache® und ,Prifen von Texten in Leich-
ter Sprache” fur den Print- und Online-Bereich
e Prufsiegel und Zertifikate
¢ Hinweise zur Bebilderung
e Softwaretools zur Verstandlichkeitsprufung
e Einsatz einer Prifgruppe fur stadtische Leichte-
Sprache-Texte
Wie Literaturrecherche, Besuch von Fortbildungen, Austausch
mit Fachkolleginnen und -kollegen
Warum Implementierung des Konzepts der Leichten Sprache in
der Stadtverwaltung, damit Leichte Sprache in der schriftli-
chen Kommunikation mit Zielgruppenangehérigen umge-
setzt werden kann.
Far wen Mitarbeitende der Stadt Nirnberg, Angehdrige der Ziel-

gruppe von Leichter Sprache

Zielsetzung:

Erstellung und Implementierung des Konzepts der Leichten Sprache in der
Stadtverwaltung, Kompetenzerweiterung bei den stadtischen Mitarbeiten-
den, Sensibilisierung fur Zielgruppenanforderungen, Erhdhung des Einsat-
zes von Leichter Sprache in der schriftichen Kommunikation

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Birgerinnen und Birger mit nicht eingeschrankter Lesefahigkeit und/oder
eingeschranktem Leseverstandnis profitieren ebenfalls von den Angeboten
in Leichter Sprache.

Rechtlicher Bezug:

Art. 13 BayBGG, BITV 2.0

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)

operationspartner:

Zeitrahmen: Oktober 2020 Ein erster Entwurf wird voraussichtlich
Ende Fruhjahr 2022 fertiggestellt.

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Erstellung einer Handreichung ,,Leichte Sprache* fur stadtische Mitarbeitende

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Erstellung einer Handreichung mit Informationen und Re-
geln zur Leichten Sprache im stadtischen Kontext, mit Bei-
spielen und praktischen Tipps zur Anwendung. Die Hand-
reichung ist Teil des gesamtstadtischen Konzepts zur Ver-
ankerung der Leichten Sprache in der Stadtverwaltung.

Wie

Recherche (existierende Regelwerke, Fachliteratur, Pro-
jektberichte, etc.), Auswertung von Handreichungen ande-
rer Einrichtungen, Anpassung an Gegebenheiten und Er-
fordernisse der Stadt Nurnberg, Zurverfigungstellung der
Handanweisung im Intranet

Warum

Damit stadtische Mitarbeitende Leichte Sprache in der
schriftichen Kommunikation einsetzen kénnen. Die Hand-
reichung soll sensibilisieren und informieren und den Ein-
satz der Leichten Sprache im Arbeitsalltag erleichtern.

Fir wen

Mitarbeitende der Stadt Nirnberg

Zielsetzung:

Sensibilisierung und Information der stadtischen Mitarbeitenden, Kompe-
tenzerweiterung bei den stadtischen Mitarbeitenden, Erhdhung des Einsat-
zes von Leichter Sprache in der schriftichen Kommunikation

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Die Grundsétze der Leichten Sprache kdnnen auch Eingang in die mundli-
che Kommunikation mit Burgerinnen und Burgern finden, z. B. in Bera-
tungssituationen.

Rechtlicher Bezug:

Art. 13 BayBGG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)

operationspartner:

Zeitrahmen: November 2020 Veroffentlich voraussichtlich Ende
Frihjahr 2022

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Beratung der Dienststellen und Eigenbetriebe der Stadt Nurnberg zu Leichter Spra-
che

Malnahmen- Was Beratung zu u.a. folgenden Themen:

beschreibung: « verschiedenen Sprachvarietaten (Einfache Sprache,
Burgernahe Verwaltungssprache, Leichte Sprache)

¢ Einsatz von Einfacher Sprache, Birgernaher Verwal-
tungssprache und Leichter Sprache

e Zielgruppe Leichter Sprache
¢ Regeln der Leichten Sprache

e Auswahl von externen Ubersetzungsdienstleistenden
und Dienstleitern im Bereich Priifung

Wie Betreuung des Erstellungsprozesses inklusive abschlie-
3endem Lektorat des Ubersetzten (und ggf. gepriiften)
Textes vor der Publikation durch das Amt fir Kommunika-
tion und Stadtmarketing, um Einheitlichkeit fur stadtische
Texte zu sichern.

Warum Den stadtischen Mitarbeitenden ist der Ablauf bei einem
Leichte-Sprache-Projekt in der Regel nicht gelaufig. Sie
sollen hinsichtlich der Unterschiede zwischen Leichter
Sprache, Einfacher Sprache und Birgernaher Verwal-
tungssprache und den Zielgruppen informiert sein. Kon-
takte zu externen Dienstleistenden mussen hergestellt

werden.
Fur wen Stadtische Mitarbeitende
Zielsetzung: Starkung und Unterstiitzung der stadtischen Mitarbeitenden bei der Erstel-

lung von Texten in Leichter Sprache, um die Teilhabe von Menschen mit
kognitiver Einschrankung an Informationen zu férdern.

Rechtlicher Bezug: | BayBGG Art. 13

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM) sowie alle Dienststellen
operationspartner: | und Eigenbetriebe der Stadt Nurnberg

Zeitrahmen: Oktober 2020 dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Etablierung einer Prufgruppe fur stadtische Leichte-Sprache-Texte

Mal3nahmen- Was Einrichten einer Prifgruppe zur Prifung von Texten in
beschreibung: Leichter Sprache
Wie Beschaftigte der noris inklusion kommunal gGmbH sollen

gemeinsam mit einer Prifmoderation Texte in Leichter
Sprache auf Verstandlichkeit prifen. Hierfir muss die be-
reits bestehende Rahmenvereinbarung um die Dienstleis-
tung ,Prufen von Leichte-Sprache-Texten® erganzt wer-
den.

Warum Die Zusammenarbeit mit der noris inklusion kommunal
starkt einen inklusiven und regionalen Partner. Die Einheit-
lichkeit in der Vergabe der Prifleistungen, ermdglicht eine
Einheitlichkeit der Prifergebnisse fur die Texte der Stadt-
verwaltung.

Fur wen Stadtische Mitarbeitende, Angehdrige der Zielgruppe pro-
fitieren von Angeboten in Leichter Sprache

Zielsetzung: Zusammenarbeit mit einem inklusiven und regionalen Partner, Einheitlich-
keit der Ubersetzungsleistungen in Leichte Sprache

Gegebenenfalls Etablierung eines neuen Téatigkeitsfelds fir die noris inklusion und Forde-
weitere Effekte: rung der Beschéftigung von Menschen mit Behinderung

Rechtlicher Bezug:

Zustandigkeit, Ko- | Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), noris inklusion kommu-
operationspartner: | nal gGmbH, noris inklusion gGmbH

Zeitrahmen: November 2020 Die Prifgruppe soll spatestens Anfang
des Jahres 2023 installiert sein und
dann dauerhatt etabliert bleiben.

Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Erstellung einer Rahmenvereinbarung fiir externe Ubersetzungs- und Prifdienst-

leistende Leichte Sprache

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Eine Rahmenvereinbarung fur die Beauftragung externer
Ubersetzungs- und Prufdienstleistender Leichte Sprache
wird erstellt.

Wie

e Erarbeitung von Eignungskriterien
(Zuverlassigkeit, Fachlichkeit, Leistung)

e Austausch mit externen Dienstleistenden bzgl. Preis-
struktur

e Austausch und Zusammenarbeit mit dem Bereich
Zentrale Dienste (ZD) zwecks Bedarfserhebung

e Festlegung Vergaberecht und Erstellung der Rah-
menvereinbarung durch den Bereich ZD

Warum

Den Dienststellen soll ein Pool an geeigneten externen
Dienstleistenden zur Verfligung stehen, auf den bei Uber-
setzungsprojekten in Leichte Sprache sowie beim Priifen
der Texte zuruckgegriffen werden kann.

Dies bedeutet eine Zeit- und Kostenersparnis und sichert
die Qualitat der Dienstleistungen.

Fur wen

Mitarbeitende der Stadt Nirnberg

Zielsetzung:

Erleichterung des Zugriffs auf externe Ubersetzungs- und Priifdienstleis-
tende fur Leichte Sprache sowie Qualitatssicherung

Rechtlicher Bezug:

Vergaberecht

Zustandigkeit, Ko-

Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), Zentrale Dienste (ZD)

operationspartner:
Zeitrahmen: Dezember 2020 Geplant fur Ende 2022
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Erstellung eines Pools an spezifischen Fotos fir Leichte-Sprache

MalRnahmen-
beschreibung:

Was

In Zusammenarbeit mit der Stadtfotografin sollen Fotos an-
gefertigt werden, die von den Dienststellen fir Texte in
Leichter Sprache verwendet werden konnen. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf typisch stadtischen Motiven um die
Wiedererkennbarkeit zu gewahrleisten.

Wie

Erarbeitung einer Ubersicht und Anfertigung der Fotos. Die
Stadtfotografin fertigt die Fotos nach und nach an.

Warum

Dienststellen der Stadt Nurnberg steht ein konkret auf NUrn-
berg ausgerichtetes Bildmaterial mit dem Ziel der Wiederer-
kennbarkeit von stadtischen Einrichtungen zur Verfligung,
Zeit- und Kostenersparnis

Fir wen

Dienststellen der Stadt Nirnberg

Zielsetzung:

Ein konkret auf Nurnberg ausgerichtetes Bildmaterial mit dem Ziel der
Wiedererkennbarkeit von stadtischen Einrichtungen steht zur Verfligung,
Zeit- und Kostenersparnis

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Die erstellten Fotos stehen den Dienststellen auch fur Texte in Stan-
dardsprache zur Verfligung und kénnen daflir genutzt werden.

Rechtlicher Bezug:

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)

operationspartner:
Zeitrahmen: Geplant ab Januar 2022 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Planung
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Video in Gebardensprache zum Terminablauf in stadtischen Amtern

Malnahmen-
beschreibung:

Was Ein Video in Gebardensprache informiert gehtrlose Men-
schen Uber den Ablauf von Terminen, die vor Ort in den
Dienststellen wahrgenommen werden.

Wie Der im Video vermittelte Text wurde in Abstimmung mit Kol-
leginnen und Kollegen h&ufig nachgefragter Blrgerdienst-
stellen sowie der Inklusionsbeauftragten und einer gehdrlo-
sen Angehorigen des Nirnberger Behindertenrats entwor-
fen, das Video selbst von einer Fachfirma produziert und
auf der Website mit Informationen fir Gehdrlose eingebun-
den.

Warum Das Video soll Befiirchtungen oder falsche Annahmen ge-
horloser Menschen vor einem Behérdenbesuch so weit wie
mdoglich reduzieren, Uber den Einsatz von Gebardensprach-
dolmetscherinnen und -dolmetschern beim Termin informie-
ren und Kontakt zu Organisationen vermitteln, die die Be-
troffenen konkret und kostenlos unterstiitzten.

Fur wen Vorrangig Menschen mit Einschrankungen beim Héren,
aber diese Vermittlung von Informationen nutzt auch ange-
fragten Dolmetschern und Organisationen und nicht zuletzt
den Beschaéftigten in den Dienststellen, die die Anliegen
selbst bearbeiten.

Zielsetzung:

Gehorlose Menschen werden tiber den Ablauf von Terminen in Amtern so-
wie die Ubernahme von notwendigen Kosten fiir Gebardensprachdolmet-
scherdienste durch die Dienststelle informiert, um dort selbstbewusst auf-
treten zu kdnnen.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Das Video greift die haufigsten Fragen und Anliegen gehérloser Menschen
im Umgang mit der Stadt Nurnberg auf. Dies fuhrt auch zu einem schnelle-
ren und fur beide Seiten einfacheren Ablauf der Sachbearbeitung.

Rechtlicher Bezug:

Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), Amt fir Existenzsiche-

operationspartner: | rung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)
Zeitrahmen: Frihjahr 2021
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Eigene Website in deutscher Gebardensprache (DGS)

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Alle Informationen, die fir Menschen mit H6r-Einschrankun-
gen interessant sein konnen, werden auf einer neuen
Website (www.dgs.nuernberg.de) gebindelt dargestellt.

Wie

Die neue Website wird auf die Auffassung durch die Ziel-
gruppe abgestimmt (wenig Schrift, mehr Links und Videos)
und enthalt sowohl neu produzierte Videos als auch Links
zu unterstutzenden Organisationen und eine Auflistung der
Angebote des Stadtportals, fir die es bereits eine Uberset-
zung in Gebardensprache gibt. Ein Kontaktformular ermog-
licht schreibenden oder telefonierenden Interessenten den
direkten Kontakt zur Online-Redaktion.

Warum

Als Aspekt der barrierefreien Ausgestaltung des Stadtpor-
tals sollte so vielen menschlichen Einschrankungen wie
moglich entgegengekommen werden. So wird nun neben
Audio-Unterstltzung auch Support bei Hor-Einschrankun-
gen angeboten. Menschen mit Einschréankungen sollen
nicht an technischen Hirden oder Wegen der Informations-
vermittlung scheitern.

Fir wen

Vorrangig gehoérlose Menschen, aber auch Unterstiitzende
in Hilfsorganisationen kénnen sich leicht zuganglich infor-
mieren. Zudem kam es bereits zu Nachfragen aus anderen
Stadten, die sich am DGS-Angebot der Stadt Nirnberg inte-
ressiert zeigten.

Zielsetzung:

Zielgruppengerechte Information durch Blindelung der stadtischen Infor-
mationen, die fir Gehdrlose relevant sein kénnen

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Wertschétzung der stadtischen Inklusionsarbeit durch Vertretungen der
Zielgruppen, die speziell iber die neue Website informiert wurden (z.B.
Landesverband Bayern der Gehdérlosen e. V., Gehorlosenverein Nirnberg
1882 e. V., Gehdrlosen Sportclub Nirnberg 1911 e. V. u. a.) und ggf. die
Information weiterverbreiten.

Rechtlicher Bezug:

Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)

operationspartner:
Zeitrahmen: Frihjahr 2021 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Kontaktformular fur gehorlose Burgerinnen und Burger

Malnahmen-
beschreibung:

Was

Gehorlose Menschen kdénnen ihre Fragen per Video in Ge-
bardensprache leicht zuganglich an die Stadt Nurnberg rich-
ten.

Wie

Mit der Firma yomma wurde ein Vertrag tber einen Dol-
metsch-Kreislauf in Gebardensprache geschlossen. Die
stadtische Website mit Informationen fir Gehdrlose bietet
die Moglichkeit, eine Video-Anfrage an die Stadt Nurnberg
in Gebardensprache aufzunehmen. Gebardensprachdol-
metscherinnen und -dolmetscher Ubersetzen das Video in
eine Mail und die innerstadtisch vom Online-Biiro koordi-
nierte Antwort wieder zurtick in ein Antwort-Video. Fur die
anfragende Person ist der Ubersetzungsvorgang kostenfrei.

Warum

Nicht jede Fragestellung kann angesichts des breiten Port-
folio der stadtischen Dienstleistungen vorausgeahnt und
analog haufig gestellter Fragen (FAQs) beantwortet werden.
Auch haben Menschen aufgrund ihrer Hor-Einschrankungen
teilweise wenig Erfahrung im Umgang mit geschriebener
Sprache. |hr bevorzugter Kommunikationsweg Gebarden-
sprache soll ebenfalls angeboten werden.

Fir wen

Vorrangig Menschen mit Einschrankungen beim Héren,
aber auch die Beschaftigten der angefragten Dienststelle,
weil sie die Ausgestaltung der Anfrage wie andere Birger-
anfragen auch per Mail erhalten und leicht beantworten kon-
nen.

Zielsetzung:

Gehdorlose Menschen kdnnen ihre Fragen per Video leicht zuganglich an
die Stadt Nurnberg richten und erhalten auch ein Video in Gebardenspra-
che als Antwort.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Anderenfalls notwendige Nachfragen vor Ort in den Dienststellen durch
Gebéardensprachdolmetscherdienste oder ggf. die Gehérlosen selbst ent-
fallen, insgesamt verbesserte und schnellere Kommunikation mit gehorlo-
sen Menschen mit Anliegen an die Stadt Nirnberg.

Rechtlicher Bezug:

Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)

operationspartner:
Zeitrahmen: Frihjahr 2021
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Umsetzung digitaler Barrierefreiheit

Malnahmen-
beschreibung:

Was Stadtische Dienstleistungen sollen méglichst niedrigschwel-
lig angeboten werden, um Bedurfnisse von Menschen mit
Einschrankungen zu beriicksichtigen. Damit konnen alle
Menschen Online-Angebote wahrnehmen, verstehen, navi-
gieren und mit ihnen interagieren und selbstbestimmt am di-
gitalen Leben teilhaben.

Wie Bediirfnisse aufgrund sehr unterschiedlich ausfallender kér-
perlicher und/oder kognitiver Einschrankungen werden so
weit wie mdglich technisch und redaktionell berticksichtigt,
etwa durch starke Farbkontraste, klare Gliederungen und
Strukturen, Alternativtexte, Untertitel usw.

Warum Die Aspekte der digitalen Barrierefreiheit haben einen ver-
starkten rechtlichen Hintergrund durch die zugrundelie-
gende EU-Richtlinie erhalten, sind zudem sinnvoll und ntitz-
lich und werden primar aus dem Ansatz der Gestaltung des
stadtischen Web-Angebots beriicksichtigt.

Fur wen Einzelne Aspekte der Zuganglichkeit richten sich an Men-
schen mit bestimmten Einschrankungen (z.B. eine Bedien-
barkeit der Website via Tastatur fir Menschen, die keine
Computer-Mouse benutzen kénnen), generell verbessern
die umgesetzten Aspekte der Barrierefreiheit die Wirkung
der Website fur alle Menschen.

Zielsetzung:

Interessierte Menschen finden ein zuganglich gestaltetes Angebot, das
kognitive wie auch kérperliche Einschrankungen berticksichtigt und so weit
wie moglich Unterstiitzung bei der Vermittlung der Inhalte anbietet. Damit
berticksichtigt das Online-Angebot die unterschiedlichen Bediirfnisse der
Nutzenden.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Nutzende ohne Einschrankungen kénnen moglichst barrierefrei gestaltete
Seiten ebenfalls als eingangiger oder leichter zuganglich gestaltet wahr-
nehmen und damit einen positiven Eindruck der Online-Offentlichkeitsar-
beit gewinnen. Ggf. entfallen Nachfragen von Usern hinsichtlich der Nutz-
barkeit des Angebots, wenn stérker verbreitete Einschrankungen von vorn-
herein aufgegriffen wurden.

Rechtlicher Bezug:

Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG

Zustandigkeit, Ko-

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM) und Fachdienststellen

operationspartner: | fir redaktionelle Arbeit an ihren eigenen Miniwebs
Zeitrahmen: Laufende MalRnahme Dauerhafte Aufgabe
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Ausgabe der Leichten Sprache auf Websites mit Anpassungen des CMS

Mal3nahmen- Was Das stadtische Web-Angebot wird mit einem Content Ma-
beschreibung: nagement System (CMS) gepflegt, das Uber technische
Rahmenbedingungen ein grundlegend einheitliches Layout
der stadtischen Websites sicherstellt (vgl. Corporate De-
sign, Barrierefreiheit). Es ermoglicht aber nicht alle Layout-
anforderungen der Leichten Sprache (z.B. Links mitten im
Text, farbige Hervorhebungen bestimmter Begriffe fur ein
Glossar).

Wie Das CMS befindet sich in laufender technischer Weiterent-
wicklung und wird auch hinsichtlich der Gestaltungsvorga-
ben der Leichten Sprache ausgebaut. Dabei wird sicherge-
stellt, dass diese besonderen grafischen Merkmale nur
Texte in Leichter Sprache kennzeichnen.

Warum Die Prasentation von Informationen in Textform auf Websi-
tes soll den interessierten Personen nitzen und daher auch
deren Anforderungen bzw. Wiinschen an die Gestaltung
entsprechen. Texte in Leichter Sprache sollten in der ubli-
chen optischen Darstellung dieser Sprachvariante angebo-
ten werden.

Fur wen Menschen mit kognitiven Einschrankungen und weitere An-
gehorige der Zielgruppe profitieren von Angeboten in Leich-
ter Sprache und kénnen deren grafische Gestaltung beson-
ders leicht erfassen.

Zielsetzung: Starkere Beriicksichtigung der Anforderungen, Leichte Sprache auf stadti-
schen Websites auszugeben, etwa durch eine besonders geeignete
Schriftart, Fettdruck bestimmter Fachbegriffe oder Verlinkungen zu Glos-
sareintragen

Gegebenenfalls Schnellere Identifikation der Web-Angeboten in Leichter Sprache als sol-
weitere Effekte: che, damit héherer Wiedererkennungswert dieser Ausgestaltung auf stad-
tischen Websites

Rechtlicher Bezug: | Art. 13 BayBGG

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)
operationspartner:

Zeitrahmen:

Umsetzungsstand: | In Planung
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Anpassung der Vorlese-Software "Readspeaker" hinsichtlich der Verwendung des
Mediopunktes als Lesehilfe auf den Webseiten der Stadt Nurnberg

Malhahmen- Was Der Readspeaker ist ein unterstiitzendes Tool, das die In-
beschreibung: halte stadtischer Websites vorliest. Die Software muss den
Text so vorlesen, dass es nicht zu Missverstandnissen kom-
men kann.
Wie An die Software-Fachfirma wurde der Anderungswunsch

weitergegeben, dass ein Mediopunkt, der Warter optisch
leichter erfassbar macht (,barriere-frei“), nicht mehr wie ein
mathematischer Operator vorgelesen wird (,barriere mal
frei“), sondern als kurze Pause zwischen den Silben inter-
pretiert wird.

Warum Die zunehmende Verwendung des Mediopunkts in Online-
Angeboten der Leichten Sprache offenbarte diese fehler-
hafte Aussprache mit entsprechend zeitnahem Anderungs-
bedarf.

Fur wen Menschen mit Sehbehinderung, die sich Texte des stadti-
schen Web-Angebots vorlesen lassen.

Zielsetzung: Der Mediopunkt, der zusammengesetzte Worter optisch trennt und damit
leichter erfassbar macht, wird korrekt als minimale Pause vorgelesen. Dies
ermoglicht eine bessere Teilhabe fiir Personen, die Leichte Sprache-Texte
und den Readspeaker nutzen.

Gegebenenfalls Erleichterungen fur Menschen, die sich den Text vorlesen lassen, weil sie
weitere Effekte: nicht gut (Deutsch) lesen kdnnen, Der Software-Anbieter nimmt die kor-
rekte akustische Umsetzung des Mediopunkts standardmaRig in die Aus-
gabe des Readspeakers auf und vermeidet so weitere Rickfragen.

Rechtlicher Bezug: | Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG, Art. 13 BayBGG

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)
operationspartner:

Zeitrahmen: Frihjahr 2021

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt
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Weitere Anpassungen der Vorlese-Software "Readspeaker”

Malnahmen-be- Was Der Readspeaker ist ein unterstiitzendes Tool, das die In-
schreibung: halte stadtischer Websites vorliest. Uber die Standardfunk-
tion des reinen Vorlesens wird untersucht, ob auch Einstel-
lungen durch den User selbst vorgenommen werden kon-
nen.

Wie Im Rahmen der Uberarbeitung des Templates der Websites
wird geprift, ob User die standardmaRige Vorlesegeschwin-
digkeit auch selbst einstellen kdnnen oder ob z.B. Websites
in Leichter Sprache von vornherein langsamer vorgelesen
werden kénnen.

Warum Diese Ansatze berilicksichtigen die unterschiedlichen Be-
durfnisse der User hinsichtlich der Vermittlung gesproche-
ner Informationen.

Fur wen Menschen mit Sehbehinderung haben und keine eigene
Vorlese-Software verwenden, sondern die Audio-Fassung
als festen Bestandteil der Website nutzen méchten.

Zielsetzung: Der Readspeaker wird auf flexiblere Einsatzmdéglichkeiten hin gepruft - ab-
gestimmt auf die konkreten Bedurfnisse der User.

Gegebenenfalls Das Angebot an den User, eine Gestaltung des Sprachtempos auswahlen

weitere Effekte: zu konnen, fahrt zu gréRerer Kundenzufriedenheit im Umgang mit dem

stadtischen Web-Angebot. Auch Menschen, die nicht gut (Deutsch) lesen
konnen und sich mit gesprochener Sprache leichter tun, nutzen den Read-
speaker

Rechtlicher Bezug: | Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)
operationspartner:

Zeitrahmen:

Umsetzungsstand: | In Planung

Leitfaden zur Buchung von Gebéardensprachdolmetscherdiensten fiir staddtische
Dienststellen

MalRnahmenbeschreibung: Erstellung eines Leitfadens zur Buchung von Gebardensprach-
dolmetscherdiensten fir stadtische Dienststellen, sodass die Prozesse klar definiert und kom-
muniziert sind. Alle Dienststellen haben so die Mdglichkeit, Gebardensprachdolmetscher-
dienste zu buchen und damit die Kommunikation mit gehérlosen Personen erfolgreich zu ge-
stalten.

Zustandigkeit: Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt (SHA)

Umsetzungsstand: umsetzbar

194



Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Erstellung von Videos in Deutscher Gebardensprache

MalRnahmenbeschreibung: Fur gehdrlose Personen werden Videos in Deutscher Gebar-

densprache erstellt, um das Recht auf Teilhabe an Information umzusetzen.

Zustandigkeit: Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing (KoM), Amt fiir Existenzsiche-

rung und soziale Integration — Sozialamt (SHA), Zentrale Dienste (ZD), alle Dienststellen

Umsetzungsstand: umsetzbar

5.9.4 Barrierefreie Veranstaltungen

Barrierearmut von Angeboten beim Amt fir Senioren und Generationenfragen — Se-
niorenamt (SenA)

MalRnahmen- Was Besonders Augenmerk auf barierrearme Zugangsmaglich-
beschreibung: keiten bei Angeboten des Seniorenamtes
Wie Alle Angebote (Pflegestitzpunkt, Bleiweil3, Angebote in den

Seniorennetzwerken, Weihnachtsgala) des Seniorenamtes
werden vorab auf ihre Barrierearmut hin Uberprift. und
wenn notig barrierearme Zugangsmaoglichkeiten geschaffen.

Warum Viele Altere sind mobilitatseingeschrankt. Um eine Teilhabe
zu ermoglichen bendtig es einen barrierearmen Erreichbar-
keit

Fur wen Mobilitatseingeschrankte Senioren und Seniorinnen

Zielsetzung: Gleichberechtigte Teilhabe von mobilitatseingeschrénkten Senioren
Gegebenenfalls Auch andere Zielgruppen profitieren von barrierearmen Zugéangen zu Ver-
weitere Effekte: anstaltungsraumen.

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 29 (Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Zustandigkeit, Ko- | Amt flr Senioren und Generationenfragen - Seniorenamt (SenA), Koope-
operationspartner: | rierende Geschaftsbereiche/stadtische Dienststellen, Externe

Zeitrahmen: Seit 2003 dauerhaft
Umsetzungsstand: | In Umsetzung
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Beschaffung und Nutzung einer mobilen induktiven Horanlage fur den Innen-und Au-
Renbereich und Ermoglichung der Nutzung in Gro3- und Kleingruppen

MalRnahmen-
beschreibung:

Was

Beschaffung einer mobilen induktiven Horanlage fir den In-
nen- und Aufl3enbereich fir die Nutzung in unterschiedlichen
Anwendungen beim Nirnberger Bildungszentrum und durch

andere Dienststellen

Wie

Die angeschafften mobilen induktiven Horanlagen ermaogli-
chen die niedrigschwellige Nutzung durch Kursleitende,
schwerhorige Menschen (primar Teilnehmende) und andere
Dienststellen. Die Induktionsanlage kann von bis zu 16
schwerhorigen Teilnehmenden genutzt werden. Die Umset-
zung der Nutzung ist als Pilotversuch beim Bildungszentrum,
Memorium und Reichsparteitagsgeléande angelegt.

Warum

Umsetzung des Menschenrechts auf Teilhabe und Inklusion
fur horbehinderten bzw. schwerhérige Menschen.

Fir wen

Menschen mit Hérbehinderung bzw. schwerhérige Menschen

Zielsetzung:

Teilhabe von Menschen mit Hérbehinderung an Erwachsenenbildung, an kul-
turellen Angeboten und stadtischen Veranstaltungen durch Beschaffung und
zur Verfuigung Stellung einer vielseitig nutzbaren und robusten mobilen In-
duktionsanlage, Erarbeiten von erklarende Materialen zur Nutzung der An-

lage

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Sensibilisierung fiur die Mdglichkeiten und den Bedarf von mehr Teilhabe und
Inklusion fur Menschen mit Horbehinderung.

Rechtlicher Bezug:

UN-BRK, Art. 29 (Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben)

Zustandigkeit, Ko-

Bildungszentrum (BCN/BZ), Referat fir Jugend, Familie und Soziales

operationspartner:
Zeitrahmen: 2019 dauerhaft
Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt und weiterhin in Umsetzung
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Verwendung einer induktiven Horschleife z.B. im Saal des Treffs Bleiweil3

Malnahmen- Was Der Veranstaltungssaal des Treffs Bleiweil3 verfiigt Giber
beschreibung: eine induktive Horschleife
Wie Bei Veranstaltungen im Saal des Treffs Bleiweil3 wird die in-

duktive Horschliefe genutzt

Warum Hoéreingeschrankte Senioren und Seniorinnen kénnen bei
den Veranstaltungen im Treff Bleiweil3 an der Kommunika-
tion teilnehmen.

Fur wen Senioren und Seniorinnen mit Horeinschrankungen

Zielsetzung: Personen mit Horeinschrankungen wird bei Teilnahme an Veranstaltungen
eine Teilhabe an der Kommunikation ermdglicht.

Gegebenenfalls Im Einzelfall Reduzierung von Unterstutzungsbedarfen mdglich
weitere Effekte:

Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 29 (Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

Zustandigkeit, Ko- | Amt fur Senioren und Generationenfragen - Seniorenamt (SenA)
operationspartner:

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | Bereits umgesetzt

Barrierefreie Stadtteilveranstaltungen und -feste

MalRnahmenbeschreibung: Was Feste, Fortbildungen, Workshops, Fiihrungen,
uSwW.
Wie Finden in barrierefreien Raumlichkeiten, barrie-

refreien Aul3enanlagen und mit barrierefreien
Toiletten z.B. bei Stadtteilfesten statt.

Warum Allen Menschen soll der Zugang zu den Ange-
boten und Festen im Stadtteil mdglich sein
Fur wen Alle, die Lust haben mitzumachen.
Zielsetzung: Gelebte Inklusion im Stadtteil. Nicht die Barrierefreiheit ist das
Besondere, sondern Nicht-Barrierefreiheit wird explizit erwahnt.
Gegebenenfalls weitere Ef- Viele Menschen profitieren davon, z.B. Altere mit eingeschrank-
fekte: ter Mobilitdt, Menschen mit geringeren Deutschkenntnissen, ...
Rechtlicher Bezug: UN-BRK, Art. 29 und 30
Zustandigkeit, Kooperations- | Alle Einrichtungen im Stadtteil achten auf Barrierefreiheit. Fester
partner: Ansprechpartner fur Fragen ist Integral e. V. mit 2 Standorten im
Stadtteil, der das Thema regelmaRig befordert.
Zeitrahmen: 2013 dauerhaft
Umsetzungsstand: In Umsetzung
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Barrierefreiheit bei den digitalen Tagen der offenen Tur 2021

Malnahmen-
beschreibung:

Was Nachdem der klassische ,Tag der offenen Tur" aufgrund der
Corona-Pandemie in einer digitalen Variante stattfand,
wurde auf eine moglichst gut ausgestaltete Zuganglichkeit
des entsprechenden Web-Angebots geachtet.

Wie Fur die digitalen Tage der offenen Tir 2021 wird ein neues
Web-Angebot erstellt und so barrierefrei wie moglich gestal-
tet. Bilder werden (wie bei den Reposts auf Instagram) mit
Alternativtexten versehen, um die gezeigten Motive auch
anders vermitteln zu kénnen. Ebenso bekommen fir den
Tag der offenen Tur neu erstellte Videos, wie ein Clip mit
dem Christkind, Untertitel als Textalternative. Die neue
Website wird dabei eingangig gegliedert und tbersichtlich
gestaltet, um sie so zuganglich wie ansprechend darzustel-
len.

Warum Der Tag der offenen Tir kann die Menschen dieses Jahr
nicht vor Ort begeistern und sollte deshalb immerhin online
so einladend und zuganglich wie machbar ausgestaltet sein.
Unabhéngig davon wird generell Wert auf die digitale Barri-
erefreiheit gelegt, um Menschen mit Einschrénkungen so
umfassend wie mdglich an den stéadtischen Online-Angebo-
ten teilhaben lassen zu kdnnen.

Fur wen Zwar richten sich einzelne Aspekte der Zuganglichkeit an
Menschen mit bestimmten Einschrankungen (z.B. Video-
Untertitel fir Menschen, die schlecht horen oder Deutsch
verstehen), aber generell verbessern umgesetzte Aspekte
der Barrierefreiheit die Wirkung der Website fur alle Men-
schen.

Zielsetzung:

Die digitalen Tage der offenen Tir 2021 werden als ansprechendes neues
Format wahrgenommen und kénnen sich zwischen vielen anderen Inter-
net-Angeboten positiv positionieren.

Interessierte Menschen finden ein nachhaltig und zuganglich gestaltetes
Angebot, das kognitive wie auch kdrperliche Einschrankungen berlicksich-
tigt und so weit wie méglich Unterstiitzung bei der Vermittlung der Inhalte
anbietet.

Gegebenenfalls
weitere Effekte:

Generell verstarkte 6ffentliche Wahrnehmung der Bedurfnisse von Men-
schen mit Einschr&dnkungen beim Nutzen von Websites; ggf. positive Be-
richterstattung Uber das stadtische Angebot

Rechtlicher Bezug:

Art. 3 Abs. 3 GG, praktische Anwendung des AGG

Zustandigkeit, Ko-
operationspartner:

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM)

Zeitrahmen:

Mitte Oktober 2021

Umsetzungsstand:

Bereits umgesetzt
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Tag der offenen Tur der Stadt Nurnberg als Prasenzveranstaltung

Malnahmen- Was Information Uber Inklusionsthemen und Teilhabe mdglichst
beschreibung: vieler Menschen
Wie RegelmaRige Beteiligung von Institutionen, die Inklusion als

Thema haben, und Kennzeichnung der einzelnen Veranstal-
tungen im Blick auf Barrierefreiheit

Warum Inklusion als wichtiges gesamtstadtisches Thema aufgreifen
und den Tag der offenen Tur fir mdglichst viele Menschen
zugéanglich machen

Fur wen Menschen mit und ohne Behinderung
Zielsetzung: Sensibilisierung aller bzgl. der Belange von Menschen mit Behinderung
Gegebenenfalls Das Programm (gedruckt und online) informiert mit Piktogrammen Uber die
weitere Effekte: Zuganglichkeit (Barrierefreiheit, behindertengerechtes WC, Behinderten-

parkplatz) der einzelnen Veranstaltungen.
Rechtlicher Bezug: | UN-BRK, Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Art. 9 (Zuganglichkeit)

Zustandigkeit, Ko- | Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing (KoM) mit zahlreichen weite-
operationspartner: | ren Dienststellen und externen Akteuren

Zeitrahmen: dauerhaft

Umsetzungsstand: | In Umsetzung

6. Finanzierung

6.1 Vielfaltige Finanzierung von Inklusionsmalinahmen

In Nurnberg erfolgt die Finanzierung von Inklusionsmafinahmen uber verschiedene Wege.
Einige der im vorliegenden Aktionsplan aufgefiihrten Mal3nahmen werden tber stadtische
Haushaltsmittel finanziert (z. B. Budget fur Gebardensprachdolmetschende), andere
werden, zumindest zum Teil, finanziert Gber Drittmittel (z. B. 10. Station der Stral3e der
Kinderrechte).36

Inklusionsbelange werden auch haufig in Zusammenhang mit anderen MalBhahmen mit
gefdrdert. Beispielsweise ist in der Stadtebauforderung die Barrierefreiheit als Querschnitts-
thema prasent, und entsprechende bauliche Mal3ihahmen (Rampen, Aufziige etc.) werden
meist im Zuge einer forderfahigen BaumalRinahme (z. B. Jugendhaus) mitgefordert. Oft ist die

Umsetzung von Inklusionsanforderungen auch als Férdervoraussetzung gesetzt. So missen

36 Bericht ,Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in Nurnberg, hier: Antrag der 6dp
zu den Haushaltsberatungen zum Haushalt 2020: Nurnberger Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK - Einwerben von
Finanzmitteln fir inklusive MaRnahmen; Antrag der ODP vom 24.10.2019“ im Sozialausschuss vom 28.10.2021 Abrufbar
unter: https://ratsinfo.stadt.nuernberg.de/vo0050.asp? kvonr=24323, letzter Zugriff: 19.11.2021.
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Maflnahmen zur Verbesserung der Infrastruktur im Personennahverkehr nach dem Bayeri-
schen Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (BayGVFG) u.a. die Belange von Menschen
mit Behinderung oder Mobilitdtseinschrankungen bertcksichtigen und den Anforderungen
der Barrierefreiheit moglichst weitreichend entsprechen.?’ Beispiele nach dem BayGVFG zu-
wendungsfahiger Projekte in Nurnberg sind u.a. Infrastrukturprojekte und Busbeschaffungen
der VAG, aber auch kleinere Einzelprojekte wie bspw. die Nachriistung von Blindenleitstreifen

in Verteilerebenen der U-Bahnstationen.

Dariiber hinaus beantragen Stadtverwaltung und Tochterunternehmen wo immer mdglich
Forderungen fir Inklusionsbelange. Hier kommen (Sonder-)Férderprogramme der EU, des
Bundes und der Lander in Betracht. Die Stadt Nurnberg hat sich mit diversen Investitionsvor-
haben, u. a. mit dem Schwerpunkt ,stadtebauliche Mallhahmen zum Abbau von Barrieren im
offentlichen Raum® fiir das Bayerische Kommunalinvestitionsférderungsprogramm (KIP)38
beworben. Im Mittelpunkt stand die Herstellung von Barrierefreiheit im OPNV, z. B. an Bus-
und StralRenbahnhaltestellen oder dem Bahnhofsvorplatz, sowie der Abbau von Barrieren an
offentlichen Gebauden. Die MalRnahmen umfassten u.a. behindertengerechte Toilettensanie-
rung und Aufzugeinbau oder -erweiterung. Weitere Fordermdglichkeiten bestehen z. B. Gber

den Bezirk Mittelfranken (Freizeit-, Bildungs- und BegegnungsmafRnahmen).

Auch Spendenaktionen und das Engagement von Stiftungen kommen fir die Finanzierung
der Inklusion in Nirnberg zum Tragen. Festgehalten werden muss dabei, dass nicht wenige
potentielle Férderstellen, wie z. B. die Aktion Mensch, durch ihre Férderrichtlinien limitiert sind
und selbst bei starkem inhaltlichen Interesse keine kommunalen Vorhaben unterstiitzen kon-
nen. Um Fordermittel von diesen Geldgebern abrufen zu kdnnen, muss die Kommune mit
den forderberechtigten freigemeinnitzigen Organisationen kooperieren und ein gemeinsa-
mer Antrag gestellt werden. Auch gilt zu beachten, dass sich Férderangebote meist gegen-

seitig ausschlielen und somit nicht kumulativ beantragt werden kdénnen.

Eine Gesamtaufstellung der — auch anteilig — Gber diese Férdermdglichkeiten fir Barriere-
freiheit und Inklusion in NUrnberg eingesetzten Mittel ist nach Einschatzung der Verwaltung

mit auch nur einigermaf3en vertretbarem Aufwand nicht moglich.

37 BayGVFG: Art. 3 Voraussetzungen der Forderung - Burgerservice (gesetze-bayern.de), letzter Zugriff: 29.10.2021.
38 www.stmb.bayern.de/buw/bauthemen/gebaeudeundenergie/foerderprogrammel/kinvfg/, letzter Zugriff: 29.10.2021.
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6.2 Verfugungsfonds fir umsetzungsreife Malinahmen

Zusatzlich zu den vorgenannten Finanzierungsmoglichkeiten zur Umsetzung von Mal3nah-
men wird ein so genannter ,Verflugungsfonds fur umsetzungsreife Malinhahmen® eingerichtet,
um den Prozess zur Umsetzung der UN-BRK durch Bereitstellung zusatzlicher Haushaltsmit-
tel zu intensivieren. Die stadtischen Dienststellen sollen so in die Lage versetzt werden, wei-
tere MalRnahmenvorschlage aus dem Beteiligungsprozess nach Ausarbeitung detaillierter
Konzepte umzusetzen. Auch andere inklusive Projekte der Dienststellen kénnen damit finan-

ziert werden.

Die Gesamtsumme des Verfuigungsfonds soll 625.000 Euro fur die Jahre 2022, 2023 und

2024 betragen und verteilt auf die Jahre folgende Finanzvolumen umfassen:

e Jahr 2022: 125.000 Euro (Bereitstellung ab Genehmigung Haushaltssatzung durch
die Regierung von Mittelfranken)

e Jahr 2023: 250.000 Euro

e Jahr 2024: 250.000 Euro

Zur Vergabe der Mittel wird die Koordinierungsgruppe Inklusion in Abstimmung mit dem Be-
hindertenrat der Stadt Nurnberg (BRN) einen Kriterienkatalog entwickeln. Die Dienststellen
kénnen sodann mit ausgearbeiteten Konzepten die Finanzierung der jeweiligen MaRnahme
beantragen. Die Auswahl der Projekte erfolgt durch die Koordinierungsgruppe Inklusion in

Abstimmung mit dem Behindertenrat.

Gleichzeitig sind die Dienststellen auch weiterhin angehalten, Méglichkeiten einer Mal3nah-
menfinanzierung Uber vorhandene Haushaltsmittel der Dienststelle sowie tber externe For-

dermittel zu prifen und letztere auch aktiv einzuwerben.

Einige Mallnahmen des Aktionsplans haben eine Mittelerfordernis, die das Budget des
Verfiigungsfonds deutlich Ubersteigen wirde (z. B. die Umsetzung des Nahverkehrsplans
hinsichtlich des barrierefreien Umbaus von Bushaltestellen). Hier missen andere Wege der

Finanzierung beschritten werden (vgl. 6.1).

Grundsétzlich ist eine hohe Vielschichtigkeit der Mal3hahmen mit unterschiedlichen Pla-
nungs- und Realisierungshorizonten festzustellen, die sich voraussichtlich Uber mehrere
Jahre erstrecken werden. Die Auswahl von einzelnen mit Konzepten hinterlegten Mal3nah-
menvorschlagen, um entweder bestehende Angebotsliicken zu schlie3en oder Prioritaten
bzgl. des moglichst effizienten Mitteleinsatzes und Prozessfortschrittes zu setzen, muss
schrittweise erfolgen, um sowohl eine fachliche Beurteilung als auch Einschéatzung der tat-

séachlich erforderlichen zusatzlichen Ressourcen zu gewéhrleisten.
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In jedem Falle soll der Verfigungsfonds fur umsetzungsreife MaRnahmen als Antriebsfe-
der fur den Inklusionsprozess in der Stadt Niurnberg fungieren und diesen auf moglichst

effiziente und nachhaltige Weise beschleunigen.

7. Personelle Ressourcen

Die weitere Umsetzung des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK erfordert, dass Kapa-
zitat fir Steuerung, Konzeption und Umsetzung bereitgestellt wird. Ferner sind auch zusatz-

liche Verwaltungstatigkeiten zu verrichten.

Beabsichtigt ist, diejenigen MalRnahmen mit personellen Ressourcen zu hinterlegen, die
die Inklusion von Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsarten beférdern und mag-
lichst alle acht Handlungsfelder umfassen (= dreifacher Querschnitt: Behinderungsart-, the-
men- sowie geschaftsbereichsibergreifender MalRnahmen-Ansatz). Mal3hahmen, bei denen
fur unterschiedliche Themen und Handlungsfelder jeweils eigene Netzwerk-, Koordinations-
und Beratungsstellen vorgeschlagen wurden, und MalRnahmenvorschlage, die auf eine An-
gebotstransparenz abzielen, sollen gebindelt und zusammengefuhrt werden. Auf diese

Weise werden ca. 20 MalRnahmenvorschlage aus dem Beteiligungsprozess abgedeckt.

Diese unterschiedlichen Forderungen zu bindeln, ist nicht nur aus Ressourcen-, sondern
auch aus Transparenzgriinden unabdingbar. Es sollen durch die neu geschaffenen Stellen
die Angebotsvielfalt im Bereich Inklusion dargestellt, vorhandene Licken identifiziert und ge-
schlossen sowie eine Onlineplattform3® mit Angebotsdatenbank entwickelt und implementiert
werden, die auf der Seite des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK in Nirnberg einge-
bunden werden soll. Dartiber hinaus sollen Beratungsangebote in den Handlungsfeldern Fa-
milien (Eltern und Kinder), Bildung (Lebensverlauf, Ubergang Schule-Beruf), Wirtschaft, Ar-
beit und Beschéftigung sowie Kultur, Freizeit und Sport fur alle Behinderungsarten gesam-
melt und aufbereitet sowie auf diese weiterverwiesen werden. Diese Angebote sollen dann
in ansprechender Form und barrierefrei sowohl fiur Menschen mit Behinderung und deren

Angehorige als auch fir Fachkrafte und Stakeholder transparent dargestellt werden.

Die Verwaltung schlagt daher zusatzlich zum Verfugungsfonds flr umsetzungsreife Mal3-
nahmen Stellenschaffungen vor. Konkret ist die Schaffung von zwei Stellen beabsichtigt,
die in den Schaffungsantrdgen zum Haushalt 2022 bericksichtigt und in den Haushaltsbera-

tungen beschlossen worden sind:

39 Die IT-Mittel fur die Online-Plattform wurden im Marz 2021 uber das Referat fiir Jugend, Familie und Soziales bean-
tragt.
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1,0 Verwaltungskraft: Verg.-Bes.-Gr.: E8, Kosten: 57.368 Euro
1,0 Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter: Verg.-Bes.-Gr.: E13, Kosten: 85.233

Euro

Die Schaffung der beantragten Stellen soll zunachst auf 2,5 Jahre befristet sein mit Eintritts-
datum 01.07.2022. In diesem Zeitraum bis Ende 2024 soll einerseits die MalRnahmenumset-
zung uber den Verfugungsfonds begleitet werden, andererseits bis zum Ende der Befristung
geprift werden, ob sich bspw. Aufgaben in die Regelstrukturen Gberfihren lassen oder sich
die Stellenanforderungen verandert haben. Summa summarum ergeben sich fur den Zeit-

raum von 2,5 Jahren Personalkosten von insgesamt 356.502.50 Euro.

Wie dem Aufgabenprofil entnommen werden kann, sollen die neu zu schaffenden Stellen
den Gesamtprozess der Umsetzung der UN-BRK in Nirnberg vorantreiben und im Quer-
schnitt wirken. Damit wird die Fachstelle Inklusion im Sozialamt ausgebaut, der — neben den
zwei neu zu schaffenden Stellen — die Inklusionsbeauftragte, die Geschéftsstelle des BRN

sowie die Beratungsstelle fir Menschen mit Behinderung zugeordnet sind.

Dariiber hinaus finden sich eine Reihe von MalRnahmen im Aktionsplan, die ohne zusatzli-
che finanzielle und personelle Ressourcen im reguléaren Verwaltungshandeln umgesetzt wer-
den kénnen, wie z. B. die regelmaRige Informations- und Offentlichkeitsarbeit rund um ,An-
gebote der Inklusion fur Familien® auf der Website des Bundnisses fur Familie der Stadt NGrn-

berg.

8. Ausblick

Nurnberg in Aktion fir Inklusion — damit lasst sich Inklusion in aller Kiirze als ein dauerhafter
Prozess beschreiben, zu dessen Fortschritt und Erfolg idealerweise alle in der Stadt in ko-
operativer Weise beitragen. Auf verschiedenen Ebenen und in vielfacher Hinsicht will die
Stadt Nurnberg mit dem Stadtrat und Behindertenrat, der Stadtverwaltung und ihren stadti-
schen Beteiligungen (Eigenbetriebe, kommunale Beteiligungen, Kommunalunternehmen)
eine Impulsgeber-, Vorbild- und Steuerungsrolle einnehmen. Gemeinsam getragen und vo-
rangetrieben wird der Inklusionsprozess in Nurnberg bereits mit einer Vielzahl von hdchst
engagierten Institutionen, Verbanden, Vereinen, Initiativen und Einzelpersonen, deren Leis-

tung und Einsatz nicht hoch genug gewurdigt werden kann.

203



Erster Aktionsplan der Stadt Nurnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Wie unter 3.3 dargestellt, wird der Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-

konvention im Internet unter www.inklusion.nuernberg.de moglichst barrierefrei dargestellt

und kontinuierlich fortgeschrieben werden. Neben den seitens der Stadtverwaltung ergriffe-
nen MalBhahmen werden dort Zug um Zug auch die weiteren Initiativen, Aktivitaten, Ange-
bote, Programme und Projekte aufgezeigt, die von nicht-stadtischen Akteuren realisiert wer-
den. Aufgrund ihrer beeindruckenden Fille kann dies an dieser Stelle nicht im Ansatz ge-

schehen.

Die Fortschreibung des Aktionsplans erfolgt demnach kontinuierlich durch die stetig wach-
sende Dokumentation der Umsetzung der dargestellten und der Entwicklung von neuen Mal3-
nahmen, die von der Stadtverwaltung verantwortet oder mit weiteren, nicht-stadtischen Akt-
euren umgesetzt werden. Hierin wird neben der Umsetzung der beschriebenen Malinahmen
ein weiterer Arbeitsschwerpunkt liegen: der Entwicklung einer gesamtstadtischen Strategie
unter Einbeziehung nicht-stadtischer Akteure fir alle Mal3hahmenempfehlungen in gemein-
samer Zustandigkeit. Im Mittelpunkt soll hierbei auch die Analyse weiterer Bedarfe und deren

Luckenschluss durch zu entwickelnde, neue Mal3nahmen liegen.

Eine zentrale Rolle wird auch in Zukunft der Koordinierungsgruppe Inklusion der Stadtver-
waltung zuteil, die nach der Erstellung dieses ersten Aktionsplans zur Umsetzung der UN-
BRK auch dessen Fortschreibung steuern und die gesamtstadtische Strategie entwickeln
soll. Inklusion bei der Stadt Nurnberg ist und bleibt eine vielgestaltige Querschnittsaufgabe
aller Fach- und Geschaftsbereiche, die in dezentraler Verantwortung und in Kenntnis der
fachlichen Notwendigkeiten die erforderlichen Schritte planen und gehen. Um das Wissen
um Bedarfe und Potenziale stets aktuell zu halten, sollen auch weiterhin die bisher beteiligten
Akteure sowie Akteurinnen (Teilnehmende der Inklusionskonferenzen und ihrer Arbeitsgrup-
pen) einbezogen werden und ihre hohe Expertise einflieBen. Hierflr sind ab 2022 weitere
Beteiligungsformate, wie beispielsweise Fachtage und Projektgruppen, geplant. Auch der be-
reits seit 2019 einmal im Quartal erscheinende Newsletter des stadtischen Inklusionsteams
soll weiterentwickelt werden und neben konkreten Angeboten und Veranstaltungen auch In-
formationen zum Umsetzungsstand des Aktionsplans vermitteln. Der ausgebauten Fachstelle
Inklusion wird die Bearbeitung der in Kapitel 7 genannten gesamtstadtisch umzusetzenden
Mallnahmen Ubertragen. Zugleich Gbernimmt sie die Steuerungsaufgabe fiir die gesamte
Maflinahmenliste: Stellen sich die bisher umgesetzten, in Umsetzung befindlichen, geplanten
und umsetzbaren Mal3nahmen in der jetzigen Form als Hauptergebnis des Beteiligungspro-

zesses noch eher als ,lose Sammlung® dar, so gilt es kunftig, fur alle bestehenden Angebote
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und Bedarfe eine Gesamtstruktur zu entwickeln — dies gleichermal3en fur alle Behinderungs-
arten wie Handlungsfelder. Dieser fachlich-inhaltlichen Anforderung genlgt der vorgelegte
Aktionsplan zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht, was zum einem der Eigendynamik des Betei-
ligungsverfahrens, zum anderen und vor allem aber auch den bislang fehlenden personellen
Ressourcen hierfur geschuldet ist. Die zum Haushalt 2022 geschaffenen Stellen stellen hier
eine deutliche Verbesserung dar.

Im Stadtrat und seinen Ausschissen soll regelmé&fRig Bericht Giber den Fortschreibungspro-
zess erstattet werden, indem die genannten nachsten Schritte - Entwicklung einer gesamt-
stadtischen Strategie unter Einbeziehung nicht-stadtischer Akteure sowie einer Gesamtstruk-
tur vorhandener Angebote und bestehender Bedarfe - dargestellt, Handlungsempfehlungen

diskutiert und entsprechende Beschliisse gefasst werden.

Dieser Bericht umfasst wie ausfuhrlich dargestellt, diejenigen MaRhahmen, die umgesetzt
wurden, werden oder umsetzbar sind; allein diese ergeben eine beeindruckend lange, sehr
heterogene Liste. Im Interesse zlgiger Fortschritte scheint es sinnvoll, sich zunachst auf das
kurz- und mittelfristig Machbare zu konzentrieren, ohne dass dartiber weitere Notwendigkei-
ten aus den Augen verloren werden. Um aber gegeniiber der Offentlichkeit und den Beteilig-
ten die Ernsthaftigkeit des Prifungsprozesses zu dokumentieren, soll Uber alle anderen im
Beteiligungsverfahren vorgeschlagenen Mal3nahmen und Themen, deren Umsetzung aus
heutiger Sicht nicht oder jedenfalls nicht zeitnah mdglich ist, in einer der nachsten Sitzungen
des Sozialausschusses Bericht erstattet und durch die Stadtverwaltung die jeweilige Begriin-
dung fur die vorlaufige Nicht-Aufnahme in den Aktionsplan erlautert werden, die beispiels-
weise rechtlicher oder fachlicher Natur ist.

Uber die Erstellung des Aktionsplans hinaus finden bei der Stadt weitere Umsetzungspro-
zesse statt, die andere sogenannte Vielfalts-Dimensionen betreffen: zu nennen ist hierbei
beispielsweise der Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Nirnberg?*°, die Umsetzung der Leit-
linien zur Integrationspolitik der Stadt Nirnberg*! oder der Masterplan Queeres Nurnberg,
der dem Stadtrat im Januar vorgelegt werden soll. Alter und soziale Lage sind weitere Di-
mensionen, die Lebensqualitat und gesellschaftliche Teilhabe jedes und jeder Einzelnen be-
einflussen. Diese Perspektiven sinnvoll miteinander zu verkntpfen, ist daher eine der we-

sentlichen Aufgaben in der Zukunft. Dabei muss immer die mogliche mehrfache Betroffenheit

40 \gl. Bericht tiber die Umsetzung des Gleichstellungsaktionsplans 2018-2020 der Stadt Niirnberg in der Stadtratssit-
zung am 23.06.2021, abrufbar unter: https://ratsinfo.stadt.nuernberg.de/vo0050.asp? kvonr=23732, letzter Zugriff:
19.11.2021.

4 Vvgl. https://www.nuernberg.de/imperia/md/integration/dokumente/integration/leitlinien_zur_integrationspoli-
tik_der stadt nuernberg.pdf, letzter Zugriff: 19.11.2021.
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von Personen (Stichwort: Intersektionalitat) im Blick behalten werden. Das neue Kuratorium
fur Vielfalt und Zusammenhalt, das durch den Nurnberger Oberbirgermeister im Oktober
2021 einberufen wurde und mit Vertretungen maf3geblicher gesellschaftlicher Krafte besetzt
ist, soll als Dach fiir die unterschiedlichen Perspektiven fungieren, Synergien deutlich machen
und den gesellschaftlichen Zusammenhalt in der immer bunter und vielfaltiger werdenden

Stadtgesellschaft starken.

Neben der bestmdglichen Verflechtung mit anderen, parallel laufenden Prozessen sollen
bei der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention immer auch eigene inhaltliche Ak-
zente und Schwerpunkte gesetzt werden. Ein wichtiger, bereits zwischen Koordinierungs-
gruppe und Behindertenrat vorbesprochener Bereich des Handelns ist die vertiefte Befas-
sung mit psychischen Erkrankungen und seelischen Beeintrachtigungen, insbesondere de-
ren Enttabuisierung und Entstigmatisierung und deren bessere Vereinbarkeit mit dem Berufs-
leben, zum Beispiel auch bei der Beschaftigung bei der Stadt Nurnberg. Nach einer ersten
Analyse der eingebrachten MalRnahmenempfehlungen und der in Kapitel 5 dargestellten Um-

setzungsvorschlage wird dieser Bereich als ausbaufahig erachtet.

Inklusion ist ein stetiger, dynamischer Prozess und hat eine Gesellschaft zum Ziel, in der
alle Menschen gleichberechtigt als Birgerinnen und Burger leben und teilhaben. In einem
solidarischen Gemeinwesen muss dabei von allen ihren Mitgliedern besonders auf diejenigen
geachtet werden, denen es durch aufRere oder persotnliche Umstande schwerer fallt, diese
Teilhabe vollumfanglich zu leben. Die Stadt Nurnberg hat nicht nur eine rechtliche, sondern
— unterstrichen durch die Selbstverpflichtung als Stadt der Menschenrechte — auch eine po-
litische Verantwortung fur die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, der sie nicht
erst seit dem heutigen Tag in vielerlei Aktivitaten nachkommt. Der vorliegende erste Aktions-
plan zur Umsetzung der UN-BRK in Nirnberg ist ein nachster, wichtiger Schritt auf diesem

Weg. Ihm missen und werden viele weitere folgen.
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ANHANG

MaRnahmenverzeichnis

MalRnahme

Handlungsfeld ,,Arbeit und Beschaftigung“

Ubergangs-Coaches fiir die individuelle Begleitung des Ubergangs und fle-
xible Wege auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (in und auRerhalb des gefér-
derten Bereichs) bei der noris inklusion

Durchlassigkeit zwischen Tatigkeiten bei der Arbeitgeberin Stadt Nirnberg
erhdhen

Umsetzung Teilhabechancengesetz: Beschéaftigung nach 8§ 16i SGB Il - Teil-
habe am Arbeitsmarkt bei der NOA.kommunal

Clearing Arbeitsgelegenheiten ,UNIKAT* bei der NOA

Fortbildungen, Qualifizierungsreihen im Kontext Inklusion im Bildungspro-
gramm der Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung Soziale Berufe:
(PEF:SB)

Weiterbildungsangebot zur Verwendung von Leichter Sprache Uber exter-
nen Dienstleister

Fortbildungsangebote fir stadtische Mitarbeitende zum Thema Leichte
Sprache

Schulungen der Vielfalt der stadtischen Beschéftigten anpassen

Austausch zwischen den Dienststellen und dem Amt fur Kommunikation und
Stadtmarketing hinsichtlich des Einsatzes von Leichter Sprache fur stadti-
sche Beschéftigte

Betriebliche Sozialberatung der Stadt Nurnberg

Fachtagung Betriebliches Gesundheitsmanagement

Erweiterung der Bewegungsmelder im Dienstgebaude des Stadtplanungs-
amts

Optischer Feueralarm fur gehdrlose Mitarbeitende im Dienstgebaude des
Stadtplanungsamts

Optimierung der Arbeitsplatzbeleuchtung fiir sehbehinderte Mitarbeitende
im Dienstgebaude des Stadtplanungsamts

Nurnberger Preis fur inklusive Beschéaftigung und Unternehmenskultur
Fachtag Inklusion in der Arbeitswelt

Netzwerktreffen der Arbeitgeberinstitutionen und Interessensverbéande
Broschire zu Angeboten, Zustandigkeiten und Hilfsmitteln

Handlungsfeld ,,Gesundheit, Pravention, Reha, Pflege*

»,Gesundheit im Stadtteil” fur Kinder und ihre Familien in St. Leonhard-
Schweinau-Sundersbuhl

Verbesserung der Barrierefreiheit des Notrufs 112 mit der NotrufApp (No-
raNotrufApp)

Wohnprojekt ,Sicher Und Selbstbestimmt Altern“ (SUSA) der noris inklusion
in Kooperation mit NurnbergStift

Sensibler Umgang mit Bewohnerinnen und Bewohnern mit Hor- und Sehbe-
hinderung des Nirnberg Stifts (NUSt)

Prasenzberatung des Seniorenamtes flr Senioren und Seniorinnen
Spezielle Angebote fir die Ehrenamtlichen beim h&uslichen Besuchsdienst
des Seniorenamtes und in den Seniorennetzwerken

Forderung der Nutzung des Persdnlichen Budgets

Handlungsfeld ,,Bildung im Lebensverlauf*

Fachdienst Inklusion als Unterstiitzungsangebot fur Nurnberger Kinderta-
geseinrichtungen

Qualitative Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in Nurnberg
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Multiprofessionelle Teams in Kindertageseinrichtungen

Modellprojekt zur Kooperation von Kindergarten und Schulvorbereitender
Einrichtung (SVE) als ,Ganztagige SVE*®

Inklusive Konzepte der Schulkindbetreuung im Grundschulalter

Innovative Konzepte von Schulbegleitung und Integrationshelferinnen und -
helfern

Ausbau des Inklusionsnetzwerks fir Schulerinnen und Schiler mit hyperak-
tiver Symptomatik

Netzwerk-Werkstatt "Lernen - individuell und gemeinsam" von Pilotschulen
in Kooperation mit der Deutschen Schulakademie

Bereitstellung von padagogischen Projektmitteln fiir Schulprojekte

Pilot: Aufbau einer schulinternen Informations- und Austauschplattform zum
Thema "Inklusion" und Ausbau der sozialpadagogischen Beratung
Fortbildungskurse zum Thema ,Inklusion® fir Lehrkréafte, padagogisches
Personal sowie Tutorinnen und Tutoren

Fortbildungsangebot "Inklusiver Sport an Schulen”

Projektstelle im Referat fur Schule und Sport fir den Themenbereich Inklu-
sion

Jahrliche Veroffentlichung des Inklusionsberichts im Schulausschuss
Digitaler Beratungswegweiser ,Inklusion an Nirnberger Schulen®
Netzwerktreffen ,Inklusion® am Institut fir Padagogik und Schulpsychologie
Hospitationen und Netzwerkarbeit zum Thema ,Inklusion®

Fortbildungen fur Berufseinsteiger und -einsteigerinnen (BEST-Programm)
NQS (Nurnberger Qualitdtsmanagement an Schulen)-Forum zum Thema In-
klusion

Fachtag Schulbegleitung

Inklusive Erwachsenenbildung bzw. barrierefrei Lernen am Nurnberger Bil-
dungszentrum

Theater DREAMTEAM - Inklusive Theaterarbeit im Rahmen der Erwachse-
nenbildung

Ausgewahlte Inhalte auf der Website der Stadtbibliothek in Leichter Sprache
Inklusive Bildung als Fokuskapitel und Querschnittsthema im Bildungsbe-
richt der Stadt Nirnberg

Koordination der inklusiven Bildungsangebote

Aufbau eines Netzwerks zu inklusiver Bildung

Aufbau eines Runden Tischs ,Inklusive Bildung®

Neutrale Beratung zum Thema Bildung

Assistenzleistungen und Hilfsmittelangebot in Bildungseinrichtungen
Anmeldung von Hilfsmittelbedarf in Bildungseinrichtungen

Ansprechperson in den Bildungseinrichtungen fir Barrierefreiheit
Gebardensprachdolmetscher- und Schriftdolmetscherdienste stehen bei kul-
turellen Gro3veranstaltungen zur Verfiigung

Tastmodelle fur Bildungseinrichtungen

Barrierefreies Online-Lernen

Padagogisches Personal mit Behinderung

Modellprojekt inklusiver Unterricht

Zugang zu Unterstitzungsmitteln fir Bildungsbeteiligung

Inklusive Angebote der stadtischen Musikschule

Informationen zur Barrierefreiheit von Veranstaltungsorten

Handlungsfeld ,,Kinder, Jugendliche und Familie, Partnerschaft*
Stral3e der Kinderrechte: 10. Station — UN-Kinderrechtskonvention: Artikel
23 ,Forderung von Kindern mit Behinderung*®

Inklusive Spielraumgestaltung in Nirnberg

Verfahrenslotsinnen und -lotsen zur Umsetzung des Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz

Offenes Forum Familie mit Schwerpunkt ,Familie und Inklusion®
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Inhalte zur Inklusion im Bereich Kinder und Familie sind tiber das Bundnis
fur Familie auch online verfugbar

Videos fur werdende und junge Eltern sind in Deutscher Gebardensprache
verfugbar

Schulung von padagogischen Fachkraften im Umgang mit (werdenden) EI-
tern von Kindern mit Behinderung

Willkommenskultur in Freizeiteinrichtungen und Ferienangeboten leben
Informationsangebot des Jugendamts in verschiedenen Sprachen
Beratungsstelle fur (werdende Eltern) von einem behinderten Kind

Mehr haushaltsnahe Dienstleistungen fur Eltern mit Behinderung

Inklusive Ausgestaltung von Freizeitangeboten und -einrichtungen
Handlungsfeld ,,Bauen und Wohnen*

Barrierefreie Gestaltung des neuen Volksbads Nirnberg

Prifen des Stadtmuseums im Fembo-Haus durch ,Reisen fur Alle*
Barrierefreiheit von Ausstellungsmdbeln im Spielzeugmuseum
Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne: Barrierefreier Umbau der Station
Kaleidoskop

Herstellung der Barrierefreiheit zum Kinstlerhaus und Kulturgarten
Barrierefreies Gemeinschaftshaus Langwasser

Barrierefreie Kulturwerkstatt auf AEG

Prifung aller stadtischen Gebaude auf Barrierefreiheit

Barrierefreier Umbau des Amtsgebaude des Hochbauamts, Marientorgra-
ben 11

Barrierefreier Umbau des Amtergebaudes Lorenzer Str. 30

Neubauten von sanitaren Anlagen fir Menschen mit Behinderung im Tier-
garten und Nachrtstung von Automatik-Tiren

Barrierefreie Gestaltung der Publikumsbereiche im neuen Amtergeb&ude im
ehemaligen Quelle-Versandzentrum

Beratung beim Bau von Sportstatten

Schul- und Sporthallenbau in Abstimmung mit Vertretungen der Menschen
mit Horbehinderung und dem Behindertenrat der Stadt Nirnberg
Forderung der Barrierefreiheit und Bereitstellung von Hilfsmitteln bei/durch
Umbaumalnahmen an Nurnberger Schulen

Im stadtischen Behoérdenwegweiser werden Angaben zur Barrierefreiheit
der stadtischen Amtergebaude und kommunalen Einrichtungen eingetragen
Vermittlung barrierefreier Wohnungen

Aufbau eines Online-Themenportals — Soziales Wohnen Nurnberg
Aktualisierung des Katalogs Wohnen des Sozialamts

KOWAB - Beratung zur Wohnungsanpassung fur Menschen mit Behinde-
rung

MaRnahmen zur Barrierefreiheit werden bei Neubauten, Umbauten und Re-
novierungen einbezogen

Barrierefreie Online-Information der Wohnungsbaugesellschaften
Barrierefreie Bildungseinrichtungen

Handlungsfeld ,,Mobilitdt im 6ffentlichen Raum*“

Aufnahme der Barrierefreiheit als Kriterium in den Mobilitédtsbaukasten fiir
neue Baugebiete

Ausbau des Angebots ebenerdiger Gehwegbelage

Absenkung von Bordsteinen im offentlichen Raum

.MoBi-Dienst“ — Mobilitdtsbegleitdienst der NOA

Die Schulungen fur Busfahrerinnen und -fahrer der VAG werden intensiviert
Ansagen und Fahrplane im OPNV werden barrierefrei und einfach ausge-
staltet

Barrierefreier Umbau OPNV-Haltestellen

Blindenleitsystem Zentraler Omnibusbahnhof Nurnberg (ZOB)
Blindenleitsystem Anschluss OPNV bis Tiergarten
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Erhohte Sitzflachen im Tiergarten Nurnberg

Barrierearme Wegweiser im Tiergarten

App fur einen barrierefreien Besuch des Nurnberger Tiergartens
Konsequente Umsetzung des Nurnberger Nahverkehrsplans

Ausweitung der Rollstuhlabstellflachen in stadtischen Schulungs- und Ver-
anstaltungsraumen

FuRgangerverkehrskampagne mit besonderer Berticksichtigung der Barrie-
refreiheit

Erganzung des Konzepts ,Bitte, gerne* um Aspekte der Barrierefreiheit
Die Stadt beteiligt sich an WheelMap.org

Handlungsfeld ,,Kultur, Freizeit, Sport“

Barrierefreie Homepage des Nurnberger Bardentreffens und des Klassik O-
pen-Airs

DIE BLAUE NACHT — Kennzeichnung barrierefreier Angebote

DIE BLAUE NACHT — Auswahl barrierefreier Orte fiir den Blaue-Nacht-
Kunstwettbewerb

Stadt(ver)fiihrungen — Kennzeichnung barrierefreier Angebote
Stadt(ver)fiihrungen — Inklusion im Fihrungsprogramm

Entwicklung eines Leitbilds (Haus des Spielens)

Barrierefreies Spieleangebot fur gehorlose Kinder (Haus des Spielens)
Umstellung auf Leichte Sprache (Spielzeugmuseum)

Digitale Barrierefreiheit (KunstKulturQuartier)

Ausstellungsfithrungen fir Menschen mit Sinnesbehinderung (KuKuQ)

Integrative Fuhrungen (Kunst- und Kulturpadagogisches Zentrum der Mu-
seen in Nurnberg)

Fuhrungen fur Demenzkranke ,Hingeschaut und Mitgemacht*

Angebote fiir blinde und sehbehinderte Menschen (Kunstvilla)

Entwicklung von kulturellen Bildungs- und Kreativangeboten, die ohne Spra-
che auskommen

Dunkel-Erfahrung im Hirsvogelbunker (Erfahrungsfeld zur Entfaltung der
Sinne)

Rollstuhlschaukel (Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne)

Anschaffung und Einsatz einer Induktionsanlage (Erfahrungsfeld zur Entfal-
tung der Sinne)

Informationstag mit inklusiven Elementen (Zeppelintribline und Zeppelinfeld)
Einsatz von Gebardensprache bei (Online-)Veranstaltungen (Deutsche Aka-
demie fur Ful3ballkultur)

Barrierefreie Website www.fussball-kultur.org (Deutsche Akademie fiir Ful3-
ballkultur)

Ausbau von Teilhabe-Angeboten (NiUrnbergBad)

Offentlichkeitswirksamer Fokus auf Athletinnen und Athleten mit Beeintréch-
tigungen

Finanzielle Férderung der Inklusionsarbeit bei den Nirnberger Vereinen
durch Zuschusse

Verwaltung von jahrlichen Zuschissen zur Férderung des Sportangebots fur
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Behinderung

Suchmaske ,Sport mit Handicap® in der Online-Sportsuche des SportSer-
vice

Bewerbung der Stadt Nirnberg fir das Host Town Program im Rahmen der
Special Olympics World Games Berlin 2023

Weiterentwicklung bestehender Gebaude und Angebote, z. B. Ausstellun-
gen, Breitensport- und Freizeitangebote, in Hinblick auf Barrierefreiheit
Bestandsaufnahme zu Férdermdglichkeiten barrierefreier Freizeitangebote
Schaffung einer Beratungsstelle fir mogliche Férdertdpfe

Inklusion bei Kultur- und Sportveranstaltungen sichtbar machen
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Informationen tber (nicht-)vorhandene Barrierefreiheit der Veranstaltungs-
raumlichkeiten und geschulte Mitarbeitende vor Ort

Handlungsfeld ,,Gesellschaftliche und politische Teilhabe, Personlich-
keitsrechte*

Broschiire ,Faire Sprache” — ein Leitfaden fiir diskriminierungsfreie Kommu-
nikation

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen mit (drohender) Behinderung
Barrierefreiheit von Blrgerversammlungen

Inklusive Mobile Biirgerversammlung

Budget fiir den Einsatz von Gebardensprachdolmetscherdiensten bei Sit-
zungen des Behindertenrates sowie Blrgerversammlungen

Einbindung von Gebéardensprachdolmetscherinnen und -dolmetschern zum
Beispiel bei Veranstaltungen des Menschenrechtsbiiros

Barrierefreie Veranstaltungen zu den Themen Menschenrechte und Gleich-
stellung

Barrierefreie Armutskonferenz 2022

Bereitstellung von Informationen zur Bundestagswahl in Leichter Sprache
Informationsangebot zu Menschenrechten und Gleichstellung in Leichter
Sprache

Fachtage, Veranstaltungen, Workshops zur UN-Behindertenrechtskonven-
tion und zu Inklusion

UN-Zug des Behindertenrats der Stadt Nirnberg

,Der lange Weg* — Politische Bildung barrierefrei, inklusiv und digital
Inklusion und Birgerschaftlich-ehrenamtliches Engagement
Selbstverteidigungskurs fur gehérlose Madchen und Frauen

Vermittlung von Wissen zum Thema ,sexuelle Gewalt® in Leichter Sprache
als Kurs in Einrichtungen fir geistig behinderte Frauen und Méanner
Barrierefreie E-Partizipation

Sensibilisierung und Information der Gesellschaft/Offentlichkeit
Aktionstage der Schulen ohne Rassismus/Schulen mit Courage
Querschnittsaufgaben

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung

Berichterstattung in ,NUrnberg Heute*
Inklusionsthemen in der Mitarbeiterzeitschrift ,betrifft: der Stadt Nirnberg
Sensibilisierung: Leichte Sprache in der Museumsvermittlung (mundliche
Kommunikation)
Aktionstage werden genutzt, um fir barrierefreie Belange zu sensibilisieren
Sensibilisierung aller stadtischen Medienschaffenden und Personen der Of-
fentlichkeitsarbeit
Preis ausloben - bestes integratives Projekt
Inklusive Offentlichkeitsarbeit
Berichterstattung und Offentlichkeitsarbeit zum Umsetzungsprozess des Ak-
tionsplans zur Umsetzung der UN-BRK
Bertcksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderung bei allen Ak-
tivitaten bzw. Einbezug von Zielgruppen
Auseinandersetzung mit und Kommunikation von vielseitigen Aspekten des
Begriffs "Inklusion™
Einbringen der Diversitatskategorie Behinderung in andere Arbeitspro-
gramme der Stadt Nirnberg
Entwicklung einer ,Wertepyramide Diversitat* fir Amter und stadtische Ein-
richtungen
Kuratorium fur Vielfalt und Zusammenhalt

Barrierefreier Zugang zu Information und Wissen
Beratung fiir Menschen mit Behinderung und deren Angehdorige
Stadtische Themen inklusiv aufbereiten
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Pflege des Informationsangebots auf dem Stadtportal www.nuernberg.de
Online-Plattform Inklusion
Uberarbeitung des stadtischen Internetauftritts des Amts fir Existenzsiche-
rung und soziale Integration — Sozialamt
Newsletter Inklusion
Ubersetzung der Studienzusammenfassung zur Inklusionsstudie ,Menschen
mit Behinderung und barrierefreies Wohnen in Nurnberg“ in Leichte Sprache
Erstellung der Info-Karte zum Nirnberg-Pass in Einfacher Sprache
Flugblatt zum Impfen in Einfacher Sprache
Aktualisierung des Flyers ,Induktiv Horen in Nirnberg®
Inklusionsgerechte Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
Offentlichkeitsarbeit fir Senioren und Seniorinnen
Koordinierungsstelle Inklusion
Clearingstelle Inklusion

Barrierefreie Kommunikation
Konzeption von Standards fur barrierefreie Kommunikation
Erarbeitung von Informationen und Richtlinien zum Einsatz der Sprachvarie-
taten Leichte Sprache, Einfache Sprache und Biirgernahe Verwaltungsspra-
che
Einstieg in die Leichte Sprache
Befragung aller stadtischen Dienststellen und Eigenbetriebe zu Leichter
Sprache
Erstellung eines Konzepts zur Verankerung der Leichten Sprache in der
Stadtverwaltung Nurnberg
Erstellung einer Handreichung ,Leichte Sprache” fir stadtische Mitarbei-
tende
Beratung der Dienststellen und Eigenbetriebe der Stadt Nurnberg zu Leich-
ter Sprache
Etablierung einer Prifgruppe fur stadtische Leichte-Sprache-Texte
Erstellung einer Rahmenvereinbarung fur externe Ubersetzungs- und Prif-
dienstleistende Leichte Sprache
Erstellung eines Pools an spezifischen Fotos fiir Leichte-Sprache
Video in Gebardensprache zum Terminablauf in stadtischen Amtern
Eigene Website in deutscher Gebardensprache (DGS)
Kontaktformular fiir gehorlose Blrgerinnen und Birger
Umsetzung digitaler Barrierefreiheit
Ausgabe der Leichten Sprache auf Websites mit Anpassungen des CMS
Anpassung der Vorlese-Software "Readspeaker” hinsichtlich der Verwen-
dung des Mediopunktes als Lesehilfe auf den Webseiten der Stadt Nurn-
berg
Weitere Anpassungen der Vorlese-Software "Readspeaker"
Leitfaden zur Buchung von Gebardensprachdolmetscherdiensten fir stadti-
sche Dienststellen
Erstellung von Videos in Deutscher Gebardensprache

Barrierefreie Veranstaltungen
Barrierearmut von Angeboten beim Amt fiir Senioren und Generationenfra-
gen — Seniorenamt (SenA)
Beschaffung und Nutzung einer mobilen induktiven Horanlage fir den In-
nen- und Auf3enbereich und Ermoéglichung der Nutzung in Grof3- und Klein-
gruppen
Verwendung einer induktiven Horschleife z.B. im Saal des Treffs Bleiweil3
Barrierefreie Stadtteilveranstaltungen und -feste
Barrierefreiheit bei den digitalen Tagen der offenen Tur 2021
Tag der offenen Tir der Stadt Nurnberg als Prasenzveranstaltung

212

169
170

171
172
173

173

174

175

176

177

177

177 f.

S. 178 bis 195
178

179

180
181

182

183

184
185
186

187
188
189
190
191
192

193

194
194

195
S. 195 bis 199

195

196

197
197
198
199



	OLE_LINK1

