Anlage 1

Richtlinien zur Durchfiihrung der betriebseigenen Priifungen nach § 6 des 13. LBzTV

handwerklicher Bereich

1. Zulassung

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

Die Zulassung erfolgt auf Antrag der/des Beschaftigten oder auf Veranlassung
durch die Stadt Nirnberg. In jedem Fall ist ein schriftlicher Antrag durch
die/den Beschaftigten zu stellen. Der anerkannte Ausbildungsberuf, der
Grundlage fir die Prufung sein soll, ist im Antrag anzugeben.

Das Personalamt prift das Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen in
Abstimmung mit der Beschaftigungsdienststelle und entscheidet spatestens 6
Monate nach Eingang des Antrags Uber die Zulassung. Die zustandige
Personalvertretung erhalt einen Abdruck tUber die Feststellung des
Zulassungsanspruchs.

Bei berechtigten Antragen behalt sich die Stadt Niirnberg vor, ein
Interessenbekundungsverfahren durchzufiihren, um weitere potenziell
berechtigte Beschaftigte Gber die Prifung zu informieren und ggf. einen
gemeinsamen Prifungstermin festzulegen. Die Durchflihrung der
betriebseigenen Prifung erfolgt i. d. R. spatestens innerhalb eines Jahres
nach Feststellung des Zulassungsanspruchs.

Der genaue Zeitpunkt und die Rahmenbedingungen der Priifung werden
der/dem Beschaftigten zeitgerecht, spatestens einen Monat vor der Prifung,
mitgeteilt.

Falls erforderlich kann die Prifung im Benehmen mit dem Personalrat vor
dem Prifungsausschuss eines anderen Arbeitgebers/einer anderen
Arbeitgeberin im Geltungsbereich des TV6D oder eines geeigneten Dritten
stattfinden. Geeignete Dritte kdnnen Schulen sowie Fort- und
Weiterbildungseinrichtungen sein, die das entsprechende Berufsbild im
Portfolio haben sowie sonstige Einrichtungen, die Uber entsprechende
Sachverstandige verfligen (wie z. B. die Bayerische Verwaltungsschule,
Innungen, zustandige Stellen).

Prifung

Das Personalamt legt im Benehmen mit der Beschaftigungsdienststelle das
Teilgebiet des anerkannten Ausbildungsberufs fest, auf das sich die Priifung
erstreckt.

Bei betriebseigenen Prifungen, die im dienstlichen Interesse stehen,
unterstitzt die Fachdienststelle die Beschaftigten in der Prifungsvorbereitung.
Dies kann z. B. durch interne (auch praktische) Unterweisungen, zur
Verfligung stellen von Literatur oder externe FortbildungsmalRnahmen
geschehen.



2.3

24.

2.5.

Die Priifung besteht aus einem theoretischen, i. d. R. schriftlichen Prifungsteil
und einem praktischen Prifungsteil. Beide Prifungsteile missen sich an der
Betriebspraxis orientieren.

Die Bearbeitungszeit flr die schriftliche Prifung soll ca. 60 Minuten
beanspruchen. Die Aufgabenstellung soll sich an den notwendigen
Fachkenntnissen in der Berufspraxis orientieren und das Aufgabenspektrum
des Teilgebiets abdecken, auf dem die Beschaftigten tatig sind. Dazu gehéren
neben Fachwissen auch sicherheitsrelevante Aspekte. Multiple-Choice-
Fragen sind nur in Ausnahmefallen zulassig.

Im praktischen Prifungsteil sind ausreichende Fertigkeiten durch eine
Arbeitsprobe nachzuweisen.

Bewertung, Bestehen/Nichtbestehen, Prifungswiederholung

3.1

3.2

3.3

Der theoretische und der praktische Prifungsteil werden je fir sich bewertet.
Der Prifungsausschuss legt fir beide Prifungsteile Sollpunktzahlen fest. Die
Prifung ist bestanden, wenn die Mindestpunktezahl erreicht ist und die/der
Beschéftigte in beiden Prifungsteilen ausreichende Fachkenntnisse und
Fertigkeiten nachweist. Grundlage flr den Bewertungsmalistab sollen die
Notenschlissel der entsprechenden zustandigen Stellen, wie z. B. IHK oder
HWK sein. Besteht die/der Beschaftigte einen oder beide Prifungsteile nicht,
kann die Prifung wiederholt werden. In der Wiederholungsprifung muss die/der
Beschaftigte den oder die nicht bestandenen Prifungsteile erneut ablegen. Eine
Teilwiederholung ist nicht méglich, wenn in der Prifungsordnung des fur die
betriebseigene Prifung zugrundeliegenden Ausbildungsberufs diese nicht
vorgesehen ist und die Wiederholung nicht innerhalb eines Jahres nach dem
ersten Prifungstermin stattfindet. Bei einer erforderlichen weiteren
Wiederholung muss die betriebseigene Prifung grundsatzlich in beiden Teilen
wiederholt werden.

Eine Prufungswiederholung, auch eine Teilwiederholung, ist frihestens nach
Ablauf von 6 Monaten moglich. Eine weitere Wiederholung ist nur bei Vorliegen
triftiger Griinde moglich. Diese kdnnen sowohl im Interesse der/des
Beschéftigten als auch im Arbeitgeberinteresse geltend gemacht werden. Das
Vorliegen der triftigen Grunde stellt das Personalamt im Benehmen mit der
Fachdienststelle und der ortlichen Personalvertretung fest.

Hat der/die Beschaftigte die Prifung bestanden, stellt das Personalamt hiertiber
eine Bescheinigung unter Angabe des dreijahrigen Ausbildungsberufs und des
entsprechenden Teilgebiets, auf dem die Prifung abgelegt wurde, aus. Es wird
keine Prifungsnote vergeben.

Prifungsausschuss
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Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden wie folgt bestellt:

eine Vertreterin/ein Vertreter der Arbeitgeberin Stadt Nirnberg, bestimmt
durch das Personalamt

eine Sachverstandige/ein Sachverstandiger der Arbeitgeberin Stadt Nirnberg,
bestimmt durch das Personalamt im Benehmen mit der Fachdienststelle

ein Mitglied des Personalrats

eine Sachverstandige/ein Sachverstandiger, bestimmt durch den Personalrat



Aus den Mitgliedern des Prifungsausschusses ist eine Vorsitzende/ein
Vorsitzender zu wahlen.

4.2 Sachverstandig ist, wer zumindest die Ausbildung in dem einschlagigen
Ausbildungsberuf durchlaufen, die Abschlussprifung mit Erfolg abgelegt hat
und die berufliche Erfahrung mitbringt, um die theoretischen und praktischen
Prifungsleistungen beurteilen zu kénnen.

4.3 Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden/des
Vorsitzenden den Ausschlag.

4.4 Der Priufungsausschuss hat

a. die Aufgaben der theoretischen, i. d. R. schriftlichen Priifung, festzulegen
sich auf eine Musterlésung, die Sollpunktzahl und den Bewertungsmalstab
zu einigen und die theoretische Prifungsleistung zu bewerten.

b. die Aufgaben der praktischen Priifung, i. d. R. einer Arbeitsprobe,
festzulegen, sich auf die Sollpunktzahl und den Bewertungsmafstab zu
einigen und die praktische Prifungsleistung zu bewerten.

c. das Prifungsergebnis insgesamt festzustellen und die Niederschrift zu
unterschreiben.

4.5 Die Vorsitzende/der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat

a. daflr zu sorgen, dass die Prufung von sachverstandigen Personen
inhaltlich vorbereitet wird und die Aufgaben den durchschnittlichen
Anforderungen der Berufspraxis entsprechen.

b. im Falle von 2.2. die Prufungsvorbereitung der Beschaftigten zu
gewahrleisten.

c. fur die Vertraulichkeit der Prifung zu sorgen.

4.6 Die Vertreterin/der Vertreter der Stadt Nurnberg hat
a. die organisatorischen und formalen Ablaufe im Zusammenhang mit der
Prifungsvorbereitung und -durchflihrung zu regein.

b. die Prifungsniederschrift vorzubereiten.
c. die Bescheinigung Uber die erfolgreiche Prifungsteilnahme zu fertigen.

5. Inkrafttreten

Die Richtlinien der Stadt Nirnberg zur Durchfiihrung der betriebseigenen Prifungen
nach § 6 des 13. LBzTV handwerklicher Bereich treten ab dem 01.01.2022 in Kraft.



