Beschlussvorlage

PA/104/2021

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 14.12.2021 offentlich Beschluss
Betreff:

Durchfiihrung von betriebseigenen Prifungen nach § 6 des 13. LBzTV handwerklicher
Bereich bei der Stadt Nurnberg mit Beschluss der Richtlinien

Anlagen:
Gutachten

Anlage 1_Richtlinien
Anlage 2_Stadteumfrage Betriebseigene Priifungen

Sachverhalt (kurz):

Im Gutachten werden betriebseigene Prifungen als Moglichkeit der Personalentwicklung im
handwerklichen Bereich vorgestellt. Aufgrund neuer tariflicher Regelungen werden aktuelle
Richtlinien der Stadt Nirnberg zur Durchfihrung von betriebseigenen Priifungen beschlossen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

X] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Kosten entstehen nur fur den Fall, dass Prifungen bzw. die Vorbereitung darauf durch
externe Anbieter durchgefuihrt werden, ob und ggf. in welcher Hohe Kosten entstehen ist
abhangig vom Umfang und Anbieter der MalRnahmen

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Diversity-relevante Anforderungen wurden bertcksichtigt

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
GPR

00X O
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Beschlussvorschlag:

Der Personal- und Organisationsausschuss stimmt den vorgelegten Richtlinien zur
Durchfiihrung der betriebseigenen Prifungen nach § 6 des 13. LBzTV handwerklicher Bereich
Zu.
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