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TAGESORDNUNG

Sitzung "
Sitzung des Schulausschusses NURNBERG

Sitzungszeit

Freitag, 17.12.2021, 09:00 Uhr

Sitzungsort

Rathaus, Funferplatz 2, GroRRer Sitzungssaal

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

1. Bericht Uber die aktuellen Auswirkungen der Corona-Pandemie Bericht
auf den Schulbereich Ref.IV/045/2021

Trinkl, Cornelia

2. Umsetzung des bayerischen Forderprogramms Beschluss
"gemeinsam.Bricken.bauen" an den kommunalen Schulen Ref.1V/046/2021
hier: Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis90/Die Griinen vom
30.09.2021

Haub, Tommy

3. Entwicklung der Klassen- und Schilerzahlen an den beruflichen Bericht
Schulen im Schuljahr 2021/22 Ref.IV/047/2021

Trinkl, Cornelia

4, Inklusionsbericht Bericht
Ref.1V/048/2021
Trinkl, Cornelia
(Unterlagen werden nachgereicht)

5. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 15.10.2021,
offentlicher Teil



Berichtsvorlage
Ref.IV/045/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 17.12.2021 offentlich Bericht
Betreff:

Bericht Uber die aktuellen Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Schulbereich

Sachverhalt kurz:

Die Verwaltung berichtet Uber die aktuellen Regelungen beziiglich des Schulbetriebs in
Nurnberg. Weiterhin wird auf den Ausstattungsstand der Nirnberger Schulen mit
Raumluftreinigungsgeraten, die Umsetzung des traditionellen Lichterzugs 2021 sowie die
Auswirkungen auf die Bettenbelegung im Haus der Athleten eingegangen. Durch eine
Anderung der Bayerischen Schulordnung (BaySchO) und den Erganzungen der
Schulordnungen fir die beruflichen Schularten wurde die Grundlage geschaffen, um in einer
zweijahrigen Projektphase den digital gestlitzten Distanzunterricht zu professionalisieren. Im
vorliegenden Bericht wird auf die Konzepte mehrerer Nurnberger beruflichen Schulen, welche
bereits in der Erprobung sind, eingegangen

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/045/2021

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
[] Ja Die Corona-Pandemie hat Auswirkungen auf den Lebensbereich aller
Schilerinnen und Schiiler in Nirnberg.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.1V/045/2021
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Sachverhalt
Bericht Gber die aktuellen Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Schulbereich

Aufgrund der steigenden Infektionszahlen in Bayern wurden seitens des Kultusministeriums
ab Anfang/Mitte November 2021 strengere Malinahmen zur Bekampfung des Corona-Virus
angeordnet. Dies betrifft beispielsweise die Maskenpflicht in allen geschlossenen Raumen und
auf allen Begegnungsflachen, auch wahrend des Unterrichts, sonstigen Schulveranstaltungen
und der Mittagsbetreuung. Parallel wurde der Rahmenhygieneplan aktualisiert, welcher neben
der Maskenpflicht auch die Durchfiilhrung des Unterrichts unter Bertcksichtigung des
Gesundheitsschutzes oder weitere grundlegende HygienemaBnahmen regelt.! Die Stadt
Nurnberg setzt weiterhin zahlreiche MaRnahmen um, damit der Schulbetrieb sicher aufrecht
erhalten werden kann. Im Folgenden wird auch auf die Corona-bedingten Auswirkungen auf
den traditionellen Lichterzug, die Belegungssituation im Haus der Athleten sowie auf den
digital gestitzten Distanzunterricht an den beruflichen Schulen im Schuljahr 2021/22
eingegangen.

Ausstattung der Nirnberger Schulen mit Raumluftreinigungsgeraten

Wie bereits in den vorherigen Schulausschiissen regelmaRig berichtet setzt die Stadt
Nurnberg ihre Anstrengungen fir einen sicheren Schulbetrieb fort. Mit Beschluss des Stadtrats
vom 21.07.2021 wurde festgelegt, dass die Klassenzimmer der Schilerinnen und Schiler der
1. und 4. Jahrgangsstufe der Grund- und Foérderschulen sowie der 5. und 6. Jahrgangsstufe
der weiterfihrenden Schulen mit Raumluftreinigungsgeraten ausgestattet werden. Zusatzlich
zu den bereits im Frihjahr 2021 angeschafften 300 Raumluftreinigungsgeraten wurden mittels
des Forderprogramms des Freistaats weitere 1.200 Stiick bestellt. Mitte November konnte
erfreulicherweise das letzte bestellte Gerat aufgestellt werden konnte. Gerade die der Stadt
Nurnberg anvertrauten Schilerinnen und Schiiler, die noch keine Impfempfehlung der STIKO
haben, werden durch die Anschaffung im Besonderen beriicksichtigt.
il

L

Abbildung 1 Klassenzimmer der Astrid-Lindgren-Grundschule

1 https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/7061/aktualisierter-rahmen-hygieneplan-fuer-
bayerische-schulen.html (zuletzt aufgerufen am 22.11.2021)



https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/7061/aktualisierter-rahmen-hygieneplan-fuer-bayerische-schulen.html
https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/7061/aktualisierter-rahmen-hygieneplan-fuer-bayerische-schulen.html
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Abbildung 2 Turnhalle der Georg-Ledebour-Grundschule

Lichterzug 2021

Am Donnerstag, 09. Dezember 2021, jahrte sich der 73. Lichterzug der Nurnberger
Schulkinder. Der Lichterzug gehort in Nirnberg mittlerweile ebenso zu Weihnachten, wie der
Christkindlesmarkt und die Lebkuchen. Der Ursprung des Lichterzugs wurde vor mehr als 70
Jahren in der NUrnberger Stadtchronik festgehalten und liegt in einer sehr dunklen Zeit unserer
Stadtgeschichte. Im Jahr 1948 — nur drei Jahre nach dem Ende des zweiten Weltkrieges - lag
Nurnberg bekanntermaf3en noch zu grof3en Teilen in Schutt und Asche. In diese fur die Stadt
und ihre Birgerinnen und Burger schwere und distere Zeit, setzten die Nirnberger
Schulkinder nun mit dem ersten Lichterzug im Jahr 1948 ein Zeichen des Lichtes und der
Hoffnung. In Absprache des Schulreferats und des Amts fur Allgemeinbildende Schulen mit
dem Gesundheitsamt konnten auch in diesem Jahr zum zweiten Mal die Kinder leider Corona-
bedingt nicht in einem Zug teilnehmen. Dennoch verstandigte man sich darauf, die Tradition
aufrecht zu halten und zumindest eine alternative Darstellung Corona-bedingt digital den
Kindern und Birgerinnen und Burgern der Stadt zu ermdglichen. So soll auch in diesen
insbesondere fur die Kinder schwierigen Zeiten dieser Teil gelebter Stadtgeschichte
Nurnbergs erhalten bleiben und das Symbol des Lichtes weiterhin strahlen.

Auswirkungen auf das Haus der Athleten

Derzeit sind alle Bewohnerzimmer im Haus der Athleten aufgrund der Pandemie weiterhin
ausschlie3lich nur als Einzelzimmer belegt. Mit dem stadtischen Gesundheitsamt finden
anlasslich von Anderungen der InfektionsschutzmaRnahmenverordnung, mindestens aber
monatlich, Abstimmungsrunden zur Wiedereinfihrung von Doppelzimmern statt.

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Falle (an Schulen), der roten Ampel, der erweiterten
Maskenpflicht an Schulen, dem Katastrophenfall in Bayern sowie der Tatsache, dass sich nun
auch Eltern anstecken und auf den Intensivstationen liegen, ist derzeit keine Offnung fir eine
Doppelbelegung moglich. Das Amt fur Allgemeinbildenden Schulen héalt angesichts der
Interessen und Notwendigkeiten aus dem Leistungssportbereich zukunftig auch weiterhin
regelmaRige Rucksprachen mit dem Gesundheitsamt (ggf. Behandlung dann im
Schulausschuss vom 11.02.22 / Offnung Doppelzimmerbelegung zweite Schuljahreshélfte).



Digital gestitzter Distanzunterricht an den beruflichen Schulen im Schuljahr 2021/22

Im Schuljahr 2020/21 sammelten die Schulen viel Erfahrung mit digital gestitztem
Distanzunterricht (DU). Dank der Ausstattung der Schulen mit Microsoft 365 war es den
Klassen moglich, insbesondere den Theorieunterricht nach Stundenplan in Distanz
durchzufiihren. Die dabei erworbenen Kompetenzen sollen im Schuljahr 2021/22 vor allem
methodisch-didaktisch weiterentwickelt werden. Digitales Lernen wird die Schilerinnen und
Schiler wie auch die Lehrkrafte unabhangig von der Corona-Pandemie dauerhaft begleiten.
Far die beruflichen Schulen gilt es diese Veréanderungen und neuen Anforderungen an die
Lebens- und Arbeitswelt aufzunehmen und zu vervollkommnen, um fir die Zukunft sicher
aufgestellt zu sein. Digital gestitzte Methoden, Materialien und Arbeitsweisen, die sich im
Distanzunterricht bewéahrten, sollen deshalb auch im Prasenzunterricht systematisiert und
etabliert werden. Der Stellenwert des Prasenzunterrichts bleibt dabei unberihrt. In einer
zweijdhrigen Projektphase soll der digital gestlitzte Distanzunterricht professionalisiert
werden. Dazu wurden mit der Anderung der Bayerischen Schulordnung (BaySchO) und
insbesondere durch die Erganzungen in den Schulordnungen fir die beruflichen Schularten
die Grundlagen geschaffen. Die Planung und Umsetzung des Distanzunterrichts zielt dabei
auf seinen methodisch-didaktischen Mehrwert ab.

Zur Erprobung neuer didaktischer Konzepte konnen Berufsschulen, Berufsfachschulen,
Fachschulen und Fachakademien eigenverantwortlich bis zu 5 % des Pflichtunterrichts je Fach
und Klasse anbieten. Die Angebote sollen in Klassen, die fur digital gestitzten
Distanzunterricht in Frage kommen, auf alle geeigneten Facher gleichmaRig verteilt werden.
Mit einem Kurzkonzept zeigen die Schulen den geplanten Distanzunterricht der
Schulaufsichtsbehorde vorab an. Ubersteigt der zeitliche Anteil den Umfang von 5 % (bis max.
10 %), dann ist eine schulaufsichtliche Genehmigung vorab einzuholen. Ebenso soll das
Einvernehmen der Lehrerkonferenz und — soweit eingerichtet — des Schulforums hergestellt
werden.

Wirtschaftsschulen, Fach- und Berufsoberschulen dienen die 0. g. Grenzen als Orientierung.
Auch wird Distanzunterricht vorab der Schulaufsichtsbehtrde angezeigt, die Lehrerkonferenz
und das Schulforum vorher gehort und mdoglichst das Einvernehmen hergestellt.
Wahlunterricht, Zusatzprogramme und Unterricht an der Berufsschule Plus kénnen digital
gestltzten Distanzunterricht sogar ohne Anzeige bei der Schulaufsichtsbehérde planen und
umsetzten. Auch hier winscht die unmittelbare Schulaufsicht die Vorlage der Konzepte als
Kurzbeschreibungen einen Monat vor Beginn des DU.

Mehrere Direktorate legten der Schulaufsicht zu Beginn des Schuljahres ihre Konzepte vor
und sind aktuell bereits in der Erprobung. Als Beispiele seien genannt:

e B7: Digital gestitzter Distanzunterricht wird erprobt im 3. Weiterbildungsjahr der
Fachakademie fur Ernahrungs- und Versorgungsmanagement (Anerkennungsjahr fir
kunftige Betriebswirte/-innen fir Erndhrungs- und Versorgungsmanagement). Da die
Praktikumsstellen oft sehr weit von Nuirnberg entfernt liegen, werden funf von
insgesamt 8 Seminartagen als Distanzunterricht durchgefiihrt.

e B10: An der BFS-Kinderpflege wurde im Oktober zum Kennenlernen grundlegender
Funktionen der Lernplattformen in den Eingangsklassen sowie zur Wiederholung und
Vertiefung erworbener digitaler Kompetenzen in den aufsteigenden Klassen eine
Woche komplett im Distanzunterricht gelernt.

e B11:Inden Fachklassen fir Bauzeichner (10. Jahrgangsstufe) ist im Schuljahr 2021/22
eine digitale Projektwoche vorgesehen. Auch das Lehrkrafteteam der Meisterschule flr
Maler und Lackierer hat ein Konzept fur den DU fir den Vorbereitungskurs entwickelt



und zur Genehmigung eingereicht. Jeweils acht Unterrichtsstunden sollen in insgesamt
20 Unterrichtswochen als DU durchgefiihrt werden.

e B13 (BON): An funf festgelegten Tagen im Schuljahr wird statt Prasenz-Unterricht
Online-Unterricht nach Stundenplan durchgeftihrt. Es dient dem Erlernen und Festigen
digitaler Kompetenzen. An einem Tag vor Weihnachten wird der Klassenverband
aufgelost und den SuS im Rahmen des Fachreferats die Grundlagen des
fachbezogenen wissenschaftlichen Arbeitens vermittelt. Zusatzlich erproben die
Klassen der Fachrichtung Technik die Nutzung der kostenlosen Zeichensoftware
Autodesk Inventor im fachpraktischen Unterricht. Die Schilerinnen und Schiiler nutzen
das Programm auf den eigenen Endgeraten und kdnnen unabhangig von der
Praktikumszeit zuhause arbeiten. Das Programm dient zur Vorbereitung fir den
Einsatz an der Hochschule und im Arbeitsleben.

Im Schuljahr 2021/22 erproben berufliche Schulen auf der Basis flr sie passgenau
entwickelter Konzepte digital gestitzten Distanzunterricht als Ergédnzung zum
Prasenzunterricht, um ihre digitalen Kompetenzen weiter zu entwickeln.
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Beschlussvorlage
Ref.IV/046/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 17.12.2021 offentlich Beschluss
Betreff:

Umsetzung des bayerischen Forderprogramms
"gemeinsam.Bricken.bauen" an den kommunalen Schulen
hier: Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis90/Die Griinen vom 30.09.2021

Anlagen:
Antrag_Corona-Schulzeit_Grine

Entscheidungsvorlage

Anlage 1_Stundenubersicht

Anlage 2_Zusammenfassung des Projektes "Gemeinsam Briicken bauen" durch das Staatliche
Schulamt in der Stadt Nirnberg

Sachverhalt (kurz):

Die Verwaltung zeigt das stadtische Unterstiitzungsprogramm im Zeitraum Pfingstferien 2021
bis einschliellich Sommerferien 2021 (Phasen 1 und 2) zur Bewaltigung der Defizite durch die
"Corona-Beschulung" an kommunalen Schulen auf. Sie berichtet Giber die MalRgaben des
zwischenzeitlich fur die kommunalen Schulen ebenfalls aufgelegten staatlichen
Forderprogramms "gemeinsam.Briicken.bauen" fir die sogenannten Sommerschulen (Phase
2) sowie die Planungen im Schuljahr 2021/2022 (Phase 3). Ebenfalls berichtet das Staatliche
Schulamt in der Stadt Nirnberg Gber ihre Erfahrungen mit der Sommerschule (Phase 2) sowie
die Planungen im Schuljahr 2021/22 (Phase 3).

Im Zuge des Vollzugs "gemeinsam.Bricken.bauen" (Phasen 2 und 3) zeigen sich
Diskrepanzen in den Rahmenkonzepten fur staatliche und kommunale Schulen hinsichtlich der
Zuwendungsfahigkeit von Tutoreneinsatzen (keine Bezuschussung fur kommunale Schulen).
Die Verwaltung bittet auf Grund der padagogischen Wichtigkeit von schiilerseitigen und
schilerbezogenenen Unterstitzungsmal3nahmen, den Verfiugungsrahmen Gber insgesamt
200.000 Euro gemalf’ Beschlusslage des Jugendhilfe- und Schulausschusses vom 17.06.2021
fur Tutoreneinsétze an kommunalen Schulen fir Phase 3 zu 6ffnen.

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Ref.1V/046/2021

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 118.140 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 118.140 € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die Konkretisierung dieser Kalkulation erfolgt im Vollzug in
Zusammenarbeit mit PA und Stk.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg

Beschlussvorlage Ref.1V/046/2021

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[
[

Ja

Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

=
[

Nein
Ja

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Es ist keine Diversity-Relevanz erkennbar.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[

=
=
[

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Ref.V/J
Ref. I/11 Stk

Seite 3 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Ref.1V/046/2021

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung bittet auf Grund der péadagogischen Wichtigkeit von schilerseitigen und
schilerbezogenen Unterstitzungsmal3nahmen, die Beschlusslage des Schulausschusses im
Jugendhilfe- und Schulausschuss vom 17.06.2021 im Rahmen der Gesamtdeckung von 200.000
Euro fUr Tutoreneinsatze an kommunalen Schulen fur Phase 3 zu 6ffnen.

Im Rahmen der stadtseitig zu finanzierenden Phase 1 sind Kosten in Hohe von insgesamt 5.500
Euro angefallen.

Die Zurechnung des stadtischen Tutorenprogramms fir Phase 2 betragt bei maximaler
Inanspruchnahme (Kosten werden bis Mitte Dezember 2021 durch die stadtische
Personalabrechnung scharf gestellt) ausgehend von maximal maglichen
Aufwandsentschadigungen beim Amt fir Allgemeinbildende Schulen bis zu 4.620 Euro (33
Tutoren * 70 Euro / Monat * 2 Monate) und beim Amt fir Berufliche Schulen bis zu 560 Euro (4
Tutoren * 70 Euro / Monat * 2 Monate).

Fur die laufende Phase 3 werden bei voller Umsetzung beim Amt fur Allgemeinbildende Schulen
bis zu 51.100 Euro (73 Tutoren * 70 Euro / Monat * 10 Monate) und beim Amt fur Berufliche
Schulen bis zu 46.200 Euro (66 Tutoren * 70 Euro / Monat * 10 Monate) erwartet.

Somit wirden im Rahmen der insgesamt bereit gestellten stadtischen 200.000 Euro zur
Verfugung gestellten Mittel bis zu 118.140 Euro bis zum Schuljahresende 2021/2022
abgeflossen sein.

Seite 4 von 4
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BUNDNIS 90

DIE GRUNEN
FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberburgermeister der Stadt Niirnber E Rathausplatz 2
Il:lar;us Konig \{[\,f Q‘ \ 90403 Niirnberg
athaus - "MCERMEISTER
OBERBURGE Tel: (0911) 231-5091

Fax:(0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

90403 Niirnberg 30, SEP. 2021

e =
1 S zur Steliungnanme

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nirnberg, 30. September 2021

MafBnahmen gegen die Auswirkungen der Corona-Schulzeit

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

das Schuljahr 2020/21 war geprdgt von Distanz-, Wechsel- und einer kurzen Phase des
Prasenzunterrichts. Die Auswirkungen auf die Schuler*innen waren daher immens: Es entstanden
Lernriickstande und massive Defizite hinsichtlich Sozialkompetenz.

Im Sommer 2021 wurde deshalb das Programm Briicken bauen gestartet, das mit unterschiedlichen
Mafinahmen die Auswirkungen der Corona-Beschulung auffangen und die Kinder sowie
Jugendlichen fordern sollte. Zudem waren in der ersten und letzten Ferienwoche eine
Sommerschule und weitere Forderma3nahmen geplant. Die Bundesregierung hat in diesem
Zusammenhang angekindigt, zwei Milliarden Euro fiir die Bewaltigung der Defizite durch die
.Corona-Beschulung” fiir Kinder und Jugendliche bereitzustellen.

Vor diesem Hintergrund stellen wir deshalb zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden

Antrag:
¢ Die Verwaltung berichtet dariber,

» in welchem Umfang FérdermafRnahmen in Nirnberg wahrend der ,Sommerschulwochen®
durchgefiihrt wurden.

» inwieweit die Angebote wahrgenommen wurden und eine Akzeptanz von Eltern, Kindern
und Schule festzustellen war.

» welche weiteren Mafnahmen aus dem Bereich Briicken bauen geplant sind.

» welche Beobachtungen beim Verhalten der Schiiler*innen gemacht wurden und inwieweit
schulpsychologische Hilfe erforderlich war oder noch sein wird.

» welche Planung beziiglich der Gelder des Bundes bestehen.




» inwieweit die finanziellen Ressourcen ausreichend waren und - sofern sie noch nicht
ausgeschopft wurden - wie lange die Gelder noch zur Verfligung stehen.

Mit freundlichen Grifien

{

{ ?'L({ ( \ € g ey p
AL, T?‘acu(u‘

Gabriele Klaf3en Andrea Friedel
Stadtratin stv. Fraktionsvorsitzende




Entscheidungsvorlage

Konzept ,,gemeinsam.Briicken.bauen*

Das bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus hat alle staatlichen Schulen und privaten
Forderschulen in Bayern per KMS vom 12.05.2021 dber das geplante Forderprogramm
~.gemeinsam.Bricken.bauen® zum Ausgleich pandemiebedingter Nachteile fir Schilerinnen und
Schler informiert. Als Ziel gesetzt wurde eine Durchfiihrung des Programmes in drei Phasen:

¢ 1. Phase: in der Zeit nach den Pfingstferien bis zu den Sommerferien
¢ 2. Phase: Sommerferien
¢ 3. Phase: Schuljahr 2021/2022

Das Programm setzt sich aus verschiedenen Elementen zusammen: MaRBnahmen zur individuellen
Férderung im Regelunterricht, Brickenkurse, die auBerhalb des Regelunterrichts angeboten werden,
Tutorenprogramme sowie Ferienkurse. Durch das KMS vom 12.05.2021 wurde im Bereich Realschulen
und Gymnasien ausschlief3lich fir staatliche Schulen eine Foérderung der ersten beiden Phasen in Form
von Lehrerwochenstunden und Tutorenbudgets gemaR Schilerzahl pro Schule in Aussicht gestellt.

Stadtischer Finanzierungsrahmen fir Phasen 1 und 2

Im Jugendbhilfe- und Schulausschuss vom 17.06.2021 wurde auf Basis der von den beiden Schuléamtern
SchA (Amt fur allgemeinbildende Schulen) und SchB (Amt fir beruflichen Schulen) dargelegten
Berechnungen der zu erwartenden Kosten flr Phase 1 und 2 ein analoges Vorgehen in Anlehnung an
die staatlichen Vorgaben fir die kommunalen beruflichen Schulen, Realschulen und Gymnasien
beschlossen, sodass hier die Schulen bei einem Verflilgungsrahmen von bis zu 200.000 Euro insgesamt
fur die verbleibenden Schulwochen des Schuljahres 2020/21 und die Sommerferien 2021 in die Planung
gehen konnten.

Stadtische Umsetzung der Phasen 1 und 2

Die Anlage 1 zeigt weitere Details hierzu auf.

Amt fir Allgemeinbildende Schulen

Zum Grof3teil wurden die zur Verfigung gestellten Stunden flr Phase 1 an den Realschulen und
Gymnasien fur individuelle Fordermalinahmen in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und
Fremdsprache bzw. fir Tandemunterricht und Repetitorien verwendet. Phase 2 als sogenannte
~sommerschule“ wurde von den einzelnen Schulen bedarfs- und passgenau und um das Angebot zu
erweitern zum Teil synergetisch konzipiert. Neben den Kernfachern fanden auch Angebote in den
Bereichen Sport, Kunst, soziales Training oder Teambildung statt, wie zum Beispiel Schwimmkurse,
Yogakurse, Kurse zur Resilienz, Aktionen zum sozialen Lernen.

Amt fir Berufliche Schulen

Die beruflichen Schulen setzten in der Phase 1 erste Aufholkurse fiir das Nachholen fachpraktischer
Lerninhalte im Juli 2021 an, genannt seien hier u. a. Prifungsvorbereitungskurse der B1/Meisterschule
SHK fir die Bereiche Elektrotechnik und Sicherheitstechnik sowie fachpraktische Férderkurse an der
Berufsfachschule fir MTLA in den Labors. Beispielsweise organisierte die Wirtschaftsschule Niirnberg
wahrend der Sommerferien fir ihre Schilerinnen und Schiiler ein Ferienprogramm zur Starkung der
Schulgemeinschaft und des sozialen Miteinanders: Vielfaltige Freizeitaktivitaten der Klassen standen in
der ersten und letzten Ferienwoche auf dem Programm: So z. B. gemeinsames Kochen,
Trampolinspringen, Besuch eines Hochseilgartens, die auch auf den Abbau von Lernriicksténden
abzielten, z. B. mit English Communication-Kursen oder gemeinsamem Forschen. Fir die
Berufsfachschuler/-innen der BFS Fertigungstechnik der B2 wurde ein Intensivierungskurs ,Praktisches
Arbeiten in der Metallwerkstatt angeboten, an der B13 Sommerkurs in BWR und Mathematik.
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Staatliche Forderung fir kommunale Schulen fir Phasen 2 und 3

Darliber hinaus wurden mit kultusministeriellem Schreiben vom 30.07.2021 auch Trager der
kommunalen sowie staatlich anerkannten und genehmigten Schulen in Bayern in das Forderprogramm
einbezogen. Zur Einrichtung zuséatzlicher FordermalRnahmen stellt der Freistaat den kommunalen
Schulen und staatlich anerkannten und genehmigten Ersatzschulen fir das Schuljahr 2021/22
zusatzliche Mittel zur Verfligung, die gemaf der Richtlinie zur Férderung von MaBnahmen im Rahmen
des Programms ,gemeinsam.Briicken.bauen” (gBb-R) zum Abbau pandemiebedingter Lernriickstande
an kommunalen Schulen sowie an privaten Ersatzschulen bewilligt werden. Der Stadt Nirnberg wurden
im Rahmen des Forderprogramms insgesamt 1.095.750 Euro?! zur Verfiigung gestellt. GemanR Nr. 7
Satz 1 der gBb-R werden Ausgaben fiir FérdermalRnahmen, die im Zeitraum vom 01. August 2021 bis
einschlieBlich 31. Juli 2022 (Phase 2 und 3) durchgefuhrt werden, gefoérdert. Die finanziellen
Ressourcen reichen fir die Deckung der Personalkosten aus. Nicht gefordert werden Sachkosten, die
insbesondere im Ferienprogramm z. B. fur Eintrittsgelder oder Materialkosten anfielen. Ebenso nicht
staatlich finanziert werden Honorare. Bei den Personalkosten sind die Personalausgabenhdchstséatze
bei Zuwendungen des Freistaats Bayern zu beachten.?

Die Verwaltung bereitet hier bereits die Kostenberechnung fiir die sehr aufwéandige
Verwendungsnachweisflhrung vor.

Eine Ubertragung eines Teilbetrags des laut Anlage 2 zur Forderrichtlinie gBb-R fiir das Schuljahr
2021/2022 zur Verfugung stehenden Hochstbetrags der Férderung in das Schuljahr 2022/2023 ist
ausgeschlossen. Es ist seitens des Freistaates beabsichtigt, auch fur das Schuljahr 2022/2023 im
Rahmen von ,gemeinsam.Briicken.bauen® Mittel fur zusatzliche Férdermallnahmen an kommunalen,
staatlich genehmigten und staatlich anerkannten Schulen bereitzustellen. Das Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus wird die Schulen und die Tréager der Schulen hieriiber voraussichtlich im Frihjahr
2022 informieren.

Umsetzung der Phase 2

Erfahrungen des Staatlichen Schulamts in der Stadt Nirnberg

In der ersten Ferienwoche hat das Staatliche Schulamt in der Stadt Nirnberg Vertrage tber 3.229
Stunden und in der letzten Ferienwoche uber 779 Stunden fir ,gemeinsam.Brucken.bauen®
abgeschlossen.

Im Allgemeinen wurden die Kurse gut besucht und mit grof3er Motivation angenommen. Die Kinder
konnten gut ins neue Schuljahr starten und bereits Liicken schlieen. Im Vergleich zum Schulalltag war
die Atmosphéare ungezwungener und mehr Konzentration moglich. Teilweise gab es Raumprobleme
(Grundreinigung, UmbaumafR3nahmen), sodass Kurse in der Turnhalle oder im Hort stattfinden mussten.
Trotz Anmeldung gab es auch viele Ausfalle durch eine kurzfristige Urlaubsplanung. Die weitere, auch
langfristige Unterstitzung wird von den Schulen sehr gewinscht.

»Gelder des Bundes*

Im Rahmen des Aktionsprogramms des Bundes ,Aufholen nach Corona fiur Kinder und Jugendliche*
wird durch eine Anderung des Finanzausgleichsgesetzes der Anteil des Bundes an der Umsatzsteuer
in den Jahren 2021 und 2022 um zusammengenommen 1.290 Millionen Euro verringert und der Anteil
der Lander um denselben Betrag erhoht. Durch die Unterzeichnung der Bund-Lander-Vereinbarung zu
dem Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendliche® sagten die Lander zu, die
Mittel aus der Anderung des Finanzausgleichsgesetzes fiir die in der Vereinbarung genannten Zwecke

1vgl. dazu https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/7362/umsetzung-an-den-kommunalen-schulen-sowie-
an-den-privaten-ersatzschulen.html: Umsetzung an den kommunalen Schulen sowie an den privaten
Ersatzschulen (bayern.de), Stand 04.11.2021

2 vgl. dazu https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/7362/umsetzung-an-den-kommunalen-schulen-sowie-
an-den-privaten-ersatzschulen.html: Umsetzung an den kommunalen Schulen sowie an den privaten
Ersatzschulen (bayern.de), Stand 04.11.2021
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einzusetzen und sich zusatzlich mit eigenen Mitteln zu beteiligen. Mit dem Programm
~,gemeinsam.Briicken.bauen® setzt der Freistaat Bayern den Teilbereich ,Lernriickstdnde abbauen® aus
dem Aktionsprogramm des Bundes um. Die Trager der kommunalen Schulen sowie der privaten
Ersatzschulen kdnnen nach den Mafligaben der ,Richtlinie zur Férderung von Malinahmen im Rahmen
des Programms ,gemeinsam.Bricken.bauen® zum Abbau pandemiebedingter Lernriickstdnde an
kommunalen Schulen sowie an privaten Ersatzschulen im Schuljahr 2021/2022 (gBb-R)“ finanziell
unterstitzt werden, um MalRnahmen zur Bewadltigung pandemiebedingter Lernriickstdnde sowie zur
Férderung von Kernkompetenzen der Schiilerinnen und Schiler einzurichten. Bei der finanziellen
Unterstitzung der kommunalen Schultrager handelt es sich ausschlieBlich um Zuwendungen des
Freistaates Bayern.

Stadtische Umsetzung der Phase 3 aktuell bis Juli 2022

Die beiden Schulamter haben analog zum Vorgehen des Freistaates fur die kommunalen Schulen auf
Basis der Schulerzahlen fir jede einzelne Schule die zuzuweisenden Mittel fur Phase 3 im Schuljahr
2021/22 berechnet und diese den Schulen fur die Personalplanung analog zu den staatlichen Vorgaben
an die Hand gegeben.

Amt fur Allgemeinbildende Schulen (SchA)

Die stadtischen allgemeinbildenden Schulen reichten ihre Forderkonzepte mit den bereits gestarteten
bzw. geplanten Kursen bis zum 08.10.2021 bei SchA ein. Kleinere Ergdnzungen bzw. Anderungen
kénnen sich noch ergeben.

Einen Schwerpunkt der Forder- und Unterstiitzungsmafinahmen der Phase 3 bilden MaRnahmen zur
Bewadltigung pandemiebedingter Lernriickstdénde sowie zur Forderung von Kernkompetenzen der
Schilerinnen und Schiler, insbesondere in Klassenstufen, in denen Schullaufbahnentscheidungen
bevorstehen.

Stunden- und Tutoreneinsatzplanung in Phase 3 - Allgemeinbildende Schulen

Schule Eigene Lehrkrafte der Unterstitzungslehrkréafte Anzahl der eingesetzten
Schule (LWS) (LWS) Tutorinnen und Tutoren

Labenwolf-Gymnasium 12

Sigena-Gymnasium 2 15

Johannes-Scharrer-Gymnasium 14 20

Bertolt-Brecht-Schule 20

Peter-Vischer-Schule 16

Veit-Sto3-Realschule 21 33

Adam-Kraft-Realschule 9

Herrmann-Kesten-Kolleg 2,5 20

gesamt 16,5 95 73
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Amt fur Berufliche Schulen (SchB)

Die stadtischen beruflichen Schulen reichten ihre Forderkonzepte mit den bereits gestarteten bzw.
geplanten Kursen bis zum 29.10.2021 bei SchB ein. Kleinere Erganzungen bzw. Anderungen kénnen
sich noch ergeben.

Einen Schwerpunkt der Forder- und UnterstitzungsmafBnahmen der Phase 3 bilden die
Vorbereitungskurse fur die Priifungen vor den zustandigen Stellen (Kammern) im Frihjahr/Sommer
2022 sowie Tutorenprogramme i. S. v. ,Schiler/-innen helfen Schilern/-innen*.

Stunden- und Tutoreneinsatz in Phase 3 - Berufliche Schulen

Direktorat Eigene Lehrkréafte der Schule Unterstitzungslehrkréafte Anzahl der in den
(Lehrerstunden) (Lehrerstunden) Tutoren Monaten ...

B1 0 880 23 Dez - Jul

B2 0 0 0

B6 278 20 4 Nov - Apr

B7 52 140 0

B8 80 0 0

B9 33 0 3 Okt - Jul

B10 58 378 0

B11 0 0 48 Nov/Jan - Jul

B12 88 116 4 Nov - Jul

B13 0 0 30 Nov - Mai

B14 132 88 3 Okt - Jun
721 (entspricht 19,38 1602 (entspricht 43,06

gesamt Lehrerjahreswochenstunden) | Lehrerjahreswochenstunden) | 115

Das Konzept ,gemeinsam.Briicken.bauen® zielt auf der einen Seite auf Lernférderung durch
Briickenkurse, Gruppenteilungen, Binnendifferenzierung, regelmafiges Feedback und Ferienkurse ab.
Daruber hinaus liegt ein weiterer Schwerpunkt auf der Férderung der Sozialkompetenzen im Unterricht,
im Ganztag und bei schulischen Veranstaltungen. Hier sollen die an den Schulen tétigen Expertinnen
und Experten (z. B. Schulpsychologinnen und Schulpsychologen, Beratungslehrkréafte,
Stufenbetreuerinnen und -betreuer, Fachkrafte fur soziale Arbeit usw.) dazu z. B. bei der Gestaltung
schulinterner Lehrerfortbildungen, in denen wesentliche Impulse fur die konkrete Arbeit vor Ort gesetzt
werden kdnnen, einbezogen werden.

Staatliche (Teil-)Férderung fir kommunale Schulen fir Phasen 2 und 3 — Ausschluss
der Tutoren/-innen-Einsédtze an den kommunalen Schulen

An den stadtischen Schulen werden seit Einfihrung dieser UnterstitzungsmaflRnahmen bis zum
Schuljahresende 2021/22, analog zu jenen des Freistaats Bayern, Tutoreninnen und Tutoren zur
Unterstutzung von Schilerinnen und Schilern mit Lernriickstanden eingesetzt.

Von Seiten des Landesamtes fur Schule erhielt die Stadt Nurnberg mit Schreiben vom 29.10.2021 die
Auskunft, dass gemafl dem Rahmenkonzept zu ,gemeinsam.Brlicken.bauen® fir den Bereich der
kommunalen Schulen® sowie der privaten Ersatzschulen ein Tutorenprogramm von Seiten des
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus nicht vorgesehen sei. Aufwandsentschadigungen, die an
ehrenamtlich tatige Tutorinnen und Tutoren ausgezahlt werden wirden, zahlten damit nicht zu den im
Sinne der Forderrichtlinie gBb-R  zuwendungsfahigen Ausgaben. Eine Auszahlung von
Aufwandsentschadigungen fur den ehrenamtlichen Einsatz als Tutorin bzw. Tutor an Schiilerinnen und
Schiler der kommunalen oder privaten Schulen Uber das Landesamt fur Schule sei ebenso nicht
vorgesehen.

Um fir die kommunalen Schulen eine Gleichstellung mit den staatlichen Schulen im Hinblick auch auf
die Finanzierung des Tutoreneinsatzes und damit Sicherstellung des padagogisch sehr wichtigen

3 vgl. dazu E-Mail des Landesamtes fuir Schule vom 29.10.2021 an das Amt fur Berufliche Schulen in Nurnberg,
KMS vom 12.05.2021 - AZ 1V.10-BS4403.2/9/1 mit Anlage Rahmenkonzept zum Fodrderprogramm
,gemeinsam.Brucken.bauen® sowie KMS vom 30.07.2021, AZ IV.10 — BS4403.2/104/14 mit Anlage 1
Rahmenkonzept ,gemeinsam.Briicken.bauen® fir den Bereich der kommunalen sowie der privaten Ersatzschulen
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Bausteins des Tutorenprogramms ,Schiler helfen Schiiler” zu erreichen, istim November ein Schreiben
von Herrn OBM und Frau Ref. IV an das StMUK und das StMFH gerichtet worden.

Stadtischer Umgang im _Sinne von Finanzierung mit Tutoren/-inneneinsdtzen an kommunalen
Schulen

Die Verwaltung bittet auf Grund der padagogischen Wichtigkeit von schilerseitigen und
schilerbezogenen Unterstiitzungsmalinahmen, die Beschlusslage des Schulausschusses im
Jugendhilfe- und Schulausschuss vom 17.06.2021 im Rahmen der Gesamtdeckung von 200.000 Euro
fur Tutoreneinsatze an kommunalen Schulen fir Phase 3 zu 6ffnen.

Im Rahmen der stadtseitig zu finanzierenden Phase 1 sind Kosten in Héhe von insgesamt 5.500 Euro
angefallen.

Die Zurechnung des stadtischen Tutorenprogramms fir Phase 2 betrédgt bei maximaler
Inanspruchnahme (Kosten werden bis Mitte Dezember 2021 durch die stadtische Personalabrechnung
scharf gestellt) ausgehend von maximal moglichen Aufwandsentschadigungen beim Amt fir
Allgemeinbildende Schulen bis zu 4.620 Euro (33 Tutoren * 70 Euro / Monat * 2 Monate) und beim Amt
fur Berufliche Schulen bis zu 560 Euro (4 Tutoren * 70 Euro / Monat * 2 Monate).

Fir die laufende Phase 3 werden bei voller Umsetzung beim Amt fur Allgemeinbildende Schulen bis zu
51.100 Euro (73 Tutoren * 70 Euro / Monat * 10 Monate) und beim Amt fur Berufliche Schulen bis zu
46.200 Euro (66 Tutoren * 70 Euro / Monat * 10 Monate) erwartet.

Somit wirden im Rahmen der insgesamt bereit gestellten stadtischen 200.000 Euro zur Verfiigung
gestellten Mittel bis zu 118.140 Euro bis zum Schuljahresende 2021/2022 abgeflossen sein.

Fazit

Die Schulen in Ndrnberg setzen im Schuljahr 2021/2022 jeweils fir ihre Schilerinnen und Schiler
passgenaue Forderkonzepte im Rahmen von gemeinsam.Briicken.bauen um. Dabei nutzen sie die drei
Saulen Einsatz von eigenen Lehrkraften, von Unterstitzungslehrkraften und von Schilertutorinnen
sowie -tutoren fir ihre Schilerinnen und Schiller sehr zielgerichtet. Eine staatliche Férderung sowie
Erganzung durch stadtische Mittel zur Sicherstellung der Aufwandsentschadigungen der Schiilertutoren
ermdglicht einen Gleichklang fur die Schilerinnen und Schiler an allen 6ffentlichen Schulen im
Stadtgebiet.
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Anlage 1 gemeinsam.Briicken.bauen

Da die Ankundigung fur konkrete Umsetzungen sehr kurzfristig kamen, haben einige Schulen auf bereits
vorhandene andere FoérdermaflRnahmen zuruckgegriffen, wie zum Beispiel gezielte Aufteilung von
Intensivierungsstunden oder gezielteres Wirken von multiprofessionellen Teams.

Fir die Phasen 1 und 2 wurde an den Schulen nachfolgender Stunden- bzw. Tutoreneinsatz erbracht.

Amt fir Allgemeinbildende Schulen

Stunden- Tutoreneinsatz Phase 1 ,,gemeinsam.Briicken.bauen“

Stunden- und Tutoreneinsatz in Phase 1 - Allgemeinbildende Schulen

Schule Einsatzstunden der Einsatzstunden von Einsatzstunden Anzahl der
eigenen Lehrkréafte der | Unterstltzungs- FordermaRnahmen eingesetzten
Schule lehrkraften durch Tutorinnen und Tutoren

Kooperationspartner

Labenwolf-Gymnasium | O 0 3

Sigena-Gymnasium 0 0 18 0

Johanne_s-Scharrer- 0 27 0 0

Gymnasium

Peter-Vischer-Schule | 0 0 0 3

ge5amt O 27 18 6

Stundeneinsatz Phase 2 ,,Sommerschule®

Stunden- und Tutoreneinsatz in Phase 2 - Allgemeinbildende Schulen

Schule Einsatzstunden der Einsatzstunden von Einsatzstunden Anzahl der
eigenen Lehrkrafte der Unterstitzungs- FordermaRnahmen durch | eingesetzten
Schule lehrkraften Kooperationspartner Tutorinnen und

Tutoren

Labenwolf-Gymnasium | O 0 2

Sigena-Gymnasium 11,55 22,50 40 0

Johannes-Scharrer-

Gymnasium 152 90 0 0

Bertolt-Brecht-Schule 160 132 0 0

Peter-Vischer-Schule 0 262 0 0

Veit-StoR-Realschule 77 65 0 14

Adam-Kraft-Realschule | 53,74 131,10 0 11

Herrmann-Kesten- 14 0 0 6

Kolleg

gesamt 468,29 702,60 40 33

Teilnehmer ,,Sommerschule

Teilnehmerzahl Phase 2 Sommerschule gBb - Allgemeinbildende Schulen

Schule Schulerzahl Anteil an der Gesamtschiilerzahl

Labenwolf-Gymnasium 15 1,88%

Sigena-Gymnasium 7 1,07%

Johannes-Scharrer-Gymnasium 51 4,40%

Bertolt-Brecht-Schule Gymnasium 60 8,19%

Peter-Vischer-Schule Gymnasium 25 4,30%

Adam-Kraft-Realschule 56 10,71%

Bertolt-Brecht-Schule Realschule 59 7,84%

Peter-Vischer-Schule Realschule 21 3,90%

Veit-StoR-Realschule 41 5,32%

Herrmann-Kesten-Kolleg 11 5,02%

gesamt?! 346 5,26%

1 Einfacher Durchschnitt berechnet aus den Prozentsatzen, nicht aus TN-Zahlen/Gesamtschiilerzahlen;
Teilnehmerzahlen: d. h. es wurde nicht gepriift, ob manche SuS mehrfach an Kursen teilnahmen, dafiir aber
insgesamt weniger SuS aus der Schule beteiligt waren. Dies gilt ebenso fiir die analoge Tabelle aus dem Bereich
der beruflichen Schulen.
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Amt fir Berufliche Schulen

Stunden- Tutoreneinsatz Phase 1 ,,gemeinsam.Briicken.bauen

Stunden- und Tutoreneinsatz in Phase 1 - Berufliche Schulen

Direktorat Einsatzstunden der eigenen Einsatzstunden von Anzahl der Tutoren in den Monaten
Lehrkrafte der Schule Unterstitzungslehrkraften

Bl 15 0 0

B8 32 0

gesamt 47 0 0

Stundeneinsatz Phase 2 ,,Sommerschule

Stunden- und Tutoreneinsatz in Phase 2 - Berufliche Schulen

Direktorat Einsatzstunden der eigenen Einsatzstunden von Anzahl der Tutoren in den Monaten
Lehrkrafte der Schule Unterstitzungslehrkréften

B2 60 0

B12 60 27,5 0

B13 8 0 4 Sep.

gesamt 128 27,5 4

Teilnehmer ,Sommerschule“

Teilnehmerzahlen Phase 2 Sommerschule gBb — Berufliche Schulen

Direktorat Teilnehmerzahlen in den Kursen (gesamt) Anteil an der Gesamtschiilerzahl

B2/BFS-FE 8 23,53%
B12 121 22,08%
B13 84 14,17%
gesamt 213 19,92%
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. Staatliches
Schulamt

Zusammenfassung des Projektes ,Gemeinsam.Briicken.bauen”
Stand 28.10.2021

Von dem zur Verfligung gestellten Budget von 1,332 Mio Euro fiir das Schuljahr 2021/2022
wurden aktuell 57 % abgerufen. Uberwiegend werden die Schulen von Beschiftigten auf Ar-
beitsvertrag unterstiitzt. Die Unterstitzung erfolgt sowohl im unterrichtlichen als auch im
sozialen Bereich und fiir Schilerinnen und Schiiler nach dem jeweiligen Bedarf.

Im unterrichtlichen Bereich fordern die Unterstltzungskrafte Schiiler teils in Kleingruppen in
Deutsch und Mathematik um individuell auf die Bediirfnisse der Schiiler eingehen zu kon-
nen. Es findet eine konzentrierte Mitarbeit bei den Teilnehmenden statt und die im Ver-
gleich zum Schulalltag ungezwungenere Atmosphare fordert die Motivation. Die erlebten Er-
folge starken das Selbstvertrauen und wirken sich positiv auf den sozialen Bereich aus. Eine
gezielte Sprachforderung verbessert die Teilnahme und Erfolge auch im Gesamtunterricht.
Die SuS nehmen rege und mit Freude teil. Alternativ zu den Kleingruppen findet Forderung
als zusatzliches Angebot nach dem Unterricht, bzw. am Nachmittag statt. Werden diese An-
gebote von den Schiilerinnen und Schiilern angenommen, verzeichnen sich auch hier Er-
folge. Die Teilnahme am Nachmittag wird von den SuS nicht konsequent genutzt, manchmal
weil es ,vergessen” wird, manchmal bedingt durch den duReren Rahmen, z.B. wenn Kinder
den Zentralhort besuchen, der nicht am Haus ist. Fir dieses Angebot werden nicht die Kinder
angemeldet, die die Unterstiitzung am notigsten haben.

Im sozialen Bereich werden Alltagskompetenzen geschult z.B. durch Anleitung zum Selbstler-
nen, erlebnispdadagogische Aktionen, Austausch und gegenseitiger Umgang bei Spieleange-
boten, Planung und Gestaltung einzelner Aktivitaten. Auch dies wird von den SuS rege wahr-
genommen.

Eine groRe Hirde war die selbststandige Suche von geeignetem Personal. Dies wiirde durch
die Zusammenarbeit mit Kooperationspartner wegfallen. Die Ausarbeitung von Vertragen ist
zeitaufwendig, sodass erst wenige Schulen diese Variante der Zusammenarbeit nutzen. Bei
einer dauerhaften Einrichtung des Programmes konnte mit einer Umsetzung, bei entspre-
chender Planungsmadglichkeit, vermutlich zu Schuljahresbeginn begonnen werden.

An vielen Schulen wird sich ein zeitlich gréBerer Umfang an Unterstiitzung gewlinscht, was
anhand des Budgets nicht moglich war und ein langfristiger, auf mehrere Jahre ausgelegter
Einsatz des Programmes.

Die Flexibilitat im Einsatz und Umsetzung des Programmes bietet ideale Voraussetzungen

um das Programm erfolgreich und zum Nutzen der Schiiler einsetzen zu kénnen. Von den El-
tern erhalten die Schulen seit der konstanten Einfiihrung Giberwiegend positives Feedback.
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Berichtsvorlage
Ref.IV/047/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 17.12.2021 offentlich Bericht
Betreff:

Entwicklung der Klassen- und Schiulerzahlen an den beruflichen Schulen im Schuljahr
2021/22

Sachverhalt kurz:

Offentliche berufliche Schulen besuchen im laufenden Schuljahr 21.142 Jugendliche und junge
Erwachsene in Nurnberg. Das sind 2,67 % weniger als im Vorjahr.

Zu Schuljahresbeginn im September wurden noch viele "neue" Auszubildende von ihren
Betrieben an der Berufsschule angemeldet, nach sehr verhaltenen Anmeldungen im
Frihjahr/'Sommer 2021. In den einzelnen Branchen und Ausbildungsbetrieben sind
unterschiedliche Trends zu beobachten, die die strukturellen Veranderungen in der Wirtschaft
widerspiegeln.

Insgesamt bleibt die Zahl der Schiilerinnen und Schdler in der dualen Ausbildung an den
Nurnberger Berufsschulen etwas unter jener des Vorjahres (Ruckgang -2,46%). Deutlich
ricklaufig sind die Berufsschulpflichtigen in der Berufsvorbereitung. Dies ist dem Wegfall der 3-
jahrigen Teilzeitbeschulung von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz geschuldet.
Fachoberschulen und die Wirtschaftsschule verzeichnen ein Schiilerplus. Diese Entwicklung
durfte zumindest durch die Corona-Situation im Schuljahr 2020/21 mitverursacht worden sein.
Schulen der beruflichen Weiterbildung verzeichnen einen Schilerriickgang um 6,3 %.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
[] Ja Die Bildungsangebote der beruflichen Schulen stehen allen Jugendlichen und
gsang g
jungen Erwachsenen offen.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Entwicklung der Klassen- und Schitlerzahlen an den beruflichen Schulen in Nurn-
berg im Schuljahr 2021/22

hier: Sachverhalt

1. Gesamtentwicklung der Schuler- und Klassenzahlen an den 6ffentlichen beruflichen
Schulen

Die Gesamtschilerzahl verringerte sich an den 6ffentlichen beruflichen Schulen im Vergleich zum
Vorjahr um insgesamt 584 Schulerinnen und Schuler (-2,67%). Sie liegt aktuell bei 21.142 Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen in 897 Klassen.

Die Zahl der Auszubildenden in den Fachklassen der Berufsschulen ist ebenso leicht riicklaufig
(-2,46%). Allerdings meldeten die Berufsschulen im Herbst 2021 kurzfristig noch einen Anstieg
der Neuanmeldungen, trotz stark reduzierter Berufsorientierungsmaoglichkeiten (insbesondere
Praktika) fur die Schilerinnen und Schiler der Abschlussklassen an den allgemeinbildenden
Schulen. Die unterschiedlichen Trends an den Berufsschulen werden im Folgenden dargestellt.

Deutlich rtcklaufig ist die Zahl jener Schilerinnen und Schuler, die an den Berufsschulen der
Stadt Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz besuchen (-20,92%).

Berufsfachschulen verzeichneten ebenso leicht riicklaufige Schilerzahlen (-3,11%). Insgesamt
erlernen 1.248 Jugendliche einen Ausbildungsberuf an den stédtischen Berufsfachschulen.

Die stadtischen Weiterbildungsinstitutionen, Fachschulen, Meisterschulen und Fachakademien,
blRten Schilerinnen sowie Schiler und Studierende ein (-6,33%).

Offentliche Fach- und Berufsoberschulen wie auch die Wirtschaftsschule verzeichneten hingegen
steigende Schilerzahlen. Dabei durfte die Corona-Situation im letzten Schuljahr mit erweiterten
Wiederholungsmdéglichkeiten und der Mdglichkeit, die 13. Klasse an der Fachoberschule zu be-
suchen, zu einem Anstieg der Gesamtschilerzahlen gefiihrt haben.

Schilerzah-
len an offent- Veranderun
lichen beruf- | SJ2017/18 SJ 2018/19 SJ 2019/20 SJ 2020/21 SJ 2021/22 ung
. zum Vorjahr
lichen Schu-

len
Berufsschule
duale Ausbil- 15.160 15.091 15.233 14.573 14214 -2,46%
dung *)
Berufsschule 1.475 1.310 1.226 1.042 824 -20,92%
BVJ, BIK, JoA ’ ' ’ ’ ’
Berufsfach- 1.166 1.274 1.286 1.288 1.248 -3,11%
schulen
FOS/BOS 3.481 3.507 3.266 3.164 3.238 2,34%
Berufliche
Weiterbildung
(Fachakade- 1.105 1.120 1.299 1122 1.051 -6,33%
mien/ Fach-
schulen)
Wirtschafts-
schule (inkl. 620 582 548 537 570 6,15%
IVK-WS)
GESAMT 23.007 22.884 22.858 21.726 21.142 -2,67%

*) inklusive BGJ
Quelle: SchB-Statistik 2021/22

Seite 1 von 9

29



Folgende grafische Darstellung zeigt die langerfristigen Trends: Deutlich zu erkennen sind die
kontinuierlich leicht sinkenden Schilerzahlen der Auszubildenden im dualen System seit
2010/11.

Gesamtschilerzahl an den beruflichen Schulen der Stadt Nirnberg

25000
M Berufsschule - dual inkl.

BGJ (B11)

B Berufsschule + WS - BVJ
und BIK
Berufsschule - JoA

20000

15000

M Berufsfachschule

10000 . .
B Wirtschaftsschule (mit
IVK-WS)
5000 Fachschule

W Fachakademie

Schiler und Schilerinnen
o
I

2011/12 2013/14 2015/16 2017/18 2019/20 2021/22
Schuljahre

Quelle: SchB-Statistik 2021/22

2. Entwicklungstrends an den Schularten
a) Berufsschulen - Duale Ausbildung

Aktuelle Berichte spiegeln den Aufwartstrend nach der Pandemie im Herbst 2021: So betitelt die
Bundesagentur fur Arbeit ihre Ausbildungsmarktbilanz 2020/21 mit ,Ausbildungsmarkt weiter
stark von der Pandemie gepragt, aber Aufhellung sichtbar®. Die IHK Nurnberg fur Mittelfranken
zwischenbilanziert das Ausbildungsjahr 2021 im Oktober mit der Uberschrift ,Beste Chancen fiir
Schulabganger: Unternehmen haben noch viele unbesetzte Ausbildungsplatze®.

An den stadtischen Berufsschulen entwickelten sich die Neuanmeldungen im Herbst sehr erfreu-
lich und kompensierten die bis zum Schuljahresende sehr schleppenden Neuanmeldungen zu
weiten Teilen.

Entwicklung der Fachklassen (duale Ausbildung) an den NiUrnberger Berufsschulen

Deutlich beeinflusst wird die Entwicklung der Schilerzahlen in den Fachklassen der dualen Aus-
bildung weiterhin von strukturellen und konjunkturellen Veranderungen in der Wirtschaft. Genannt
seien hier der Trend zur Digitalisierung in vielen Branchen sowohl in gewerblich-technischen als
auch in kaufménnischen Berufen. Strukturell und pandemiebedingt ergeben sich Verschiebungen
in Dienstleistungssektoren.

Um den Fachkraftebedarf am Wirtschaftsstandort langfristig zu sichern, ist die Erstausbildung
junger Fachkrafte auch in innovativen Berufen erforderlich.

Deutschlandweit berechnete die Bundesagentur fur Arbeit im September 2021 einen Uberhang
an unbesetzt gemeldeten Berufsausbildungsstellen (63.180) im Vergleich zu den noch unver-
sorgten Bewerberinnen und Bewerbern (24.610).! Das Bayerische StMAS beschreibt den baye-
rischen Ausbildungsstellenmarkt trotz der Corona-Pandemie als robust. Die Ausbildungsbereit-

L vgl. Bundesagentur fir Arbeit: Ausbildungsmarktbilanz 2020/21, Presseinformation Nr. 36, 28.10.2021
Seite 2 von 9

30



schaft der Unternehmen in Bayern sei immer noch hoch. Ein Problem bestehe eher auf der Nach-
frageseite, weil sich zu wenige Bewerberinnen und Bewerber fir die offenen Ausbildungsplatze
interessierten.?

Gewerblich-technische Ausbildung im Handwerk und in der Industrie

Stabile bzw. steigende Schilerzahlen verzeichnet die B1 in den Berufen Anlagenmechaniker/-in
Sanitar- und Heizungstechnik, Elektroniker/-in fir Energie- und Geb&audetechnik sowie bei Me-
chatronikern/-innen. Eher rucklaufig sind die Auszubildendenzahlen in den Baumetallberufen.

Die B2 verzeichnete ricklaufige Zahlen in den ,klassischen“ Mechaniker/-innen-Berufen, Ferti-
gungsmechaniker/-innen und Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-innen. Im Bereich KFZ
werden zunehmend viele Kfz-Mechatroniker/-innen in der Fachrichtung System- und Hochvolt-
technik ausgebildet, die Ausbildung der Kfz-Mechatroniker/-innen Fachrichtung PKW (fur Fahr-
zeuge mit Verbrennungsmotoren) sinkt proportional. Um die Ausbildung junger Fachkrafte im Be-
reich Kfz am Wirtschaftsstandort Nirnberg zu sichern, ist es deshalb notwendig, einen Fach-
sprengel fur die Ausbildung von Kfz-Mechatronikern/-innen fir System- und Hochvolttechnik an
der B2 in Nurnberg anzusiedeln. Erste Gesprache der Innungsleitung und der Schulleitung der
B2 mit der Regierung von Mittelfranken fanden dazu statt. Das Referat fur Schule und Sport un-
terstlitzt die strategische Ausrichtung der Schule. Bislang wurde seitens des StMUK jedoch noch
keine Fachklassenbildung fur System- und Hochvolttechnik in Nirnberg genehmigt.

Die Deutsche Bahn AG bildet in diesem Schuljahr vermehrt Eisenbahner/-innen im Betriebsdienst
in Kooperation mit der B2 aus. Rucklaufig ist die Ausbildung von Oberflachenbeschichtern/-innen
und Technischen Produktdesigner/-innen.

Die Zahl der Auszubildenden Fotografen/-innen und Medientechnologen/-innen an der B6 ist
ebenso rucklaufig.

Im Bereich Bauwirtschaft (B11) steigen die Schiilerzahlen in den Bau(spezial-)berufen Bauzeich-
ner/-in, Bauwerksabdichter/-in, Fliesenleger/-in sowie Rohrleitungsbauer/-in. Die Auszubilden-
denzahlen im Maler- und Lackiererhandwerk sind eher rucklaufig, im Holzhandwerk stabil.

Einzelhandel und Lebensmittelhandwerk:

Die Ausbildungsbetriebe des stationaren Einzelhandels bilden in Nirnberg insgesamt weiterhin
viele Jugendliche aus. Festgestellt wird eine ,Verschiebung“: Unternehmen, die traditionell in ho-
hem Mal3e erstausbildeten, halten sich zuriick, andere Einzelhandelsbetriebe stellten wesentlich
mehr ,neue” Auszubildende ein.

Die Zahlen sind bei Fachverkaufer/-innen im Backereihandwerk ruicklaufig, im Fleischerhandwerk
nahm die Zahl der Schilerinnen und Schiler im Verkauf zu, bei den Fleischern/-innen selbst ab.
Konditoreien bilden deutlich mehr Fachkréfte aus.

Im HWK-Beruf Friseure/-innen ist die Schilerzahl riicklaufig. Floristen/-innen werden weiterhin
auf stabilem Niveau ausgebildet (nach einem kleinen Einbruch der Schilerzahl in der Eingangs-
klasse im Schuljahr 2020/21).

Dienstleistungsberufe und kaufmannische Ausbildung:

(Leicht) rucklaufige Schilerzahlen verzeichnet die B4 in den Berufsbereichen Automobilkauf-
mann/-frau und Bankkaufleute. Im Grof3handel bilden Unternehmen wieder vermehrt junge Nach-
wuchskrafte aus. Stabil sind die Schillerzahlen in den Berufsbereichen Versicherungswirtschatt,
bei Industriekaufleuten und den Steuerfachangestellten.

2 vgl. dazu StMAS: ,Ausbildungsstellenmarkt®, https://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/stellen-
markt/index.php, Stand 05.11.2021
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Deutlich verringerte sich die Zahl der Auszubildenden in den Fachklassen fur Kaufleute fur Blro-
management an der B9. Sozialversicherungsfachangestellte und Verwaltungsfachangestellte
werden weiterhin in gleichbleibendem Mal3e ausgebildet.

An der B14 lernen im aktuellen Schuljahr etwas mehr Jugendliche den Ausbildungsberuf Fach-
kraft fir Lagerlogistik, Fachlageristen/-innen werden konstant stark ausgebildet. Die Zahl der Aus-
zubildenden Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistungen ist leicht riicklaufig.

Erneut deutlich weniger Nachwuchskrafte qualifiziert der Bereich Touristik.

Insgesamt stabilisierten sich die Ausbildungszahlen nach einem Corona-bedingt sehr schwieri-
gen Ausbildungsjahr 2020/21 im Hotel- und Gaststattengewerbe etwas: Dennoch sank die Zahl
der Schilerinnen und Schdler in den Fachklassen fir Hotelfachleute und Kéche. Fachgehilfen/-
innen im Gastgewerbe wurden im Schuljahr 2021/22 vermehrt eingestellt, Unternehmen der Sys-
temgastronomie bilden nahezu auf Vorjahresniveau aus.

Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen:

Die B8 verzeichnet im aktuellen Schuljahr im Vergleich zum Vorjahr etwas mehr Jugendliche und
junge Erwachsene in den Fachklassen fur Medizinische Fachangestellte, Zahnmedizinische und
Tiermedizinische Fachangestellte.

Die Ausbildung von Augenoptikern/-innen, Chemielaboranten/-innen, Zahntechnikern/-innen und
Pharmazeutisch-kaufm. Angestellten ist hingegen leicht rucklaufig.

b) Berufsvorbereitung und Berufsintegration

Seit dem Schuljahr 2020/21 werden an den Berufsschulen keine Eingangs(-teilzeit-)klassen fur
Jugendliche ohne Ausbildungsplatz mehr eingerichtet. In der zwoélften Jahrgangsstufe lernen ins-
gesamt 90 Jugendliche ohne Ausbildungsplatz (JoA) letztmalig an den Direktoraten B3 und B5.

Jedem berufsschulpflichten Abganger und jeder berufsschulpflichtigen Abgangerin der Mittel-
schule wird, soweit sie keine weiterfuhrenden Schulen besuchen oder in eine duale bzw. voll-
schulische Berufsausbildung einmiinden, ein vollschulisches Berufsvorbereitungs- bzw. Berufsin-
tegrationsangebot gemacht.

Seit diesem Schuljahr gilt fir sie ein bayernweit einheitlicher Lehrplan mit Basis- und Wahlmodu-
len. Im Rahmen des neuen Lehrplans kénnen die Lehrkrafteteams der Berufsvorbereitung und
Berufsintegration den Klassen fir sie passgenaue Schwerpunkte setzen. Der Facherkanon um-
fasst Basis- und Wahimodule in Mathematik, Medienwelten, Lebensgestaltung, Politik und Ge-
sellschaft sowie berufliche Handlungsfahigkeit. Eingerichtet sind BVJ-Klassen in schulischer oder
kooperativer Form an den Berufsschulen B1, B2, B3, B4, B5, B6 und an der B7.

Neues Aufnahmeverfahren fir berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

Erstmals nahm das Amt fur Berufliche Schulen® (Verfolgung der Berufsschulpflicht) gemeinsam
mit dem Team SCHLAU-Berufsschulberatung sowie in enger Abstimmung mit allen Berufsschu-
len Schulpflichtige zentral auf.

Dabei galt wie bisher der Vorrang der Eigeninitiative. Alle Absolventinnen und Absolventen der
Mittelschulen waren Uber das BVJ-Angebot sowie iber das Berufsfachschulangebot der Stadt im
Rahmen der Berufsschulberatung von SCHLAU informiert worden. Sollten sie keinen dualen Aus-
bildungsplatz vereinbart oder sich fiir eine weiterfiihrende Schule entschieden haben, dann konn-
ten sie sich bis Ende Juli zum Berufsvorbereitungsjahr an einer Berufsschule anmelden.

Berufsschulpflichtige, die ab dem 02.08.2021 noch ,unversorgt‘ waren, wurden zu SchB eingela-
den, individuell mit ihren Eltern beraten und erhielten einen verbindlichen Platz in einer Berufs-
vorbereitungsklasse.

3 Amt fur Berufliche Schule im Folgenden kurz SchB
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Das Buro ,Berufsschulberatung und Berufsschulpflicht* war wahrend der Sommerferien werktag-
lich vormittags besetzt.

Bis zum Beginn des Unterrichts Mitte September hatten die meisten Jugendlichen einen verbind-
lichen Schulplatz. Hatten sie zwischenzeitlich z. B. noch einen Ausbildungsplatz gefunden, dann
wurde dies naturlich gleich bertcksichtigt.

Das nachrangige, zentrale Aufnahmeverfahren hat sich im ersten Durchgang bewéhrt. Verbes-
serungsvorschlage gilt es im ndchsten Sommer umzusetzen.

Berufsintegrationsvorklassen bietet die B5 weiterhin zentral an. Vor der Aufnahme in eine
Berufsintegrationsvorklasse nehmen die Schilerinnen und Schuler an einem Sprachtest teil, da-
mit sie in die fir sie passgenaue Sprachintegrationsklasse aufgenommen werden kénnen. Die
Bandbreite der BIK/Vs-Klassen umfasst zwei Alphabetisierungsklassen bis hin zu Sprachlern-
klassen auf B1-Niveau.

Zusatzlich bietet die Wirtschaftsschule seit diesem Schuljahr Integrationsvorklassen an. Sie fuh-
ren Jugendliche (mit Sprachkenntnissen in Englisch) gestuft nach ein oder zwei Jahren zu einem
sprachlichen Niveau, welches ihnen im Anschluss entweder die Aufnahme einer dualen Berufs-
ausbildung oder die Aufnahme an der zweistufigen Wirtschaftsschule erméglicht.

Berufsintegrationsklassen (zweites Bl-Jahr) sind im laufenden Schuljahr an den Direktoraten B2,
B3, B5, B6, B7, B9 sowie an der B11 eingerichtet.

Die folgende Grafik zeigt deutlich den Riickgang der Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz in Teil-
zeitklassen (JoA), ebenso einen Riickgang der Schilerinnen und Schiiler in der Berufsvorberei-
tung insgesamt. Der Riickgang resultiert insbesondere aus der jetzt greifenden Anderung der
Beschulung von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz in einjahrigen Vollzeitklassen. Bei regelmaé-
Bigem Schulbesuch erflillen die Jugendliche nun innerhalb eines Jahres ihre Berufsschulpflicht
(Vorjahre: drei Jahre Schulbesuch in Teilzeitklassen JoOA oder BVJ).

Berufsvorbereitung/Berufsintegration und JoA
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Berufsschule (+WS) Klassen der Berufsvorbereitung
BVJ-, BIK/V-, BIK-, IVK-WS-Klassen
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Quelle: SchB-Statistiken 2021/22

c) Berufsfachschulen

An den Berufsfachschulen der Stadt Nurnberg qualifizieren sich im aktuellen Schuljahr 1.248 Ju-
gendliche als Fachkrafte mit dem Ziel einen staatlichen Abschluss in einem Beruf oder einen
Abschluss in einem handwerklichen oder industriellen Ausbildungsberuf zu erreichen. Dies sind
40 Schulerinnen und Schiler weniger als im Vorjahr. Die Schillerzahlenentwicklung an den Be-
rufsfachschulen variiert:

Die Modeschulen der B5 verzeichnen stabile Schilerzahlen. Einen gréZeren Schilerzulauf ver-
zeichnen die BFS-MTLA (B8) sowie die BFS-Sozialpflege (B7).

Rucklaufig sind die Schilerzahlen der BFS-Kinderpflege (B19, an der BFS-Ernahrung/Versor-
gung (B7), leicht ricklaufig an der B11 (BFS-Farb- und Raumgestaltung sowie BFS-Bautechnik),
an der B2 (BFS-Fertigungstechnik) sowie an der B1 (BFS-Informatik). Alle weiteren Berufsfach-
schulen verzeichnen stabile Schilerzahlen.

Neuordnung der Ausbildung im Maler- und Lackiererhandwerk

Mit der Neuordnung der Berufe im Maler- und Lackiererhandwerk entfallt der zweijahrige Ausbil-
dungsberuf Bauten- und Objektbeschichter/-in. Letztmalig konnte hier eine Eingangsklasse mit
Genehmigung der Regierung von Mittelfranken und Zustimmung der Handwerkskammer Mittel-
franken eingerichtet werden. Bisher bot diese Berufsfachschule mit fachpraktischen Kompeten-
zen und Interesse am Malerberuf eine gute Mdglichkeit des Berufseinstiegs. Mit Wegfall des
zweijahrigen Ausbildungsberufs in dieser Handwerkssparte verlieren die beruflichen Schulen eine
wertvolle Qualifizierungsschiene.

Strukturreform in der Ausbildung von Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistenten/-innen

Am 01.01.2023 tritt das MTA-Reformgesetz bundesweit in Kraft. Die Struktur der Ausbildung und
die Aufgaben der Schule ist in den 88 13 und 22 — 25 des Reformgesetzes geregelt. Die Ausbil-
dung wird dann aus theoretischem Unterricht, praktischem Unterricht (an der Schule) sowie einer
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praktischen Ausbildung in Kliniken und Labors bestehen. Die Umstellung der schulischen Ausbil-
dung (mit betrieblichen Praktika) wird nach Information der Regierung von Mittelfranken zum
Schuljahr 2023/24 erfolgen. An der BFS-MTLA kénnen dann nur noch Auszubildende aufgenom-
men werden, die einen Ausbildungsvertrag mit einer Klinik oder einem Labor abgeschlossen ha-
ben. Gleichzeitig gilt es fur die BFS-MTLA Kooperationsvertrage mit Kliniken und Labors zu
schliel3en, die die Zusammenarbeit mit der B8 im Rahmen einer betrieblich-schulischen Ausbil-
dung festlegen. Krankenh&user kénnen die Kosten der Ausbildung im Rahmen des Krankenhaus-
finanzierungsgesetzes refinanzieren.

Die B8 wird bereits in diesem Schuljahr Kliniken und Labors Uber die Neustrukturierung der Aus-
bildung informieren, damit Kooperationen initiiert werden konnen. Sehr wiinschenswert wére eine
Kooperation mit Kliniken vor Ort, die MTLA ausbilden, insbesondere auch mit dem Klinikum N{rn-
berg.

Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten/-innen sind bereits heute sehr gesuchte Fach-
krafte. Sie werden im GroR3raum Nirnberg auch zukiinftig dringend in den Betrieben des Gesund-
heitswesens gebraucht. Die B8 bietet als Kooperationspartner eine erstklassige schulische Aus-
bildung.

d) Fachschulen

An der Rudolf-Diesel-Fachschule ging die Schilerzahl insgesamt leicht zurlick (2020: 396 Fach-
schiler/-innen; 2021: 381). Die Schiilerzahl an der FS-Druck- und Medientechnik stabilisierte
sich. Die Fachschule fir Bekleidungstechnik meldet ebenso eine konstante Schilerzahl (25 Fach-
schuler/-innen; 1 Klasse). Auch die Meisterschule fur das SHK-Handwerk ist mit 24 Meistersch-
lern/-innen wie seit vielen Jahren gut besucht. Etwas ricklaufig sind die Meisterschuler/-innen an
der B11/Meisterschule fur Maler und Lackierer.

e) Fachakademien

Rucklaufige Trends hinsichtlich der Zahl der Studierenden meldeten die stadtischen Fachakade-
mien, die Fachakademie fiir Sozialpadagogik (B10)*, die Fachakademie fur Erndhrungs- und Ver-
sorgungsmanagement (B7) sowie die Fachakademie fir Wirtschaft (B6).

f) Wirtschaftsschule

Seit dem Schuljahr 2020/21 fuhrt die Wirtschaftsschule Nurnberg eine Vorklasse. Auch in diesem
Schuljahr ist die Vorklasse mit 19 Schilerinnen und Schilern gut besucht. Das Bestreben der
Wirtschaftsschule, in einem Modellversuch mit der Jahrgangsstufe 5 zu beginnen wird aktuell
seitens des StMUK nicht unterstitzt, ware aber zur Starkung der Wirtschaftsschule durchaus in-
teressant.

Erstmals im Schuljahr 2021/22 sind an der B12 (Staatliche WS) zwei staatliche Integrationsvor-
klassen (IVK-WS) eingerichtet und mit 18 bzw. 19 Schiilern/-innen gut besucht.

g) FOS/BOS und Berufsschule Plus
Fachoberschulen

Die o¢ffentlichen Fachoberschulen in der Stadt verzeichneten zu Schuljahresbeginn steigende
Schilerzahlen. Dies resultiert in erster Linie nicht aus einer Zunahme der Neuanmeldungen als
vielmehr eines Schileranstiegs in den aufsteigenden Klassen. Die erweiterten Wiederholungs-
madglichkeiten und die Moglichkeit, die 13. Klasse zu besuchen, aufgrund der Corona-Situation
im Schuljahr 2020/21 dirften diese Entwicklung zumindest mitverursacht haben.

4 Der leichte Schiilerriickgang an der B10 ist dem Lehrkraftemangel im aktuellen Schuljahr geschuldet.
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Berufsoberschulen

Deutlich ricklaufig entwickelte sich die Schilerzahl an der Staatlichen BOS (SJ 2020/21: 441
Schilerinnen und Schiler; SJ 2021/22: 396 Schilerinnen und Schiler), stabil hingegen an der
BOS der B7 mit den Ausbildungsrichtungen Sozialwesen und Gesundheit mit aktuell 196 Schi-
lerinnen und Schilern (im Vergleich zu SJ 2020/21: 197 Schilerinnen und Schiler).

Berufsschule Plus am BBZ in Nirnberg

In den insgesamt 12 Direktoraten mit Berufsschulen und/oder Berufsfachschulen der Stadt lernen
sehr engagierte und leistungsfahige Auszubildende sowie Berufsfachschulerinnen und -schiler
mit mittlerem Bildungsabschluss, die neben der beruflichen Erstausbildung Zusatzunterricht am
Abend an der Berufsschule Plus besuchen. Sie erwerben in drei Jahren jene Kenntnisse und
Fahigkeiten, die sie fur die Teilnahme an der Fachhochschulreife-Ergéanzungsprifung bendétigen.
Auch ein Start im zweiten Ausbildungsjahr ist méglich. Vorteil dabei: Die Abschlussprifungen der
zustandigen Stellen fallen zeitlich nicht mit der Fachhochschulreifeprifung zusammen. Diese wir
ein Jahr nach dem Erwerb des Berufsabschlusses abgelegt. Ein erfolgreiches Modell in Nrn-
berg, so zeigt sich die Berufsschule Plus auch im laufenden Schuljahr mit drei stabilen Eingangs-
klassen im ersten Schulbesuchsjahr.

Die Entwicklung der Schiler- und Klassenzahlen des additiven Bildungsgangs fur Jugendliche in
der beruflichen Erstausbildung an Berufsschulen und Berufsfachschulen veranschaulicht die fol-
gende Ubersicht:

BBZ (B2)
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Stichtag - N -
Schuler Klassen Schuler Klassen Schuler Klassen
20.10.2018 16 1 15 1 13 1
20.10.2019 38 1 13 1 16 1
20.10.2020 22 1 20 1 13 1
20.10.2021 12 1 16 1 21 1
BBZ (B6)
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Stichtag
Schuler Klassen Schuler Klassen Schiiler Klassen
20.10.2018 61 2 22 1 27 1
20.10.2019 65 2 60 2 26 1
20.10.2020 55 2 43 2 39 2%)
20.10.2021 53 2 52 2 30 1

*) Genehmigung von Regierung vom 28. Juli 2020 zur Bildung von drei 3. Klassen

Fazit

Nach anfanglich sehr verhaltenen Neuanmeldungen fir die duale Ausbildung an den Berufsschu-
len im Frihjahr/Sommer 2021 meldeten Ausbildungsbetriebe zum Schuljahresbeginn vermehrt
.neue“ Auszubildende an. Im Ergebnis blieb die Zahl der Schilerinnen und Schuiler nur knapp
hinter jener des Vorjahres zurtick.
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Im Bereich der Berufsvorbereitung fuhrt der Wegfall der dreijahrigen Teilzeitbeschulung zu sin-
kenden Schulerzahlen.

Die Wirtschaftsschule sowie die Fachoberschulen fiihren in diesem Schuljahr mehr Schilerinnen
und Schiler als im Vorjahr. Pandemiebedingte Sondereinfliisse spielen hierbei sicherlich eine
Rolle.

Die Schulen der beruflichen Weiterbildung (Fachschulen, Fachakademien und die staatliche Be-
rufsoberschule) verzeichneten insgesamt einen Schilerriickgang, ebenso die stadtischen Berufs-
fachschulen in Summe.
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