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TAGESORDNUNG

Sitzung "
Sitzung des Schulausschusses NURNBERG

Sitzungszeit

Freitag, 11.02.2022, 09:00 Uhr

Sitzungsort

Rathaus, Funferplatz 2, GroRRer Sitzungssaal

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

1. Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Schulbereich; hier: Bericht
Antrag ,,Schuljahr unter Corona-Bedingungen: Auswirkungen auf Ref.I\V/005/2022
Einschulung, Ruckstellungen, Korridorldsungen, Vorricken und
Wiederholen* der Biindnis 90/Die Griinen Stadtratsfraktion vom
21.09.21

Trinkl, Cornelia
2. Schulersprecherkonferenz 2021 Bericht

Ref.1\V/002/2022
Trinkl, Cornelia

3. Projektarbeit an stadtischen Schulen in Nurnberg Bericht
Ref.IV/003/2022
Trinkl, Cornelia

4, Empfang der neuen Lehrkréfte an den stadtischen Schulen im Bericht
Schuljahr 2021/22 Ref.IV/006/2022
Trinkl, Cornelia

5. Offener Ganztag an den stadtischen Realschulen und Gymnasien Bericht
in Nurnberg; hier: Peter-Vischer-Schule - Pilotversuch Offener Ref.1V/004/2022
Ganztag in der Klasse 5 und 6
Trinkl, Cornelia

6. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 17.12.2021,
offentlicher Teil






Berichtsvorlage
Ref.IV/005/2022

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 11.02.2022 offentlich Bericht
Betreff:

Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Schulbereich; hier: Antrag ,,Schuljahr unter
Corona-Bedingungen: Auswirkungen auf Einschulung, Rickstellungen, Korridorlésungen,
Vorriicken und Wiederholen,, der Biindnis 90/Die Griinen Stadtratsfraktion vom 21.09.21

Sachverhalt kurz:

Die Verwaltung berichtet Uber die aktuellen Anstrengungen, um an den Nurnberger Schulen
einen sicheren und stabilen Unterrichtsbetrieb zu gewahrleisten. Weiterhin werden nach den
Herausforderungen des verganenen Schuljahres die Auswirkungen auf die Schullaufbahnen
der Schilerinnen und Schiler samtlicher Schularten in NUrnberg betrachtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/005/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja In der Berichterstattung werden die Schullaufbahnen samtlicher Schiilerinnen
und Schiler aller Schularten betrachtet.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.1V/005/2022
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Auswirkungen der Corona-Pandemie auf den Schulbereich;

hier: Antrag ,,Schuljahr unter Corona-Bedingungen: Auswirkungen auf Einschulung,
Riickstellungen, Korridorlésungen, Vorriicken und Wiederholen* der Biindnis 90/Die
Grinen Stadtratsfraktion vom 21.09.2021

Um weiterhin einen stabilen und sicheren Schulbetrieb zu ermdéglichen, wurden und werden
von Seiten der Stadt Nurnberg zahlreiche Anstrengungen unternommen. Die Verteilung der
Raumluftreinigungsgerate konnte erfreulicherweise Ende des vergangenen Jahres
abgeschlossen werden. Der Wartungszyklus und Filtertausch fir die ersten 300 angeschafften
Gerate hat bereits begonnen. Die HVE — Schule und Sport ist weiterhin stark in die
Auslieferungen der vom Freistaat gestellten Pandemieartikel wie Schnelltests und Masken
eingebunden. Von Seiten des Kultusministeriums ist eine Ausweitung der PCR-Pooltestungen
auf die 5. und 6. Jahrgangsstufen aller Schularten (einschlieBlich der Ubrigen
Forderschwerpunkte der Forderschulen) geplant. In Nurnberg hat sich bzgl. der Logistik der
Pool- und Rickstellproben die Zusammenarbeit mit den Taxi-Unternehmen bewahrt. Die
Fahrten verlaufen bei den eingebundenen Fahrerinnen und Fahrern routiniert und die Proben
wurden an den Abholpunkten rechtzeitig tbergeben.

Der Unterricht des vergangenen Schuljahrs wurde stark von der Corona-Pandemie
beeinflusst. In den letzten Schulausschiussen wurde ausfihrlich tber die jeweils aktuelle
Situation berichtet. Im Folgenden liegt der Fokus auf Schwerpunkten der Schullaufbahn der
Schulerinnen und Schiiler.

Grund- und Mittelschulen in Nirnberg

Das staatliche Schulamt in der Stadt Nurnberg beschreibt die dortige Situation
folgendermalien:

Die Quote der Einschulung bei den Kindern im Einschulungskorridor ist zurtickgegangen.
Wahrend sich im Einschulungsjahr 2020 42 % der Eltern fir einen Verbleib im Kindergarten
und gegen eine Einschulung entschieden, waren es im vergangenen Jahr 2021 rund 52 % der
Eltern, die die Einschulung verschieben wollten.

Die Anzahl der Wiederholer ging gegentiber dem Vorjahr leicht zuriick von 150 im Schuljahr
2019/20 auf 145 im Schuljahr 2020/21.

Die Schulerinnen und Schiler der Deutschklassen wechseln nach spatestens einem Jahr in
die Regelklassen. Uber eine Ubergangsquote kann hier nicht gesprochen werden.

Im Schuljahr 2020/21 verlieBen in Nurnberg ca. 5% der Abschlussschilerinnen und -schiler
die Mittelschule ohne Anschluss. Diese Quote hat sich gegentber den Vorjahren nicht
verandert.

Im vergangenen Schuljahr erreichten 90% aller Mittelschilerinnen und —schiiler in der 10.
Klasse des Mittlere-Reife-Zuges die Mittlere Reife. Dies sind @hnliche Zahlen wie im Vorjahr.
Den Qualifizierenden Mittelschulabschluss oder Mittelschulabschluss erreichten 82 %.

Die Zahlen haben sich gegenliber den vorherigen Schuljahren nicht verandert.

Forderschulen in NUrnberg

Eine globale Antwort zur Situation an den Forderschulen Uber die verschiedenen
Forderschwerpunkte im Stadtgebiet Nurnberg ist nach Abstimmung mit der Regierung von
Mittelfranken schwierig. Je nach sonderpadagogischem Férderbedarf hatten die Schilerinnen
und Schiler, Erziehungsberechtigten und Schulen andere Herausforderungen zu bewaltigen.
Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit seien hier beispielhaft Aspekte erwéhnt. Die digitale
Bildungsteilhabe war bei Familien ohne eine adaquate Ausstattung und WLAN-Zugang
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erschwert. Oftmals hatten die Hygienevorgaben Auswirkungen auf Kommunikations-, Lern-
und Pflegesituationen. Aufgefallen ist auch die Gberdurchschnittlich hohe Teilnahmequote an
der Notbetreuung der Forderzentren und gleichzeitige Betreuung des Distanzlernens.

Realschulen und Gymnasien in Nirnberg

Aufgrund des Ausfalls von Hunderten von Prasenzstunden entstanden pandemiebedingte
Lernriickstande, die nicht einfach im Zeitraum von wenigen Wochen aufzuholen waren, und
somit erging der Erlass seitens des Bayerischen Kultusministeriums, das Sitzenbleiben zum
Ende des vergangenen Schuljahres 2020/2021 auszusetzen. Ebenso grof3zligig wurde das
Vorrucken auf Probe bedacht, wonach Schilerinnen und Schiler bis Dezember 2021 die
Mdoglichkeit erhielten, Lerndefizite und schlechte Noten zu beheben. Initiativen wie z. B.
.,gemeinsam.Brucken.bauen® unterstitzen durch verschiedene Lernférderprogramme die
Reduzierung des Lernrickstandes.

Die Abschlussprufungsergebnisse der weiterfiihrenden Schulen in Nirnberg wichen im
Vergleich zu den vorherigen Jahren nicht im grof3en Stil von den fritheren Notendurchschnitten
ab und waren tendenziell eher besser. Grundlage dafir waren die zahlreichen
Erleichterungen, die bereits liber das Schuljahr hinweg seitens des Kultusministerium gegeben
waren (Reduzierung der Leistungsnachweise, Verschiebung der Prifungstermine zur
besseren Vorbereitung, Trennung prifungsrelevanter vs. nicht prifungsrelevanter Lerninhalte,
Setzung von Schwerpunkten).

Eine konkrete Aussage dariber, wie viele Schilerinnen und Schiler die Schule ohne
Abschluss verlassen haben, ist schwierig, da Schulkarrieren aus datenschutzrechtlichen
Grinden kaum nachvollziehbar sind. Schulerinnen und Schdiler, die im Schuljahr 2020/2021
ihren Abschluss nicht geschafft haben, stand die Mdglichkeit zur Wiederholung an ihrer
bisherigen oder eben auch an einer anderen Schule offen.

Berufliche Schulen in Nirnberg
An den beruflichen Schulen wurde zur Beantwortung o0.g. Anfrage im Dezember 2021 / Januar
2022 eine Forms-Abfrage durchgefuihrt. An ihr haben alle 6ffentlichen beruflichen Schulen
teilgenommen. Da sich die beruflichen Schularten hinsichtlich Schiilerschaft und
Ausbildungszielen erheblich unterscheiden und teilweise sehr unterschiedliche schulrechtliche
Regelungen gelten, erfolgte die Abfrage jeweils mit Bezug zu einer konkreten beruflichen
Schule bzw. Schulart.
Eine schulrechtliche Besonderheit stellt die duale Ausbildung dar. Hier ist schulrechtlich weder
0 5 ein Wiederholen noch ein Vorriicken auf Probe
vorgesehen. Die Abschlusspriifungen liegen dort
in der Hand der jeweils zustandigen Stelle. Einige
Berufsschulen haben deshalb ihre Antworten in
erster Linie auf die Klassenformen
Berufsvorbereitung und  Berufsintegrations-
klassen bezogen. Insgesamt zeigt sich beztglich
des Wiederholens, dass die Zahl der
SuS wiederholen in diesem Jahr vermehrt freiwillig. unfreiwilligen Wiederholerinnen und Wiederholer
Hinsichtlich des freiwilligen Wiederholens sind keine konstant geblieben ist. Relativ ahnlich sieht es
Verdnderungen zu den Vorjahren bemerkbar. beim freiwilligen Wiederholen aus, jedoch haben
Es wiederholen weniger SuS im Vergleich zu den hier funf Direktorate ein vermehrtes Auftreten
Vorjahren freiwillig. . . .
beobachtet. Begrindet wurde dies durch die
Unsicherheiten von Schilerinnen und Schilern bzgl. des behandelten Unterrichtsstoffs, zur

Freiwilliges
Wiederholen

28
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Beseitigung von Defiziten oder der Notenverbesserung. Grundsatzlich ist es so, dass
Vorricken auf Probe bei Schilerinnen und Schilern gewahrt wird, wenn mit einer besseren
schulischen Leistung im nachsten Schuljahr gerechnet werden kann. Beziiglich der Zahl an
Vorruckerinnen und Vorrickern auf Probe sind an den beruflichen Schulen kaum
Veranderungen im Vergleich zu den vorherigen Schuljahren zu erkennen. Bezlglich der
Schulerinnen und Schiiler, die eine berufliche Schule ohne Abschluss verlassen haben, zeigt
sich ein gemischtes Bild. Der Grof3teil der 1

2
Direktorate beobachtet keine Veranderungen,  Verlassenohne

wobei zwei Direktorate eine erhthte und ein Abschluss

Direktorat sogar eine niedrigere Anzahl

feststellen konnten. Als Grinde, die zum

Verlassen der Schule ohne Abschluss flihrten,

wurden die Beendigung der Ausbildung vor

Abschluss, der Beginn einer anderen 30

Ausbildung, das Nichtbestehen der Abmeldungen ohne Erreichen eines Schulabschlusses

N waren vermehrt festzustellen.
Abschlussprifung oder auch der

verlorengegangene Bezug zur Schule und die Verdnderungen zu den Vorjahren waren nicht zu
damit verbundene Motivation genannt. Die  Peobachten.

erfreuliche BeObaChtungv dass Weniger Weniger SuS haben die Schule ohne Abschluss
Schilerinnen und Schiler die Schule ohne verlassen (d. h. mehr SuS erreichten einen
Abschluss verlassen, wird auf folgende — Schulabschluss).

Rahmenbedingungen zurtickgefuhrt: die mildere Bewertung und auch die Sonderregelungen
des Kultusministeriums, durch welche Schulerinnen und Schiler, die unter normalen
Umstanden von einer Wiederholung ausgeschlossen waren (Uberschreitung der
Hochstausbildungsdauer, mehrmaliges Wiederholen).

Fast alle Direktorate geben an, dass die Prifungsergebnisse, d. h. die Notendurchschnitte und
Bestehensquoten, ahnlich wie in den vergangenen Schuljahren ausgefallen sind. Nur wenige
Direktorate beobachteten negative Auswirkungen. Dies wird u. a. auf die
Unterrichtsbedingungen  wahrend des vergangenen Schuljahrs, eine geringere
Leistungsbereitschaft oder Schwierigkeiten bei der eigenstandigen Organisation der
Schulerinnen und Schiler zurlickgefihrt.

Alles in allem ist festzuhalten, dass die Schullaufbahnen der Nirnberger Schilerinnen und
Schiler gem&l den Beobachtungen und Einschatzungen der zustandigen Stellen
erfreulicherweise nicht gravierend von den Auswirkungen der Corona-Pandemie negativ
beeinflusst werden. Dieser Umstand lasst sich auch durch das enorme Engagement der
Lehrkrafte begrinden. Kontakt halten, kreative und differenzierte Unterrichtsgestaltung und
auch padagogisches Augenmald in Hinblick auf Leistungsnachweise. Weiterhin haben die
besonderen Regelungen durch das Kultusministerium wie die Schwerpunktsetzungen im
Lehrplan, die Reduktion der notwendigen Leistungsnachweise oder zum Vorrticken auf Probe
zu Erleichterungen gefihrt.
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg

An den Oberbirgermeister der Stadt Nurnberg Rathausplatz 2

Marcus Kénig § o "™ 90403 Niimberg
Rathaus al A

: et ISTER Tel: (0911) 231-5091
90403 Nurnberg OBERBURGERME Fax: (0911) 231-2930

gruene(@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46,47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

| - 1 3 zur Sialiungnehme
I Z it ,_---..-n--_._....,_-—_'—
W Klfs 3 Lotvort vor Absen

zX : f:::f.i;rf?fruunm Niirnberg, 21. September 2021

zZw.\V schrift voriagen !

Schuljahr unter Corona-Bedingungen: Auswirkungen auf Einschulung,
Riickstellungen, Korridorlésungen, Vorriicken und Wiederholungen

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

Distanz-, Wechsel- und Prasenzunterricht haben das Schuljahr 2020/2021 gepragt. Dabei lag der
Schwerpunkt auf der digitalen Vermittlung von Lernstoff. Zudem hat sich die Pandemie
moglicherweise auch auf Einschulung, Riickstellung oder Wahrnehmen der Korridorlésung,
Vorriicken, Vorriicken auf Probe oder Wiederholen (auch freiwillig) und Ubergange (auch
ungeplante) und damit die schulischen Laufbahnen von Kindern und Jugendlichen ausgewirkt.

Es ist daher davon auszugehen, dass in Zeiten von Corona Entscheidungen getroffen wurden bzw.
werden mussten, die unterschiedlichen Konsequenzen fiir die Schiiler*innen hatten bzw. haben.

Wir stellen deshalb zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden Antrag:
¢ Die Verwaltung berichtet, inwieweit

» sich die Zahl der einzuschulenden Kinder durch Riickstellung oder vermehrte
Inanspruchnahme der Korridorlosung verandert hat.

» Eltern/Schuler*innen ein (freiwilliges) Wiederholen der Jahrgangsstufe oder ein Vorriicken

auf Probe in Anspruch genommen haben.

die Ubergangsquote von Deutschklassen in Regelklassen davon betroffen war.

» Schiler®innen die Schule ohne Abschluss verlassen haben.

Y




Prufungsergebnisse von Abschlussprifungen weiterflihrender Schulen, auch an
beruflichen Schulen, durch die besondere Situation beeinflusst wurden.

sich die Situation auf die Schiiler*innen mit Beeintrachtigungen an den Férderschulen
ausgewirkt hat.

Mit freundlichen Grifien

7

Ny
PLLd (( { L./ A | <, 4
| Fitel Y ~_ At T}ECJL(
Gabriele Klafden Paul Arzten Andrea Friedel
Stadtratin Stadtrat stv. Fraktionsvorsitzende




Berichtsvorlage
Ref.IV/002/2022

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 11.02.2022 offentlich Bericht
Betreff:

Schilersprecherkonferenz 2021

Sachverhalt kurz:

Seit 2013 ist die Schulersprecherkonferenz der Stadt Niurnberg eine fest etablierte Veranstal-
tung, die unter einem Themenschwerpunkt Schilersprecherinnen und Schulersprecher der
allgemeinbildenden sowie beruflichen Schulen an einem Tag zusammenbringt. Dort werden sie
zur partizipativen demokratischen Arbeit in den jeweiligen Schulen motiviert und erhalten
Anregungen fir die Weiterarbeit in der Schule, insbesondere in der SMV
(Schilermitverantwortung). 2021 fand die Schilersprecherkonferenz nach einer Corona-
bedingten Pause im Vorjahr zum achten Mal statt. Themenschwerpunkt war Demokratisierung.
Nach einem Input und einem Erfahrungaustausch mit Vertretungen aus den Stadtratsfraktionen
im Schulausschuss wurde zudem der neue Vorstand der Stadtschilersprecherinnen und -
sprecher gewahilt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/002/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Die Schillersprecherkonferenz steht allen Schiilersprecherinnen und
Schilersprechern der Nirnberger allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
offen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.1V/002/2022
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Schilersprecherkonferenz 2021

Seit 2013 ist die Schilersprecherkonferenz der Stadt NiUrnberg eine fest etablierte Veranstal-
tung, die unter einem Themenschwerpunkt Schilersprecherinnen und Schulersprecher der
allgemeinbildenden sowie beruflichen Schulen an einem Tag zusammenbringt. Dort werden
sie zur partizipativen demokratischen Arbeit in den jeweiligen Schulen motiviert und erhalten
Anregungen fUr die Weiterarbeit in der Schule, insbesondere in der SMV (Schilermitverant-
wortung).

Die Schulersprecherkonferenz der Stadt NuUrnberg hatte im Jahr 2020 wegen der vorherr-
schenden Regelungen zu Covid-19 nicht stattgefunden. Die Durchfiihrung 2021 stand beson-
ders unter dem Fokus der einzuhaltenden Hygienestandards und der den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern vorab mitgeteilten 3G-Regelungen. Das Organisationsteam aus SchA und
dem Referat flr Schule und Sport beriicksichtigte in seinen Planungen hinsichtlich der Durch-
fuhrung neben den Hygienestandards auch die Regelungen zur Auslastung der verschiedenen
Raume im Rathaus sowie aller Normen beziglich der Verpflegung.

53 Schilersprecherinnen und Schiler-
sprecher von Nurnbergs allgemeinbil-
denden und beruflichen Schulen folgten
der Einladung und nahmen an der zum
8. Mal stattfindenden Veranstaltung im
Grol3en Sitzungssaal des Nurnberger
Rathauses teil. AuflRerdem war eine
Lehrkraft der Friedrich-Hegel-Grund-
schule, die sich an dem Schulversuch
.Mitdenken!  Mitreden!  Mitgestalten
(MITH — SMV an Grundschulen® betei-
ligt, anwesend. Die Teilnehmeranzahl
2021 entspricht den Zahlen friherer
Schilersprecherkonferenzen.

Fur die Veranstaltung konnte Martin 1 Referat fir Schule und Sport
Speer aus Berlin als Moderator gewonnen werden. Der ehemalige Schiler aus Nirnberg ist
nach eigenen Angaben Autor, Feminist, Berater und tiberzeugter Européer, der sich fur politi-
sche Beteiligung und Geschlechtergerechtigkeit einsetzt. Der Themenschwerpunkt der Schu-
lersprecherkonferenz 2021 stand unter dem Thema Demokratisierung. Die Schiilerspreche-
rinnen und Schulersprecher sollten zum einen eine Vorstellung davon erhalten, wie Politik auf
kommunaler Ebene Einfluss auf ihr schulisches Leben nimmt und zum anderen erfahren, wie
demokratische Prozesse in den Schulen angestof3en werden kénnen.

AnschlieRend stellte sich Herr OBM den Fragen des Modera-
tors und den Schilersprecherinnen sowie Schiilersprechern.
In der Sitzung riefen er und die Schulreferentin dazu auf, sich
mutig und motiviert den schulischen Prozessen zu stellen. Die
Moglichkeit des Austauschs mit den schulpolitischen Spre-
cherinnen und Sprechern (CSU, SPD, Biindnis 90/die Griinen
und FDP) fand im Anschluss in Kleingruppen — in verschiede-
nen Raumlichkeiten tiber das Rathaus verteilt — in einem ein-
einhalbstiindigen Zeitfenster statt.

Im zweiten Teil wurde der neue Vorstand der Stadtschuler-
sprecher gewahlt. Die Wahl des Vorstands als demokrati-
sches Element der Veranstaltung war aus verschiedenen
Grunden notwendig geworden: die abgesagte Konferenz

2 Referat fiir Schule und Sport
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2020 sowie die aus schulischen bzw. beruflichen Griinden ausgeschiedenen Ex-Vorstéande
erforderten eine Neuwahl. Die Erweiterung des Vorstands war bereits 2019 in einer demokra-
tischen Abstimmung mit den Schilersprecherinnen und Schilersprechern beschlossen wor-
den. Dabei wurde vereinbart, dass moglichst alle Schularten in dem Gremium abgebildet sein
sollten. Abgesehen vom Fdrderschulbereich, von dem leider keine Vertretung bei der Schler-
sprecherkonferenz anwesend war, konnte dieses Ziel nun erfillt werden.

Am 02. Dezember 2021 trafen sich die gewahlten neuen Mitglieder des Vorstands mit Frau
Ref. IV und SchA/D zu einem ersten Austausch virtuell. Die frisch gewahlten Schiilerinnen und
Schiler stellten ihre eigenen Téatigkeiten und ihre Motivation vor. Im anschlieRenden Aus-
tausch zu aktuell wichtigen Themen an den Schulen wurden einige Punkte angesprochen,
welche nun von der Verwaltung bearbeitet werden. Der Blick wurde aber auch auf die Zukunft
gerichtet, wie beispielsweise mit der Frage, wie die Schule von morgen aussehen sollte. Im
Frahjahr 2022 sind weitere Treffen geplant.
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Berichtsvorlage
Ref.IV/003/2022

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 11.02.2022 offentlich Bericht
Betreff:

Projektarbeit an stadtischen Schulen in Nurnberg

Sachverhalt kurz:

Die Verwaltung berichtet Uber die Projektarbeit an stadtischen Schulen in Nurnberg.
Exemplarisch werden zwei Projekte genauer betrachtet. Dabei liegt das Augenmerk einerseits
auf einem Projekt der B7, welches im Zusammenhang mit der schulischen Zugehdrigkeit zum
Netzwerk "Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" entstanden ist. Auf der anderen
Seite erfolgt ein Werkstattbericht tiber ein Projekt zur Férderung im Leistungssport mit dem
Schwerpunkt Integration und Inklusion an der stadtischen Bertolt-Brecht-Schule. Das
Bayerische Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration bewilligte der Stadt
Nurnberg fur die drei Teilprojekte zur Starkung und Forderung von Integration,
Sprachkompetenz und Resilienz einen grof3ziigigen Finanzrahmen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/003/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

a n den genannten Projekten setzen sich die Schulmitglieder aktiv gegen

] 3 Ind Projek ich die Schulmitglieder akti
Diskriminierung und Intoleranz ein. Respekt, Courage und Menschlichkeit wird
gestarkt und gefordert.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Projektarbeit an stadtischen Schulen in Nurnberg

Arbeiten in und an Projekten stellt fir Schilerinnen und Schuler oftmals eine willkommene
Abwechslung dar. Kinder und Jugendliche kénnen dabei auRerdem ihre eigenen Féahigkeiten,
Kenntnisse und Interessen einbringen und erleben dadurch eine Wertschatzung der eigenen
Person. Gleiches gilt fur die engagierten Lehrkrafte oder das padagogische Personal, welche
vorwiegend Projekte an ihren Schulen initiieren. Diese Erfahrungen unterstiitzt die Stadt
Nirnberg durch die Vergabe von padagogischen Projektmitteln an die Nirnberger Schulen.?
Daneben gibt es aber auch noch Netzwerke oder Initiativen, welche Projektarbeit meist zu
einem vorgegebenem Thema unterstitzen. Exemplarisch soll in diesem Bericht auf das
Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage“ und das vom Bayerischen
Staatsministerium des Innern, fiir Sport und Integration bewilligte Projekt zur Férderung im
Leistungssport mit dem Schwerpunkt Integration und Inklusion an der stadtischen Bertolt-
Brecht-Schule.

1. Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage ist ein bundesweites Schulnetzwerk. Schulen,
die den Titel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* tragen und Teil des Netzwerks
werden mochten, einigen sich in einer Selbstverpflichtung mehrheitlich darauf, aktiv gegen
Diskriminierung, insbesondere Rassismus, an ihrer Schule vorzugehen. In einer geheimen
Abstimmung mussen mindestens 70 Prozent der Schulmitglieder zustimmen. Das Schild mit
dem Logo am Schulgeb&ude soll téaglich daran erinnern, dass sich viele Menschen an dieser
Schule aktiv gegen Ungleichwertigkeitsdenken und Diskriminierung jeder Art einsetzen. In
Bayern gibt es Uber 700 Schulen mit dem Titel, in NUrnberg Uber 40 Uber alle Schularten
verteilt.?

Der aktuelle Bericht ,,Courage und Solidaritat in Zeiten der Pandemie® der Bundeskoordination
von ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® zeigt, dass sich die Courage-Schulen den
Herausforderungen von 2020 gestellt haben und innovative und aul3ergewdhnliche Wege
gefunden haben, um sich gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit zu engagieren.®

Dies gilt nattirlich auch fur die Nurnberger Schulen. §
Exemplarisch sei hier ein Projekt der B7 genannt. Dort |
wuchs im Schuljahr 2020/21 die Idee, einen Song fir
die Menschenwirde und gegen Diskriminierung zu
schreiben, zu produzieren und als Projekt bei ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage® zu
prasentieren. Zusammen mit Schilerinnen und
Schilern der BVJ*Klassen entstand der Song
.Mensch ist Mensch®. Er verkdrpert Respekt sowie
Toleranz und Menschlichkeit — Grundpfeiler von

Demokratie und des gesellschaftlichen
Werteverstandnisses, das innerhalb der B7 gelebt und ,
vermittelt wird. 1 Quelle: B7 der Stadt Niirnberg

1 TOP 4 im Schulausschuss vom 15.10.2021
2 https://www.schule-ohne-rassismus.org/netzwerk/courage-schulen/
8 https://www.schule-ohne-rassismus.org/produkt/bericht-der-bundeskoordination-2020/
4 BVJ = Berufsvorbereitungsjahr; Schillerinnen und Schiiler dieser Klassen haben aus
unterschiedlichen Grinden noch keinen passenden Ausbildungsplatz bzw. Anschluss gefunden.
Innerhalb eines Jahres werden sie intensiv darauf vorbereitet, den Sprung in einen neuen
Lebensabschnitt (Aus- oder Weiterbildung) sicher zu bewaltigen.

Seite 1von 4

21


https://de.wikipedia.org/wiki/Bundesrepublik_Deutschland
https://de.wikipedia.org/wiki/Schulnetzwerk_(Organisation)
https://de.wikipedia.org/wiki/Rassismus
https://www.schule-ohne-rassismus.org/netzwerk/courage-schulen/
https://www.schule-ohne-rassismus.org/produkt/bericht-der-bundeskoordination-2020/

2. Werkstattbericht: Projekt zur Férderung im Leistungssport mit dem Schwerpunkt
Integration und Inklusion an der stadtischen Bertolt-Brecht-Schule

Das Bayerische Staatsministerium des Innern, flr Sport und Integration bewilligte der Stadt
Nurnberg fir die Bertolt-Brecht-Schule zur Férderung von Projekten im Leistungssport mit dem
Schwerpunkt Integration und Inklusion einen grof3ziigigen Finanzrahmen in Héhe von 100.000
€ (hiervon sind 10% Eigenanteil vom Zuschussempfanger selbst vorzuhalten). Die Bertolt-
Brecht-Schule, ein kooperatives Schulzentrum mit einer kommunalen Realschule, einem
kommunalen Gymnasium und einer staatlichen Mittelschule sowie u. a. Eliteschule des Sports,
Partnerschule des Leistungssports, UNESCO-Projektschule, Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage entwickelte nach der Bekanntmachung der Férdersumme ein Konzept fur ein
integratives Projekt. Im Fokus der Projektplanung standen von Beginn an folgende drei
Aspekte, die im finalen Projektplan zentrale Berlcksichtigung finden:

Migration/Integration

Nurnberg hat im bundesdeutschen Vergleich mit einem Anteil von knapp 50% an Menschen
mit einem Migrationshintergrund eine besondere Rolle. Diese Menschen erfolgreich zu
integrieren, ist von Bedeutung fir alle hier lebenden Birgerinnen und Birgern. Dabei kdnnen
Schulen einen wertvollen Beitrag leisten.

Sprachférderung

Die Schuilerinnen und Schiler befinden sich standig miteinander im Kontakt und damit in
sozialen Prozessen; sie erproben die deutsche Sprache in fantasievoller Weise (z. B.
Jugendsprache untereinander vs. Hochsprache im Unterricht).

Resilienz

Belastungen und Hindernisse treffen zu einem gewissen Zeitpunkt auf jedes menschliche
Individuum, so auch in der Schule. Die Widerstandsfahigkeit, damit angemessen umgehen zu
kénnen, ist eine Kompetenz, die es auszubilden gilt. Die Starkung der psychischen
Widerstandskraft ist letztlich eine wesentliche Saule der aktiven Gesundheitsvorsorge.

Das Projekt untergliedert sich in drei Teilprojekte:
e Sprachsensibler Unterricht
e Handlungskonzept Glick
e BBS® on bike - Gemeinsam Bayern erfahren

Das Projekt wird Uber den gesamten Zeitraum hinweg von zwei Projektkoordinatorinnen in
Kooperation mit der Organisationsleitung der Bertolt-Brecht-Schule betreut. Sollte es die seit
2020 andauernde Corona-Pandemie erfordern, kdnnen Bausteine auch online Gber MS Teams
oder hybrid stattfinden.

Inhaltliche Gestaltung des Projektteils zur Starkung der Resilienz
A. Sprachsensibler Unterricht

Der Begriff ,sprachsensibler Unterricht® steht fur unterschiedliche Unterrichtskonzepte, die
Sprache bewusst als Mittel des Denkens und des Kommunizierens einsetzen, um fachliches
und sprachliches Lernen zu verknipfen. Die Lernenden werden in ihrer Gesamtheit erfasst,
das bedeutet, dass die Sprache, das jeweilige Fach und die Sozialisation untrennbar
miteinander verbunden werden.

5 BBS = Bertolt-Brecht-Schule
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Dieses Projekt soll durch vier Saulen, die im Schulalltag der BBS verankert sind und zeitgleich
durch die Expertise externer Kooperationspartner gestitzt wird, umgesetzt werden.

Mitte Dezember 2021 ist das Projekt in seinen Anfangen erfolgreich angelaufen; die
Biicherkisten und Lizenzen fir das Online-Programm sind in Beschaffung. Der Vortrag und die
Workshops zur Fortbildung der Lehrkrafte sind fur Februar 2022 geplant. Das interkulturelle
Training mit Schulerinnen und Schilern wurde auf Pfingsten 2022 angesetzt. Auch wenn das
Programm online umsetzbar ist, bevorzugt die Schule eine Durchfiihrung in Prasenz. Der
Theaterworkshop mit dem Gostner Hoftheater wird ebenfalls ab Februar 2022 beginnen.

B. Handlungskonzept Glick

Vielféltige Belastungen, denen die Schilerinnen und Schiiler des Leistungssports ausgesetzt
sind, bestehen auch aul3erhalb der Corona-Pandemie. Mentales Training z. B. im Rahmen
des Unterrichts soll deshalb ausgebaut werden. Es ist wichtig, den Jugendlichen Strategien
an die Hand zu geben, die ihnen dabei helfen, ihre Resilienz zu starken und sich ihrer
Ressourcen bewusst zu werden. Das sog. ,Handlungskonzept Gluck® verfolgt mit einem
ganzheitlichen Ansatz das Ziel, diese Kompetenz bei den jungen Leistungssportlerinnen und
- sportlern zu férdern. Das Curriculum und die Weiterbildung des ,Handlungskonzeptes Glick®
wurde auf wissenschaftlicher Basis positiver Psychologie, positiver Padagogik, der
Salutogenese sowie Grundlagen der Philosophie seitens des Fritz-Schubert-Instituts fiir
Personlichkeitsentwicklung in Heidelberg entwickelt. Dabei handelt es sich um eine 144-
stiindige Ausbildung fir die betreffenden Lehrkréfte in der Zeit von Juni 2021 bis Mai 2022,
die einmal im Monat freitags und samstags stattfindet und schlieBlich mit einem Zertifikat
endet. Diese Ausbhildung findet zusammen mit Studierenden der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen/Nirnberg statt und wird vom Lehrstuhl fiir Schulpadagogik (Fr. Prof. Dr.
Michaela Glaser-Zikuda) begleitet. Die fundierte Ausbildung der Lehrkréfte ist unabdingbar,
weil sowohl sensible wie auch therapeutische Ansétze Inhalte des ,Handlungskonzepts Glick"
sind. In der BBS selbst soll dieses Handlungskonzept in mindestens finf Klassen (Umfang
etwa 36 Doppelstunden im Schuljahr 2021/22) durchgefihrt werden. Dabei kdnnen
wochentlich 90 Minuten im Rahmen von z. B. Ethik bzw. anderen Fachern/Kursen mit
entsprechendem Lehrplanbezug oder gezielt in Projektwochen — auch unter der Mithilfe von
funf Studierenden der FAU — herangezogen werden.

An der Realschule sind vor den Weihnachtsferien und den Faschingsferien mehrtagige
Projekte geplant. Am Gymnasium findet ebenfalls vor den Faschingsferien eine dreitagige
Veranstaltung statt. Die Mittelschule fuhrt derzeit das Handlungskonzept in der siebten
Jahrgangsstufe durch.

C. BBS on bike — Gemeinsam Bayern erfahren

Die BBS vereint Leistungssport mit einer Schulfamilie, die von einer grof3en Anzahl an
Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund gepragt ist. Dieses Projekt soll
Schilerinnen und Schiler unabhangig von ihrer Herkunft oder ihren physischen und
psychischen Voraussetzungen zusammenfiihren. Gemeinsam sollen sie in einer intensiven
Erfahrung Bayern mit dem Fahrrad erleben.

Derzeit umfasst diese Radtour eine Distanz von etwa 1.000 km rund um Bayern, geplant wird
eine Schulergruppe zwischen 30 und 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Diese werden von
einem Team aus Lehrkraften und ggf. Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen aus dem
Offenen Ganztag begleitet. Das Besondere ist, dass der Unterricht in diesen Tagen auf dem
Fahrrad und in den Pausen nach einem angepassten Konzept des mobilen au3erschulischen
Lernorts erfolgt. Hier sind die Mehrsprachigkeit (bilingualer Unterricht), das Festhalten der
Ergebnisse in einem Blog (Informatik), die geographischen Exkursionen (Geographie), der
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historischer Bezug der erlebten Landschaft (Geschichte), Physikunterricht am Beispiel des
Reifendrucks, der Drehbewegungen etc. zu nennen.

Das Projekt war urspriinglich fir September/Oktober 2021 angedacht und musst aus
organisatorischen Griinden auf 2022 — vermutlich Pfingsten — verschoben werden. Auch diese
Planungen stehen vorbehaltlich der pandemischen Lage. Die beteiligten Schulerinnen und
Schuler sollen aus drei verschiedenen Schularten kommen; nach Moglichkeit jeweils aus der
siebten Jahrgangsstufe. Im Moment ist eine Durchmischung dieser Art auf Grund der Corona-
Pandemie nicht haltbar. Es steht zu hoffen, dass sich Ende Frihling/Anfang Sommer 2022 die
Lage soweit beruhigt hat, dass sowohl die Gruppenzusammensetzung als auch die eventuelle
Ubernachtung in Beherbergungsbetrieben sowie die Nutzung von gastronomischen
Einrichtungen kein Problem darstellt.

Forderung

Das vorliegende Projekt mit seinen drei Untergliederungen férdert verschiedene
Kompetenzen, die nicht nur vom Lehrplan gefordert, sondern auch von gesellschaftlicher Seite
betrachtet erwiinscht sind. Dazu gehdren sowohl fachliche wie auch soziale Kompetenzen, die
in ihrer Forderung und Weiterentwicklung in den letzten beiden Jahren Pandemie-bedingt nicht
so erfolgen konnten, wie es seitens der Schule urspriinglich geplant war. Nicht nur bei den
Schilerinnen und Schilern des Leistungssports traten Veranderungen auf, die sie vor diverse
Schwierigkeiten stellten z. B. Trainingsverbote in Stadien, Wettkampfausfalle etc., sondern
auch fur die Lehrkrafte, deren individuelle bzw. differenzierte Unterrichtsgestaltung fur die
Leistungssportschilerinnen und -schiler via Wechsel von Distanz- und Prasenzunterricht
anders verlief.

Alle drei Projekte werden das Sprachvermoégen der Schilerinnen und Schuler erweitern. Nicht
zuletzt dadurch, dass die Inhalte den kommunikativen Austausch zu bestimmten Themen
erfordern. Unabhangig davon, ob sprachliche Defizite vorhanden sind oder nicht, ist auch das
adressatengerechte Sprechen eine Kompetenz, die beherrscht werden soll. Gerade bei
praktischen Aktivitdten wie im Sport, in Seminaren oder beim Theater wird sie gefdrdert.

Das Projekt ist zudem auch von inklusiver Seite betrachtet fiir die BBS interessant, die sich
dem Thema Inklusion schon seit vielen Jahren in ihrer schulischen Arbeit annimmt. Bei allen
drei Projektteilen kbnnen Schulerinnen und Schiler, die von einem Handicap betroffen sind,
ohne Probleme teilnehmen.

Da die Lehrkréfte in der BBS in der Vergangenheit schon viele Projekte zum Thema
,Diskriminierung vorbeugen bzw. vermeiden“ durchfiuhrten, ist die Thematk in der
Schulentwicklung verankert und genief3t einen hohen Stellenwert.

Des Weiteren méchte die BBS das Projekt nachhaltig anlegen. Es soll in der Schulentwicklung
implementiert und auch fir folgende Schuljahre als Moglichkeit zur Forderung inklusiver und
integrativer ldeen und Gedanken herangezogen werden. Nach Abschluss der ersten
Projektrunde erfolgt eine Evaluation (unter Mithilfe des Amtes fiir Allgemeinbildende Schulen)
zur Uberprufung von Verbesserungen und positiven Erkenntnissen. Der Evaluation folgend
sind mehrere Szenarien moglich, wie das Projekt in der BBS bzw. anderen weiterfihrenden
Schulen in NUrnberg (weiter) ausgestaltet, adaptiert bzw. implementiert werden kann.
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Mensch ist Mensch (BVJ/A und BVJ/B 2021)

1. Strophe
Warum siehst Du mich so an?
Hab® ich Dir irgendwas getan?
Warum versuchst Du’s einfach nicht
mit einem Lacheln im Gesicht?
Warum glaubst Du, ich bin anders?
Ist nicht jeder Mensch besonders?
Warum versuchst Du’s einfach nicht
mit einem Lacheln im Gesicht?

Refrain

Jeder Mensch ist Mensch,

egal ob hier oder woanders,

ob schwarz, ob weil},

wir sind gleich und doch besonders.

2. Strophe
Wozu diese ganze Wut?
Auch in Deinen Adern flief3t Blut!
Warum versuchst Du’s einfach nicht
mit einem Lacheln im Gesicht?
Wozu dieser ganze Hass?
Liegt es nur an meinem Pass?
Warum versuchst Du’s einfach nicht
mit einem Lacheln im Gesicht?

Refrain

Jeder Mensch ist Mensch,

egal ob hier oder woanders,

ob schwarz, ob weil,

wir sind gleich und doch besonders.

3. Strophe
Was hast Du gegen mich?
Versetzt mir einen Stich.
Warum versuchst Du’s einfach nicht
mit einem Lacheln im Gesicht?
Das Leben ist manchmal brutal,
das Leben lauft nicht immer optimal.
Doch wo Du herkommt ist egal,
denn kein Mensch ist illegal!

Refrain

Jeder Mensch ist Mensch,

egal ob hier oder woanders,

ob schwarz, ob weil3,

wir sind gleich und doch besonders.
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Berichtsvorlage
Ref.IV/006/2022

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 11.02.2022 offentlich Bericht
Betreff:

Empfang der neuen Lehrkréfte an den stadtischen Schulen im Schuljahr 2021/22

Sachverhalt kurz:

Die Verwaltung berichtet tber den Empfang der neuen Lehrkrafte an den stadtischen
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen im Schuljahr 2021/22. Dabei liegt der Fokus zum
einen auf der Zahl der Neueinstellungen und zum anderen auf der inhaltlichen Gestaltung der
Veranstaltung "Empfang der neuen Lehrkrafte" organisiert durch die jeweiligen padagogischen
Amter.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/006/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Der Empfang der neuen Lehrkréfte der stadtischen allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen steht allen neuen Lehrkréaften offen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Empfang der neuen Lehrkrafte an den stadtischen Schulen im Schuljahr 2021/22

1. Empfang der neuen Lehrkréafte an den stadtischen allgemeinbildenden Schulen

Zu Beginn eines jeden Schuljahres begrifit das Amt fir Allgemeinbildende Schulen ihre neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den kommunalen Schulen. Darunter fallen Lehrkrafte, padagogisches
Personal in den Ganztagen sowie Neubesetzungen in den Sekretariaten.

Des Weiteren hat die Veranstaltung folgende Ziele:

e Vorstellung der Arbeitgeberin Stadt Nurnberg

e Vorstellung des kommunalen Schulwesens

e Vereinfachung des Einstiegs in die Nurnberger Schullandschaft sowie Vernetzung der Lehrkréafte
untereinander (Stichwort Padagogische Schulentwicklung)

Entgegen friherer Jahre wurde 2021 ein neues Konzept fur die Veranstaltung entwickelt. Auf Grundlage
einer Evaluation bei den ehemaligen neuen Lehrkréaften sowie dem Feedback friiherer Referentinnen und
Referenten der Veranstaltung wurde deutlich, dass das urspriingliche Programm der BegriRung mit zu
vielen Inhalten versehen war und dem Hohepunkt, die Vereidung des padagogischen Personals, zu wenig
Aufmerksamkeit geschenkt wurde.! Daneben war der Wunsch entstanden, dass dem Austausch unter den
Lehrkraften mehr Zeit gewidmet werden sollte, damit z. B. Synergien geférdert werden.

Die Planungen und Organisation der Veranstaltung in diesem Schuljahr standen unter dem Gesichtspunkt
der zum Zeitpunkt der Veranstaltung vorherrschenden 3G-Regelung mit Abstand, Liftung und
durchgangige FFP2-Maskenpflicht.

Frau Ref. IV und Frau SchA/D empfingen am Montag, den 11. Oktober 2021 am spaten Nachmittag die
41 neuen Lehrkrafte im Historischen Rathausaal in einer feierlichen Stunde zur Vereidigung der
stadtischen Lehrkrafte. Zudem unterzeichneten sieben angestellte Lehrkrafte, eine Sozialpadagogin und
eine Angestellte im Ganztagsbetrieb ihre Verpflichtungserklarung. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden an allen funf stddtischen Gymnasien, vier Realschulen und dem Hermann-Kesten-Kolleg
eingesetzt.

Trotz der Einschrankungen konnten verschiedene Themen wie Ganztag an kommunalen Schulen,
Fortbildungen am IPSN, der Orientierungsrahmen der stadtischen Schulen erfolgreich erlautert und
diskutiert werden. Auch unter den neuen Lehrkraften fand ein Austausch zu verschiedenen aktuellen
Themen mit Expertinnen und Experten aus den Schulen statt.

Der zweite Teil der Veranstaltung, der urspriinglich auf den 16. November 2021 in der Zeit von 13:30-
17:00 Uhr angesetzt war, wurde wegen der steigenden Infektionszahlen vorsorglich abgesagt und auf den
28. Mérz 2022 verschoben.

2. Empfang der neuen Lehrkréfte an den stadtischen beruflichen Schulen
2.1 Gestaltung des Empfangs

Im Oktober 2021 wurden die neuen Lehrkrafte beim Amt fur Berufliche Schulen empfangen und vereidigt.
Diese Veranstaltung wird seit mehreren Jahren dazu genutzt, die neuen Kolleginnen und Kollegen in
vielfaltiger Weise zu informieren. Dazu waren zwei Freitagnachmittage jeweils am 08.10.2021 und am
15.10.2021 angesetzt mit folgenden Programmbausteinen:

Programm am 08. Oktober 2021

13.00 BegriRung der neuen Lehrkréfte durch die Leitung
des Amits fur Berufliche Schulen (SchB)
Frau Ulrike Horneber

13.20 Vereidigung / Verpflichtung
der neu eingestellten Lehrkrafte der beruflichen Schulen

13.45 Pause

1 In seiner urspriinglichen Fassung enthielt die auf einen Nachmittag begrenzte Veranstaltung zehn Programmpunkte
(u. a. Vorstellung des Personalamts, der IT-Strategie Nurnbergs, der Lehrergesundheit, des Personalrats und des

Instituts fiir Padagogik und Schulpsychologie)
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14.00 Organisationsstruktur der Stadt Nirnberg —

Fokus: Berufliche Schulen

(Einbettung der beruflichen Schulen in die Gesamtstruktur der Stadt Niirnberg,
Dienstweg, Amtsstruktur, wichtige Dienststellen, Aufgaben und Zustandigkeiten)

14:30 Niurnberger Qualitdétsmanagement an Schulen (NQS) & Orientierungsrahmen fur
Schulen
Frau Ariane Hetterich, NQS-Beraterin und —Koordinatorin SchB

14:45 Sicherheitskonzept (Dachkonzept BBZ)
Kurzinformation fir im BBZ unterrichtende Lehrkréafte
Frau Ulrike Horneber

Programm am 15.10.2021

14:00 BegrifBung
Frau Ulrike Horneber

14:05 BegriBung durch die Referentin
Frau Cornelia Trinkl, Referentin fur Schule und Sport

14:15 Die beruflichen Schulen in Nirnberg: Zahlen, Fakten, Trends

(Kommunale Gestaltungsspielraume, demografische Situation, quantitativer Blick in die
Entwicklung verschiedener Schularten im letzten Jahrzehnt, Trends)

Frau Horneber

14:45 Pause

15:00 Informationen des Personalrats
Stufenvertretung fur berufliche Schulen (PR SchB)
Herr Klaus Janetzko, Vorsitzender des Stufenpersonalrats

15:20 Lehrkraft bei der Stadt Nirnberg — Personalwirtschaftliche Themen

(allg. Hinweise, Krankheit, Beurlaubung, Umsetzung, nebenberufliche Téatigkeit)
Personalamt, Abteilung Personalservice, Sachgebiet Technik und Schule (PA/2-B1),
Frau Habermann

15:40 Informationen des Instituts fir PAdagogik und Schulpsychologie (IPSN)
(Informationen zu Qualifizierungs- und Beratungsmdglichkeiten bei der Stadt Nirnberg)
Frau Dannh&user, Frau Reitlinger, IPSN

Im NuUrnberger Orientierungsrahmen fir die stadtischen Schulen widmet sich das Handlungsfeld
,Personalentwicklung® dem Qualitdtsfaktor des schulischen Personals. Ein erfolgreiches und
zielgerichtetes ,Onboarding”“ gehort dazu. Als Erfolgsindikatoren werden fiir den Einstieg genannt:?

Der Einstieg

¢ Es gibt eine institutionalisierte Einarbeitungsphase fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

o Feste Teamstrukturen unterstiitzen die Eingliederung neuer Kolleginnen sowie Kollegen und bringen
Entlastungseffekte durch Kooperation fir alle Kolleginnen und Kollegen.

¢ Berufseinsteigerinnen und -einsteiger werden durch geeignete MalRnahmen unterstitzt (Mentoring,
BEST, usw.).

Im Orientierungsrahmen wird angeregt, den Einstieg von neuen Lehrkréaften im Einstiegsjahr zu begleiten
(Mentoring), Personalentwicklungsmafnahmen in den Anfangsjahren zu nutzen (BEST) und den Empfang
der neuen Lehrkréafte (im Rathaus) einzuplanen.

2 vgl. Nurnberger Orientierungsrahmen fur die stadtischen Schulen unter:
https://www.nuernberg.de/internet/schulen_in_nuernberg/orientierungsrahmen.html
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Das Einstiegsprogramm wurde in den letzten Jahren von einer Arbeitsgruppe unter der Federfihrung des
IPSN weiterentwickelt. Eine Umsetzung der Neuerungen ist vorgesehen.

2.2 Neueinstellungen an den beruflichen Schulen zu Schuljahresbeginn 2021/22

Zu Schuljahresbeginn 2021/22 wurden fur die stédtischen beruflichen Schulen insgesamt 38 ,neue®
Lehrkrafte eingestellt.

Anzahl davon

. . davon befristet davon Vollzeit  davon Teilzeit
Neueinstellungen unbefristet

QE4 21 21 0 19 2
QE3 6 6 0 6 0
Beschiftigte 11 4 7 3 8
Gesamt 38 31 7 28 10

Die grofite Gruppe sind die insgesamt 20 Lehrkrafte in der QE 4, die als Beamtinnen und Beamte neu
eingestellt wurden. Davon stellten zwei Lehrkréafte einen Teilzeitantrag. In der QE 3 wurden insgesamt
sechs Lehrerinnen und Lehrer akquiriert. Sie arbeiten als Fachlehrerinnen und -lehrer seit diesem
Schuljahr unbefristet und in Vollzeit an den Direktoraten B5, B7, B8 und B11. Zusatzlich starteten in diesem
Schuljahr zwélf Padagoginnen und Padagogen im Angestelltenverhéltnis neu an den beruflichen Schulen,
darunter acht Lehrkrafte und vier studentische Aushilfskrafte im Rahmen des Fdrderprogramms
~-gemeinsam.Briicken.bauen®. Zur Unterstitzung des Prasenzunterrichts flr schwangere Lehrerinnen, die
im Distanzunterricht arbeiten, sind neun Studierende als Teamlehrkrafte stundenweise an aktuell vier
Direktoraten tatig. Hier &andern sich die Vertragsverhéltnisse kontinuierlich: Sobald eine neue
Schwangerschaft angezeigt wird, gilt es, den Unterricht umzuorganisieren und Teamlehrkréfte
stundenweise zu akquirieren, falls dieser nicht schulintern abgedeckt werden kann.

Im Schulhalbjahr sind weitere Neueinstellungen vorgesehen. Bewerbungsgesprache fanden dazu bereits
im November 2021 statt.

Fur das neue Schuljahr 2022/23 beginnt aktuell die Personalplanung an den Schulen. Lehrkréafte reichen
bis Ende Januar Teilzeitantrage, Sabbatical-Antrage, Antrage auf Ruhestandsversetzungen, auf Wechsel
des Dienstherrn etc. an den Schulen ein. Darauf aufbauend kann bei paralleler Planung der Klassen ftr
das Schuljahr 2022/23 die Personaleinsatzplanung beginnen. Eine ,rollende Planung“ mit kontinuierlicher
Beriicksichtigung aller Veranderungen, z. B. Trends bei den Neuanmeldungen von Auszubildenden durch
die Betriebe, erfolgt an den Schulen und schuliibergreifend bei SchB im Kreis der Direktorinnen und
Direktoren monatlich. Dabei bilden die fir jede Klasse vorgegebenen bezuschussbaren
Lehrerwochenstunden® sowie erganzende staatliche Richtlinien, kultusministerielle Schreiben und
Beschliisse des Stadtrats die Berechnungsgrundlage.

Die nachsten Einstellungsgespréache fir die beruflichen Schulen sind im Frihjahr 2022 geplant.

Die neu eingestellten Lehrerinnen und Lehrer ersetzen u. a. aus dem Schuldienst ausscheidende
Kolleginnen und Kollegen, Lehrkrafte in Elternzeit oder teilzeitbeschaftigte Padagoginnen sowie
Padagogen.

3vgl. Art. 18 (1) 1 BaySchFG sowie zu Formularen zur Berechnung des Lehrerbedarfs:
https://www.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen/formulare-und-hinweise.html
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Berichtsvorlage
Ref.IV/004/2022

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 11.02.2022 offentlich Bericht
Betreff:

Offener Ganztag an den stadtischen Realschulen und Gymnasien in Niurnberg; hier: Peter-
Vischer-Schule - Pilotversuch Offener Ganztag in der Klasse 5 und 6

Sachverhalt kurz:

An der Peter-Vischer-Schule werden aktuell gebundene Ganztagsklassen und reine
Halbtagsklassen in den Jahrgangsstufen 5 und 6 gefiihrt. Die schwankenden Anmeldezahlen
zum gebundenen Ganztag und die Rickmeldungen von Erziehungsberechtigten zeigen, dass
durchaus Betreuungsbedarf im Sinne des offenen Ganztags bestiinde. Um den Bedarf besser
evaluieren und dann auch gegebenenfalls decken zu kénnen, werden im kommenden
Schuljahr 2022/23 im Pilotversuch an der Peter-Vischer-Schule Gruppen der Offenen
Ganztagsschule gebildet, unter dem Vorbehalt von ausreichend Schileranmeldungen und
einer entsprechenden Genehmigung von staatlicher Seite. Die genannten Ausfiihrungen
entsprechen in allen Punkten den stadtischen Ressourcenstandards beim Thema Ganztag und
verfolgen die Ziele des Nurnberger Orientierungsrahmen der stadtischen Schulen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3

32



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/004/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
[] Ja Der Pilotversuch zum Offenen Ganztag in Klasse 5 und 6 steht allen
Schilerinnen und Schiilern dieser Jahrgangsstufe offen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Offener Ganztag an den stadtischen Realschulen und Gymnasien in Nirnberg, hier:
Peter-Vischer-Schule — Pilotversuch Offener Ganztag in der Klasse 5 und 6

Seit mehr als zehn Jahren wird der Weg fir den Ausbau der Ganztagsangebote in Nirnberg
vorangetrieben. Hinsichtlich der finanziellen Konsequenzen hat der Schulbereich eine mit Ref.
Il abgestimmte Rahmenkonzeption vorgelegt (siehe Schulausschuss v. 16.04.2010 u.
22.10.2010). Diese definiert einen mittelfristigen Korridor fur die Ausbauplanung des offenen
und gebundenen Ganztags. Der hier beschriebene pilotartige Ausbau an der Peter-Vischer-
Schule bewegt sich im damals geschaffenen Rahmen. Die nachfolgenden Ausfiihrungen
entsprechen in allen Punkten den stadtischen Ressourcenstandards beim Thema Ganztag
und verfolgen die Ziele des Nurnberger Orientierungsrahmen der stadtischen Schulen.

Aktuelle Situation

An der Peter-Vischer-Schule werden aktuell gebundene Ganztagsklassen (in der Regel acht
Klassen, in diesem Schuljahr nur sieben) nach Beschluss des Schulausschusses v.
17.07.2015 und reine Halbtagsklassen in den Jahrgangsstufen 5 und 6 des Gymnasiums
sowie der Realschule gefihrt.

Hinzu kommen 3 Gruppen im offenen Ganztag (zwei Gruppen Realschule, eine Gruppe
Gymnasium) in den Jahrgangsstufen 7 und 8, wobei die Anmeldezahlen in den achten Klassen
stark ruicklaufig sind.

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass das Ziel, in der Peter-Vischer-Schule ausschlief3lich
gebundene Ganztagsklassen in den Jahrgangsstufen 5 und 6 zu bilden, aufgrund der
Nachfrage nicht erreicht werden kann. Im Durchschnitt melden sich an jeder Schulart zwischen
40 und 50 Kinder an. Die Zahlen schwanken von Jahr zu Jahr.

In diesem Schuljahr haben sich in den 5. Klassen des Gymnasiums 49 Kinder angemeldet, an
der Realschule nur 26. Aus diesem Grund konnte in diesem Schuljahr nur eine gebundene
Ganztagsklasse im 5. Jahrgang der Realschule gebildet werden.

Hier zeigt sich in den letzten Jahren, dass verlassliche Prognosen nicht mdglich sind.
Bedarf

Elternfeedbacks haben ergeben, dass durchaus Betreuungsbedarf in den Jahrgangsstufen 5
und 6 besteht, aber eben nicht taglich. Auch die Anmeldungen im offenen Ganztag anderer
weiterfiihrender Schulen belegen das.

Um einen tatséchlichen Bedarf verlasslich zu eruieren, hat die Peter-Vischer-Schule in diesem
Schuljahr fur die 5. Klassen eine Hausaufgabenbetreuung an ein bis drei Tagen fir die Kinder
in den Halbtagsklassen angeboten. Diese Hausaufgabenbetreuung (90-Minuten-Regelung)
finanziert die Schule aus ihrem ihr zugeteilten Lehrerwochenstundenbudget.

Uber 50 Kinder haben sich angemeldet, der GrofRteil besucht die Hausaufgabenbetreuung
zweimal pro Woche:

Montag: 18 Schulerinnen und Schiler
Dienstag: 25 Schilerinnen und Schuler
Mittwoch: 14 Schuilerinnen und Schuler

Donnerstag: 21 Schilerinnen und Schiler
Diese Zahlen zeigen, dass neben dem gebundenen Ganztag in Klasse 5 und folgend dann
auch 6 ein weiterer Bedarf besteht, der strukturell durch eine Offnung einer weiteren Gruppe
im offenen Ganztag am Gymnasium fur diese Jahrgangsstufe zu decken ist, um den Kindern
neben einer reinen Hausaufgabenbetreuung auch ein abwechslungsreiches Kreativangebot
und weitere Unterstitzungsmaglichkeiten des Offenen Ganztags bieten zu kénnen.
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Pilotversuch und Monitoring

Um den Bedarf, der vorwiegend auf Elternentscheidungen beruht, weiterhin besser evaluieren
und dann auch decken zu kdnnen, werden im kommenden Schuljahr 2022/2023 im
Pilotversuch an der Peter-Vischer-Schule folgende OGS*-Gruppen gebildet: voraussichtlich 2
an der Realschule, 2 am Gymnasium. Die Gruppen umfassen dann die Jahrgangsstufen 5 bis
7.

Die faktische Einrichtung der Ganztagsgruppe steht unter dem Vorbehalt, dass sich
ausreichend Schulerinnen sowie Schuler anmelden und eine entsprechende Genehmigung
von staatlicher Seite erteilt wird.

Entsteht durch die Anzahl der Schiilerinnen und Schiler im OGS die Gruppenanzahl 4, kénnen
diese in den Raumen der Schule untergebracht werden. In der Jahrgangsstufe 8 wird aufgrund
der deutlich nachlassenden Nachfrage kiinftig kein offener Ganztag mehr angeboten.

Insgesamt wird SchA in den nachsten Jahren vertieft hier ein Monitoringverfahren aufsetzen,
um die stark schwankenden Bedarfe an den stadtischen Schulen besser verfolgen und
prognostizieren zu kénnen.

1 OGS = Offene Ganztagsschule
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