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Betreff:

Tourismusergebnis 2021

Bericht:

Die Corona-Pandemie hat beim Tourismus in Nurnberg auch im Jahr 2021 ihre Spuren
hinterlassen. Trotz einer Erholung in den Sommermonaten fallt die Jahresbilanz fir das Jahr
2021 mit 1,5 Millionen Ubernachtungen und knapp 800.000 Gasten &hnlich aus wie im ersten
Corona-Krisenjahr 2020.

Gemeinsam arbeiten alle Akteurinnen und Akteure am touristischen Neustart der Destination

Nurnberg. Dabei stehen Vernetzung und frische Ideen, wie sie z.B. im Rahmen der Nurnberger
City Werkstatt entstehen, im Fokus.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja Das Vorhaben hat keine diskriminierenden Auswirkungen, vielmehr erschlief3t
es Potenziale flur Gleichberechtigung bzw. Gleichstellung und
Chancengleichheit.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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