Antrag auf Stellenwertlberprufung

I.1. Angaben zur Stelle

1.1 Zuordnung

Dienststelle (Kurzbez.) Stellen-Nummer

ASN - 820.1114

Abteilung _
ASN/A-L  Abfallwirtschaft - Logistik

Sachgebiet/Gruppe
Logistik-Transport

Funktionsbezeichnung
Mitarbeiter Einsatzleitung, Disponent (w/m/d)

1.2 Stellenart und bisheriger Stellenwert

Tarifbeschéftigtenstelle Beamtenstelle
Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
E7

Grundlage = bisherige Arbeitsplatzbeschreibung vom 20.06.2011

1.3 Als einschlédgig betrachtete neue Bewertung

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
ES8

Bei Stellen fur Tarifbeschiftigte als einschldgig betrachteter Tarifvertrag:
TV6D
2. Begriindung des Antrags

2.1 Bei gleichbleibendem Aufgaben- und Delegationsbereich

Der Aufgaben- und Delegationsbereich ist gleichgeblieben. Gedndert hat sich / Andern
soll sich ab -entfalit-

2.2 Der bisherige Aufgaben- und/oder Delegationsbereich
(Bitte aktuelles Formular zur Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung verwenden)

hat sich gedndert / soll sich &ndern ab 01.06.2022
dargestellt in der neuen Arbeitsplatzbeschreibung vom 04.04.2022
Begriindung: Umorganisation der Einsatzleitung Fahrdienst



o

2.3 Begriindung der Anderung im einzelnen

Neue Aufgabenzuweisung zur Entlastung der Stelle 820.1112 im Rahmen der
Neuorganisation der Einsatzleitung Fahrdienst im Zuge der Ruckfihrung des
Betriebs der ASN-eigenen Kfz-Schnellwerkstatt in die Aufgabenwahrnehmung
des ASN (Leitung der Schnellwerkstatt und Betriebsfihrung zur Stelle 820.1112,
neue Aufgaben zur Stelle 820.1114: u.a. Koordinierung Werkstattleistungen,
Vorbereitung Efb-Quartalspriifungen, Gefahrgutbeauftragter
Problemmilllsammlung).

Il. PRASN
fil. DIP/PrO
IV. Ref. Ill-CC
V. ASN

Q N
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Nirnberg, 04.04.2022 ik

Erste Werkleiterin ASN Dienststelle und Mit#eichnung des
Zweiten Werkleiters ASN
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-ASNPR eingegangey/l L. APR. 2022
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Arbeitsplatzbeschreibung ,Q{JR-NBERG

Organisatorische Emgllederung der Stelle

Stellennuminer | Funktionsbezeiohnung | Giltig ab

820.1114 - Mitarbeiter/in Emsatzleltungl - [01.06.2022
Disponent/in _ 7 o

| Dienststelie/Eigenbetrieh | Atiteiling Sachgebiet |
A-LIT
on Ref, IN-CC hefaht)

| Tarifliche Bewertung . nalytlsche Bewertung
EGr. BesGr.

Direkt vorgesetzte Stelle

820.1112 Meister/in Fahrdienst

Direkt unterstellte Stellen

FSﬁeﬂennmnmer
fgafivon ...bis)

Indlrekt unterstellte Stellen

| Anzahl Volizeitaquivatente |

‘ a!svﬂne Vertre- als begrenzte
\fung | Vertretung

- 7 Melster/m Fahrdienst

Der Stelleninhaber (wImId) wird vertreten durch (z. B. im Krankheitsfall, bei Urlaub etc.)

"'afs volle Vertre- |'als begrenzte
;E!E'la., — || Vertretung

820.1112 Meister/in Fahrdlenst

Anlass Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung

Neue Aufgabenzuweisung zur Entlastung der Stelle
820.1112 im Rahmen der Neuorganisation Einsatzlei-
X  Umorganisation: tung Fahrdienst (u.a. Koordinierung Werkstattleistun-
gen, Vorbereitung Efb-Quartalspriifungen, Gefahrgut-
beauftragter Problemmillsammlung)

O Neue Aufgaben, gesetzl. Grundlage:

O Stellenschaffung - l'_"l Ibung (Beamte) & Stellenwertuberprufung (Beschaﬁlgte) 1




Arbeitsplatzbeschreibung

Kurziibersicht der einzelnen Aufgabenbereiche

Hinweis:
Fiir jeden einzeinen Aufgabenbereich ist eine Anlage ,,APB Aufgabenbereich” zu erstelien

NURNBERG

RNy

_Diépos_ition in Ab;timmung mit Ei_ns_atzleiter_/in

Gefahrgutbeauftragte/r nach § 8 GbV bei ASN und Sicherstellung der UVV-Bestim-

0,
mungen und vergleichbarer Regelungen 407
Verwaltungsaufgaben 35%
Fuhren von Mitarbeitergesprachen 5%
5%

Sonstige Arbeiten nach Zuteilung (Einzelauftrége)

OO IN|O||d | W] N

Summe:

100 %




IE— |

Arbeitsplatzbeschreibung N_URNBPRG

Unabdingbare Stellenanforderung

i Vorswh!ag ‘derBienstetalle

| Befaltigung

O Keine Ausblldung

Erfolgrelch abgeschlossene Berufsausblldung im Berelch Loglstlk
P . Spedition, Kreislauf-/Abfallwirtschaft, Kraftfahrzeugtechnik oder eine

X ?(—)j;hzn)ge Beruféausbildung anderweitige, kaufmannische Ausbildung; jeweils in Verbindung mit
einer mindestens 3-jahrigen Erfahrung in der Abfallwirtschaft bzw. in
einer mit der Einsatzleitung Fahrdienst vergleichbaren Leitstelle.

0 Aufbauqualifikation (Meister,

Techniker)
[0  Studium (Bachelor) (QE 3)
O  Studium (Master) (QE 4)
. L Sachkundigenpriifung (beféhigte Person) gemaR BGR 186;
X Zwingende Zusatzqualifikation Ausbildungsbefahigung Ladungssicherung geméf VDI 2700a

Fmrganmatnﬂsﬁhe Anforderungen {Arbeits;eitgsswmngsvorgaben wie Schichtarbeit, nach Dienstplan,
| Rufbereitschaft und dhnliches)

| Steflenspezifische Anforderungen (wie Fihrersehein, besondere IT-Kenntnisse, spezielle’
i pisse wie 2. Britckenbau, Anfagenbtchhaliuig)

Fuhrerscheinklasse CE; Erdbaumaschinenfiihrerschein, Kranfuhrerscheln Abfallwirtschaftliche Fachkennt-
nisse, Erfahrung in der Disposition eines Fuhrparks, Erfahrungen in der Verwaltung von Priiffristen (HU, SP,

UWV) der Fahrzeuge

‘Besondere Befugnisse (2.B. Anafdnungsheiugnis, Bestellung zum Standesbeamten, Vertretungsvoll-
‘machten, Aushildungsbeauftragter) o .

spaﬁeile geaundhemiche krrfumerungen {iF Kmalog AMU-Schiiissel)

370 - Eigrbeiten- auf Bildschirmarbeitsplétzen

Eignung fiir Fahr-, Steuer-, und Uberwachungstétigkeit (FS Klasse
255

C und CE)




Arbeitsplatzbeschreibung

NURNBERG

Unterschriften

Die Richtigkeit der Eintragungen wird bestétigt. Die auszuilibenden Tatigkeiten wurden mit dem Stelleninhaber
(m/w/d) — soweit vorhanden — abgestimmt.

\‘ /
Datum: 04.04.2022 Unterschrift;__* 0 'll.

r\ (Zweite)!.l(\,Wter ASN)

-

Kenntnisnahme der Personalvertretung:

A

Datum:___-ASNPReingegencen  / {YAPR. 7077  Unterschrift /‘L;?g:,.,,-f
APersonalvertretung)

Anerkennung durch DIP:

Datum: Unterschrift;

(Bereichsbetreuung)

Mir ist bekannt, dass ich meine/n Vorgesetzte/n davon in Kenntnis setzen muss, soweit meine tatsachlich ausge-
fuhrten Tatigkeiten in qualitativer und/oder quantitativer Hinsicht von dieser Arbeitsplatzbeschreibung abweichen.
Hiervon unbenommen ist, dass auf Weisung der/des Vorgesetzten Einzelauftrdge auszufithren sind, die sich aus
der dienstlichen Notwendigkeit ergeben.

Ausgehandigt am:

Datum: von:
Erhalten am:

Datum: Unterschrift:

(Stelleninhaber)



Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG

O  Keine Ausbildung 7 0000 0 777

////////////////////////////////////////////////////////////

O 3-jahrige Berufsausbildung
(QE 2)

Aufbauqualifikation (Meister,
Techniker)

O  Studium (Bachelor) (QE 3)

O  Studium (Master) (QE 4)

0 Zwingende Zusatzqualifikation




APB - Anlage Aufgabenbereich

NURNBERG

utgabenbereich

1 Disposition in Abstimmung mit Einsatzleiter/in 35

Hesoireipung aeragamit rpunaenet bdiel s

Eern

o Tagestourenplanung, dabei Einteilen der konkreten Fahrzeuge und Fahrenden zur Erledigung der
Fahrauftrége fir einen bestimmten Tag. Mitarbeit bei der Disposition und dem Einsatz der Fahrenden
und ASN-Fahrzeuge fir die Erledigung der Einzel- und Dauerauftrage sowie der Auftrage auf Abruf.

¢  Annahme von Auftragen fiir die Containerabfuhr und Klarung der abfallrechtlichen Voraussetzungen;
dabei Einteilen der konkreten Fahrzeuge und Fahrenden zur Erledigung der Fahrauftrage fir einen
bestimmten Tag sowie sonstiger Kundenkontakt.

s Bearbeiten von Anfragen und Beschwerden sowie das Erteilen teiefonischer Auskiinfte und Wahrneh-
mung von Ortsterminen bei Abfuhrproblemen der Millabfuhr und im Containerdienst.

jkeitsbezogener Uegiegationsbereicn

X  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung
O Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)
[0  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

LSS H LT

FHEELS ZO e

O  Einteilung der Aufgabenerledigung

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Ermessensspielraum besteht bei der Einteilung der optimalen Zusammenfiihrung von Fahrenden und
Touren. Hierbei ist stets zu beurteilen, welche Anforderungen die jeweilige Sammeltour (z.B. viele enge
Straflen, hohes Verkehrs-/Fuigéangeraufkommen) an die Fahrenden stellt, um diese Touren dann mit
den hierfiir am geeignetsten Kraftfahrenden zu besetzen. Weiterhin besteht Gestaltungsspielraum bei
der Disposition des Containerdienstes und bei der Einschatzung und Beseitigung von Abfuhrproblemen
vor Ort

SDeZote!

dienstiiche Beziehunge!

serhalh der Verwaltung) unter Angab

£ Lier

Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zur Besetzung der Touren mit den auf diesen eingesetzten Kraft-
fahrenden, Abstimmungen mit stadtinternen und -externen Teilnehmenden bei Ortsterminen zur Behebung von
Abfuhrproblemen sowie Beauskunftung von Kundenanfragen im Containerdienst.

eIy e Hnzeinen g Reisergeon!

Gesamte Mehrere Innerhalb der
Intern O Verwaltun a Dienststellen X  eigenen O Keine
g Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern K Stadtbevolke- | O Bevolke- O i:gzi'r’;e O Keine
rung rungsgruppen

Duréh optimale édordnuhg von Fahrenden und Fahrzeug werden Unfélle / Kollisionen minimiert. Hierdurch wer-
den negative Auswirkungen sowohl aus offentlichkeits- als auch finanzieller Sicht vermieden. Mégliche Scha-
den an Fahrzeugen und Gegensténden (z.B. Hauserecken, Stralenschilder, Container, etc.) kénnen mehrere

Tausend Euro betragen.

i@ hesennsoben

enltféllt




APB - Anlage Aufgabenbereich NURN-BERG

ALiigabenbereich

Gefahrgutbeauftragte/r nach § 8 GbV bei ASN und Sicherstellung der UVV-Best- ' 20
immungen und vergleichbarer Regelungen

£ enen 13 pesohex

e  Wahrnehmung der Aufgaben und Pflichten einer/eines Gefahrgutbeauftragten nach § 8 GbV bei ASN
insb. hinsichtlich Problemmillsammlung.

e Fuhren des gesetzlich und betrieblich geforderten Berichtswesens fiir den Bereich.

e  Mitarbeit bei Gefahrenanalysen sowie beim Fertigen von Arbeits- und Betriebsanweisungen und
Durchfithren von Wirksamkeitskontrollen.

e  Durchfiihren von Belehrungen der Kraftfahrenden im Einzeifall. Kontrolle der Ladungssicherung.

e Priifung ASN-eigener Abfallbehélter und Abfallpressen im Sinne der berufsgenossenschaftlichen Re-
geln (Sachkundiger).

Z2D0ern [23¢

X  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung
Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfilhrungsverantwortung)
[0  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

O

aqgener Handliungsspielraum.

X  Einteilung der Aufgabenerledigung
X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Unter Einhaltung der berufsgenossenschaftlichen Vorschriften besteht Ermessensspielraum bzgl. der
Abnahme der UVV-Priifung und bei der Bewertung der Landungssicherung.

SRk - lorinnen/Gesn: hen

Aufklérende Gespréche ASN intern und extern sowie ggfs. veffnittelnde Gesprache bei Missstdnden

Innerhalb der
Gesamte Mehrere . .
Imteri = Verwaltung = Dienststellen & gigemen L Keine
Dienststelle
Gesamte Bestimmte Einzelne
Extern O Stadtbevolke- O Bevdlke- X Akteure O Keine

rung rungsgruppen

IsWwirkun

Durch Sicherstellﬁ'ng éihér ord_nur{g-sg.éﬁié.riéh' Du'fcr;f_.i']hrung der UV\/-'Prufu“r'ig-éh._-un'd Uhterweisungen sowie
Kontrollen der Ladungssicherung wird die Gefahrdung fir interne und externe Akteure minimiert.

Bei Versdumnissen kann es zur Freisetzung von gefahrlichen Stoffen und Giitern, zu einer Stérung der Be-
triebsabldufe mit einer unmittelbaren Gefahrdung der Umwelt sowie der Beschaftigten und Nachbarschaft kom-
men; Verstolle kc'innen als Ordnungswidrigkeit oder strafrechtlich geahndet werden

o

e Beschrieed

b b S0 2

entfallt




APB - Anlage Aufgabenbereich | NURNBERG

Luigabenbereich

3 Verwaltungsaufgaben 35

e Koordinierung und Uberwachung der Werkstattleistungen , bspw. zu Zwischenuntersuchungen (SP,
HU) und Kundendiensten firr Fahrzeuge und Aufbauten mit internen und externen Akteuren sowie
Uberwachung der Fahrzeugpflege und —reinigung.

¢ Federfithrung bei der Vorbereitung der Quartalspriifungen nach EfbV (Entsorgungsfachbetriebever-
ordnung) fiir den Bereich ASN/A-L/T.

e Unterstitzen der Einsatzleiterin/des Einsatzleiters bei der Erfolgskontrolle iiber die Fahrenden beziig-
lich Einhaltung der Fahrstrecken (z.B. Tourenpiane) und der Erledigung der Auftrage, Kontrolle und
Aufzeichnung der Arbeitszeit und Pausen der Mitarbeitenden auch unter Berlicksichtigung der Fahr-
und Arbeitszeiten nach der gesetzlichen Regelung fiir Kraftfahrende. Bestétigen der Fahrberichte und
ergénzen der Angaben fiir die Abrechnung.

e Fertigen von Stundenaufschreibungen und sonstigen Unterlagen bzw. Daten fiir die Lohnberechnung.
Uberpriifen der Unfallmeldungen auf Vollstandigkeit. Mitarbeit bei der Uberwachung von gesetzlichen
vorgegeben Priffristen und Fihren der Uberwachungslisten, Erfassen der Daten fiir die Fahrzeugsta-
tistik. Fihren des Betriebstagebuchs. Uberwachen der Krankmeldungen usw.

o Mitarbeit bei der Erstellung der Fuhrleistungs-Abrechnungsdaten fiir die Faktura an Dritte und im Rah-
men der internen Leistungsverrechnung (ASN und Stadt).

[efe slegalionsoereic

Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung

X

O  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)
00  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

X  Einteilung der Aufgabenerledigung

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bestehen gewisse Gestaltungsspielrdume bzgl. der proaktiven
Instandhaltung des ASN-Fuhrparks.

zagene dienstliche Beziehunden (mindiiche und terimn

Kommunikatioh innerhalbb dés Eigeﬁbéfriébs zu Féhrzédgpﬂeée und -wartung, Leistuhgs— und Lohnabrechnun-
gen sowie Quartalspriifungen nach EfbV.
Externe Kommunikation zu Werkstattleistungen und beim jahrlichen Efb-Audit.

Gesamte Mehrere Innerhalb der
Intern O X - 0 eigenen O Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern O  Stadibevilke- | ® Bevolke- O E:(’:zﬁ'r’;e O  Keine
rungsgruppen

rung
[=.B. finanzi R

§ 3052 e

Durch ein geeignetes proaktives Wartungsmanagement des ASN-Fuhrparks kénnen im Rahmen der Nutzungs-
dauer der Fahrzeuge Instandhaltungskosten reduziert und Nutzungszeiten der Fahrzeuge optimiert werden.

entfalit




APB - Anlage Aufgabenbereich

NURNBERG

(Wiéﬁ,f‘f"‘ HOGareicn
4 Mitarbeitergespridche 5
f 1 ger aan i rerpungenan T’:_"Ef;f*}i'.‘:"'i i {  aUGreitsSwor roet K ekt Arbeiesiniait .

mo
Sk

e  Fihren von: Mitarbeitergesprachen im Bereich ASN/A-L/T in Unterstiitzung der vorgesetzten Stelle Nr.
820.1112

| atigKkeshezoqgenear Lelegationseraion

X Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung
0O Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

Sakeitsheroaener Fflanditnaesaieis

O  Einteilung der Aufgabenerledigung
X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Ermessenspielraum iiber Umfang und Inhalte der Gesprache ist gegeben.

Innerhalb der
Intern 1 \c/;eer?:;nltfn ] llé)nizf:\rs?(:ellen eigenen O Keine
g Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern d Stadtbevélke- | [1 Bevolke- Einzelne X Keine
Akteure
rung rungsgruppen

Gesprécﬁéinhalte“uﬁdrgetroffene Vereinbarungen haben Auswirkungen auf die Mitarbéitérfﬁotivafion

LHe beschriebenen atinkeiton sind 4 =
[CH HS

820.1112




