Antrag auf Stellenwertliberprifung

.1. Angaben zur Stelle

1.1 Zuordnung

Dienststelle (Kurzbez.) Stellen-Nummer

ASN 820.5321 (klinftig: 820.1901)
Abteilung

ASN/A-L.  Abfallwirtschaft - Logistik

Sachgebiet/Gruppe

Logistik-Transport / Kfz-Schnellwerkstatt

Funktionsbezeichnung
Meister/in Schnellwerkstatt (w/m/d)

1.2 Stellenart und bisheriger Stellenwert

Tarifbeschéftigtenstelle Beamtenstelle
Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
E7

Grundlage = bisherige Arbeitsplatzbeschreibung vom 30.03.2016

1.3 Als einschlagig betrachtete neue Bewertung

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
E 9a

Bei Stellen fur Tarifbeschaftigte als einschlégig betrachteter Tarifvertrag:
TV6D

2. Begriindung des Antrags

2.1 Bei gleichbleibendem Aufgaben- und Delegationsbereich

Der Aufgaben- und Delegationsbereich ist gleichgeblieben. Geandert hat sich / Andern
soll sich ab -entfalit-

2.2 Der bisherige Aufgaben- und/oder Delegationsbereich
(Bitte aktuelles Formular zur Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung verwenden)

hat sich gedndert / soll sich dndern ab 01.01.2023
dargestellt in der neuen Arbeitsplatzbeschreibung vom 20.04.2022
Begriindung: Ruckfiihrung der Betriebsfiihrung Kfz-Schnellwerkstatt zu ASN



-2.

2.3 Begriindung der Anderung im einzelnen

Siehe Anlage

IIl. PRASN 7~ -ASNPReingegangenyg™2 6. APR, 2022
lll. Ref.ll-CC
IV. DIP/PrO

V. ASN
~ UV " ' I /

Niirnberg, 20.04.2022 {/
Erste Werkleiterin ASN Diensts Mitzeichnung des
Zweiten Werkleiters ASN



Arbeitsplatzbeschreibung NU RQB; RG

Organisatorische Eingliederung der Stelle

Stellennummer | Funktionshezeichnung

©820.5321 (kft: 820.1901) Meister/in Schnellwerkstatt m
 Dienststelie/Eigenbetrieb N,

[ Bisherige Bewerfung | loye | i vo 1-CC befil
EGr. 6 Tarifliche Bewertung Analytlsche Bewertung
EGr. BesGr.

Direkt vorgesetzte Stelle
Stellenpumm | Funktionsbezeichnung
820.1112 Meister/in Fahrdienst

Dlrekt unterstellte Stellen )

Stellennummer

_(ggf.von ..bis) .

820.1851 (820.1902) 10 X O

820.1852 (820.1903) 1,0 O

820.1115 (820.1904) 1,0 O
O Ul

Indirekt unterstellte Stellen
Anzah Valizeitiquivalente |

alsvaﬂeVerhe- als begrenzte
tung | Vertretung

Ve:tretung

N

820.1851; 820.1852 (s.0) | Mechatroniker/in (Kfz) O X

Anlass Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung

Anderungen seit der tetzten Arhe:tsplaﬁhesshreihung _
Ubernahme der Schnellwerkstatt von SOR hlermlt
K  Umorganisation: verbunden ist die Umwandlung der bisherigen Stelle
9 ) ,Betriebshandwerker/in Haustechnik” in die Stelle
,Meister/in Schnellwerkstatt“ erforderlich.

O Neue Aufgaben, gesetzl. Grundlage:

O Stellenschaffun B O Stellenhebung (Bamte) o SteIIenwertuberprufung(Beschaftlgte) |




Arbeitsplatzbeschreibung

Kurziibersicht der einzelnen Aufgabenbereiche

Hinweis:
Fiir jeden einzelnen Aufgabenbereich ist eine Anlage ,,APB Aufgabenbereich® zu erstellen

Leitungstétigkeiten

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Pflege- und Wartungsarbeiten an Kraftfahrzeugen/Arbeitsmaschinen

Arbeitsvorbereitung und Steuerung Fremdreparaturen

Fachliche und organisatorische Tatigkeiten

Sonstige Arbeiten nach Zuteilung (Einzelaufirage)

olo|~vwlolo|salwinv] o] =

-
o

Summe:

100 %




/

]

Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG

Unabdingbare Stellenanforderung

| Verschiag der Dienststelle
Befdhigung nr Fachrichtung (bitte ausfilllen)

OO0  Keine Ausbildung '/’/f;’//;u’ 27 /////f” 7 r///:;’/ Z //‘;////////,/////j’

X 3-jahrige Berufsausbildung Kfz-Mechatronlker/m oder vergleichbare technische Berufsausbil-
(QE 2) dung (z.B. Kfz-Elektrik, Kfz-Mechanik)

X Aufbal_Jquallﬁkatlon (Meister, Kfz-Meister/in
Techniker)

0  Studium (Bachelor) (QE 3)

O  Studium (Master) (QE 4)

0  Zwingende Zusatzqualifikation

Organisatorische Anforderungen (Arbeitszeitgestaltungsvorgaben wie Schichtarbeit, nach Dienstplan,

| Rufbereitschaft und ahnliches) =5 . ) |

Dienstplan (Frith-/Spatschicht)

' Stellenspezifische Anforderungen (wie Fiihrerschein, besondere IT-Kenntnisse, spezielle berufliche
_ Kenntnisse wie 2.B, Brilckenbau, Anfagenbuchhaltung)

Fuhrerscheln der Klassen B und CE, EDV-Kenntnisse

‘_IBes;bhde'refefugiés?e (z.B. Anordnungsbefugnis, Bestelling zum Standesbeamten, Vertretungsvoll-
| machten, Ausbildungsheauftragter)

Aligemeine gesundheitiiche Anforderungen

| Spezielle gesundheitliche Anforderungen (It. Katalog AMU-Schiiissel)
- AMU-Schiiissel - Beschreibung




Arbeitsplatzbeschreibung

NURNBERG

Unterschriften

Die Richtigkeit der Eintragungen wird bestéatigt. Die auszuilbenden Tatigkeiten wurden mit dem Stelleninhaber
(m/w/d) — soweit vorhanden — abgestimmt.

D ;i ?)
Datum: ’7({] &t (LLL Unterschrift;

Kenntnisnahme der Personalvertretung: -
Datum:___-ASN/PReingagangen .2 6. APR. 2022 Unterschrit; //%-
(I?fﬁ)nalverfretung)

Anerkennung durch DIP:

Datum: Unterschrift;

(Bereichsbetreuung)

Mir ist bekannt, dass ich meine/n Vorgesetzte/n davon in Kenntnis setzen muss, soweit meine tatséchlich ausge-
fuhrten Tatigkeiten in qualitativer und/oder quantitativer Hinsicht von dieser Arbeitsplatzbeschreibung abweichen.
Hiervon unbenommen ist, dass auf Weisung der/des Vorgesetzten Einzelauftrdge auszufithren sind, die sich aus
der dienstlichen Notwendigkeit ergeben.

Ausgehéandigt am:

Datum: von;
Erhalten am:

Datum: Unterschrift:

(Stelleninhaber)



Arbeitsplatzbeschreibung

Keine Ausbildung f
e

NURNBERG

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

3-jahrige Berufsausbildung
(QE 2)

Aufbaugqualifikation (Meister,
Techniker)

O  Studium (Bachelor) (QE 3)

O  Studium (Master) (QE 4)

O  Z2wingende Zusatzqualifikation




APB — Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

Leitungstatigkeiten
Beschrefbung der damit verbundenen ‘I’Eﬂgkeitan (’I’ﬁt!gkeitsm Aﬁnmghjsm. Arbeitsinhalt):
_Bitte AbkUrztingen erléuternl
e Leitung der Schnellwerkstatt
e  Schulung und Ausbildung:
Planen, vorbereiten und durchfiihren von Schulungen und Fortbildungen
e  Personalfiihrung:
Personal disponieren (Einteilung Friih-/Spéatschicht)
Zuteilen der Aufgaben und tiberwachen der Aufgaben/Erfolgskontrolle
Mitarbeit bei der Durchfithrung von Mitarbeitenden-, Kritik- und Riickkehrgesprachen

& Entscheldungs- und Unterschnftbefugnls mit voller Verantwortung

[0  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)

O  Stabsfunktion (keme Entscheldungsbefugnls Beratungsverantwortung)

Eintilng er Auabenerledigung

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Bei der Einteilung der Schichten und Aufgabenerledigung innerhalb der Schnellwerkstatt besteht ein
technisch voll umfénglicher Ermessenspielraum.

- Tatigkeitsbezogene disnstliche Beziehungen (miindliche und fernmiindliche !faatakta innerhalb und
au&eﬂmlb der. Vemalumg] unter Annabevonmm_ von erlduterungsbediirftiger mlorstmﬂ- ‘

Kommunikation innerhalb des Elgenbetnebs bzgl " der Durchfuhrung von Schulungen und Fortblldungen sowie
im Rahmen der internen Disposition der Schnellwerkstatt (Aufgaben, Schichten, etc.).

Innerhalb der

Gesamte Mehrere . .
Intern O O A X  eigenen O  Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern X  Stadtbevilke- | O Bevolke- ER =S O Keine

Akteure
rung

| Tragweite der Auswirkungen (2.B. finanzielle Auswirkungen, Offéntlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf
Lebensverhiltnisse Dritter) |
Durch eine kontinuierliche Identifizierung der Schulungsbedarfe verbunden mit einer gewissenhaften Uberwa-
chung der Aufgabenerledigung wird ein hohes Niveau an technischem Know-how sowie eine hohe Qualitat der
Reparaturleistungen gewahrleistet. Diese Malnahmen wirken sich positiv auf die Verflgbarkeit des ASN-Fuhr-
parks aus, was sich direkt kostendmindernd auf die betrieblichen Aufwendungen und somit mittelbar positiv auf
die Héhe der Abfallgebihren auswirkt.

Die beschriebenen Tatigheiten sind auch t’olgenden weiteren Stellen 2ugeordnet

' Stelle Nr. (ggf. von...bis...)
entfallt




APB — Aniage Aufgabenbereich

NURNBERG

" Zetantall

SIS TR S e AT n%

5%

‘Beschreibung der damit verbundenen Tatigkeiten (Tatigkeitswort, Arbeitsobjekt, Arbeitsinhalt):

| Blite Abkiirzungen erldutern!

e  Mitarbeit beim Erstellen von Gefahrdungsbeurte|Iungen/MaBnahmenubenNachung

e Mitarbeit beim Durchfiihren und Dokumentieren der Wirksamkeitskontrolle der

Gefahrdungsbeurteilungen
o  Mithilfe beim Vorbereiten und Durchfiihren von Unterwelsungen in der Schnellwerkstatt
e Einweisen der Mitarbeitenden zu relevanten Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

D Entscheldungs- und Unterschnftsbefugls mit voller Verantwortung

X  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)

O  Stabsfunktion (kelne Entscheldungsbefugnls Beratungsverantwortung)

T!ﬁg!ge&sbmgener Hmdlmgstpielraum
X  Einteilung der Aufgabenerledigung

0  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

| Tatigkeitshezogene dienstliche Beziehungen (miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalbund
aufierhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erlauterungsbediirfigen oder stritti-
gen Themen und von Gesprachspartnerinnen/Gesprichspartnern B
Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs bzgl. der Planung und Durchfithrung von préventiven MaRnahmen

im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Unminel mmungsbemich des einzelnen Arhai&ergebnisses

innerhalb der |
Gesamte Mehrere . 2
Ll = Verwaitung = Dienststelien X eigenen = Keine
Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern O Stadtbevolke- {1 Bevolke- O Einzeine X Keine
Akteure
rung __rungsgruppen_ —

| Tragweite der Auswirkungen (z.B. finanzielle Au
. Lebensverhiltnisse Dritter) o F
Die Beschéftigten der Schnellwerkstatt werden durch die Einweisung in fiir sie relevante Themen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes fiir Gefahrenquellen bei der taglichen Arbeit sensibilisiert. Dies wirkt sich unmittelbar
positiv auf das Risiko von Arbeitsunféllen aus. D.h. durch die ergriffenen MaBnahmen wird die Entstehung von
Personen- und Sachschdden weitestgehend vermieden.

' Die beschriebenen Tﬁtigkeiten sind auch folgenden weiteren Steilen zugeordnet

| Stelle Nr. (ggf. von...bis...)
entfallt




APB - Anlage Aufgabenbereich NORHBERG

Aufgahenbemich

Pflege- und Wartungsarbelten an KraftfahrzeugenIArbeltsmaschlnen

g der damit verbundenen Tatigeiten (Tatigkeitswort, Arbeitsobjekt, Arbeitsinhalt):

. Mltarbelt beim Ermitteln der Pruf- und Wartungsarbeiten

e Planen und Vorbereiten von vorgeschriebenen Priifungen und Wartungen an Arbeitsmitteln und Fahr-
zeugen (inkl. Aufbauten)

e Ausarbeiten und Fthren von Priiflisten fiir Fahrzeuge, Aufbauten und Arbeitsmitteln

¢  Durchfiihren und fachliches Unterstiitzen von Pritfungen und Wartungen

¢ Anfordern von Ersatzteilen, Verbrauchsmaterialien fiir die Pflege- und Wartungsarbeiten

e Archivierung von Instandsetzungs- und Priifma3nahmen

E] Entscheldungs— und Unterschnftsbefugnls mlt voIIer Verantwortung

[0  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfilhrungsverantwortung)

[0  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

| Tatigkeitsbezogener Handlungsspielraum
O  Einteilung der Aufgabenerledigung
X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Es besteht Beurteilungsspielraum bzgl. der fachlichen Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von Priifun-
gen und War’tungen.

Kommunlkatlon innerhalb des Elgenbetrlebs bzgl der Planung ‘und Durchfuhrung von praventlven MafBnahmen
im Rahmen von Pflege- und Wartungsarbeiten an Kraftfahrzeugen und Arbeitsmaschinen sowie bei der Bestel-
lung von Ersatzteilen und Verbauchsmaterialien.

Innerhalbder

3 Mehrere

Gesamte .
Intern A ) X eigenen 0O  Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte Einzelne
O Stadtbevilke- | O Bevolke- X O Keine

rung rungsgruppen e
er Auswirkungen (z.B. finanzielle Auswirkungen, | mnummmmwt, Wirkung auf
7Lghmvuhﬁltnls$e Dritter) _ _ N
Durch die Durchfiihrung mechamscher Instandsetzungen in Elgenregle werden wartungsbedmgte Standzeiten |
der Fahrzeuge minimiert. Weiterhin kénnen durch die Durchfithrung von Kundendiensten und UVVs an den
Aufbauten erhebliche Aufwendungen eingespart werden, die sonst an externe Dienstleister zu bezahlen waren.

iten sind auch folganden Weiteren Steften mgeardﬂet

entfallt




APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

Aufgabenbereich: Wl
n Arbeitsvorbereitung und Steuerung Fremdreparaturen

Beschreibung der damit verbundenen Tatigkeiten (Tatigkeitswort, Arbeitsobjekt, Arbeitsinhalt):
| Bitte Abkiirzungen erlduternl
e  Uberwachung und fachliche Unterstiitzung der Diagnose vor Vergabe von Fremdleistungen
e Kontinuierliche Kontrolle der Zielgenauigkeit der hiermit verbundenen Aufwandsschéatzungen (finanzi-
ell, zeitlich)
e  Abnahme der extern durchgefihrten ReparaturmaRnahmen

' Entheidungs— und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung

[0  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)

D Stabsfunktlon (kelne Entscheldungsbefugnls Beratungsverantwonung)

O Elntellung der Aufgabenerledigung

X Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Es besteht Beurteilungsspielraum bzgi. der fachlichen Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Priifun-
gen und Wartungen.

" Kommunikation findet innerhalb des Elgenbetrebs bei der Dokumentatlon der Diagnose vor Vergabe der

Fremdleistungen und bzgl. der Abnahme der extern durchgefiihrten Reparaturmafinahmen statt.

Innerhalb der

Gesamte Mehrere .

Intern O . X  eigenen O  Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte .

Extern O  Stadtbevolke- | O Bevdlke- rg Einzelne O Keine

Akteure

ie Vorabbegutchtung der an den | Fahrzeugen erforderllchen Reparaturbedarfe soll vorder Zufuhrung
der Fahrzeuge an Fachwerkstatten der mogliche Reparaturaufwand diagnostiziert und die voraussichtliche Re-
paraturdauer besser abgeschatzt werden.

| Die beschriebenen Tatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stallen zugeordnet

Stelle Nt. (gof. ven,..bis...)
entfallt




APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

| Aufgabenbereich:

“ 5 _achliche und organisatorische Tatigkeiten T

Beschreibung der damit verbundenen Tatigkeiten (T ﬁ’ﬂgkeltswoﬂ Arbeitsobjekt, A Arbeitslnhalt}
| Bitte Abkilrzungen erléutern!
e Beratung bei der Budgetplanung

e  Vorschlage zur Prozessoptimierung

Tﬁﬁgheihbuaganw Belegaﬁensbereleh _
(@  Entscheidungs- und Unterschnftsbefugnls m|t voIIer Verantwortung

X  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfithrungsverantwortung)
[0  Stabsfunktion (keine Entscheldungsbefugnls Beratungsverantwortung)

Tﬁﬂgkaitsmogwer Han&lungssphlmum

O  Einteilung der Aufgabenerledigung

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Es besteht ein eng gebundener Beurteilungsspielraum in Bezug auf die Identifizierung von Prozessopti-
mierungen im Bereich der Schnellwerkstatt.

‘Tétigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen (mindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb und

‘auBiarhalh der Verwaltung) unter Angabe von Z}elutzungm von ufﬁ:ﬂawmmurﬂigeﬂ odor strigti-

Kommunikation fi ndetmnerhalb desElgenbetrlebs bei derBeratungderBudgethanungund bzgl Vorsch!agen ]
zur Prozessoptimierung bzw. méglichen Erweiterungen der Leistungsspektrums der Schnellwerkstatt statt.

mnlualbaref mmmgshere!ch des einzetnenArh_._ ergebnisses

Mehrere Innerhalb der

Gesamte . .
Intern O O . X  eigenen 0O  Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern R Stadtbevdke- | O Bevolke- o el O Keine

Akteure
rung rungsgruppen
| Tragweite der Auswirkungen (z.B. finanzielle Auswirkungen, Offentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf
. Lebensverhiltnisse Dritter) . . -
Durch die Beratung bei der Budgetplanung wird die Kalkulation der erforderlichen Investitionsbedarfe unter-
stutzt. Durch Vorschlage zur Prozessoptimierung bzw. Anregungen zu Anpassungen des Leistungsspektrums
der Schnellwerkstatt wird das Kosten-Nutzen-Verhéltnis der erbrachten Eigenleistungen kontinuierlich optimiert.
Dies wirkt sich kostenmindernd auf den Bereich Schnellwerkstatt aus und hat mittelbare kostensenkende Ein-
flisse auf die Abfallgebuhr

entfallt
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