Arbeitsplatzbeschreibung

NURNBERG

Organisatorische Eingliederung der Stelle

' Stellennummer | Funktionsbezeichnung | Giiltig ab

820.5361 Handwerkerhelfer 01.042022

 Dienststelle/Eigenbetrieb | Abteilung | Sachgebiet

_ Entsorgungsanage o . | Instandhaltung
[ Bishérige Bewertung Neue Bewertung (wird von Ref. H1I-CC befulit) s
Tarifliche Bewertung Analytische Bewertung

EGr. 4 13. LbzTV BesGr.

Direkt vorgesetzte Stelle

[ Stellennummer 'Funktionsbezeichn ung_

l 820.5221 Meister/in; Leiter/in Haustechnik X X

Direkt unterstellte Stellen
Stellennummer

LR Anzahl anlge.itﬁquivalente .fachlich diszipfinarisch .
U O
(I U
O C
U O
Indirekt unterstelite Stellen
_Anzahl Volizeitiquivalente
Der Stelleninhaber (w/m/d) vertritt (z. B. im Krankheitsfall, bei Urlaub etc.)
[(rImy T 1 . = - als'volle Vertre- | als begrenzte
[Steilennummer Funktionsbezeichnung 3 tung Vertretung

820.5362 bis 820.5364;

820.5366 | Betriebsarbeiter/in ' O

Der Stelleninhaber (w/m/d) wird vertreten durch (z. B. im Krankheitsfall, bei Urlaub etc.)
“als volle Vertre- | als begrenzte
tung | Mertretung

1[ Stellennummer Funktionsbezeichnung

820.5362 bis 820.5364;
820.5366

| Betriebsarbeiter/in

Anlass Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung

_Em;ezuiige_n Seit d?r !e&zienlrb%ﬂsialétzbesch’reibung:

0 Umorganisation:

Zuweisung von einfachen, handwerklichen Tatigkei-
ten

X  Neue Aufgaben, gesetzl. Grundlage:

O Stellenschaffung O Stellenhebung (Beamte) | & Stellenwertiiberpriifung (Beschaftite) |




Arbeitsplatzbeschreibung

Kurziibersicht der einzelnen Aufgabenbereiche

Instandhaltung

NURNBERG

1 50

2 | Landschafts- und Gebaudepflege 30

3 | Innerbetrieblicher Transport 10

4

5

6

7

8

9

10 | Sonstige Arbeiten nach Zuteilung (Einzelauftrage) 10 %
Summe: 100 %




Arbeitsplatzbeschreibung

NURNBERG

Unabdingbare Stellenanforderung

X  Keine Ausbildung ”;//,,/;/// /4,;,,,;/ ////W/f/////////ﬁ/; 7%
3-jahrige Berufsausbildung
(QE 2)
Aufbauqualifikation (Meister,
Techniker)

O
d0
O  Studium (Bachelor) (QE 3)
O
O

Studium (Master) (QE 4)

Zwingende Zusatzqualifikation

Rufbere;tschaft und 3hnliches)
Die tarifrechtliche Wochenarbeitszeit ist nach Dienstplan einzubringen.

I Stellenspezifische Anforderungen (wie Fahrerschein, besondere I1-Kenninisse, spezielle berutiiche
| Kenntnisse wie z B. Briickenbau, Anlagenbuchhaltung)

Besondere Befugnisse (z.B. Anordnungsbefugnis, Bestellung zum Standesbeamten, Vertretungsvoll-
[ machten, Aushildungsbeauftragter)

Allgemeine gesundhe:ﬂrche Anforderungen

e Eignung fir Arbeiten, die iberwiegend im Stehen, Gehen, Sitzen, Hocken, Biicken, Knien, auf Lel-
tern, Uber Kopf erledigt werden missen

e  Eignung fir Arbeiten mit haufigem Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten chne mechanische

Hilfsmittel

Eignung zum Tragen von Ganzkérperschutzanziigen

Eignung zum Tragen von Atemschutzmasken

Eignung zum Arbeiten in Hohen auf Geriisten und in beengten Rdumen

Eignung fiir Arbeiten im Freien

Speztelle gesundhelthche Anforderungen (it Katalog AMU&hlussei)

_ AM_U—Schlu§sel_ L _
200 Larm
250 Fahr-/Steuertatigkeit
261 Atemschutz Gr. 1 (- 3 kg)
800 Arbeiten in Schachten/Kanalen
882 Betriebsarbeiter/in




Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG

Unterschriften

Die Richtigkeit der Eintragungen wird bestatigt. Die auszulibenden Tatigkeiten wurden mit dem Stelieninhaber
(m/w/d) — soweit vorhanden — abgestimmt.

Vi — .
Datum: /3 / \5 : ~X9 ["‘*-/:1? Unterschrift:

Kenntnisnahme der Personalvertretung:
Datum:____ACN/DD ninsnnanaan Unterschrift: %‘
5. MAI 2022

TWITY T IV Ui TgUgUTIgen / (Personalvertretung)

Anerkennung durch DIP:

Datum: Unterschrift:

(Bereichsbetreuung)

Mir ist bekannt, dass ich meine/n Vorgesetzte/n davon in Kenntnis setzen muss, soweit meine tats&chlich ausge-
fuhrten Tatigkeiten in qualitativer und/oder quantitativer Hinsicht von dieser Arbeitsplatzbeschreibung abweichen.
Hiervon unbenommen ist, dass auf Weisung der/des Vorgesetzten Einzelauftrage auszufiihren sind, die sich aus
der dienstlichen Notwendigkeit ergeben.

Ausgehéndigt am:

Datum: von:
Erhalten am:

Datum: Unterschrift:

(Stelleninhaber)
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o

o 7

F
E  Keine Ausbildung %

3-jahrige Berufsausbildung
(QE 2)

Aufbauqualifikation (Meister,
Techniker)

O  Studium (Bachelor) (QE 3)

O  Studium (Master) (QE 4)

O  Zwingende Zusatzqualifikation




APB — Anlage Aufgabenbereich " J\-

NUPNB[—RG

e De- und Remontieren von Isolationsmaterial an verfahrenstechnlschen Komponenten wie Rohrleitun-
gen, Behaltern und der Férdertechnik unter Berticksichtigung des KKS (Kraftwerk-Kennzeichnungs-
system).

e Bedienen von Hochdruckreinigungsgeraten fir die Instandhaltung von Rohr- und Schlauchleitungen.
Demontieren komplexer Armaturen und Anbauten zur Vorbereiten der Instandsetzung durch die Fach-
abteilung (Teilzerlegung von verfahrenstechnischen Baugruppen wie z. B. Hochdruck-Absperrventile
in die Einzelteile nach Ausbau); Remontieren unter Beachtung einschidgiger ASN- und Herstellervor-
gaben.

e  Absichern von internen Baustellenbereichen durch Anbringen von Abdeckungen, Absperrungen und
Beschilderungen.

e Kontrollieren und Reinigen von verfahrenstechnischen Anlagen und Aggregaten sowie von Tank- und
Behalterinnenraumen.

e  Einweisen beauftragter Dritter (z. B. Industrie- und Rohrreinigungsdienstleister) in das Arbeitsumfeld
(ortlich — arbeitssicherheitstechnisch) und Uberwachen der Leistungserbringung (z. B. an medienfiih-
renden Systemen mit gefahrlichen Betriebsmitteln im Sinne der Gefahrstoffverordnung bzw. Betriebs-
sicherheitsverordnung)

T"aﬁgkenmhezogener Delegahonsberetch

O  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung

X  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfilhrungsverantwortung)

0  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)
| Tatigkeitsbezogener Handlungsspielraum
0  Einteilung der Aufgabenerledigung

X Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Kontrolle der Leistungen beauftragter Spezial-Reinigungsfirmen; Feststellung von Abweichungen mit
Befugnis zur Unterbrechung der Arbeiten, insbesondere bei Gefahrdungspotenzial und Meldung an die
Sachgebietsleitung.

| [ Tatigkeitsbezogene dienstiiche Beziehungen (mundliche und femmundiiche Kontakte innerhalb und
-auRerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erfauterungsbedirftigen oder stritti-

geh Themen und von Gesprachspartnerinnen/Gesprachspartnem

Unrniﬂelharer W‘rkungsberach des einzelnen Arbeitsergebnisses

Innehab r )
Gesamte Mehrere o . .
LuCa = Verwaltung = Dienststellen ZR = LELE
Dienststelle
Gesamte Bestimmte Einzelne
Extern O Stadtbevolke- | O  Bevdlke- 0O X Keine
Akteure
rung rungsgruppen

[ Tragweite der Auswirkungen (z.B. finanzielle AW&h@Wenﬁ?cﬁkéﬁsmﬁéﬁnkéﬁ,Wﬁkungauf |

Lebensverlmltmsse Dritter)

| Bie beschriebenen Tatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

Jla__s_.mlle_.utz M’ vqg';‘bﬁ;’ ‘}




APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

| Aufgabenbereich: iefmeii

2 Landschafts- und Gebdudepflege . 30

e Reinigen der Verkehrswege und -flaichen im Auf3en- und Innenbereich mit und ohne Unterstiitzung
kraftbetriebener Arbeitsmittel.
Pflegen der Auenanlagen mit Bewuchs, insbesondere Mahen der Rasenflachen.

e Einsammein und Sortieren von innerbetrieblich anfallenden Wert- und Reststoffen.
Drhfi]hren des Winerienes.

| Tatigkeitsbezogener Delegationshereich
O  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung

X  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)

O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)
| Ttigkeitsbezogener Handlungsspielraum

0  Einteilung der Aufgabenerledigung

OO  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

|[Tahgkeitsbezogene dienstliche Beziehungen (mundliche und fernmundliche Kontakte innernatb und. |

auBerhaib der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erlauterungsbedirftigen oder stritti-
\-gen Themen und von Gesprichsparinerinnen/Gesprachsparinern

ey e —

Innerhalb der

Gesamte Mehrere . .
Ll = Verwaltung = Dienststellen = eigenen X LGl
Dienststelle
Gesamte Bestimmte Einzelne
Extern d Stadtbevolke- | O Bevolke- d Akteure X Keine

rung rungsgruppen
Tragweite der Auswirkungen (z.B. finanziclie Auswirkungen, Offentiichkeitswirksamkeit, Wirkung auf |
Lebensverhaltnisse Dritter)

PBieEeschnicbencn Tatigkeiten sind auch folgenden waiteren Stellen Zugeordnet

{Stelle Nr. (ggf. von._bis. )




APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

Nr Aufgabenberezch [ '

: in%
3 Innerbetrieblicher Transport | i0
| Beschreibung der damit verbundenen Tatigkeiten (Tatigkeitswort, Arbeitsobjekt, Arbeitsinhalt):
| Bitte Abkirzungen eriautern! e |
e Fuhren von Flurférderfahrzeugen und Bedienen von Hilfsanbauten wie Hubarbeitsbiihnen, Schneefra-
sen und -raumer.

e Transportieren von Material und Werkzeug zu den Einsatzbereichen.
» Entsorgen von innerbetrieblichen Abféllen.

Tﬁugkettsbezagener Delegahonsberetch

O  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung

X Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausflihrungsverantwortung)

0  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)
Tatngkemsbezogener Handlungssplelralim ) :

O  Einteilung der Aufgabenerledigung

[0  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

[ Tatigkeitsbezogene dienstiiche Beziehungen (miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb und
-auRerhalb der Verwaltung) unter Angahe von Zielsetzungen, von erlauterungsbedirftigen oder stritti-
| gen Themen und von Gesprachspartnerinnen/Gesprachspartnern

Gesamte Mehrere Innerhalb der
Intern ] O . O eigenen K Keine
Verwaltung Dienststellen :
Dienststelle
Gesamte Bestimmte Einzelne
Extern O Stadtbevdike- 0O Bevolke- O X Keine
Akteure
rung rungsgruppen

Tragweite der Auswirkungen (Z.B. finanzielle Auswirkunger, Oﬁentllchkeﬂsmrksamkeft. Wirkiing auf
| Lebensverhaltnisse Dritier)

|"Die beschriebenen Tatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen Zugeordiet

Stelle Nr. (ggf. von...bis...)




