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Sitzung "
Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Wirtschaft und Arbeit NURNBERG

Sitzungszeit

Mittwoch, 06.07.2022, 15:00 Uhr

Sitzungsort

Rathaus, Funferplatz 2, GroRRer Sitzungssaal

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

1. Falsche Polizisten — Gemeinsame Praventionsarbeit von Stadt Bericht
und Polizei 0OA/008/2022
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 14.03.2022

Sachverstandige: Frau Heike Kramer, Polizeiprasidium
Mittelfranken

Kdnig, Marcus

2. Freiwillige Feuerwehr Nurnberg - Grofgrindlach; hier: Beschluss
Bestatigung des Kommandanten und seines Stellvertreters FW/003/2022
Vogel, Christian

3. EU-geftrderte Projekte der Stadt Nirnberg im Jahr 2021 Bericht

Ref.VI1/004/2022
Fraas, Michael, Dr.

4, Wirtschaftliche Auswirkungen von Corona in Nirnberg - Bilanz Bericht
nach 2 Jahren WIiF/009/2022
Fraas, Michael, Dr.

5. Umwandlung der Task Force Corona in einen Wirtschaftsbeirat als Bericht
standige Austauschplattform und Dialogforum zwischen Stadt WIiF/008/2022
und Wirtschaft

Fraas, Michael, Dr.
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Anlage 1

- Erhéhung der Sondernutzungsgebihren und Entgelte zum
01.01.2023

Fraas, Michael, Dr.

Berufung eines Vorsitzenden gemal § 3 Abs. 4 BayGaV in den
Gutachterausschuss fur Grundstickswerte

Abberufung eines ehrenamtlichen Mitglieds aus dem
Gutachterausschuss fur Grundstickswerte gemaR 8 5 Abs. 3
BayGaVv

Fraas, Michael, Dr.

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 11.05.2022,
offentlicher Teil

Gutachten
LA/029/2022

Beschluss
Geo/004/2022



Berichtsvorlage
OA/008/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und 06.07.2022  offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Falsche Polizisten — Gemeinsame Praventionsarbeit von Stadt und Polizei
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 14.03.2022

Sachverstandige: Frau Heike Kramer, Polizeiprasidium Mittelfranken

Anlagen:
Sachverhaltsdarstellung

Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 15.03.2022

Bericht:

Die Zahl der sog. ,Enkel-Trick-Anrufe® und &hnlicher Anrufe ist stetig steigend. Es wird Uber die
aktuelle Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Stellen der Stadtverwaltung und der Polizei
zur Praventionsarbeit berichtet und ein Ausblick auf kiinftig geplante Aktionen in diesem Bereich
gegeben.

1. Finanzielle Auswirkungen:

X Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Eventuell fallen fir Informationsmaterialien, wie z.B. Werbung auf Verkaufstiiten von
Metzgereien und Backereien Kosten an (Bereich ca. 1.500 €). Es wird versucht, Sponsoren
fur die Kosten zu gewinnen.

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
[] Ja

[X] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Der betroffene Personenkreis ist in der Regel 50+ Jahre alt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X Ref.V/SenA
[]
[]
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Falsche Polizisten - Gemeinsame Préaventionsarbeit von Stadt und Polizei
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 14.03.2022

1. Aktuelle Lage

Die aktuelle Situation wurde zuletzt im Sicherheitsrat am 05.05.2022 eré6rtert. An den
Sitzungen des Sicherheitsrats nehmen die Leitungsebenen des Polizeiprasidiums, der
Staatsanwaltschaft sowie seitens der Stadt NUrnberg BgA, BDR, RA, OA sowie 3. BM teil.
Hier informierte die Polizei Uber die aktuellen Tricks und Erschwernisse bei (vor allem Call-
Center-)Betruigereien:

» Spam-Anrufe: Aktuell ruft vermeintlich ,Europol® an und fordert per Computerstimme
auf, die Taste 1 (oder xy) zu dricken, um nahere Informationen Uber angeblich
missbrauchte Daten des Opfers zu erhalten; im Anschluss werden sodann in der Regel
Betrage zwischen 5.000 € und 8.000 € vom Opfer eingefordert.

» Vermehrt finden WhatsApp-Betriigereien statt: Unbekannte geben sich dort als Sohn
oder Tochter der Betroffenen aus, deren Handy nicht mehr funktioniere und sie darlber
hinaus in akuter Geldnot seien: ,Bitte Gberweise 1.000 € bis 1.500 €“; hier taglich ca.
45 Falle (davon durchschnittlich zwei erfolgreich).

» z.T. haben die Betriiger perfide Ideen: Die Betroffenen sollen beispielweise Geld und
Schmuck im Staubsauger verstecken, um einen bevorstehenden Einbruch und
Diebstahl wertvoller Gegenstande zu vereiteln. Dann wird durch die Téater, die sich
ebenfalls als Polizisten ausgeben, ein neutraler Kurierdienst mit Abholung des
Staubsaugers beauftragt, um diesen in scheinbare Sicherheit zu bringen.

> Die Objekte der Opfer werden oftmals uberwacht, so dass bei polizeilich empfohlenen
Ubergaben zum Schein die Betrugsaktion abgebrochen und damit eine Festnahme
vereitelt wird.

» Die Opfer sind in der Regel 50+ Jahre alt, die Telefonate erstrecken sich z. T. Uber
Stunden. In derartigen Stresssituationen wird es selbst gut informierten Personen
erschwert, rationale Entscheidungen zu treffen.

» Die Call-Center sitzen in der Regel im Ausland, was die Ermittlungen insgesamt
erschwert. Hier gibt es aber bereits eine vernetzte, grenzuberschreitende Zusammen-
arbeit mit Polizeibehdrden auf3erhalb Deutschlands.

» Wie professionell die Tater vorgehen, zeigt schon die Tatsache, dass Know-how und
Adresspakete fiir Betrligereien verkauft werden.

Die Staatsanwaltschaft ist sich der Tragweite der Problematik umfassend bewusst. Bei
nachgewiesenen Fallen wurden bis auf eine Ausnahme bislang stets Haftstrafen ohne
Bewahrung gegen Tater verhangt.

Die Dunkelziffer bei den Taten ist aber insgesamt sehr hoch. Nach den Erfahrungen der Polizei
erfolgt die Tatermittlung teilweise tber Nachbarn, die fremde Autos vor ihrer Haustire
feststellen und diese der Polizei melden. Ein wichtiges Mittel der Pravention ist daher neben
der Aufkldrung, medialen Berichterstattung vor allem auch die Mundpropaganda im
Bekannten- und Verwandtenkreis.



2. Zusammenarbeit Stadt Nurnberg - Polizei

Hauptakteur in Sachen Praventionsarbeit innerhalb der Stadtverwaltung Nirnberg ist - da es
sich bei den Geschadigten in der Regel um Personen handelt, deren Alter 50+ betrégt - das
Seniorenamt (SenA). Dort ist die Grundproblematik bestens bekannt und es besteht eine gute
Vernetzung zur Nirnberger Kriminalpolizei.

Nachfolgend werden die Aktivitditen des Seniorenamts und seiner Partner zur Pravention
Trickbetrug in Zusammenarbeit mit der Kriminalpolizei Nurnberg dargestellt:

Seniorenamt / Fachbereich Quartiersentwicklung und Seniorennetzwerke:

>

Hinweis im Koordinierenden-Treffen am 24.02.2022: ,Wegen aktuell gehaufter
Vorkommnisse im Bereich ,Trickbetrug® bei alteren Menschen, werden die
Koordinatorinnen und Koordinatoren gebeten, wieder verstarkt bei Seniorinnen und
Senioren, aber auch bei den Netzwerkakteuren auf das Thema hinzuweisen.”

Kooperation mit Herrn Walter Carl, Kriminalhauptkommissar im Kriminalfach-
dezernat 3 Nurnberg, zuletzt Weiterleitung einer E-Mail zum Thema Enkeltrick, Falsche
Amtstrager, Schockanrufe mit Infoblattern zum Thema ,Falscher Polizist® und
» I rickbetrug® (E-Mail vom 14.12.2021).
Herr Carl ist auch immer wieder Gast am Runden Tisch Seniorenarbeit in einigen
Seniorennetzwerken und klért iber das Phanomen auf.

Verteilung von folgenden Informationsbroschiren, die vom Kriminalfachdezernat 3
Nurnberg an die Seniorennetzwerke Nurnberg im April 2021 herausgegeben wurden:
o 220 Broschiren ,Gut beraten im hohen Alter®
o 220 Flyer ,Vorsicht Trickbetriger*
o 220 Informationsblatter ,Corona Zeit ist Betrliger Zeit*

Verteilung folgender Broschiiren der Polizei bei der Messe inviva (09. und 10.03.2022):
= DINA 4 Broschire ,Gut beraten im hohen Alter”

= DINA 5 Broschire ,Im Alter sicher leben®

= DINA 5 Broschire ,Sicher Wohnen*

= Flyer ,Einbruchsschutz zahlt sich aus*

= Flyer Vorsicht Betrtiger!*

= Tipps fir ein sicheres Zuhause*

= Turschild ,Ich lasse keine Unbekannten in meine Wohnung!*

Uber das Freiwilligenmanagement im Seniorenamt wurden
o am 16.06.2020 an 90 &ltere Menschen folgende Informationsmaterialien der
Kriminalpolizei versandt:
= Merkblatt ,Coronazeit ist Betrliger-Zeit*
= gelbes Turschild fur die Haustir
» gelber Handzettel mit der Ubersicht aller wichtigen Telefonnummern
= DINA4 Broschure ,Im Alter sicher leben®

o am 21.03.2021 an 230 Ehrenamtliche folgende Informationsmaterialien der
Kriminalpolizei versandt:
= Merkblatt ,Coronazeit ist Betrliger-Zeit®
= Faltblatt ,Vorsicht Betriger — Trickbetrug am Telefon*
= DINAS Broschure ,Im Alter sicher leben®
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O

am 13.09.2021 Plakate bzw. Vorlage Handzettel zu ,Verhaltenstipps
Schockanrufe® und ,Vorsicht Trickbetrug® an die Koordinatoren*innen der
Seniorennetzwerke per Mail zur Weitergabe an &ltere Menschen versandt.

» Informationen aus den Seniorennetzwerken (SNW):

O

SNW Langwasser:

= Immer wieder Hinweise auf diese Art der Betrligereien bei Veranstaltungen
fir Seniorinnen und Senioren, insbesondere dann, wenn es wieder einmal
einen besonders spektakularen Fall von Enkeltrick oder Schockanrufen gab.

= Im Mai 2022 war der Stammtisch zu Gast im SIGENA-Treffpunkt, dort hielt
Herr Carl den Ublichen Vortrag Zu Trickbetrug.

= Handzettel und Broschiren der Polizei werden regelmalig verteilt.

SNW Altenfurt/Brunn/Fischbach/Moorenbrunn:

=  Am 02.05.2022 Vortrag Herr Carl zum Thema ,Schockanrufe und Verhalten

im Offentlichen Raum*

SNW Nordstadt:

= 27.01.20: Herr Kunze von der Kriminalpolizei halt einen Vortrag im Netzwerk
zum Thema ,Senioren im Visier von Trickbetrigern®.

= 29.10.21: Herr Carl von der Kriminalpolizei halt einen Vortrag im Netzwerk
zum Thema ,Schockanrufe und mehr®.

SNW Nordostbahnhof:

= Regelmaliges Auslegen und Aufhdngen von Broschiren und Handzetteln
der Kriminalpolizei.
= 10.03.2020: Die Polizeipuppenbihne ist mit dem Stlick ,Gunda und Gerch*®

(hier geht es um Trickbetrug) zu Gast im SNW Nordostbahnhof.

SNW Ziegelstein/Buchenbinhl:

= 22.01.2020: Sicher unterwegs- Gefahren erkennen — Risiken ausschlie3en
mit Herrn Kunze: Inhalt wurde von Herrn Kunze geandert auf ,Trickbetrug®.

= Eswurden zwei Termine im Herbst 2021 in Buchenbiihl Himmelfahrt und bei

St. Georg Ziegelstein gehalten von Herrn Carl zum Thema Trickbetrug.

SNW St. Johannis:

= 8.11.21: bei Tabea+ Zivilcourage mit Herrn Carl — Inhalt wurde geandert auf
» I rickbetrug®.
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o SNW Eberhardshof/Muggenhof/Gostenhof:

= (07.03.2022 — Seniorenstammtisch (Vortrag zum Thema Betrug am Telefon
— Herr Carl hat Info-Material zur Verfigung gestellt und die Koordinatorin
telefonisch beraten, den Vortrag hat Frau Miller, Koordinatorin des SNW,
gehalten)

= 22.04.2022 — Café Eberhard (Vortrag zum Thema Betrug am Telefon durch
Herrn Carl)

o SNW Wéhrd:

= [nfoveranstaltungen der Kriminalpolizei im SNW Wdéhrd am 27.09.2019, am
29.11.2019 und am 24.09.2021

o SNW Siidstadt West:

= Schockanrufe und aktuelle Kriminalphanomene* (Referent:
Hauptkommissar Walter Carl): Zwei Veranstaltungen im Jahr 2021 (SIGENA
Nachbarschaftstreffe Gibitzenhof und Sidstadtforum)

= geplant sind zwei weitere Veranstaltungen im Herbst 2022

o SNW Siidstadt Ost:

= Im Mai 2022 fanden 2 Veranstaltungen zum Thema ,Schockanrufe und
aktuelle Kriminalphanomene* statt (Referent: Hauptkommissar Walter Carl)
im Treff Bleiweil und im Zeltnerschlof3

Stadtseniorenrat (StSR):

Der Stadtseniorenrat Nirnberg arbeitet bereits seit Jahren mit der Kriminalpravention des
Nurnberger Polizeiprasidiums zusammen und nutzt seine Mdglichkeiten und Reichweite,
Nurnberger Seniorinnen und Senioren vor Trickbetriigereien zu warnen, z.B. im Rahmen von
Veranstaltungen mit der Polizei — was leider in den vergangenen beiden Jahren
pandemiebedingt nicht moglich war.

Uber seine Website Stadtseniorenrat (nuernberg.de) informiert der StSR mit aktuellen
Beitragen. Aktuell in diesem Jahr: ,Achtung: Betrug am Telefon® im Januar 2022 mit einem
Link auf einen Newsletterbeitrag des StSR Nr.1/2022: Achtung, Betrug am Telefon!
(nuernberg.de) — entlehnt beim Familienblog Nurnberg (Bindnis fur Familie): Betrug am
Telefon: ,Sichern Sie sich lhren Gewinn, indem Sie auf Taste 1 dricken!” - Familienblog -
Bindnis fur Familie (nuernberg.de)

Am 03.03.22 verfasste der StSR (Arbeitskreis Sicherheit und Vorstand) ein Schreiben
~Warnung des Stadtseniorenrates Nurnberg an alle Nurnberger Seniorinnen und Senioren:
Vorsicht Telefonbetrug!“ Achtung, Betrug am Telefon! (nuernberg.de). Gleichzeitig ging dieses
Schreiben mit einem PDF fur Aushange an alle Seniorennetzwerke, Kirchengemeinden und
Birgervereine. Als DIN A3-Plakat hangt es im und am Heilig-Geist-Haus, Handzettel liegen
aus. Die Warnung wurde auch eingestellt im Newsletter Nr.2/2022 "Zur Sache" - Neues vom
Stadtseniorenrat - Stadtseniorenrat (nuernberg.de)
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https://www.nuernberg.de/internet/stadtseniorenrat/
https://www.nuernberg.de/imperia/md/stadtseniorenrat/dokumente/betrug_am_telefon.pdf
https://www.nuernberg.de/imperia/md/stadtseniorenrat/dokumente/betrug_am_telefon.pdf
https://familienblog.nuernberg.de/sichern-sie-sich-ihren-gewinn-indem-sie-auf-taste-1-druecken/
https://familienblog.nuernberg.de/sichern-sie-sich-ihren-gewinn-indem-sie-auf-taste-1-druecken/
https://familienblog.nuernberg.de/sichern-sie-sich-ihren-gewinn-indem-sie-auf-taste-1-druecken/
https://www.nuernberg.de/imperia/md/stadtseniorenrat/dokumente/20220301schreiben_telefonbetrug.pdf
https://www.nuernberg.de/internet/stadtseniorenrat/newsletter/stadtseniorenratnuernberg_77529.html
https://www.nuernberg.de/internet/stadtseniorenrat/newsletter/stadtseniorenratnuernberg_77529.html

Auf seiner Website hat der StSR standige Rubriken, die regelmaRig tberpriuft und gepflegt
werden, wie Achtung: Betrug am Telefon! - Stadtseniorenrat (nuernberg.de) und Warnung vor
dem Enkeltrick! - Stadtseniorenrat (nuernberg.de) sowie mit Beitragen und Linkempfehlungen
zum Thema Datenschutz oder zur digitalen Selbstverteidigung (z.B. Silvertipps).

Weitere Kommunikations- und Veranstaltungsarbeit Seniorenamt:

¢ Im Rahmen eines Rundbriefs an rd. 280 ehrenamtliche Leitungen von Seniorenclubs
wurden im Marz 2021 verschiedene Informationsmaterialien der Polizei (u.a. ,Corona
Zeit ist Betruger Zeit* und ,Vorsicht: Falscher Polizist am Telefon“) versandt.

e Im aktuellen Veranstaltungsprogramm des Seniorenamts fand am 18. Mai die
Informationsveranstaltung ,Schockanrufe und aktuelle Kriminalphdnomene® im Treff
Bleiweild statt. Hier informierte Polizeihauptkommissar Walter Carl Uber aktuelle
Kriminalfalle im Raum Nurnberg wie z.B. Schockanrufe und Enkeltrick und gab Tipps,
wie man sich schitzen kann.

3. Weitere Moglichkeiten (Vorschau)

Seniorinnen und Senioren werden Uber die unterschiedlichen Netzwerke und regelmafige
Berichterstattung in den herkdmmlichen Medien regelmafig erreicht. Wichtig wére dagegen,
zusatzlich jungere Menschen fir die Thematik zu sensibilisieren, um so die aktuellen Tricks
und Betrugsmaschen innerhalb der Familie und gegeniber Aalteren Verwandten zu
thematisieren. Nach Rucksprache mit KOM (Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing) ist
eine Darstellung der Problematik in den Sozialen Medien der Stadt NiUrnberg grundséatzlich
machbar. Dabei kdnnte auch anlassunabhangig (z.B. am ,Welt-Seniorentag®) einer der Filme
der Polizei zum Thema oder die Vorstellung eines aktuellen Falles dargestellt werden.

Die Kriminalpravention der Polizei steht der Idee einer Prasentation auf den Social-Media-
Kanalen der Stadt Nirnberg sehr aufgeschlossen gegeniber. Sie wird prifen, welcher Film /
Spot geeignet ware und dann Kontakt zur Stadt aufnehmen.

Mit Unterstitzung der Geschaftsflihrer der Taxizentrale Nurnberg wurde das Infoblatt ,Tipps
der Polizei flr Taxifahrer® groRen Teilen der stddeutschen Taxiunternehmer bekannt
gemacht. Erganzend wurde bei der Tagung der Taxiunternehmer Mittel-/Stiddeutschlands in
Nurnberg ein Vortrag abgehalten. Derzeit ist ein Aufkleber in Planung, der analog eines
Projektes in Nordrhein-Westfalen fir die Taxis entworfen werden soll.

Zusatzlich wird auf Grund der bisherigen Erkenntnisse der mittelfrankischen Polizeiarbeit und
damit zusammenhangender Opferreaktionen folgender neuer Ansatz vom Sachbereich
Pravention des PP Mittelfranken beleuchtet:

Grundsatzlich wissen die Betroffenen, dass es den Phanomenbereich gibt, nahezu allen
Opfern war der Trick bekannt. Durch gezielte Informationen der Tater in den ersten Sétzen
wird ein Reiz ausgeldst, der einen Teilbereich des Gehirns, die sogenannte ,Amygdala®,
aktiviert. Dies fuhrt zu einer Stress- und Angstreaktion, die ein rationales Denken nicht oder
nur eingeschrankt zulasst. Das heil3t konkret, die Betroffenen verspiren in der Situation vor
allem Angst und Druck, sind in einem Tunnel und merken dabei nicht, dass sie gerade Opfer
eines Call-Center-Betrugs sind.

Diesen Ansatz mdchte das PP Mittelfranken nun gezielt in den polizeilichen Botschaften
transportieren. Der Sachbereich Pravention des PP Mittelfranken ist gerade dabei, gemeinsam
mit ihrem Social-Media-Team einen Spot zu kreieren, der hieriber informiert und
entsprechende Tipps gibt, wie man unter entsprechenden Druck und Stress-Situationen
reagiert.
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https://www.nuernberg.de/internet/stadtseniorenrat/telefonwerbung.html
https://www.nuernberg.de/internet/stadtseniorenrat/enkeltrick.html
https://www.nuernberg.de/internet/stadtseniorenrat/enkeltrick.html

Eine Auslegung bzw. Aushang von Informationsmaterial zur Sensibilisierung und Aufklarung
von betroffenen Zielgruppen und deren Angehdrigen kann jederzeit in stadtischen
Einrichtungen erfolgen. Jedenfalls die Dienststellen mit entsprechendem Burgerkontakt
(Burgerdienststellen, Bibliothek, Schwimmbé&der, Stadtteilladen etc.) waren aus Sicht der
Praventionsarbeit geeignet und auch bereit, hier regelmafRiig entsprechende Informationen und
Aufklarung zur Verfigung zu stellen. Die Verteilung des von der Polizei zur Verfliigung
gestellten Infomaterials wird dabei durch ZD erfolgen.

Eine ,Brottitenaktion, wie sie bereits in der Vergangenheit in einem anderen Kontext
durchgefuhrt wurde, kénnte hier ebenfalls analog initiert werden. Auf Brottiten von
verschiedenen Backereien konnte dann ein Aufdruck wie etwa ,Enkeltrick — nicht mit mir*
eventuell mit einer Rufnummer der Stadt und / oder der Polizei angebracht werden. Gegen
eine Neuauflage dieser Form der Information spricht allerdings, dass die Druckplatten
verhaltnismaRig teuer sind und bislang kein Sponsor gefunden wurde, der diese Aktion
unterstiitzen wirde. Fur 29.500 Brottiten fielen 2021 bei einer ahnlichen Aktion 1272,20 €
Kosten an, wobei hier die Druckplatten wiederverwendet werden konnten. Im Vorjahr waren
fur 30.000 Tuten 1585,72 € angefallen. Inwiefern eine ,Brottiiten-Aktion“ auch tatsachlich ihr
Aufklarungsziel erreicht, kann dagegen mangels Erfahrung nicht beziffert werden. Um die
Zusammenarbeit zu diesem Thema zu aktivieren sowie ein eventuelles Sponsoring zu
erreichen, wurden seitens BDR die Bayerische Landesapothekerkammer, der Arztliche
Kreisverband Ndirnberg, die Industrie- und Handelskammer Niurnberg und die
Handwerkskammer fur Mittelfranken angeschrieben.

4. Fazit

Die Zusammenarbeit des Seniorenamtes mit der Polizei funktioniert dank dem auf3erordentlich
hohen Engagement der Beteiligten ausgezeichnet. Dabei werden die nachgeordneten
Gremien sehr gut koordiniert. Durch den jetzt gestellten Antrag der CSU-Stadtratsfraktion
wurde die Koordinierungsarbeit der Dienststelle nochmals oder erstmals ausfihrlich
dargestellt und somit kann intern Uberprift werden, ob noch Nachbesserungsmdglichkeiten
bestehen. Gleichzeitig wurden auch zusatzliche Verknipfungsmdéglichkeiten, z.B. zu KOM
erkannt und die Synergieeffekte werden kiinftig genutzt, indem z.B. von der Polizei erstellte
Clips durch KOM gegebenenfalls medial weiterverbreitet werden und eine Vielzahl von
Aufklarungsmoglichkeiten fir alle Personengruppen geschaffen werden.

Letztendlich ist der Dreh- und Angelpunkt fir eine spurbare Verbesserung der Situation die
Aufklarung des speziell betroffenen Personenkreises dahingehend, Taktiken und
Verhaltensstrategien aufzuzeigen, die fir eine akute Stresssituation wappnen. Das PP
Mittelfranken und die beteiligten Nirnberger Dienststellen werden in der Praventionsarbeit die
Besonderheiten und Strategien bei den Tatausfihrungen aktuell aufgreifen, um zeitnah
entsprechend gegenzusteuern.

Nurnberg, 14.06.2022
Ordnungsamt

gez. Kurr (3268)
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Fraktion der
Christlich-Sozialen Union
im Stadtrat zu Nirnberg

CSU-Stadtratsfraktion Rathausplatz 2 90403 Nurnberg Wolff'scher Bau des Rathauses

R/ A

. . WA Zimmer 222
Herrn Oberbiirgermeister [OBERBURGERME|ST ER Rathausplatz 2
Marcus Konig " 90403 Nirnberg
Rathausplatz 2 15, MiZ. 2022 - Telefon: 0911 231 - 2907
90403 Nirnberg 1 I """ i Telefax: 0911 231 - 4051
B@R Zur <ur Blwkingnatins E-Mail: csu@stadt.nuernberg.de

Kis. 7 — : ’ g
13 www.csu-stadtratsfraktion.nuernberg.de
,ﬁl/ I" x , 14.03.2022
e Antragsteller: Nachtigall

Falsche Polizisten — Gemeinsame Prdventionsarbeit von Stadt und Polizei
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

das Phanomen , Falsche Polizisten” ist bekannt: Trickbetriiger geben sich am Telefon als Polizisten aus und ver-
suchen ihre Opfer unter einem Vorwand, dazu zu bringen, Geld- und Wertgegenstdnde, die sich im Haus oder
auf der Bank befinden, an einen vermeintlichen Polizisten zu ibergeben. Dabei werden Opfer so unter Druck
gesetzt, dass diese am Ende nicht mehr klar denken kénnen und ihre Wertgegenstande herausgeben.

Diese besonders perfide Betrugsmasche hat vorwiegend altere Menschen zum Ziel, die auf diese Weise haufig
um ihr Erspartes gebracht werden. Schadenssummen in Millionenhéhe sind zu beklagen. Diese Betriiger, die aus
dem Ausland agieren, finden auch immer wieder in Nirnberg ihre Opfer.

Die polizeiliche Praventionsarbeit zu diesem Phanomen ist vielfaltig. So arbeitet die Nirnberger Polizei beispiel-
haft mit Banken und/oder Bankenverbanden zusammen und stellt Druckvorlagen fiir Bargeldkuverts mit ent-
sprechenden Hinweisen zur Verfigung. Eine Kooperation der Nirnberger Polizei mit der Stadtverwaltung kann
diese Praventionsarbeit noch sinnvoll ergdanzen. Die CSU-Stadtratsfraktion stellt daher zur Behandlung im zu-
standigen Ausschuss folgenden:

Antrag:

Die Stadtverwaltung prift im Arbeitskreis SiSA die Ausweitung der bestehenden Praventionsarbeit mit der Nirn-
berger Polizei, um die Aufklarungsarbeit zu diesem Phanomen auf breiter Basis zu intensivieren.

In Kooperation mit der Polizei kann die Stadtverwaltung auf den Einzelhandel, Handwerk, Sport-, Kultur-, Bir-
gervereine, Seniorenvereine, Seniorenunterkiinften etc. und in Behorden mit Birgerkontakt zugehen und ent-
sprechende Aufklarungsflyer der Niirnberger Polizei zu diesem Phanomen auslegen bzw. auslegen lassen.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit Vereine, Organisationen und Institutionen zu informieren, um sich on-
line mit den virtuellen Praventionsangeboten der Polizei zu verlinken.

Mit freundlichen GriiBen //ﬂ

"ﬂél( ésté)/c o &

Andreas Krieglstein
Fraktionsvorsitzender

A22030700 Pravention Falsche Polizisten.docx
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Beschlussvorlage

FW/003/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und offentlich Beschluss
Arbeit

Betreff:

Freiwillige Feuerwehr Nirnberg - Gro3grindlach; hier: Bestatigung des Kommandanten
und seines Stellvertreters

Anlagen:
Beschlussvorlage

Sachverhalt (kurz):

In der Dienstversammlung vom 29.04.2022 wurden Herr Alexander Miller zum neuen
Kommandanten und Herr Oliver Kraus zum stellvertretenden Kommandanten der Freiwilligen
Feuerwehr NiUrnberg - Gro3griindlach gewahlt. Der Gewahlte bedarf gemaf Art. 8 Abs. 4
BayFwG der Bestétigung durch die Gemeinde.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3

17



Stadt NUrnberg Beschlussvorlage FW/003/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

a ie Moglichkeit zur Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr und folglic
X J Die Moglichkei Mitgliedschaft bei der Freiwilli F hr und folglich
auch die Moglichkeit zur Wahl zur/m (stv.) Kommandant/in (w/m/d) richtet sich
grds. an alle geeigneten Blrger (m/w/d)

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage FW/003/2022

Beschlussvorschlag:

Gemal Art. 8 Abs. 4 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (BayFwG) werden Herr Alexander
Muiller, wh. Volkacher Str. 37, 90427 Nirnberg, als Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr
Nurnberg — Grol3grindlach und Herr Oliver Kraus, wh. Schweinfurterstr. 8c, 90427 Nirnberg,
als stellvertretender Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr Nurnberg - GroRgrindlach in
ihrem Amt bestétigt.

Bei Herrn Alexander Miller wird die Bestatigung unter der auflosenden Bedingung erteilt, dass
er den erforderlichen Lehrgang ,Leiter einer Feuerwehr” innerhalb eines Jahres, gerechnet ab
dem Zugang der Bestatigungsverfiigung, mit Erfolg besucht.

Seite 3 von 3
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Anlage zur Anmeldung vom 13.05.2022 zur Sitzung des Ausschusses fir Recht, Wirt-
schaft und Arbeit (Sitzungsdatum 06.07.2022)

Betreff: Freiwillige Feuerwehr Nirnberg — Grol3griindlach
hier: Bestatigung des Kommandanten und seines Stellvertreters

Sachverhalt:

Der Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr Nirnberg — Grof3griindlach, Herr Max Pongratz,
wurde zuletzt am 10.02.2019 auf sechs Jahre gewahlt. Der stellvertretende Kommandant der
Freiwilligen Feuerwehr Nurnberg — GroRRgrindlach, Herr Oliver Kraus, wurde zuletzt am
31.01.2016 gewahlt. Seine sechsjahrige Wahlperiode endete mit Ablauf des 30.01.2022.

Herr Pongratz trat aus persoénlichen Griinden vorzeitig von seinem Amt zurlck.
Seitens der Stadt Nirnberg war daher fir diese Funktionen eine Neuwahl anzuberaumen.

In einer Dienstversammlung am 29.04.2022 wurde Herr Alexander Miller zum Komman-
danten der Freiwilligen Feuerwehr Nurnberg — Gro3grindlach gewahlt. Der Gewahlte hat
die Wahl angenommen. Seine sechsjahrige Wahlperiode lauft ab dem 29.04.2022.

AuRerdem wurde in selbiger Dienstversammlung Herr Oliver KRAUS erneut zum stellver-
tretenden Kommandanten der Freiwilligen Feuerwehr Nurnberg — Grof3grindlach ge-
wahlt. Der Gewahlte hat die Wahl angenommen. Seine sechsjahrige Wahlperiode lauft ab
dem 29.04.2022.

Nach Art. 8 Abs. 2 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (BayFwG) wird der Feuerwehrkom-
mandant von den Feuerwehrdienstleistenden Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr aus ihrer
Mitte auf sechs Jahre gewahlt. Feuerwehrkommandant kann nur werden, wer die Vorausset-
zungen nach Art. 8 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 BayFwG erfilllt. Gleichfalls bedarf der Gewahlte
gemal Art. 8 Abs. 4 Satz 1 BayFwG der Bestéatigung durch die Gemeinde im Benehmen mit
dem Kreisbrandrat. Diese gesetzlichen Bestimmungen gelten nach Art. 8 Abs. 5 Satz 2
BayFwG hinsichtlich des stellvertretenden Feuerwehrkommandanten entsprechend.

§ 7 Abs. 1 der Ausfiihrungsverordnung zum BayFwG (AVBayFwG) konkretisiert unter ande-
rem die an den Kommandanten zu stellenden fachlichen Voraussetzungen (erfolgreicher Lehr-
gangsbesuch).

Soweit im Einzelfall erforderliche Lehrgénge noch nicht besucht werden konnten, lasst Art. 8
Abs. 3 Satz 2 BayFwG die ausnahmsweise Bestatigung zu, wenn den Umsténden nach anzu-
nehmen ist, dass der Betreffende die Lehrgange in angemessener Frist mit Erfolg besuchen
wird. Gemal Nr. 8.2.2 der Bek. des StMI zum Vollzug des BayFwG (VollzBekBayFwG) soll
die Frist ein Jahr nicht Gberschreiten.

Der Kommandant, Herr Alexander Miiller, muss noch an dem Lehrgang ,Leiter einer Feuer-
wehr* teilnehmen. Ansonsten erfullt er die Voraussetzungen nach Art. 8 Abs. 3 und 4
BayFwG.

Die Gewahlten ist nach Auffassung von FW auch aufgrund ihrer sonstigen Kenntnisse und
Erfahrungen sowie ihrer Personlichkeit zur Wahrnehmung der ihnen durch Wabhl verliehenen
FUhrungsfunktion geeignet.
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FW schlagt daher vor, dem Kommandanten sowie seinem Stellvertreter der Freiwilligen Feu-
erwehr Nirnberg - Grof3griindlach die fur deren Amtsfiihrung notwendige Bestatigung zu er-
teilen. Im Fall des Kommandanten, Herrn Alexander Muller, unter der auflésenden Bedin-
gung, dass er den 0.g. noch erforderlichen Lehrgang innerhalb einer Frist von einem Jahr,
gerechnet ab dem Zugang der Bestéatigungsverfiigung, erfolgreich absolviert.
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Berichtsvorlage
Ref.VI1/004/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 06.07.2022 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

EU-geférderte Projekte der Stadt Nirnberg im Jahr 2021

Anlagen:
Diversity-Check

Sachverhalt
Anlage 1: Ubersicht der EU-geforderten Projekte (Fortschreibung)
Anlage 2: Projekt-Steckbriefe nach Geschaftsbereichen

Bericht:

Das Europabiiro im Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat berichtet Gber die EU-geférderten
Projekte der Stadtverwaltung im Jahr 2021 und gibt hierzu eine Ubersicht. Dazu werden die
genutzten EU-Forderprogramme und Finanzvolumen dargestellt. Das jahrliche Monitoring zeigt
auf, welche Dienststellen EU-Projekte durchfiihren und dient der Transparenz der EU-

Projektaktivitaten der stadtischen Verwaltung.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten

davon investiv € | davon Sachkosten

davon konsumtiv € | davon Personalkosten

23

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

€ pro Jahr
€ pro Jahr
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.VI11/004/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Einige EU-geftrderte Projekte fokussieren eine bestimmte Zielgruppe. Damit
ist eine Diversity-Relevanz gegeben (siehe Anlage).

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.VI1/004/2022
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Diversity-Check Stadt Nirnberg

Nr. Pruffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung

b !Sri]cvr\]/ec:gze\r/x\r/ﬁ:sevxrkt Viele EU-Projekte der Stadtverwaltung haben :2:;\3,\\,/;22 relevant
nach Einschatzung der | die Unterstiitzung von Menschen mit ] nicht relevant
Verwaltung auf unter- | Migrationshintergrund zum Ziel. Auch
schiedliche Personen- | Ayszubildende und Arbeitnehmerinnen und
gruppen aus? Arbeitnehmer sowie Schiilerinnen und Schiiler

stehen oftmals im Fokus der Projekte.
Uberschneidungen der Merkmale liegen vor.
Die Corona-Pandemie stellte 2021 weiterhin
viele dieser Projekte vor vergleichsweise grol3e
Herausforderungen.

2 3}{;:;{‘;'_“3{};;@'}5@’; Die Daten im vorliegenden Bericht basieren auf % [S:FVJ;QL relevant
differenzierten Daten, den Projekt-Meldungen aus den [ ] nicht relevant
Informationen oder Geschaftsbereichen. Diese wiederum beruhen
Schatzungen basiert | guf den Projektantragen und Teilnahmedaten.
das Vorhaben?

3 fﬂ”g@ii;’;ﬁ;ﬁﬂgﬂng Die erfassten EU-geforderten Projekte sollen [::f,\\,/;g; relevant
/ Gleichstellung und Ungleichgewichte bei der gesellschaftlichen [] nicht relevant
Chancengleichheit bei- | Teilhabe abbauen. So soll zum Beispiel durch
tragen? die Forderung von Sprachkompetenzen der

Einstieg in das Berufsleben oder die Teilnahme
am ersten Arbeitsmarkt unterstitzt werden.
Hierbei handelt es sich um das explizite Ziel der
hier genutzten EU-Fonds oder -Programme.

* Xﬁ?fg;ﬁﬁ?ggﬁggﬂ Der Einsatz stadtischer Mittel erganzt haufig die {2:;\3,\\,/;2; relevant
nengruppen sind mit Finanzierung der Projekte. Fur viele [ ] nicht relevant
dem Einsatz 6ffentli- | EU-geférderte Malinahmen ist eine
cher Mittel zu erwar- | Ko-Finanzierung obligatorisch (auch durch
ten? Landes- oder Bundesmittel moglich).

?e?:\?;]tz Diversity-Relevanz liegt vor. Folgen fir die [2:@5;2; relevant

Chancengleichheit sind beabsichtigt u. werden
erwartet.

] nicht relevant
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EU-geftrderte Projekte der Stadt Niurnberg im Jahr 2021
Sachverhalt:
1. Monitoring der stadtischen EU-Projekte

Jedes Jahr werden zahlreiche Projekte der Stadt Nirnberg durch Mittel der Europaischen Union
(teil-)finanziert. Um eine Ubersicht iiber diese Projekte zu erhalten, fuhrt das Europabiiro im
Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat ein jahrliches Monitoring durch. Die Abfrage der EU-
Projekte bei der Kernverwaltung sowie den stadtischen Eigenbetrieben und 100 Prozent-Tdchtern
der Stadt Nurnberg! wird durch die Europa-Ansprechpartnerinnen und -Ansprechpartner der
Geschéftsbereiche unterstitzt. Um eine Vergleichbarkeit Gber mehrere Jahre zu ermdoglichen,
werden jahrlich die gleichen Kriterien abgefragt. Auch in diesem Jahr wurden alle Projekte, die mit
EU-Fordermitteln finanziert wurden und im Jahr 2021 begannen, durchgefiihrt oder beendet
wurden, erfasst.

Das vorliegende Monitoring enthalt unter anderem Informationen zu Anzahl, Férdermitteln und
Forderprogrammen der von den Dienststellen riickgemeldeten EU-geférderten Projekte des
Jahres 20212. Wie im Vorjahr wurden erneut mogliche Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
die Projektdurchfiihrung abgefragt (siehe Anlage 2).

2. Ergebnisse fir das Jahr 2021

Anzahl der Projekte
Fir das Jahr 2021 wurden insgesamt 37 EU- | App. 1: Anzahl der Projekte 2018-2021
geforderte Projekte der Stadt Nurnberg
gemeldet.® 4 Dies ist ein leichter Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr (2020: 33 Projekte).
Zudem wurden auch die ersten Projekte aus 40

40
37
der neuen EU-Fdrderperiode 2021 bis 2027 32 33
gemeldet. In den nachsten Jahren werden 30
weiterhin  sowohl  Projekte aus der 20
Forderperiode 2014 bis 2020 als auch der

50

Forderperiode 2021 bis 2027 in die Statistik 10
einflieBen. Das als letztes gestartete Projekt
aus der Forderperiode 2014 bis 2020 endet 0

2018 2019 2020 2021
erst am 31. Dezember 2025.

. . Quelle: Darstellung des Europaburos der Stadt
Zu beachten ist, dass durch die Europaische Nurnberg, Daten aus den Geschaftsbereichen

Union geftrderte Mallnhahmen meist eine
Laufzeit von mehreren Monaten haben und nicht an Kalenderjahre gebunden sind. Eine
Abgrenzung von Projekten auf Kalender- oder Haushaltsjahre kann daher nicht erfolgen. In
Abbildung 1 kann es folglich teilweise zu Uberlappungen mit Bestandsaufnahmen der Vorjahre
kommen. Anlage 1 stellt deshalb eine Ubersicht der einzelnen EU-Projekte und deren Laufzeiten
dar. Weitere Details zu den einzelnen Projekten des Jahres 2021 kdnnen den Steckbriefen in
Anlage 2 entnommen werden.

! Noris Arbeit gGmbH, NOA.kommunal GmbH, noris inklusion gGmbH, Stadtische Werke Nurnberg GmbH, NirnbergStift Service
GmbH, Stadion Nirnberg Betriebs GmbH, Klee-Center GmbH Existenzgriinderzentrum, wbg Immohold Verwaltungs-GmbH.

2 Das Monitoring umfasst nur die EU-Projekte, die von den Dienststellen gemeldet wurden und erhebt daher keinerlei Anspruch auf
Vollstandigkeit.

8 Das EU-Schulprogramm Obst, Gemiise, Milch und Milchprodukte (https://www.stmelf.bayern.de/agrarpolitik/foerderung/154596/)
wurde bei den gemeldeten Projekten nicht berlicksichtigt, da es sich nicht um eine klassische EU-Projektférderung handelt.

4 Fur 2021 wurden fur die Projekte an der Dr.-Theo-Schéller-Mittelschule keine auswertbaren Daten zur Finanzierung gemeldet. Daher
werden in Rucksprache mit dem Geschéftsbereich die Projekte trotzdem einbezogen, aber fiir die Finanzierung die Daten aus dem
Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales wurden auch im Jahr
2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule gefordert.
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Finanzierung

Im Jahr 2021 fuhrt die Stadt Nirnberg EU-geférderte Projekte mit einem Gesamtvolumen von
knapp 8,4 Millionen Euro durch. Rund 5,7 Millionen Euro stammen direkt von der Européischen
Union. Die EU-Fordermittel werden erganzt durch 0,3 Millionen Euro vom Freistaat Bayern und
0,7 Millionen Euro vom Bund. Der Kofinanzierungsanteil der Stadt Nurnberg liegt dabei insgesamt
bei 1,6 Millionen Euro. Die 0,1 Millionen Euro sonstige Kofinanzierung (zum Beispiel
Teilnahmegebiihren) vervollstandigen die Gesamt-Projektfinanzierung (siehe Abbildung 2).

Abb. 2: Gesamtvolumen und Finanzierungsanteile der gemeldeten EU-Projekte
in den Jahren 2020 und 2021 (in Millionen Euro)

[EnY
o

87 g4 2020 m2021

6.0 57
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Quelle: Darstellung des Europabuiros der Stadt Niirnberg, Daten aus den Geschaftsbereichen

Trotz einer etwas hoheren Anzahl an Projekten ist — verglichen mit dem Jahr 2020 — ein geringer
Ruckgang des Gesamtvolumens und der EU-Fordermittel festzustellen. Dies ist auf den
Abschluss von zwei Projekten bei der NOA, die ein hohes Gesamtvolumen hatten,
zuriickzufuhren.

Doch trotz des leichten Riickgangs bleibt die Gesamtbilanz erfreulich: Stadtische Investitionen in
EU-Projekte werden mit dem mehr als Dreifachen an EU-Fordermitteln aufgestockt. Erganzt mit
den weiteren Mitteln von Bund, Land und sonstiger Kofinanzierung werden die stadtischen
Haushaltsmittel sogar mehr als verfiinffacht.

EU-Férderprogramme

Die insgesamt 37 stadtischen EU-Projekte verteilen sich auf sieben EU-Forderprogramme (siehe
Abbildung 3). Spitzenreiter im Jahr 2021 ist erneut der Europaische Sozialfond (ESF) mit 15
geforderten Projekten. Das Erasmus+-Programm fir Bildung und Jugend unterstitzt 2021
insgesamt 13 stadtische Projekte. Der Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) kommt an
dritter Stelle (vier Projekte). Die ,spezifische Haushaltslinie der EU-Kommission“ férdert zwei
Projekte und durch das Forschungsforderungsprogramm Horizont 2020, den Europdischen
Hilfsfonds fur die am starksten benachteiligten Personen in Deutschland (EHAP) sowie das EU-
Forderprogramm Europa fur Burgerinnen und Birger (EfBB) wird jeweils ein Projekt gefdrdert.
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Abb. 3: EU-Projekte der Stadt Niurnberg nach EU-Férderprogrammen,
Anzahl an Projekten und Anteil an EU-Foérdermitteln, n=37

Anzahl an Projekten Anteil an EU-Fordermitteln (in Prozent)
gnap Horizont2020  EfBB _ EfBB Erasmus+
1 1 Horizont 2020 0,3% o
spez. 1 o 16,6%
Haushalts 26,2%
linie EU-

Erasmus+

Kommissi 13

on
2

AMIF
4

ESF
28,7%

Haushalts

linie EU-

Kommissi
ESF on AMIF
15 1,3% 23,8%

Quelle: Darstellung des Europabtiros der Stadt Nirnberg, Daten aus den Geschéftsbereichen

Der Blick auf die Finanzierungsanteile der Programme zeigt jedoch eine etwas andere Verteilung
(siehe Abbildung 3). Drei unterschiedliche Programme steuern je rund ein Drittel der gesamten
EU-Fdrdergelder fur die Stadt Nirnberg bei. Der ESF vereint mit 28,7 Prozent auch die meisten
der EU-Fordermittel auf sich. Dabei kommen 83 Prozent der Mittel vom ESF-Bund (finf Projekte)
und 17 Prozent der Mittel vom ESF-Land (zehn Projekte) verteilt (siehe Abbildung 4). Wahrend
das Bundesprogramm umfangreichere Projekte fordert, handelt es sich beim bayerischen ESF
vor allem um kleinere Projekte im Bildungsbereich.

Abb. 4: Differenzierung in ESF-Bund und ESF-Land,
Anzahl an Projekten und Aufteilung der ESF-Mittel in Prozent, n=15

Anzahl der ESF-Projekte Aufteilung der ESF-Mittel

ESF-Land
17%

ESF-Bund
5

ESF-Land
10 ESF-Bund
83%

Quelle: Darstellung des Europaburos der Stadt Nurnberg, Daten aus den Geschéftsbereichen

31




Horizont 2020 férdert das Projekt ,procuRE" des Hochbauamtes mit eineinhalb Millionen Euro,
was 26,2 Prozent der gesamten EU-Férdermittel entspricht. Der AMIF unterstiitzt weiterhin grof3e
Projekte im Integrationsbereich und macht 23,8 Prozent der EU-Fordermittel aus. Obwohl
Erasmus+ 13 Projekte fordert, vereinen diese nur 16,6 Prozent der gesamten EU-Férdermittel.
Die Fordersummen fur Erasmus+-Malinahmen fallen haufig vergleichsweise gering aus, da sie
zum Beispiel die Mobilitdt von Einzelpersonen bezuschussen (zum Beispiel Schileraustausche).
Auf den EHAP entfallen 3,0 Prozent der EU-F6rdermittel und auf die spezifische Haushaltslinie
der Européaischen Kommission 1,3 Prozent. Das EfBB tragt 0,3 Prozent zu den EU-Fordermitteln
bei.

Verteilung nach Geschéaftsbereichen

Die Verteilung nach Geschéftsbereichen zeigt ein &hnliches Bild wie 2020. Fast die Halfte aller
EU-geforderten Projekte der Stadt Nirnberg finden im Referat fir Schule & Sport statt (siehe
Abbildung 5). Dabei handelt es sich unter anderem um geférderte Deutschklassen sowie Lern-
und Mobilitatsprojekte an Nirnbergs (beruflichen) Schulen. Darauf folgt das Referat fur Jugend,
Familie und Soziales, das inklusive der NOA neun Projekte betreut. Auch im Geschaftsbereich
Kultur, im Geschéaftsbereich Wirtschaft und Wissenschaft sowie im Geschaftsbereich des
Oberburgermeisters finden mehrere Projekte statt.

Abb. 5: EU-Projekte der Stadt Nirnberg nach Geschéaftsbereichen,
Anzahl an Projekten (n=37) und Anteil an EU-Férdermitteln (in Millionen Euro)

Anzahl an Projekten Anteil an EU-FGrdermitteln
20 19 16 1,50 137
16 12 1,04
12
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Quelle: Darstellung des Europaburos der Stadt Niirnberg, Daten aus den Geschaftsbereichen
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Internationalitat

Abb. 6: EU-Projekte mit nationalen und Erfreulicherweise stieg die
internationalen Partnern, Internationalitat der Projekte wieder
Anzahl der Projekte, n=37 etwas an: 12 Projekte finden in

Kooperation mit internationalen

Partnern statt. Im Vorjahr waren es nur
8 wvon 33 Projekten. In einigen
Programmen ist eine Zusammenarbeit
mit Projektpartnern aus einem oder
mehreren Mitgliedstaaten der
Europaischen Union obligatorisch. Die
Anzahl der internationalen
Projektpartner variiert dabei zwischen

national einem und 20 Partnern.
25

international
12

23 Projekte haben keine internationalen
Projektpartner beziehungsweise

Quelle: Darstellung des Europabiiros der Stadt Namberg, Daten | F rojektpartner aus Deutschland (siehe
aus den Geschéftsbereichen Abbildung 6).

Auswirkungen der Corona-Pandemie

Aus gegebenen Anlass wurden 2021 nochmals eventuelle Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf Durchfihrung, Laufzeit und Finanzierung von Projekten abgefragt. Ergebnis ist, dass ein Teil
der fir 2021 geplanten européischen Mobilitdten abgesagt oder verschoben werden mussten.

Auch wenn EU-Foérdermittel fur alle gesellschaftlichen Bereiche und Gruppen vorgesehen sind,
trifft die Pandemie besonders die Projekte die mit benachteiligten Zielgruppen arbeiten, harter als
andere. Beispielsweise stellen Distanzunterricht als alternative Durchfihrung von
Projektaktivitaten oder Online-Beratungen oft hohe Hirden da. Denn nicht immer ist eine
ausreichende Internetverbindung vorhanden und fehlende oder geringe Sprachkenntnisse
erschweren die Teilnahme an Online-Formaten.

Positiv ist jedoch, dass trotz geanderter oder abgesagter Projektaktivitaten kein finanzieller
Nachteil entsteht. Zudem haben einige Einrichtungen ihre Erfahrungen aus der ersten Corona-
Welle genutzt und waren somit fir die weiteren Wellen besser vorbereitet.

3. Fazit

Das Monitoring der EU-geférderten Projekte der Stadt Nurnberg zeigt fir das Jahr 2021 erneut
ein positives Ergebnis. Besonders erfreulich ist das Verhdaltnis der von der Stadt Nirnberg
eingesetzten Haushaltsmittel zu den erhaltenen EU-Férdergeldern. Im Schnitt konnten die
eigenen Mittel mehr als verdreifacht werden.

Der Mehrwert von EU-Projekten ist aber nicht nur finanzieller Natur: Die Corona-Pandemie und
der Ukraine-Krieg haben die Bedeutung internationaler Kooperationen und des Austauschs mit
anderen (internationalen) Akteuren aufgezeigt. Dartiber hinaus profitiert die Stadtverwaltung von
einem fachlichen Know-how-Transfer. Die Steckbriefe in Anlage 2 verdeutlichen die Vielfalt der
EU-Projekte in der Stadtverwaltung.

Positiv ist ebenso die hohe Kontinuitét bei einem Grof3teil der Beteiligten und den Projektformaten,
die in einer stetigen Professionalisierung und Festigung bei der Arbeit mit EU-Fordergelder
resultiert. Dies gilt beispielsweise fur den Geschéftsbereich Schule und Sport, in dem regelmafig
durch Erasmus+ geftrderte EU-Projekte durchgefuhrt werden. Auch der Geschéftsbereich
Jugend, Familie und Soziales (inklusive der Noris-Arbeit gGmbH) setzt seit vielen Jahren
erfolgreich EU-Projekte um und erschliel3t auch neue EU-Fordermdglichkeiten.
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Mit Blick auf die angelaufene EU-Férderperiode 2021 bis 2027 sind dies gute Startbedingungen.
Die neuen EU-Forderprogramme bieten viele Férdermdglichkeiten fir Kommunen. Zudem kommt
der lokalen Ebene eine immer grofRer werdende Rolle bei der Umsetzung von politischen Zielen
der Européischen Union zu, was sich zum Teil bereits in der Ausgestaltung der EU-
Forderprogramme widerspiegelt.

Das Europabiro der Stadt Niurnberg hat Gber das Arbeitsteam Europa, das vom Europabiro
koordiniert wird und in dem jeder Geschaftsbereich mit einer EU-Ansprechperson vertreten ist,
bereits Uber die vielfaltigen neuen EU-FOrderprogramme informiert und einzelne
Geschéftsbereiche zu EU-Férdermdglichkeiten beraten.

Erfreulicherweise wurden die ersten Projekte aus der neuen EU-Forderperiode bereits bewilligt,
weitere Antrdge sind geplant. Es ist fur die Zukunft zu empfehlen, dass die Stadt Nirnberg die
EU-Fordermdglichkeiten weiter und verstarkt fir sich nutzt. Es ware daher begriiRenswert, wenn
noch mehr Dienststellen einer Beteiligung an EU-Projekten erwagen wirden.
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Anlage 1: EU-geforderte Projekte der Stadt Nirnberg - Fortschreibung
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NURNBERG

Europabiiro

Anlage 2

EU-geforderte Projekte
der Stadt Nirnberg
Im Jahr 2021

Projekt-Steckbriefe

(Quelle: Projektverantwortliche der Amter und Dienststellen)
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Geschaftsbereich des Oberbiurgermeisters

1. Stadtische EU-Projekte

1.1. Geschaéftsbereich des Oberblrgermeisters

BLEIB in NUrnberg / ,Fliuchtlinge in Beruf und Ausbildung”

Projektzeitraum von 01.07.2015 bis 30.09.2022
Projektnummer 339980
Dienststelle(n) BgA/3

Antragsteller/in

Landeshauptstadt Minchen, Amt fir Wohnen und Migration

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Heidrun Bogerts
Telefon: 0911/231-10302
E-Mail: heidrun.bogerts@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner |Landeshauptstadt Minchen, Amt fir Wohnen

und Migration

deutsche - Ausbildungsring Auslandischer Unternehmer
(AAU e. V.) Nurnberg
- NUrnberger Rat fur Integration und
Zuwanderung

internationale |-

EU-Forderprogramm

ESF - Integrationsrichtlinie Bund mit dem Handlungsschwerpunkt
Integration von Asylbewerbern/-innen und Fluchtlingen (IVAF)

Zielgruppe Gefluchtete

Inhalt Angebot zur beruflichen Integration fur Flichtlinge und
Bleibeberechtigte in der Metropolregion Nirnberg

Zitat »Erst wenn die Migration als Chance und nicht als Problem
gesehen wird, schafft man komplett neue Wege, die zum
produktiven und friedlichen Zusammenleben fihren werden®. -
Elina Schnirer, ehem. Projektmitarbeiterin

Zielsetzung BLEIB in Nirnberg ist ein Teilprojekt des IvAF-Netzwerks ,FiBA 2

— Flichtlinge in Beruf und Ausbildung” mit insgesamt neun
Teilprojekten in Minchen, Regensburg, Landshut und Nirnberg.
Koordiniert wird das Netzwerk FiBA 2 durch die
Landeshauptstadt Minchen.

Der Rat fur Integration und Zuwanderung der Stadt Nirnberg und
die AAU e.V. in NUrnberg arbeiten im Projekt BLEIB eng
zusammen, um die beruflichen Chancen fur Fliichtlinge zu
verbessern. Wir beraten, unterstiitzen und qualifizieren
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Geschaftsbereich des Oberbiurgermeisters

Gefluchtete individuell und helfen ihnen bei der Suche nach
einem gesicherten Beschaftigungsverhéaltnis oder Studium.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen 564.612,50 £
des Projekts

EU-Fordermittel 333.687,94 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes 187.011,49 €
Kofinanzierung durch die 43.913,07 £

Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Veranstaltungen und Beratungen fanden online statt. Ein gro3es
Problem dabei ist die schlechte Internetausstattung der
Gemeinschaftsunterkinfte. WLAN ist zwar oft vorhanden, wegen
der mangelhaften Kapazitat ist die Video- und Tonubertragung
oft sehr schlecht bis unmoglich. Die fur 2020 geplanten
Informationsveranstaltungen in Gemeinschaftsunterkiinften und
AnkER-Zentren mussten weiter verschoben werden, ebenso die
erneut geplante Podiumsdiskussion im Rahmen der
interkulturellen Woche. Die Teilnehmendenzahlen werden auch
in 2021 deutlich niedriger ausfallen (Statistik wird gerade
aktualisiert).

Laufzeitverlangerung

Die Laufzeit wurde bis 30.09.2022 verlangert.

Finanzierung

Die Finanzierung wurde entsprechend erhoht (siehe oben).

Bild: Elina Schnirer

N

o LT pes-ag
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Geschaftsbereich des Oberbiurgermeisters

IKOK - Interkulturelle Offnung in Kommunen

Projektzeitraum

von 01.11.2020 bis 30.06.2022

Projektnummer

AM19-BY5240

Dienststelle(n)

BgA/Bildungshbiro

Antragsteller/in

Oberbirgermeister Marcus Konig

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Dr. Martin Bauer-Stiasny
Telefon: 0911/231-14149
E-Mail: Martin.Bauer-Stiasny@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche AWO Kreisverband Nirnberg e.V.

internationale

EU-Forderprogramm

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)

Zielgruppe

Breite Offentlichkeit, Verwaltungspersonal, Menschen mit
Migrationshintergrund (EU und Nicht-EU), Unternehmen

Inhalt

Aufbauend auf das stadtische Integrationsprogramm soll zur
gelingenden Integration von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte durch den Einbezug migrantischer
Netzwerke innerhalb und au3erhalb der Stadtverwaltung sowie
der Wirtschaft die Arbeit der Stadtverwaltung Nirnberg reflektiert
und weiterentwickelt werden. Durch interkulturelle Trainings und
die Installation eines Projektbeirats soll ein breiter und
nachhaltiger Offnungsprozess erzielt werden.

Die beteiligungsorientierte Bestandsaufnahme erfolgt unter
anderem durch Interviews und Workshops mit Dienststellen, aber
auch durch Workshops mit internen und externen Migrantinnen-
und Migrantennetzwerken und Vertretungen der Wirtschaft.

Ziel dieser Reflexionsprozesse ist die Ableitung entsprechender
Bedarfe und Handlungsempfehlungen hinsichtlich interkultureller
Offnung, die in der Kommune allen relevanten Akteuren
rickgespielt werden wird.

Die Erfahrungen aus diesem Prozess werden fir den Transfer in
andere Kommunen in der Europaischen Metropolregion
Nurnberg aufbereitet.

Zielsetzung

Ziel des Projekts IKOK — interkulturelle Offnung in Kommunen -
ist die Entwicklung und Erprobung innovativer Mal3nahmen fur
eine interkulturelle Offnung. Die daraus resultierenden
Handlungsempfehlungen werden im Anschluss fur den Transfer
in andere Kommunen aufbereitet.
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Geschaftsbereich des Oberbiurgermeisters

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen 550.668,92 | €
des Projekts

EU-Fordermittel 402.471,83 | €
Fordermittel des Landes Bayern -| €
Fordermittel des Bundes - €
Kofinanzierung durch die 91.657,92 | €

Stadt NuUrnberg

Sonstige Kofinanzierung 56.539,17 | €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Die im Projektantrag urspringlich als Prasenzveranstaltung
konzipierten Interkulturellen Schulungen, wurden aufgrund der
Corona-Pandemie weiterentwickelt und als
Onlineveranstaltungen neu konzipiert. Grundiberlegung hierbei
war diese so niedrigschwellig wie moglich zu gestalten. Die
Themenstellungen wurden in verschiedene kiirzere Online-
Bausteine (2 bis 2,5 Stunden) uberfuhrt, die frei miteinander
kombinierbar sind.

Die zuvor als Startveranstaltung (Kick-off) angedachte
GroRveranstaltung wurde aufgrund der Pandemiesituation
ebenfalls neu geplant und wird durch eine Serie anderer
Veranstaltungen in Form von Aktionstagen (online) ersetzt.

HIKOK

Interkulturelle Offnung

in Kommunen
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Geschaéftsbereich Kultur

1.2. Geschaftsbereich Kultur

Bildungspramie

Projektzeitraum

von 01.01.2021 bis 31.12.2021

Projektnummer

ZMV 1l 4 - 01WP14-0297

Dienststelle(n)

Bildungscampus Nirnberg

Antragsteller/in

Bildungszentrum im Bildungscampus Nirnberg

Ansprechpartner/inin | Name: David Scheib
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-77522
E-Mail: david.scheib@stadt.nuernberg.de
Name: Andrea Liftner
Telefon: 0911/231-4868
E-Mail: andrea.lueftner@stadt.nuernberg.de
EU-Forderprogramm ESF-Bund

Zielgruppe

Lernende in der Weiterbildung

Inhalt

Wer der Zielgruppe zugehorig ist und beruflich weiterkommen
und sich weiterbilden méchte, bereits vielleicht einen Kurs oder
Lehrgang gefunden hat, den er sich so aber nicht leisten kann
oder einfach zum Thema Weiterbildungsangebote beraten
werden mdchte, ist bei der Bildungspramie richtig. Seit
Dezember 2008 zahlt sich Weiterbildung im wértlichen Sinn mit
der Bildungspramie aus. Denn wenn man einen Kurs, einen
Lehrgang oder ein Seminar besucht, um im Beruf ein Stiick
voran zu kommen, erhalt man einen Pramiengutschein - und
spart sich somit bis zu 500 Euro.

Um fur die Weiterbildung einen Pramiengutschein zu bekommen,
muss man zunachst eine Beratungsstelle aufsuchen. Von diesen
gibt es Uber 500 in ganz Deutschland, 2 in Nurnberg. Eine
betreut das Bildungszentrum im Bildungscampus. In diesen
Beratungsstellen ist guter Rat nicht teuer. Im Gegenteil: Das
Beratungsgesprach selbst ist kostenlos. Und der Besuch einer
Beratungsstelle zahlt sich aus. Hier kennt man die regionalen
Weiterbildungsangebote und den lokalen Arbeitsmarkt. Das
macht die Beratungsstellen kompetent und zu lhrem
verlasslichen Partner bei der Suche nach der passenden
WeiterbildungsmaRRnahme.

Die Beratungsstelle berat in allen Fragen der Bildungspramie:
Welche Weiterbildung méchte man machen? Was soll das Ziel
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Geschaéftsbereich Kultur

des Kurses oder Lehrgangs sein? Hat man schon einen
konkreten Anbieter gefunden? etc. Die Beratungsstelle pruft, ob
die Forderkriterien erfillt sind und stellt einen personlichen
Pramiengutschein aus.

Zitat "Berufshezogene Weiterbildung zahlt sich aus - mit der Bildungs-
pramie!"
Zielsetzung Um die Menschen zum lebenslangen Lernen zu motivieren und

zu mobilisieren, bietet die Bundesregierung mit der
Bildungspramie ein gutes Finanzierungsmodell. Das Prinzip ist
einfach: Wer in seine Bildung investiert, wird dabei Gber
staatliche Zuschiisse und Finanzierungsmaglichkeiten
unterstitzt.

Finanzierung in €

Gesamt_—Flnanzvqumen 5.300,00 €
des Projekts

EU-Fordermittel 2.650,00 £
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes 2.650,00 £
Kofinanzierung durch die . €
Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Die Beratung in 2021 fand Uberwiegen per Telefon und E-Mail
statt. Kurse mit Bildungsgutschein wurden verschoben oder
fanden online statt.

Laufzeitverlangerung

Leider endete das Angebot der Bildungspramie zum
31.12.2021. Uber ein Nachfolgeangebot wird derzeit
deutschlandweit diskutiert. Wir haben aber dazu noch keine
weiteren Informationen.

WIR BERATEN ZUR WIR AKZEPTIEREN DIE
BILDUNGS- )} BILDUNGS
PRAMIE PRAMIE
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Geschaéftsbereich Kultur

Weiterbildung in Europa: Gemeinsam lernen, kompetent lehren, interkulturell

leben

Projektzeitraum

von 01.10.2019 bis 31.08.2022

Projektnummer

2019-1-DE02-KA104-005651

Dienststelle(n)

Bildungscampus Nirnberg

Antragsteller/in

Bildungscampus Nirnberg

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Andrea Luftner

Telefon: 0911/231-4868

E-Mail: andrea.lueftner@stadt.nuernberg.de
Name: David Wassiliadis

Telefon: 0911/231-20211

E-Mail: david.wassiliadis@stadt.nuernberg.de

EU-Forderprogramm

Erasmus+ Lernmobilitaten

Zielgruppe

Lehrpersonal, Multiplikatoren

Inhalt

Angebot von Mobilitdten ins europaische Ausland; Besuch von
strukturierten Kursen oder Job-Shadowing in einer
Partnereinrichtung.

Zitat

"In verschiedenartigen Bildungseinrichtungen habe ich viele
Eindriicke gewonnen und wertvolle Erfahrungen sammein
kénnen, die fir meine berufliche Weiterentwicklung hilfreich
sind."

"...die daraus resultierenden Begegnungen haben mein Leben
bereichert."

Zielsetzung

Kenntnisse von neuen fachlich-didaktischen Konzepten im
Fremdsprachenunterricht und landeskundliches Wissen;
verbesserte methodisch-didaktische Unterrichtsplanung;
Einschatzung von und Sensibilitat fur aktuelle landeskundliche
Themen,; verbesserte personelle, soziale und fachliche
Kompetenzen; Steigerung der interkulturellen Kompetenzen.
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Geschaéftsbereich Kultur

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts 98.000,00 =€
EU-Fordermittel 98.000,00 @ €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - €
Kofinan__zierung durch die . €
Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfuhrung

den konnen.

Im Jahr 2020 und 2021 konnten leider fast keine Mobilitaten
durchgefuhrt werden. Wir hoffen nun, dass bis zum Ende des
derzeitigen Projekts noch einige Mobilitdten durchgefuhrt wer-

Laufzeitverlangerung

Eine Laufzeitverlangerung bis 31.08.2022 wurde bewilligt.

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Europaischen Union
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Geschaéftsbereich Kultur

Zentrale Servicestelle zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen in der
Metropolregion Nirnberg (ZAQ)

Projektzeitraum

von 01.01.2019 bis 31.12.2022

Projektnummer

Dienststelle(n)

Bildungscampus Nirnberg

Antragsteller/in

Bildungscampus Nirnberg

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Franz Barthel

Telefon: 0911/231-14299

E-Mail: franz.barthel@stadt.nuernberg.de
Name: Andrea Luftner

Telefon: 0911/231-4868

E-Mail: andrea.lueftner@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | TUr an TUr Integrationsprojekte gGmbH, 1Q

Migranet, Augsburg (Hauptantragssteller)

deutsche -

internationale

EU-Forderprogramm

ESF-Bund (Integration durch Qualifizierung- 1Q)

Zielgruppe Menschen mit Migrationshintergrund (EU- und Nicht-EU),
Multiplikatoren, Unternehmen
Inhalt Die Zentrale Servicestelle zur Anerkennung auslandischer

Qualifikationen in der Metropolregion Nirnberg (ZAQ) bietet
Beratung fur alle Berufsabschliisse fir Menschen aus allen
Landern.

Am 01. April 2012 ist das Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen (BQFG) in Kraft getreten. Es schafft einen
Rechtsanspruch auf ein Verfahren zur Prifung der
Gleichwertigkeit dieser Abschlisse fir alle Menschen —
unabhangig vom Herkunftsland und der Staatsangehoérigkeit. Die
ZAQ am Bildungszentrum im Bildungscampus Nuirnberg ist eine
Anlaufstelle fur eine qualifizierte Beratung zu den Mdglichkeiten,
die sich aus dem BQFG ergeben. Weiterhin ist es moglich
Qualifizierungsmalinahmen, die zur Anerkennung notwendig
sind, zu finanzieren. Die ZAQ berat und begleitet Menschen aus
dem gesamten frankischen Raum auf ihrem Weg zur
Anerkennung.

12
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Geschaéftsbereich Kultur

Zitat »Ein Verfahren zur Berufsanerkennung 6ffnet das Tor flr den
Weg zur Eingliederung in unsere Gesellschaft.”
Zielsetzung Die Anerkennungsberatung zielt darauf ab Menschen mit

Migrationshintergrund zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen umfassend zu informieren und zu beraten.
Wer seinen im Ausland erworbenen Abschluss auf
Gleichwertigkeit prifen lassen will, erfahrt bei der ZAQ wohin
man sich wenden muss und welche Dokumente fur das
Verfahren bendtigt werden. Dariiber hinaus bietet die ZAQ
Informationen zu den Grundlagen und Verfahren der beruflichen
Anerkennung. Bei Bedarf werden Ratsuchende beim
Anerkennungsverfahren und bei QualifizierungsmalRnahmen die
fur eine volle Anerkennung erforderlich sind von der
Beratungsstelle begleitet. Ziel ist es die beruflichen Perspektiven
von Menschen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen
zu verbessern.

Das Projekt ZAQ ist eingebunden in das Bayerische 1Q-
Landesnetzwerk MigraNet, das im Auftrag des Bundes die
Umsetzung des Berufsqualifizierungsfeststellungsgesetzes
(BQFG) begleitet.

Erganzt wird die Anerkennungsberatung im 1Q-Netzwerk durch
die Qualifizierungsberatung. Das Angebot zielt in
Zusammenarbeit mit der flachendeckenden Struktur der
Anerkennungsberatungen auf Fachkraftegewinnung und
Fachkraftesicherung in Deutschland ab.

Das Beratungsangebot richtet sich an Personen mit
auslandischen Berufs- und Studienabschliissen und bietet
Beratungsleistungen zu Qualifizierungsmaoglichkeiten im Kontext
des Anerkennungsgesetzes an. Das sind beispielsweise
Anpassungsqualifizierungen fur reglementierte Berufe, die
fachliche Licken schlieRen oder erforderliche Deutschkenntnisse
vermitteln. Oder Briickenqualifizierungen fur Akademikerinnen
und Akademiker in nicht reglementierten Berufen, deren
Arbeitsaufnahme durch fachliche, methodische oder sprachliche
Kenntnisse unterstitzt wird. In jedem Fall soll mit den
Qualifizierungen der Weg zu einer vollen Anerkennung
vorhandener Abschliisse und einer adaquaten
Arbeitsmarktintegration geebnet werden.
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Geschaéftsbereich Kultur

490.000,00

245.000,00

245.000,00

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Die Beratung und der Austausch im Netzwerk fand
Uberwiegend telefonisch, per Mail und per Videochat statt.

e
B

Netzwerk mi?ra
ne

5 Bayern
EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS
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Geschaftsbereich Schule und Sport

1.3. Geschaéftsbereich Schule und Sport

Projektmanagement flr interkulturelle europaische Austauschprojekte

Projektzeitraum

von 01.06.2019

bis

31.05.2021

Projektnummer

BY-2019-KA101-059309

Dienststelle(n)

Bertolt-Brecht-Schule

Antragsteller/in

Bertolt-Brecht-Schule

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Dr. Harald Schmidt
Telefon: 0911/231-17211
E-Mail: harald.schmidt@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

Institut flr europaische Lehrerfortbildung UG

deutsche -

internationale

EU-Forderprogramm

Erasmus+, Leitaktion 1 Lernmobilitéat von Einzelpersonen

51

Zielgruppe Lehrpersonal

Inhalt Fortbildungskurs/Schulung von Lehrkréaften zur Durchfihrung
interkultureller Austauschprojekte

Zitat Herr Dr. Schmidt konnte gute Impulse aus dem Seminar
mitnehmen.

Finanzierung in € Gesamt.-Flnanzvqumen 413800 €
des Projekts
EU-Fordermittel 4.138,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - €
Kofinanzierung durch die -
Stadt Nirnberg
Sonstige Kofinanzierung - £
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfiihrung

Es war auf Grund der Pandemie keine Mdglichkeit/Zeit fur
weitere Veranstaltungen/Mobilitaten. Das Kollegium hat
lediglich Gber Teams Informationen erhalten.

52
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Klasse 5/6 DUag - Deutschklasse an der Dr.-Theo-Schoéller-Mittelschule!

Projektzeitraum

von 01.09.2020 bis 31.08.2021

Projektnummer StMBW-B-1V.8-14 - 191 295
Dienststelle(n) SchA
Antragsteller/in SchA
Ansprechpartner/inin | Name: Herr Birkenmeier
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15293
E-Mail: stephan.birkenmeier@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche Gesellschaft zur Férderung beruflicher und

sozialer Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH

internationale

EU-Forderprogramm

Européischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020; Prioritatsachse C,
Aktion 14

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiiler

Inhalt

Intensive Deutschférderung als Schlisselqualifikation zur
Teilhabe an Bildung und Erwerbsleben; Erhéhung der
Zugangsvoraussetzungen zu einer hochwertigen
Sekundarbildung; verbesserte individuelle Forderung der meist
heterogenen Schulerschaft z.B. sprachlich, kognitiv; raschere
Integration der Schiler/innen in die Regelklassen; Verbesserung
der Sozialkompetenzen.

Schuleigene Curricula zum sozialen Lernen und zur Férderung
der Berufs- und Lebensreife werden fir die Arbeit in den
gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen angepasst.
In Kursen, die von externen Kréften des Tragers angeboten
werden, sind Schuler/innen der gebundenen Ganztags-
Regelklassen mit Schiler/innen der gebundenen
Ganztagsdeutschklassen gemischt (Spracherwerb auch in
diesem Rahmen). In Zusammenarbeit mit der HWK soll bei
Elternabenden die Migrationsgeschichte der Eltern und Kinder
bertcksichtigt werden. Elternlotsen sollen Familien in deren
Herkunftssprachen tber das bayerische Schulsystem
informieren.

1 Fir 2021 wurden keine auswertbaren Daten gemeldet. Daher werden in Riicksprache mit dem Geschéftsbereich die Daten
aus dem Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales wurden
auch im Jahr 2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule

gefordert.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Zitat

.Die Integration zugereister Migranten ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die ESF-Forderung wird
ein gebundener Ganztagsbetrieb ermdglicht. Dieser ist u.a.
verbunden mit verstarkter Férderung beim Spracherwerb und
einer Verbreiterung der Bildung, wie sie in den Erziehungszielen
des BayEUG angelegt ist.” - Georg Altmann, Vorganger von
Sonja Bauhus

Zielsetzung

Der Unterricht mit Schwerpunkt Deutsch wird durch Forderkurse
in Kreativitdt und Spracherwerb erganzt. Durch die intensivere
Auseinandersetzung mit differenzierten Unterrichtsformen in
diesen Zusatzangeboten soll der Lernfortschritt gesichert
werden.

Finanzierung in €

Gt Eqanavolumer s5.45000 | €
EU-Fordermittel 26.600,00 €
Fordermittel des Landes Bayern 23.600,00 £
Fordermittel des Bundes - €
s25000 | €
Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2020

Durchfihrung

In Zeiten des Prasenzunterrichts erfolgte die Durchfihrung
planmaRig. Wéahrend der Zeiten des Distanzunterrichts bot die
gfi gGmbH nach Absprache mit SchA die sozialpadagogische
Betreuung "rund um das Kind" online, bei Bedarf auch weiterhin
im personlichen Kontakt, an.

Laufzeitverlangerung

Der Projektzeitraum wich nicht von der Planung ab.

Finanzierung

Fur das Vorhaben ergab sich keine Anderung gegeniiber der
Finanzplanung, da die gfi gGmbH auch unter veréanderten
Vorgaben ihren Auftrag erflillte. Mehrkosten entstanden nicht.

EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN
EURCPAISGHER SOZIALFONDS | WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Klasse 5/6 DUbg - Deutschklasse an der Dr.-Theo-Scholler-Mittelschule?

Projektzeitraum

von 01.09.2020 bis 31.08.2021

Projektnummer StMBW-B-1V.8-14 - 191 305
Dienststelle(n) SchA
Antragsteller/in SchA
Ansprechpartner/inin | Name: Herr Birkenmeier
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15293
E-Mail: stephan.birkenmeier@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche Gesellschaft zur Férderung beruflicher und

sozialer Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH

internationale

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020; Prioritatsachse C,
Aktion 14

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

Intensive Deutschforderung als Schliisselqualifikation zur
Teilhabe an Bildung und Erwerbsleben; Erhéhung der
Zugangsvoraussetzungen zu einer hochwertigen
Sekundarbildung; verbesserte individuelle Férderung der meist
heterogenen Schulerschaft z.B. sprachlich, kognitiv; raschere
Integration der Schiler/innen in die Regelklassen; Verbesserung
der Sozialkompetenzen.

Schuleigene Curricula zum sozialen Lernen und zur Férderung
der Berufs- und Lebensreife werden fir die Arbeit in den
gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen angepasst.
In Kursen, die von externen Kréften des Tragers angeboten
werden, sind Schuler/innen der gebundenen Ganztags-
Regelklassen mit Schiler/innen der gebundenen
Ganztagsdeutschklassen gemischt (Spracherwerb auch in
diesem Rahmen). In Zusammenarbeit mit der HWK soll bei
Elternabenden die Migrationsgeschichte der Eltern und Kinder
bertcksichtigt werden. Elternlotsen sollen Familien in deren
Herkunftssprachen Uber das bayerische Schulsystem
informieren.

2 Fir 2021 wurden keine auswertbaren Daten gemeldet. Daher werden in Rucksprache mit dem Geschéftsbereich die Daten
aus dem Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales wurden
auch im Jahr 2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule

gefordert.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Zitat

,Die Integration zugereister Migranten ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die ESF-Fdrderung wird
ein gebundener Ganztagsbetrieb ermdglicht. Dieser ist u.a.
verbunden mit verstarkter Férderung beim Spracherwerb und
einer Verbreiterung der Bildung, wie sie in den Erziehungszielen
des BayEUG angelegt ist." - Georg Altmann, Vorganger von
Sonja Bauhus

Zielsetzung

Der Unterricht mit Schwerpunkt Deutsch wird durch Férderkurse
in Kreativitdt und Spracherwerb erganzt. Durch die intensivere
Auseinandersetzung mit differenzierten Unterrichtsformen in
diesen Zusatzangeboten soll der Lernfortschritt gesichert
werden.

Finanzierung in €

Gt Epanevolumer s5.45000 | €
EU-Fordermittel 26.600,00 €
Fordermittel des Landes Bayern 23.600,00 €
Fordermittel des Bundes - €
Soleer durh i sz5000 | €
Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2020

Durchfihrung

In Zeiten des Prasenzunterrichts erfolgte die Durchfihrung
planmé&Rig. Wahrend der Zeiten des Distanzunterrichts bot die
gfi gGmbH nach Absprache mit SchA die sozialpadagogische
Betreuung "rund um das Kind" online, bei Bedarf auch
weiterhin im personlichen Kontakt, an.

Laufzeitverlangerung

Der Projektzeitraum wich nicht von der Planung ab.

Finanzierung

Fur das Vorhaben ergab sich keine Anderung gegeniiber der
Finanzplanung, da die gfi gGmbH auch unter veranderten
Vorgaben ihren Auftrag erflillte. Mehrkosten entstanden nicht.

EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN
EURCPAISCHER SOZIALFONDS | WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Klasse 5/6 DUcg - Deutschklasse an der Dr.-Theo-Schoéller-Mittelschule®

Projektzeitraum

von 01.09.2020 bis 31.08.2021

Projektnummer StMBW-B-1V.8-14 - 191 306
Dienststelle(n) SchA
Antragsteller/in SchA
Ansprechpartner/inin | Name: Herr Birkenmeier
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15293
E-Mail: stephan.birkenmeier@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche Gesellschaft zur Férderung beruflicher und

sozialer Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH

internationale

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020; Prioritatsachse C,
Aktion 14

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

Intensive Deutschforderung als Schliisselqualifikation zur
Teilhabe an Bildung und Erwerbsleben; Erhéhung der
Zugangsvoraussetzungen zu einer hochwertigen
Sekundarbildung; verbesserte individuelle Férderung der meist
heterogenen Schulerschaft z.B. sprachlich, kognitiv; raschere
Integration der Schiler/innen in die Regelklassen; Verbesserung
der Sozialkompetenzen.

Schuleigene Curricula zum sozialen Lernen und zur Férderung
der Berufs- und Lebensreife werden fir die Arbeit in den
gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen angepasst.
In Kursen, die von externen Kréften des Tragers angeboten
werden, sind Schuler/innen der gebundenen Ganztags-
Regelklassen mit Schiler/innen der gebundenen
Ganztagsdeutschklassen gemischt (Spracherwerb auch in
diesem Rahmen). In Zusammenarbeit mit der HWK soll bei
Elternabenden die Migrationsgeschichte der Eltern und Kinder
bertcksichtigt werden. Elternlotsen sollen Familien in deren
Herkunftssprachen Uber das bayerische Schulsystem
informieren.

8 Fir 2021 wurden keine auswertbaren Daten gemeldet. Daher werden in Rucksprache mit dem Geschéftsbereich die Daten
aus dem Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales wurden
auch im Jahr 2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule

gefordert.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Zitat ,Die Integration zugereister Migranten ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die ESF-Fdrderung wird
ein gebundener Ganztagsbetrieb ermdglicht. Dieser ist u.a.
verbunden mit verstarkter Férderung beim Spracherwerb und
einer Verbreiterung der Bildung, wie sie in den Erziehungszielen
des BayEUG angelegt ist." - Georg Altmann, Vorganger von
Sonja Bauhus

Zielsetzung Der Unterricht mit Schwerpunkt Deutsch wird durch Férderkurse
in Kreativitdt und Spracherwerb erganzt. Durch die intensivere
Auseinandersetzung mit differenzierten Unterrichtsformen in
diesen Zusatzangeboten soll der Lernfortschritt gesichert

werden.
Finanzierung in € Gesamt_—Flnanzvqumen 55.450,00 @ €

des Projekts
EU-Fordermittel 26.600,00 @€
Fordermittel des Landes Bayern 23.600,00 €
Fordermittel des Bundes - £
Kofinanzierung durch die
Stadt Nurnberg 5.250,00 €
Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2020

Durchfihrung In Zeiten des Prasenzunterrichts erfolgte die Durchfihrung

planmaRig. Wéahrend der Zeiten des Distanzunterrichts bot die
gfi gGmbH nach Absprache mit SchA die sozialpadagogische
Betreuung "rund um das Kind" online, bei Bedarf auch
weiterhin im personlichen Kontakt, an.

Laufzeitverlangerung Der Projektzeitraum wich nicht von der Planung ab.

Finanzierung Fur das Vorhaben ergab sich keine Anderung gegeniiber der
Finanzplanung, da die gfi gGmbH auch unter veréanderten
Vorgaben ihren Auftrag erflillte. Mehrkosten entstanden nicht.

EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS | WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Klasse 7/8 DUag - Deutschklasse an der Dr.-Theo-Schéller-Mittelschule*

Projektzeitraum

von 01.09.2020 bis 31.08.2021

Projektnummer StMBW-B-1V.8-14 - 191 307
Dienststelle(n) SchA
Antragsteller/in SchA
Ansprechpartner/inin | Name: Herr Birkenmeier
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15293
E-Mail: stephan.birkenmeier@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche Gesellschaft zur Férderung beruflicher und

sozialer Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH

internationale

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020; Prioritatsachse C,
Aktion 14

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

Intensive Deutschforderung als Schliisselqualifikation zur
Teilhabe an Bildung und Erwerbsleben; Erhéhung der
Zugangsvoraussetzungen zu einer hochwertigen
Sekundarbildung; verbesserte individuelle Férderung der meist
heterogenen Schulerschaft z.B. sprachlich, kognitiv; raschere
Integration der Schiler/innen in die Regelklassen; Verbesserung
der Sozialkompetenzen.

Schuleigene Curricula zum sozialen Lernen und zur Férderung
der Berufs- und Lebensreife werden fir die Arbeit in den
gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen angepasst.
In Kursen, die von externen Kréften des Tragers angeboten
werden, sind Schuler/innen der gebundenen Ganztags-
Regelklassen mit Schiler/innen der gebundenen
Ganztagsdeutschklassen gemischt (Spracherwerb auch in
diesem Rahmen). In Zusammenarbeit mit der HWK soll bei
Elternabenden die Migrationsgeschichte der Eltern und Kinder
bertcksichtigt werden. Elternlotsen sollen Familien in deren
Herkunftssprachen Uber das bayerische Schulsystem
informieren.

4 Fur 2021 wurden keine auswertbaren Daten gemeldet. Daher werden in Riicksprache mit dem Geschéftsbereich die Daten
aus dem Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales wurden
auch im Jahr 2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule

gefordert.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Zitat

,Die Integration zugereister Migranten ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die ESF-Fdrderung wird
ein gebundener Ganztagsbetrieb ermdglicht. Dieser ist u.a.
verbunden mit verstarkter Férderung beim Spracherwerb und
einer Verbreiterung der Bildung, wie sie in den Erziehungszielen
des BayEUG angelegt ist." Georg Altmann, Vorganger von Sonja
Bauhus

Zielsetzung

Der Unterricht mit Schwerpunkt Deutsch wird durch Férderkurse
in Kreativitdt und Spracherwerb erganzt. Durch die intensivere
Auseinandersetzung mit differenzierten Unterrichtsformen in
diesen Zusatzangeboten soll der Lernfortschritt gesichert
werden.

Finanzierung in €

Gt Epanevolumer s5.45000 | €
EU-Fordermittel 26.600,00 €
Fordermittel des Landes Bayern 23.600,00 €
Fordermittel des Bundes - €
Soleer durh i sz5000 | €
Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2020

Durchfihrung

In Zeiten des Prasenzunterrichts erfolgte die Durchfihrung
planmaRig. Wéahrend der Zeiten des Distanzunterrichts bot die
gfi gGmbH nach Absprache mit SchA die sozialpadagogische
Betreuung "rund um das Kind" online, bei Bedarf auch
weiterhin im personlichen Kontakt, an.

Laufzeitverlangerung

Der Projektzeitraum wich nicht von der Planung ab.

Finanzierung

Fur das Vorhaben ergab sich keine Anderung gegeniiber der
Finanzplanung, da die gfi gGmbH auch unter veréanderten
Vorgaben ihren Auftrag erflillte. Mehrkosten entstanden nicht.

* ¥ %

I *
* *
* *
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EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Klasse 7/8 DUbg - Deutschklasse an der Dr.-Theo-Scholler-Mittelschule®

Projektzeitraum

von 01.09.2020 bis 31.08.2021

Projektnummer StMBW-B-1V.8-14 - 191 308
Dienststelle(n) SchA
Antragsteller/in SchA
Ansprechpartner/inin | Name: Herr Birkenmeier
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15293
E-Mail: stephan.birkenmeier@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche Gesellschaft zur Férderung beruflicher und

sozialer Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH

internationale

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020; Prioritatsachse C,
Aktion 14

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

Intensive Deutschforderung als Schliisselqualifikation zur
Teilhabe an Bildung und Erwerbsleben; Erhéhung der
Zugangsvoraussetzungen zu einer hochwertigen
Sekundarbildung; verbesserte individuelle Férderung der meist
heterogenen Schulerschaft z.B. sprachlich, kognitiv; raschere
Integration der Schiler/innen in die Regelklassen; Verbesserung
der Sozialkompetenzen.

Schuleigene Curricula zum sozialen Lernen und zur Férderung
der Berufs- und Lebensreife werden fir die Arbeit in den
gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen angepasst.
In Kursen, die von externen Kréften des Tragers angeboten
werden, sind Schuler/innen der gebundenen Ganztags-
Regelklassen mit Schiler/innen der gebundenen
Ganztagsdeutschklassen gemischt (Spracherwerb auch in
diesem Rahmen). In Zusammenarbeit mit der HWK soll bei
Elternabenden die Migrationsgeschichte der Eltern und Kinder
bertcksichtigt werden. Elternlotsen sollen Familien in deren
Herkunftssprachen Uber das bayerische Schulsystem
informieren.

5 Fir 2021 wurden keine auswertbaren Daten gemeldet. Daher werden in Rucksprache mit dem Geschéftsbereich die Daten
aus dem Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales wurden
auch im Jahr 2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule

gefordert.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Zitat

,Die Integration zugereister Migranten ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die ESF-Fdrderung wird
ein gebundener Ganztagsbetrieb ermdglicht. Dieser ist u.a.
verbunden mit verstarkter Férderung beim Spracherwerb und
einer Verbreiterung der Bildung, wie sie in den Erziehungszielen
des BayEUG angelegt ist." - Georg Altmann, Vorganger von
Sonja Bauhus

Zielsetzung

Der Unterricht mit Schwerpunkt Deutsch wird durch Férderkurse
in Kreativitdt und Spracherwerb erganzt. Durch die intensivere
Auseinandersetzung mit differenzierten Unterrichtsformen in
diesen Zusatzangeboten soll der Lernfortschritt gesichert
werden.

Finanzierung in €

Gt Epanevolumer s5.45000 | €
EU-Fordermittel 26.600,00 €
Fordermittel des Landes Bayern 23.600,00 €
Fordermittel des Bundes - €
Soleer durh i sz5000 | €
Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2020

Durchfiihrung

In Zeiten des Prasenzunterrichts erfolgte die Durchfiihrung
planmé&Rig. Wahrend der Zeiten des Distanzunterrichts bot die
gfi gGmbH nach Absprache mit SchA die sozialpadagogische
Betreuung "rund um das Kind" online, bei Bedarf auch
weiterhin im personlichen Kontakt, an.

Laufzeitverlangerung

Der Projektzeitraum wich nicht von der Planung ab.

Finanzierung

Fur das Vorhaben ergab sich keine Anderung gegeniiber der
Finanzplanung, da die gfi gGmbH auch unter veranderten
Vorgaben ihren Auftrag erflillte. Mehrkosten entstanden nicht.

* ¥ %
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Klasse 7/8 DUcg - Deutschklasse an der Dr.-Theo-Schoéller-Mittelschule®

Projektzeitraum

von 01.09.2020 bis 31.08.2021

Projektnummer StMBW-B-1V.8-14 - 191 309
Dienststelle(n) SchA
Antragsteller/in SchA
Ansprechpartner/inin | Name: Herr Birkenmeier
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15293
E-Mail: stephan.birkenmeier@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche Gesellschaft zur Férderung beruflicher und

sozialer Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH

internationale

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020; Prioritatsachse C,
Aktion 14

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

Intensive Deutschforderung als Schliisselqualifikation zur
Teilhabe an Bildung und Erwerbsleben; Erhéhung der
Zugangsvoraussetzungen zu einer hochwertigen
Sekundarbildung; verbesserte individuelle Férderung der meist
heterogenen Schulerschaft z.B. sprachlich, kognitiv; raschere
Integration der Schuler/innen in die Regelklassen; Verbesserung
der Sozialkompetenzen.

Schuleigene Curricula zum sozialen Lernen und zur Férderung
der Berufs- und Lebensreife werden fir die Arbeit in den
gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen angepasst.
In Kursen, die von externen Kréften des Tragers angeboten
werden, sind Schuler/innen der gebundenen Ganztags-
Regelklassen mit Schiler/innen der gebundenen
Ganztagsdeutschklassen gemischt (Spracherwerb auch in
diesem Rahmen). In Zusammenarbeit mit der HWK soll bei
Elternabenden die Migrationsgeschichte der Eltern und Kinder
bertcksichtigt werden. Elternlotsen sollen Familien in deren
Herkunftssprachen Uber das bayerische Schulsystem
informieren.

5 Fr 2021 wurden keine auswertbaren Daten gemeldet. Daher werden in Rucksprache mit dem Geschéftsbereich die Daten
aus dem Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales wurden
auch im Jahr 2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule

gefordert.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Zitat

,Die Integration zugereister Migranten ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die ESF-Fdrderung wird
ein gebundener Ganztagsbetrieb ermdglicht. Dieser ist u.a.
verbunden mit verstarkter Férderung beim Spracherwerb und
einer Verbreiterung der Bildung, wie sie in den Erziehungszielen
des BayEUG angelegt ist." - Georg Altmann, Vorganger von
Sonja Bauhus

Zielsetzung

Der Unterricht mit Schwerpunkt Deutsch wird durch Férderkurse
in Kreativitdt und Spracherwerb erganzt. Durch die intensivere
Auseinandersetzung mit differenzierten Unterrichtsformen in
diesen Zusatzangeboten soll der Lernfortschritt gesichert
werden.

Finanzierung in €

Gt Epanevolumer s5.45000 | €
EU-Fordermittel 26.600,00 €
Fordermittel des Landes Bayern 23.600,00 €
Fordermittel des Bundes - €
Soleer durh i sz5000 | €
Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2020

Durchfihrung

In Zeiten des Prasenzunterrichts erfolgte die Durchfihrung
planmaRig. Wéahrend der Zeiten des Distanzunterrichts bot die
gfi gGmbH nach Absprache mit SchA die sozialpadagogische
Betreuung "rund um das Kind" online, bei Bedarf auch
weiterhin im personlichen Kontakt, an.

Laufzeitverlangerung

Der Projektzeitraum wich nicht von der Planung ab.

Finanzierung

Fur das Vorhaben ergab sich keine Anderung gegeniiber der
Finanzplanung, da die gfi gGmbH auch unter veréanderten
Vorgaben ihren Auftrag erflillte. Mehrkosten entstanden nicht.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Klasse 8/9 DUag - Deutschklasse an der Dr.-Theo-Schoéller-Mittelschule’

Projektzeitraum

von 01.09.2020 bis 31.08.2021

Projektnummer StMBW-B-1V.8-14 - 191 310
Dienststelle(n) SchA
Antragsteller/in SchA
Ansprechpartner/inin | Name: Herr Birkenmeier
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15293
E-Mail: stephan.birkenmeier@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche Gesellschaft zur Férderung beruflicher und

sozialer Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH

internationale

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020; Prioritatsachse C,
Aktion 14

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

Intensive Deutschforderung als Schliisselqualifikation zur
Teilhabe an Bildung und Erwerbsleben; Erhéhung der
Zugangsvoraussetzungen zu einer hochwertigen
Sekundarbildung; verbesserte individuelle Férderung der meist
heterogenen Schulerschaft z.B. sprachlich, kognitiv; raschere
Integration der Schiler/innen in die Regelklassen; Verbesserung
der Sozialkompetenzen.

Schuleigene Curricula zum sozialen Lernen und zur Férderung
der Berufs- und Lebensreife werden fir die Arbeit in den
gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen angepasst.
In Kursen, die von externen Kréften des Tragers angeboten
werden, sind Schuler/innen der gebundenen Ganztags-
Regelklassen mit Schiler/innen der gebundenen
Ganztagsdeutschklassen gemischt (Spracherwerb auch in
diesem Rahmen). In Zusammenarbeit mit der HWK soll bei
Elternabenden die Migrationsgeschichte der Eltern und Kinder
bertcksichtigt werden. Elternlotsen sollen Familien in deren
Herkunftssprachen Uber das bayerische Schulsystem
informieren.

7 Fur 2021 wurden keine auswertbaren Daten gemeldet. Daher werden in Rucksprache mit dem Geschéftsbereich die Daten
aus dem Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales wurden
auch im Jahr 2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule

gefordert.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Zitat

,Die Integration zugereister Migranten ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die ESF-Fdrderung wird
ein gebundener Ganztagsbetrieb ermdglicht. Dieser ist u.a.
verbunden mit verstarkter Férderung beim Spracherwerb und
einer Verbreiterung der Bildung, wie sie in den Erziehungszielen
des BayEUG angelegt ist." - Georg Altmann, Vorganger von
Sonja Bauhus

Zielsetzung

Der Unterricht mit Schwerpunkt Deutsch wird durch Férderkurse
in Kreativitdt und Spracherwerb erganzt. Durch die intensivere
Auseinandersetzung mit differenzierten Unterrichtsformen in
diesen Zusatzangeboten soll der Lernfortschritt gesichert
werden.

Finanzierung in €

Gt Epanevolumer s5.45000 | €
EU-Fordermittel 26.600,00 €
Fordermittel des Landes Bayern 23.600,00 €
Fordermittel des Bundes - €
Soleer durh i sz5000 | €
Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2020

Durchfiihrung

In Zeiten des Prasenzunterrichts erfolgte die Durchfiihrung
planmé&Rig. Wahrend der Zeiten des Distanzunterrichts bot die
gfi gGmbH nach Absprache mit SchA die sozialpadagogische
Betreuung "rund um das Kind" online, bei Bedarf auch
weiterhin im personlichen Kontakt, an.

Laufzeitverlangerung

Der Projektzeitraum wich nicht von der Planung ab.

Finanzierung

Fur das Vorhaben ergab sich keine Anderung gegeniiber der
Finanzplanung, da die gfi gGmbH auch unter veranderten
Vorgaben ihren Auftrag erflillte. Mehrkosten entstanden nicht.

EUROPAISCHE UNION | ESF IN BAYERN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS | WIR INVESTIEREN IN MENSCHEN

30

66




Geschaftsbereich Schule und Sport

Klasse 8/9 DUbg - Deutschklasse an der Dr.-Theo-Scholler-Mittelschule®

Projektzeitraum

von 01.09.2020 bis 31.08.2021

Projektnummer StMBW-B-1V.8-14 - 191 311
Dienststelle(n) SchA
Antragsteller/in SchA
Ansprechpartner/inin | Name: Herr Birkenmeier
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15293
E-Mail: stephan.birkenmeier@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche Gesellschaft zur Férderung beruflicher und

sozialer Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH

internationale

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020; Prioritatsachse C,
Aktion 14

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

Intensive Deutschforderung als Schliisselqualifikation zur
Teilhabe an Bildung und Erwerbsleben; Erhéhung der
Zugangsvoraussetzungen zu einer hochwertigen
Sekundarbildung; verbesserte individuelle Férderung der meist
heterogenen Schulerschaft z.B. sprachlich, kognitiv; raschere
Integration der Schiler/innen in die Regelklassen; Verbesserung
der Sozialkompetenzen.

Schuleigene Curricula zum sozialen Lernen und zur Férderung
der Berufs- und Lebensreife werden fir die Arbeit in den
gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen angepasst.
In Kursen, die von externen Kréften des Tragers angeboten
werden, sind Schuler/innen der gebundenen Ganztags-
Regelklassen mit Schiler/innen der gebundenen
Ganztagsdeutschklassen gemischt (Spracherwerb auch in
diesem Rahmen). In Zusammenarbeit mit der HWK soll bei
Elternabenden die Migrationsgeschichte der Eltern und Kinder
bertcksichtigt werden. Elternlotsen sollen Familien in deren
Herkunftssprachen Uber das bayerische Schulsystem
informieren.

8 Fr 2021 wurden keine auswertbaren Daten gemeldet. Daher werden in Rucksprache mit dem Geschéftsbereich die Daten
aus dem Jahr 2020 herangezogen. Laut Angaben des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales wurden
auch im Jahr 2021 (beziehungsweise im Schuljahr 2020/2021) acht Deutschklassen an der Dr.-Theo-Schdller-Mittelschule

gefordert.
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Zitat

,Die Integration zugereister Migranten ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Durch die ESF-Fdrderung wird
ein gebundener Ganztagsbetrieb ermdglicht. Dieser ist u.a.
verbunden mit verstarkter Férderung beim Spracherwerb und
einer Verbreiterung der Bildung, wie sie in den Erziehungszielen
des BayEUG angelegt ist." Georg Altmann, Vorganger von Sonja
Bauhus

Zielsetzung

Der Unterricht mit Schwerpunkt Deutsch wird durch Férderkurse
in Kreativitdt und Spracherwerb erganzt. Durch die intensivere
Auseinandersetzung mit differenzierten Unterrichtsformen in
diesen Zusatzangeboten soll der Lernfortschritt gesichert
werden.

Finanzierung in €

Gt Epanevolumer s5.45000 | €
EU-Fordermittel 26.600,00 €
Fordermittel des Landes Bayern 23.600,00 €
Fordermittel des Bundes - €
Soleer durh i sz5000 | €
Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2020

Durchfihrung

In Zeiten des Prasenzunterrichts erfolgte die Durchfihrung
planmaRig. Wéahrend der Zeiten des Distanzunterrichts bot die
gfi gGmbH nach Absprache mit SchA die sozialpadagogische
Betreuung "rund um das Kind" online, bei Bedarf auch
weiterhin im personlichen Kontakt, an.

Laufzeitverlangerung

Der Projektzeitraum wich nicht von der Planung ab.

Finanzierung

Fur das Vorhaben ergab sich keine Anderung gegeniiber der
Finanzplanung, da die gfi gGmbH auch unter veréanderten
Vorgaben ihren Auftrag erflillte. Mehrkosten entstanden nicht.

* X
* *
* *
*

*
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Geschaftsbereich Schule und Sport

ERASMUS+: "We are in the same boat"

Projektzeitraum

von 11/2021 bis 11/2028

Projektnummer

2021-1-DE03-KA121-SCH-000004647

Dienststelle(n)

Johannes-Scharrer-Gymnasium

Antragsteller/in

Dr. Blum, Dr. Schminke, Dr. Veeh

Ansprechpartner/inin | Name: Dr. Michael Veeh
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-3931
E-Mail: michael.veeh@schulen.nuernberg.de
Name: Dr. Wolfgang Blum
Telefon: 0911/231-3931
E-Mail: wolfgang.blum@schulen.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner |Johannes-Scharrer-Gymnasium
deutsche -
internationale | Jeweils eine Schule in Griechenland, Polen und
Spanien
EU-Forderprogramm Erasmus+

Zielgruppe

Breite Offentlichkeit, Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonal,
Menschen mit Migrationshintergrund (EU und Nicht-EU),
gesamte Schulfamilie

Inhalt

Schulerinnen und Schiuler der beteiligten Schulen beschaftigen
sich mit der Okologie der Gewasser an ihrem Ort. Bei einem der
Projekttreffen soll gemeinsam aus Mull ein Flo3 gebaut werden,
das mindestens eine Person auf dem Wasser tragt. Dazu wurden
bereits Modelle gebaut. Uberdies studierten die beteiligten
Schulerinnen und Schiiler Lieder ein, die mit Wasser zu tun
hatten. Weiter sind Millsammelaktionen an Flissen und Seen
und eine Thematisierung lokaler Mythen rund um das Thema
Wasser, Fluss, Meer geplant.

Zitat

~Was den Schutz der Umwelt angeht, sitzen wir alle buchstéblich
im selben Boot" (Dr. Wolfgang Blum)

~Wasser hat die Menschen schon immer getrennt und verbunden
— daraus ergeben sich lehrreiche Spuren.” (Dr. Michael Veeh)

Zielsetzung

Die Schilerinnen und Schiler sollen sich international mit dem
Thema Okologie auseinandersetzen und erkennen, dass in allen
Landern die Probleme sehr &hnlich sind. Zudem tben sich die
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Lernenden in Englisch, der Verkehrssprache des Projektes,
lernen Gleichaltrige aus den Partnerschulen kennen und
schlieBen Freundschaften.

50.000,00

50.000,00

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Die Kick-off-Veranstaltung der organisierenden Lehrkrafte in
Volos, Griechenland, konnte im November 2021 stattfinden.

Mindestens bis 2023

Aus den Projektmitteln

- Erasmus+
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Geschaftsbereich Schule und Sport

Erasmus Akkreditierung Sigena-Gymnasium

Projektzeitraum

von 01.03.2021 bis 31.12.2026

Projektnummer

BY-20-KA120-093731

Dienststelle(n)

Sigena-Gymnasium

Antragsteller/in

OStD Martin Chlechowitz

Ansprechpartner/inin | Name: Sophie Biedermann
der Dienststelle
Telefon: -
E-Mail: sophie.biedermann@schulen.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner |-
deutsche IBG e.V.
internationale |-
EU-Forderprogramm Erasmus+

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiiler, Lehrpersonal, Multiplikatoren

Inhalt

Uber die fiinf Jahre der Férderung hinweg sind folgende
Aktivitaten geplant:

- regelmafige Hospitationen und Fortbildungen von Lehrkréaften,
vor allem von Multiplikatoren mit dem Fokus darauf, wie digitale
Medien nachhaltig im Unterricht eingesetzt werden in allen
Fachern und wie eine Schulgemeinschaft und soziales Lernen
gestarkt werden kann

- Férderung von bestehenden Austauschprogrammen, die dann
den Schwerpunkt der gemeinsamen europaischen Identitat
(Gemeinsamkeiten und Werte starken) und den
Nachhaltigkeitsgedanken starken

- Férderung einzelner Schiler*innen in Form von Praktika fur
gemeinnutzige Projekte im europaischen Ausland (Werte,
Nachhaltigkeit) sowie im Zuge der 11. Klasse G9
Gastschulaufenthalte finanzieren

Zitat

Titel: Mit- und voneinander lernen fir eine gemeinsame Zukunft —
Kulturelle Vielfalt im Rahmen einer europaischen ldentitat

Zielsetzung

Digitalisierung

Die Corona Pandemie sowie der Lockdown haben uns deutlich
unsere Defizite bezlglich der Digitalisierung aufgezeigt. Es fehlt
uns an der Infrastruktur zum einen und zum anderen am Know-
how. Denn gerade diese Vielzahl an Mdaglichkeiten, diese
Vielzahl an Neuem kann sowohl bei Schiler*innen als auch bei
Kolleg*innen schnell zu Uberforderung und damit auch zu
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Frustration fuhren. Unsere Herausforderung besteht also darin,
den Weg in das digitalisierte Klassenzimmer
verantwortungsbewusst und umsichtig zu gehen, sodass alle
Kolleg*innen mitgenommen werden und sich ein dauerhafter
Mehrwert und eine Erleichterung daraus ergibt.

Schulgemeinschaft

An unserer Schule lernen Schiler*innen mit vielen
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden. Es treffen
unterschiedliche Werte, unterschiedliche kulturelle Préagungen,
unterschiedliche Erwartungshaltungen aufeinander. Unser
Schwerpunkt sollte dabei sein, eine Schulgemeinschaft
herauszubilden, die sich auf gemeinsamen Werten begriindet
und von Respekt gepréagt ist. Eine emotionale Verbundenheit zur
Schule und das Gefiihl der Zugehdérigkeit erleichtern den
Schulalltag und schaffen ein grof3eres
Verantwortungsbewusstsein, das gerade dann besonders wichtig
ist, wenn Kinder im Rahmen des gebundenen Ganztags viel Zeit
in der Schule verbringen.

Finanzierung in €

Gesamt_—Fmanzvqumen 16.708.00 = €
des Projekts

EU-Fordermittel 16.708,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £
Kofinanzierung durch die . €
Stadt NiUrnberg

Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Der geplante Austausch mit Italien wurde abgesagt und soll im
nachsten Forderzeitraum erneut beantragt werden. Fir jedes
Jahr wird ein neues Budget beantragt.

Finanzierung

Nach Abrechnung der stattgefundenen Mobilitdten muss die
nichtabgerufene Forderung zuriickgezahlt werden. Wie hoch
die Summe ist, ist noch unklar, da das Erasmus Abrechnungs-
tool noch nicht online ist.
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Internationalisierung des Beruflichen Schulwesens

Projektzeitraum

von 01.06.2019 bis 31.05.2021

Projektnummer

2019-1-DE02-KA102-005784

Dienststelle(n)

Berufliche Schulen der Stadt Nurnberg (1,2,4,5,6,7,9,12,14)

Antragsteller/in SchB
Ansprechpartner/in in | Name: Christina Degering
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-15993
E-Mail: christina.degering@stadt.nuernberg.de
Name: Natascha Sponsel
Telefon: 0911/231-15993
E-Mail: natascha.sponsel@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche

internationale

- Helsingin kaupunki

- Zespol Szkol Gastronmicznych nr 1

- City of Glasgow College

- Lycee Hotelerie et de Tourisme Paul Augier
- Escuela de hosteleria de Cordoba

- ADC Technology Training Ltd.

- International Formation Centre S.L.

- Elektrotehnicka skola

- Glasgow Kelvin College

- Glasgow Clyde College

- Scuola Professionale Provinciale Tschuggmall
di Bressanone

- EAL Service, Education

- Glasgow City Council

- HTL Vécklabruck

- BHAK-HBLW-Rohrbach

- Colegion Delibes

- alpha.b Institut

- ECBM London

EU-Férderprogramm

Erasmus+, Leitaktion 1

Zielgruppe

Auszubildende, Lernende in der Weiterbildung, Lehrpersonal

Inhalt

Das Konzept des Amtes flr Berufliche Schulen sieht die
Internationalisierung des Beruflichen Schulwesens der Stadt
Nurnberg vor. Im Kern geht es um eine Steigerung der
internationalen Aktivitaten der Beruflichen Schulen durch das
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Angebot von Erasmus+ Mobilitaten fur Schuler/-innen sowie
Bildungspersonal ins europaische Ausland. Damit einher geht die
Zunahme internationaler Partnerschaften und die Verbreitung
des europaischen Gedankens. Wir stellen allen Beruflichen
Schulen hierfur die notwendigen Fordermittel zur Verfligung,
koordinieren die finanzielle sowie administrative
Projektabwicklung und beraten bei der Planung, Organisation
und Durchfiihrung der Auslandsmobilitaten.

Zielsetzung

Internationalisierung des Beruflichen Schulwesens
- Steigerung der Mobilitaten ins européische Ausland

- Vernetzung und Erweiterung der europaischen Aktivitaten
zwischen Schulen und Dienststellen der Stadt Nirnberg

- Intensivierung und Ausweitung von Kontakten zu europaischen
Bildungseinrichtungen

- Verbesserung der Managementkompetenzen von EU-
Koordinator/-innen

- Profilbildung als international ausgerichteter Anbieter von
beruflicher Bildung in der Metropolregion

Finanzierung in €

Gesamt_—Flnanzvqumen 146.84900 €
des Projekts

EU-Fordermittel 146.849,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £
Kofinanzierung durch die . €
Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfiihrung

Im fir die Datenerhebung relevanten Zeitraum (01.01.2021 bis
31.05.2021) fanden pandemiebedingt keine Mobilitatsprojekte
statt.

Laufzeitverlangerung

nein

Finanzierung

Nach Abschluss bzw. Abrechnung des Projekts Uber die
NABIBB wurden vom Gesamt-Finanzvolumen des Projekts
insgesamt 36.556,60 EUR abgerufen. Das restliche Geld
wurde zuriickiiberwiesen.
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Internationalisierung des Beruflichen Schulwesens

Projektzeitraum

von 01.06.2020 bis 31.05.2022

Projektnummer

2020-1-DE02-KA102-006898

Dienststelle(n)

Berufliche Schulen der Stadt Nurnberg (1,2,4,5,6,7,9,12,14)

Antragsteller/in

Amt fur Berufliche Schulen

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Christina Degering

Telefon: 0911/231-15993

E-Mail: christina.degering@stadt.nuernberg.de
Name: Natasha Sponsel

Telefon: 0911/231-15993

E-Mail: natascha.sponsel@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

deutsche

internationale

- HTL Vo6cklabruck

- Landesberufsschule Graz 1

- BHAK-HBLW Rohrbach

- Elektrotehnicka skola

- Vyssi odborna skola odevniho navrharstvi a
Stredni prumyslova skola odevni, Praha

- Savon koulutuskuntayhtyma

- Helsingin kaupunki

- LYCEE HOTELIER ET DE TOURISME PAUL
AUGIER

- ALPHA.B

- |.E. Partners Limited

- ADC Technology Training (Ireland) Ltd

- PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO -
SCUOLA PROFESSIONALE PROVINCIALE
TSCHUGGMALL DI BRESSANONE

- Kolpinghaus Meran e. V.

- Executive Training Institute Ltd.

- Zespol Szkol Gastronomicznych nr 1

- Colegiul Tehnic Maria Baiulescu Brasov

- International Formation Center S.L.

- FRICSA97 S.L

- Escuela de hosteleria de Cordoba

- GLASGOW CLYDE COLLEGE - THE BOARD
OF MANAGEMENT OF GLASGOW CLYDE
COLLEGE
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EU-F6rderprogramm

Erasmus+, Leitaktion 1

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiiler, Auszubildende, Lernende in der
Weiterbildung, Lehrpersonal, Menschen mit
Migrationshintergrund (EU und Nicht-EU), Gefllichtete

Inhalt

Das Konzept des Amtes fiir Berufliche Schulen sieht die
Internationalisierung des Beruflichen Schulwesens der Stadt
Nurnberg vor. Im Kern geht es um eine Steigerung der
internationalen Aktivitdten der Beruflichen Schulen durch das
Angebot von Erasmus+ Mobilitdten fir Schiler/-innen sowie
Bildungspersonal ins europaische Ausland. Damit einher geht die
Zunahme internationaler Partnerschaften und die Verbreitung des
europdaischen Gedankens. Wir stellen allen Beruflichen Schulen
hierfir die notwendigen Férdermittel zur Verfligung, koordinieren
die finanzielle sowie administrative Projektabwicklung und
beraten bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung der
Auslandsmobilitaten.

Zielsetzung

- Internationalisierung des Beruflichen Schulwesens
- Steigerung der Mobilitdten ins europdaische Ausland

- Vernetzung und Erweiterung der europaischen Aktivitaten
zwischen Schulen und Dienststellen der Stadt Nirnberg

- Intensivierung und Ausweitung von Kontakten zu europaischen
Bildungseinrichtungen

- Verbesserung der Managementkompetenzen von EU-
Koordinator/-innen

- Profilbildung als international ausgerichteter Anbieter von
beruflicher Bildung in der Metropolregion

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen 165.363,00 €
des Projekts

EU-Fordermittel 165.363,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - €
Fordermittel des Bundes - €
Kofinanzierung durch die - €

Stadt NuUrnberg

Sonstige Kofinanzierung - €
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Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Aufgrund der Pandemie und den Vorgaben des
Kultusministeriums fand keine physische Mobilitat statt.
Stattdessen wurden drei Online-Veranstaltungen (Spanien,
Frankreich) durchgefihrt, die allerdings separat (nicht Giber
Antragsgelder 2020) abgerechnet wurden.

Laufzeitverlangerung

Da bereits neue Projektmittel beantragt werden
(Akkreditierung, Februar 2022), ist eine Laufzeitverlangerung
momentan nicht geplant beziehungsweise nicht méglich.

Finanzierung

Die Finanzierung ist bis Mai 2022 sichergestellt und wird ab
Juni 2022 Uber die Akkreditierung weitergefihrt.
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Background to European Business

Projektzeitraum

von 01.06.2019 bis 31.05.2021

Projektnummer

2019-1-DE02-KA116-005806

Dienststelle(n)

Berufliche Schule 4

Antragsteller/in

Frank Fleischmann

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Daniel Hruschka
Telefon: 0911/231-3948
E-Mail: daniel.hruschka@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | European College of Business Management

deutsche -

internationale

EU-Forderprogramm

Erasmus+, Leitaktion 1

Zielgruppe Auszubildende

Inhalt Fortbildungsaufenthalt flr Azubis zum Erwerb der Qualifikation
"Kaufmann International”

Zielsetzung Dieses Projekt wird von der Berufsschule 4 in Nirnberg in

Zusammenarbeit mit dem European College of Business
Management (kurz: ECBM) in London durchgefiihrt.

Inhalt des Projektes ist das Erfassen internationaler
Arbeitsweisen im europaischen Wirtschaftsraum am wichtigen
Finanz- und Wirtschaftsplatz London und die damit verbundene
Verbesserung der Englischkenntnisse.

Der Arbeitsplan des dreiwdchigen Projektes beinhaltet neben der
Verbesserung von Skills wie Telefonieren und Korrespondenz in
der Fremdsprache auch wichtige Punkte wie die Planung,
Durchfuihrung und Prasentation von Projekten in einer
Fremdsprache. Ein weiterer Themenblock beschéftigt sich mit
dem politischen System des Vereinigten Kénigreichs sowie dem
Strukturwandel und dem Wachstum der britischen Wirtschatft.
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40.633,00

40.633,00

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Fahrtabsage wegen Corona-Pandemie und des Brexits

Aufgrund der anhaltenden Pandemie und des vollzogenen
Brexits ist eine Verlangerung nicht geplant / moglich.

Geplant war eine Fahrt mit 12 Teilnehmenden und einem
Fordervolumen von 14.220 Euro.
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Background to European Business

Projektzeitraum

von 01.06.2020 bis 31.05.2022

Projektnummer

2020-1-DE02-KA116-006923

Dienststelle(n)

Berufliche Schule 4

Antragsteller/in

Frank Fleischmann

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Daniel Hruschka
Telefon: 0911/231-3948
E-Mail: daniel.hruschka@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | European College of Business Management

deutsche -

internationale

EU-Forderprogramm

Erasmus+, Leitaktion 1

Zielgruppe Auszubildende

Inhalt Fortbildungsaufenthalt flr Azubis zum Erwerb der Qualifikation
"Kaufmann International”

Zielsetzung Dieses Projekt wird von der Berufsschule 4 in Nirnberg in

Zusammenarbeit mit dem European College of Business
Management (kurz: ECBM) in London durchgefiihrt.

Inhalt des Projektes ist das Erfassen internationaler
Arbeitsweisen im europaischen Wirtschaftsraum am wichtigen
Finanz- und Wirtschaftsplatz London und die damit verbundene
Verbesserung der Englischkenntnisse.

Der Arbeitsplan des dreiwdchigen Projektes beinhaltet neben der
Verbesserung von Skills wie Telefonieren und Korrespondenz in
der Fremdsprache auch wichtige Punkte wie die Planung,
Durchfuihrung und Prasentation von Projekten in einer
Fremdsprache. Ein weiterer Themenblock beschaftigt sich mit
dem politischen System des Vereinigten Kénigreichs sowie dem
Strukturwandel und dem Wachstum der britischen Wirtschatft.
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40.572,00

40.572,00

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Fahrtabsage wegen der Corona-Pandemie und des Brexits

Aufgrund der anhaltenden Pandemie und des vollzogenen
Brexits ist eine Verlangerung nicht geplant/ moglich.
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Background to International Business

Projektzeitraum

von 01.08.2020 bis 31.05.2022

Projektnummer

2020-1-DE02-K102-006933

Dienststelle(n)

Berufliche Schule 6, Fachakademie fir Wirtschaft

Antragsteller/in

Fachakademie fur Wirtschaft

Ansprechpartner/inin | Name: Ulrike Krabbe
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-8777
E-Mail: ulrike.krabbe @schulen.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | European College of Business and Management
deutsche -
internationale |-
EU-Forderprogramm Erasmus+

Zielgruppe

Lernende in der Weiterbildung

Inhalt

Der Schwerpunkt liegt auf wirtschaftlichen Inhalten, die die
Rahmenbedingungen internationalen Handels bestimmen. Im
Einzelnen sind dies:

Britain in Social Change

Britain in the EU/Brexit

Business Ethics

Corporate Culture Case Studies
Housing Market

Introduction to English Law
Introduction to the City of London
Locations for Business

Business Case Studies

Marketing and Advertising in the UK incl. Social Media
Media in the UK

Modern British Economy

Modern British Politics

Negotiating skills

Organisational Culture and Change

Project Planning and Presentation Skills
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Writing applications and CVs — Job interviews

Es finden zudem Besichtigungen wirtschaftlicher und politischer
Einrichtungen statt (zum Beispiel City of London, Docklands, Old
Bailey).

Zielsetzung

Zielgruppe sind staatlich geprufte Betriebswirte mit Schwerpunkt
Aulenhandel. Dieser Personenkreis ist international tatig und hat
daher auch grof3es Interesse daran, interkulturelle Beziehungen
aufzubauen und diese zu pflegen. Das Projekt dient dazu,
wirtschaftliche Hintergriinde und Zusammenhéange aufzuzeigen
(zum Beispiel die wirtschaftlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen, denen Unternehmen im Ausland
unterliegen, Standortwahl etc.), die fur die berufliche Praxis
wichtigen interkulturellen, internationalen Gepflogenheiten in
London, an einem der weltweit gréf3ten Finanz- und
Wirtschaftszentren, zu vertiefen und dazu beizutragen, den
europaischen Gedanken noch weiter zu fordern.

Im Detail sind dies

- in fachlicher Hinsicht: Sicherheit gewinnen in der
Geschéftskorrespondenz und bei Geschaftsverhandlungen (unter
Berticksichtigung kultureller Gegebenheiten des jeweiligen
auslandischen Geschéftspartners); Prasentationen auch in der
Fremdsprache gestalten und vortragen; Projektarbeiten
ausarbeiten und ansprechend aufbereiten; Zeitmanagement
(Projekte unter Druck erfolgreich erarbeiten und beenden);
Einblick in die Arbeitsweisen gewinnen durch
Betriebsbesichtigungen und den Besuch von Einrichtungen vor
Ort

- in personlicher Hinsicht: Selbstvertrauen gewinnen fir
Geschaftsverhandlungen; Forderung der Teamfahigkeit tber
kulturelle Grenzen hinweg; Verstandnis fir auslandische Kunden
und kompetenter Umgang mit deren Gepflogenheiten; Akzeptanz
von kulturellen Unterschieden; Zeitmanagement (Prioritaten
setzen kénnen und unter Druck sicher und erfolgreich
verhandeln)

Das Projekt ist seit langem erfolgreich im Weiterbildungsangebot
der Fachakademie verankert. Es wird seit Gber 20 Jahren
durchgefuhrt und seit 2006 mit EU-Fordermitteln unterstitzt.
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24.000,00

24.000,00

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Aufgrund der Pandemie fand keine Mobilitét statt. Die Gelder
wurden bereits zuriickbezahilt.
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Work Experience for Retailers (WE4R)

Projektzeitraum

von 01.06.2020 bis 31.05.2022

Projektnummer

2020-1-DE02-KA102-006948

Dienststelle(n)

Berufliche Schule 6 der Stadt Nirnberg

Antragsteller/in

Christina Degering

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Christina Degering
Telefon: 0911/231-8777
E-Mail: christina.degering@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner |Irish Education Partners (IEP)

deutsche -

internationale

EU-Forderprogramm

Erasmus+, Leitaktion 1

Zielgruppe Auszubildende

Inhalt Betriebspraktikum im irischen Einzelhandel zur Férderung der
englischen Sprache (speziell sales talk) sowie zum Erwerb
interkultureller Kompetenzen

Zielsetzung Die Zielgruppe fit zu machen fir den Zugang auf den nationalen

sowie auf den europaischen Arbeitsmarkt, mit besseren Chancen
fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft.

Dieses Ziel lasst sich in zwei wesentliche Teilbereiche
aufgliedern: Die (fach-)sprachliche und die personliche
Weiterentwicklung der Auszubildenden unter anderem durch:

- Starkung des Selbstwertgefiihls

- Horizonterweiterung

- Globales wirtschaftliches Denken

- Sprachkompetenz (mindlich und schriftlich) im Englischen

- Offenheit im Umgang mit internationalen Kunden

49

85




Geschaftsbereich Schule und Sport

36.284,00

36.284,00

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Die Projektmittel wurden wegen der unsicheren Lage durch die
Pandemie nicht abgerufen bzw. fristgerecht an die NABIBB
zurlickgegeben.

WRK EXPERI E
|
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Erwerb und

Erweiterung

von Projektmanagementkompetenzen  zur

Internationalisierung unserer Schule, dazu Erweiterung der interkulturellen

Kompetenzen,
Schulerprojekte

besonders

in Bezug auf die Durchfihrung europdischer

Projektzeitraum

von 01.06.2019 bis 31.05.2021

Projektnummer

2019-1-DE03-KA101-058745

Dienststelle(n)

Berufliche Schule 8 Kompetenzzentrum Gesundheit

Antragsteller/in Ulrich Ferstl
Ansprechpartner/inin | Name: Andrea Benesch
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-56500
E-Mail: andrea.benesch@stadt.nuernberg.de
Name: Petra Schopf
Telefon: 0911/231-8812
E-Mail: petra.schopf@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner |-
deutsche Institut flr europaische Lehrerfortbildung UG
internationale |-

EU-Forderprogramm

Erasmus+, Schulbildung

Zielgruppe

Lehrpersonal

Inhalt

Der Kurs "Projektmanagement fur interkulturelle
Austauschprojekte in Europa” zielte darauf ab, bei den
Teilnehmern das Verstandnis der Entwicklung, Planung,
Ausfuhrung und Verwaltung von europaischen Projekten zu
erweitern.

Die Teilnehmer bekamen einen Uberblick tiber die relevanten
europaischen Forderprogramme und dber hilfreiche
Informationsquellen und Indikatoren zur Analyse der
Informationen. Dies beinhaltete Partner-Suchstrategien,
Partnerrollen im Projektmanagement, Projekt-
Finanzmanagement, Uberwachung des Projektfortschritts,
Projektverbreitungs- und Evaluierungsstrategien sowie
interkulturelle Kommunikationsstrategien. Der Kurs dauerte 48
Stunden und bestand aus theoretischen und praktischen
Tatigkeiten. Die Methodik basierte auf Integration von Theorie
und Praxis sowie einem Austausch von Fachwissen und Analyse
von Fallstudien. Die folgenden Methoden wurden angewendet:
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Plenum, Diskussionen in Paaren und kleinen Gruppen,
Rollenspiele, interaktive Poster-Sessions, Workshops

Zitat

"Die Erwartungen beziglich der Mobilitat wurden bei Weitem
Ubertroffen. Es handelt sich hierbei um eine hervorragende
Mdglichkeit, nicht nur fachliche Inhalte zu behandeln, sondern
auch mit anderen europdaischen Kollegen in ausfihrlichen
Kontakt zu treten und sich auszutauschen. Die Vorteile, die sich
durch diese personlichen Interaktionen Uber Landesgrenzen
hinweg ergeben, kdnnen meiner Meinung nach gar nicht
Uberschéatzt werden." (Petra Schopf)

Zielsetzung

Wir verfolgten das Ziel, Lehrkréfte mit Projektmanagement-
kompetenzen auszustatten und im Hinblick auf interkulturelle
Kompetenzen zu schulen, um européische Austauschprojekte
anbahnen zu kénnen. Hierfir nahmen zunéachst zwei Lehrkréafte
an der beantragten Fortbildung teil, um dann ihre erworbenen
Kenntnisse innerhalb einer schulinternen Lehrerfortbildung an
samtliche Lehrkréafte unserer Schule zu multiplizieren. So hatten
Lehrkréfte aus allen Abteilungen die Moglichkeit, sich in ein
kunftiges EU-Team einzubringen, welches konkrete
Schileraustauschprojekte organisiert, und dartber hinaus die
erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen an das Kollegium in
ihrem Berufsbereich weitergeben zu kénnen. Da wir eine Schule
mit Lernenden aus vielen verschiedenen Kulturkreisen sind,
stand aul3erdem die Forderung der interkulturellen Kompetenz
der Lehrkrafte im Vordergrund, die wiederum an die Schiiler
weitergegeben werden soll. Auf lange Sicht sollen so nicht nur
die Schiler von ihren erworbenen Sprachkenntnissen und ihrer
interkulturellen Kompetenz profitieren, sondern auch deren
Ausbildungsbetriebe. So soll es gelingen, die Jugendlichen
optimal auf den européischen Arbeitsmarkt vorzubereiten und
zum lebenslangen Lernen zu animieren.

Finanzierung in €

Gesamt‘-Flnanzvqumen 413800 €
des Projekts

EU-Fordermittel 413800 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - I
Kofinanzierung durch die s
Stadt NiUrnberg

Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Das Projekt ist bereits 2019 abgeschlossen worden.
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Erzieher in Europa

Projektzeitraum

von 01.06.2019 bis 31.05.2022

Projektnummer

2019-1-DE02-KA116-005641

Dienststelle(n)

SchB/B10

Antragsteller/in

B10 Kompetenzzentrum fir erzieherische Berufe, Fachakademie
fur Sozialpadagogik, Berufsfachschule fir Kinderpflege

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Anke Ebeling

Telefon: 0911/231-5461

E-Mail: anke.ebeling@stadt.nuernberg.de
Name: Ingrid Zumpe

Telefon: 0911/231-5461

E-Mail: ingrid.zumpe@schulen.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner

Sozialpadagogische Einrichtungen der Stadt
Wien / Mag 11 (zustandig Herr Werner Meyer)

deutsche

internationale

- Komun Halmstad
Born- och- Umgangsversorg (Jugendamt)
Halmstad, Schweden

- Gradinata Diddleland
Herrmannstadt, Rumanien

- Centre Departemental de I'Enfance et de la Fa-
mille
Besancon, Frankreich

- Sozialpadagogische Einrichtungen der Stadt
Wien, Mag 11
Wien, Osterreich

- Rainmans Home, Verein fir Menschen mit
Autismus
Wien, Osterreich

- Kindergarten Thalia
Wien, Osterreich

- Komun Monsteras, Forskola Lammet
Monsteras, Schweden

- The Georgian Montessori School
Dublin, Irland
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- Escuela Pere IV
Barcelona, Spanien

- Deutscher Kindergarten Sonderborg
Danemark

- Przedszkole Integracyine Montessori
Krakau, Polen

- Institut Obert de Catalunya
Barcelona, Spanien

- Escuela des Encants
Barcelona, Spanien

EU-Férderprogramm

Erasmus+

Zielgruppe Schulerinnen und Schiler, Lehrpersonal, Berufspraktikantinnen
und -praktikanten
Inhalt Nachhaltig setzten wir das Internationalisierungskonzept und das

Konzept zur interkulturellen Bildung an der B 10 seit Jahren um.
Es hat sich etabliert, dass wir bereits in der Erstausbildung
zum/zur Kinderpfleger/in ausgewahlte Schiler/innen zu unseren
Partnern schicken. Die Teilnehmer kommen mit neuen
Erfahrungen und begeistert zurtick, sodass sie sich oft fur die
Ausbildung zum Erzieher in der Erasmus/Europaklasse
bewerben. Wir haben im Oktober 2021 25 Schuler der
aufsteigenden Europaklasse in verschiedene Partnerinstitutionen
(Short-term learning mobilities) entsandt und bereiten derzeit
wieder 7 Schilerinnen der Berufsfachschule fur Kinderpflege und
25 Schiler/innen der neuen Europaklasse fur Kurzzeitmobilitaten
im Fruhling vor. Im Zuge dieser nachhaltigen und frihzeitigen
Integration der internationalen Mobilitaten zeigt sich, dass immer
mehr Studierende der Abschlusseuropaklasse das
Berufspraktikum (long-term learning mobilities) im européischen
Ausland absolvieren mochten.

Die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer Erasmus
Mobilitat erhalt den gleichen Stellenwert wie die fachpraktische
Ausbildung, die Studierende anderer Klassen hier vor Ort
durchfiihren. In diesem Zusammenhang stehen Richtlinien zur
Praktikumsbeurteilung zur Verfligung, die sehr erfolgreich
eingesetzt werden — die entsprechenden Vorschlage zur
Beurteilung unserer Praktikantinnen und Praktikanten durch die
aufnehmende Einrichtung im europaischen Ausland werden
durchgéngig von den unterrichtenden Praxislehrkraften an der

B 10 akzeptiert. In den meisten Fallen konnte anschlieRend eine
kritische Reflexion der gemachten Erfahrungen geschehen — die
verschiedenen Aspekte der Gestaltungsmdoglichkeiten von
frihkindlicher und vorschulischer Bildung im Rahmen der
jeweiligen nationalen und regionalen Hintergriinde konnten
beobachtet, dokumentiert und verglichen werden.

Fur alle Teilenehmer an den Mobilitaten gilt: Der Umgang mit
Lehrplanen und deren Bedeutung fur die Praxis der
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vorschulischen Bildung konnte sehr gut erfahren werden —
Grundauffassungen und verschiedene Perspektiven und
Wertentscheidungen beziiglich dem ,Bild vom Kind“ konnten
erlebt werden. Die jeweils zugrundeliegenden Vorstellungen in
der Einordnung vorschulischer Bildung wurden in der Praxis
erfahren und erkannt und in der Theorie eingeordnet.

Die in dem Projekt anvisierten Zielsetzungen wurden im
Wesentlichen erreicht und teilweise in den Erwartungen
Ubertroffen. Sie werden unter dem Punkt "Zielsetzung" genauer
erlautert.

Zitat

»Jetzt bin ich im Bewerbungsverfahren ausgewahlt worden und
werde inhaltlich sowie sprachlich auf eine Erfahrung im Ausland
vorbereitet und dann ist da dieses bldde Virus, was uns einen
Strich durch die Rechnung macht.” (Aussage einer Schulerin der
Berufsfachschule fir Kinderpflege - geplante Kurzzeitmobilitat
Marz 2021)

Zielsetzung

Zielsetzungen fur Schilermobilitaten:

- Erzieherlnnen sollen in ausgewahlten Praktika im Ausland ihre
Ausbildung um interkulturelle, fremdsprachliche und
berufsspezifische Erfahrungen und Erkenntnisse erweitern;

- Erzieherlnnen sollen dazu in der Lage sein im (meist)
fremdsprachigen Ausland die eigene Personlichkeit weiter zu
entwickeln;

- Erzieherlnnen sollen den landesspezifischen Bildungs- und
Erziehungsauftrag kennenlernen und mit dem Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) vergleichen kénnen sowie
dessen Umsetzung in der beruflichen Praxis reflektieren;

- Erzieherlnnen sollen berufliche Mobilitat als selbstverstandliche
Aufgabe der Gesellschaft im Rahmen ihrer Berufsausbildung
erkennen und als Grundhaltung weitergeben.

Zur Uberprufung unserer Zielsetzungen analysieren die
Studierenden im Abschlussbericht ihre Erfahrungen und
bewerten die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen. Der B 10 interne Bericht fordert unter anderem
eine Institutionsanalyse, die Selbstreflexion der
Erzieherpersonlichkeit und die Selbsteinschétzung zu Starken
und Schwachen. Fir die Verfassung dieses Berichtes mussten
die Teilnehmer in der Lage sein, gezielte Beobachtungen zu
leisten sowie sich mit den Richtlinien und Rahmenbedingungen
der Einrichtungen auseinanderzusetzen und diese mit dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan zu vergleichen. Die
Tatsache, dass (mit Ausnahme von Osterreich) dies in einer
fremden Sprache erfolgen musste, forderte neben der kritischen
Auseinandersetzung tber das Erlebte auch die sprachlichen
Kompetenzen in hohem Mal3.

Bei der Auswertung dieser internen Berichte einerseits durch das
Erasmus-Team und/oder durch das Aufgreifen der
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Lernergebnisse und die Diskussion tUber Haltung/Einstellungen
zur beruflichen Mobilitat im Unterricht in den Erasmusklassen
konnten wir einen Entwicklungszuwachs bei Allen feststellen. Die
oben genannten Zielsetzungen unserer
Internationalisierungsstrategie werden wir auch in den nachsten
Jahren nachhaltig férdern und verfolgen, um tber Jahre hinweg
die Ausbildung zum Erzieher/Kinderpflegerin an der B 10 durch
das Erasmus+ Programm in die Richtung ,Ausbildung zum
Erzieher/Kinderpfleger in Europa“ zu fokussieren.

Finanzierung in €

Gesamt‘-Flnanzvqumen 303.336.00 €
des Projekts

EU-Fordermittel 303.336,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £
Kofinanzierung durch die . €
Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Die geplante Kurzzeitmobilitat (Marz 2021) fir unsere
Schilerinnen aus der Berufsfachschule fir Kinderpflege konnte
leider nicht durchgefihrt werden und die Erasmusklasse im
ersten Jahr, die immer im Frihjahr ins Ausland geht, konnte
2021 auch nicht gehen. Alle Langzeitmobilitaten sind
durchgefihrt worden, auch wenn wir im Mai 2021 zwei
Berufspraktikantinnen aus Frankreich wegen der Lage vor Ort
zuriickholen mussten. Die Berufspraktikantinnen in Osterreich
sind nach Rucksprache mit den Einrichtungen vor Ort und auf
freiwilliger Basis dort geblieben. Die Abschlussprifung wurde
z.Z. per Video durchgefiihrt. Im Sommer 2021 konnten vier
Lehrkréfte einen Lehrerflow nach Krakau/Polen durchfiihren
und im Herbst 2021 ist die aufsteigende Erasmusklasse mit 25
Teilnehmern in verschiedenen Destinationen gewesen.

Laufzeitverlangerung

Die NABIBB hat aufgrund der Situation die Laufzeit dieses
Projektes bis Mai 2022 verlangert.

Finanzierung

Alle Buchungen wurden im Jahr 2021 mit
Stornierungsmaglichkeiten gemacht, PCR-Tests und andere
Vorgaben wurden zum Teil als auRergewdhnliche Ausgaben
bei der NABIBB beantragt oder aus der
Organisationspauschale bezahilt.
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Erasmus-Team der Beruflichen Schule 10
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1.4. Geschaéftsbereich Jugend, Familie und Soziales

Create strong bridges. German-Polish-Romanian Training for international

youth work

Projektzeitraum

von 01.07.2020 bis 30.06.2022

Projektnummer

2020-1-DE04-KA105-019236

Dienststelle(n)

JIB2-4

Antragsteller/in

Stadt Nurnberg, Jugendamt

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Jurgen Reuther

Telefon: 0911/231-7471

E-Mail: juergen.reuther@stadt.nuernberg.de
Name: Harald Schwartzkopff

Telefon: 0911/231-10871

E-Mail: harald.schwartzkopff@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | STOWARZYSZENIE EUROPE 4 YOUTH,

Krakau / Polen

deutsche -

internationale | Municipiul Brasov / Rumanien

EU-Forderprogramm

Erasmus+, Leitaktion 1

Zielgruppe

Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit

Inhalt

Den drei Partnern im zweiteiligen Projekt geht es um die
Starkung von internationaler Jugendarbeit in ihrer Stadt und den
Aufbau von langfristigen Kontakten und Partnerschaften. Alle
Beteiligten verbindet die Uberzeugung, dass Jugendliche durch
die Teilnahme an einer internationalen Jugendbegegnung
wichtige Erfahrungen erleben, die sie in ihrer Personlichkeit
starken. Das Projekt soll das Zusammenwachsen von Europa auf
lokaler Ebene unterstiitzen und voranbringen. Die drei
Kommunen sollen durch das Training aktiver in der
Internationalen Jugendarbeit werden. Gelingen soll dies, indem
Akteure aus der (kommunalen) Jugendarbeit fir Austauscharbeit
fit gemacht werden und tragfahige neue Partnerschaften (neue
Bricken) aufgebaut werden. Der erste Teil wird in Nirnberg, der
zweite Teil in Krakau stattfinden.

Zielsetzung

Das Trainingsprojekt setzt bei den Bedarfen aller drei Partner an:
Aufbau von neuen europaischen Kontakten; Vermittlung von
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Grundlagen und methodischen Kenntnissen von non-formaler

Bildung; Ansétze von diskriminierungskritischer Bildungsarbeit im
Jugendaustausch; Einbeziehung von Zielgruppen mit geringeren

Chancen; partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen 22.840,00 €
des Projekts

EU-Fordermittel 22.840,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £
Kofinanzierung durch die - I
Stadt NiUrnberg

Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

das erste Seminar in NUrnberg durchgeftihrt. Der zweite

2022 geplant.

Der Projektstart wurde verschoben, im September 2021 wurde

Seminarteil in Krakau ist fur Mitte April 2022 oder fur Ende Mai

Laufzeitverlangerung

bis 30.06.2022

Finanzierung

bleibt bestehen
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Perspektiven im Quartier Il

Projektzeitraum

von 01.01.2019 bis 30.06.2022

Projektnummer

JSQ.0209.19

Dienststelle(n)

Koordinierungsstelle: Jugendamt Stadt Niirnberg
Koordinierungsstelle Jugendberufshilfe/ Jugendsozialarbeit
Umsetzende Institution: Noris-Arbeit (NOA) gGmbH

Antragsteller/in

Stadt NUrnberg - Referat fur Jugend, Familie und Soziales

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Hanna Groner

Telefon: 0911/231-28648

E-Mail: hanna.groner@stadt.nuernberg.de
Name: Karin Forster

Telefon: 0911/5863-225

E-Mail: karin_forster@noa.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | Noris-Arbeit (NOA) gGmbH

deutsche -

internationale |-

EU-F6rderprogramm

ESF-Bundesprogramm JUGEND STARKEN im Quartier des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
und des Bundesministeriums des Innern, fir Bau und Heimat.

Zielgruppe Schulerinnen und Schiiler, Menschen mit Migrationshintergrund
(EU und Nicht-EU), Gefliichtete, Erwerbslose, Junge Menschen i.
S. d. 8 13 Abs. 1 SGB VIII im Alter von 12 bis einschlief3lich 26
Jahren mit und ohne Migrationshintergrund, die von den
Angeboten der allgemeinen und beruflichen Bildung,
Grundsicherung fir Arbeitssuchende und/oder Arbeitsférderung
nicht mehr erfasst/erreicht werden oder bei denen diese
Angebote auf Grund multipler individueller Beeintrachtigungen
und/oder sozialer Benachteiligungen nicht erfolgreich sind, und
zum Ausgleich ihrer sozialen Benachteiligungen und/oder
individuellen Beeintrachtigungen in erhohtem Mafle auf
sozialpadagogische Unterstitzung im Rahmen der Jugendhilfe
angewiesen sind.

Inhalt Zur Erreichung der Ziele werden folgende methodischen

Bausteine umgesetzt:

1. Case Management: Ganzheitlicher Ansatz. Entwicklung
individueller beruflicher Perspektiven durch sanktionsfreie
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Beratung auf Vertrauensbasis, Kompetenzfeststellung,
Zielvereinbarung, Férderplanung, Coaching, Krisenintervention,
Begleitung und Vermittlung.

2. Aufsuchende Jugendsozialarbeit: Hinflhrung an die
Unterstlitzungsangebote

3. Niedrigschwellige, kurzfristige und berufsbezogene Beratung/
Clearing fur junge Menschen mit folgender Zielsetzung:

- Entwicklung von beruflichen Perspektiven

- Berufswegeplanung und Bewerbungshilfe

- Abbau von Vermittlungshemmnissen

- soziale und berufliche Integration

- Heranflhrung an die bestehenden Hilfesysteme

- Verbesserung der beruflichen und sozialen Teilhabe

Intensive Netzwerkarbeit mit Jobcenter, Berufsberatung,
Stadtteilkoordination, Jugendsozialarbeit an Schulen,
Jugendtreffs, Jugendmigrationsdiensten, Jugendberufsagentur,
Streetworkern, Fachdiensten usw.

Zielsetzung

Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit. Kontinuierliche
Einbindung des Projekts in die kommunale Gremienarbeit des
Ubergangssystems und in die vorhandenen Netzwerkstrukturen
(zum Beispiel JaS, Jugendarbeit, Jobcenter, Arbeitsagentur,
Kammern). Enge Zusammenarbeit auf strategischer und
operativer Ebene mit Akteuren der Ubergangsgestaltung, auch
aus anderen Rechtskreisen, zur effektiven Weiterentwicklung der
Angebotsstruktur fir sogenannte "entkoppelte” junge Menschen.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts 1.092.912,66 @ €

EU-Fordermittel 525.000,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £

Kofinanzierung durch die

Stadt Niirnberg 567.912,66 €
Sonstige Kofinanzierung . €
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Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfuhrung

Administrative Erleichterungen waren bis 31.8.2020 befristet.
Zeitweise Umstellung der Beratung auf digitale Formate.
Ansonsten waren Kontakte unter Einhaltung der
Hygieneschutzmalnahmen weiterhin moglich.

Laufzeitverlangerung

nicht vorgesehen

Sonstiges

Bei der Bewertung der erreichten Teilnehmendenzahlen
(Outputindikator), werden pandemiebedingte Unterbrechungen
beziehungsweise Einschrankungen des Vorhabens
angemessen bericksichtigt:

Pandemiebedingt wird eine Abweichung von minus 40 % auf
den linear zu erreichenden Zielwert fir den Zeitraum
01.01.2020-30.06.2022 akzeptiert. Fir den neuen
Outputindikator gelten die gleichen Mal3gaben wie im
Zuwendungsbescheid. Erst bei einer Unterschreitung des
neuen Outputindikators von mehr als 20 % muss eine
schriftliche Begrindung vorgelegt werden.

JUGEND
STARKEN
IM QUARTIER

Foto: Christine Dierenbach
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Praxisklasse an der Mittelschule Hummelsteiner Weg

Projektzeitraum

von 01.09.2021 bis 31.08.2022

Projektnummer

StMBW-B-111.2-11.1-211176

Dienststelle(n)

Jugendamt, J/B2-2

Antragsteller/in

Stadt Nurnberg - Jugendamt

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Ronny Kern

Telefon: 0911/231-10334

E-Mail: ronny.kern@stadt.nuernberg.de

Name: Beate Sengenberger (Antragstellung & Finanzen)
Telefon: 0911/231-5585

E-Mail: beate.sengenberger@stadt.nuernberg.de

EU-Forderprogramm

ESF in Bayern 2014-2020, Prioritatenachse C, Aktion 11

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

In der Praxisklasse werden Jugendliche mit problematisch
verlaufenden schulischen Biografien, die aber durch praktisch
orientierte Lerninhalte und Methoden neu motivierbar und zu
positiven Verdnderungen bereit sind in ihrem letzten
Schulbesuchsjahr aufgenommen.

Die sozialpddagogische Betreuung der Jugendlichen erfolgt
insbesondere im Unterricht, am Praxistag und im Praktikum, bei
schulischen, familiaren und persénlichen Problemen, in Fragen
der beruflichen und individuellen Orientierung, bei Konflikten und
vielem anderen mehr.

Die sozialpadagogische Arbeit mit den Jugendlichen vollzieht
sich in enger Kooperation mit dem Klassenlehrer, den
Lehrkréften der Berufsschulen, der Berufsberatung, der
Schulleitung und dem stadtischen und staatlichen Schulamt
sowie weiteren dffentlichen, beruflichen und sozialen
Einrichtungen.

Zitat

»In der Praxisklasse werden Jugendliche mit problematisch
verlaufenden schulischen Biografien, die aber durch praktisch
orientierte Lerninhalte und Methoden neu motivierbar und zu
positiven Verdnderungen bereit sind, in ihrem letzten
Schulbesuchsjahr aufgenommen.*

Zielsetzung

Die Anzahl der vorzeitigen Schulabganger ohne Ausbildungsreife
soll erheblich reduziert werden, da neben schulischen
Kenntnissen auch Schliusselqualifikationen trainiert und die
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Schulerinnen und Schiler bei der Berufsorientierung unterstitzt
werden.

Die Praxisklasse ist als SchlisselmalRhahme konzipiert, denn sie
bringt einen hohen Anteil Unterstitzung fur Wissen und
Innovation, da die Schulabganger - in Kenntnissen, Fahigkeiten
und Sozialkompetenzen - geférdert und gebildet in das Berufs-
und Arbeitsleben starten sollen.

Finanzierung in € Gesamt.-Fmanzvqumen 154.722.00 €
des Projekts
EU-Fordermittel 33.500,00 €
Fordermittel des Landes Bayern 58.000,00 €
Fordermittel des Bundes - €
Kofinanzierung durch die
Stadt Nirnberg 63.222,00 | €
Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung Die Durchfiihrung erfolgte weitestgehend wie geplant, wenn

auch zum Teil im Wechsel- und Distanzunterricht sowie mit
Anpassungen in den praktischen Einheiten.
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Praxisklasse an der Johann-Daniel-Preif3ler-Mittelschule

Projektzeitraum

von 01.09.2021 bis 31.08.2022

Projektnummer

StMBW-B-111.2-11.1-211175

Dienststelle(n)

Jugendamt, J/B2-2

Antragsteller/in

Stadt Nurnberg - Jugendamt

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Ronny Kern

Telefon: 0911/231-10334

E-Mail: ronny.kern@stadt.nuernberg.de

Name: Beate Sengenberger (Antragstellung & Finanzen)
Telefon: 0911/231-5585

E-Mail: beate.sengenberger@stadt.nuernberg.de

EU-Forderprogramm

ESF in Bayern 2014-2020, Prioritatenachse C, Aktion 11

Zielgruppe

Schulerinnen und Schiler

Inhalt

In der Praxisklasse werden Jugendliche mit problematisch
verlaufenden schulischen Biografien, die aber durch praktisch
orientierte Lerninhalte und Methoden neu motivierbar und zu
positiven Verdnderungen bereit sind in ihrem letzten
Schulbesuchsjahr aufgenommen.

Die sozialpddagogische Betreuung der Jugendlichen erfolgt
insbesondere im Unterricht, am Praxistag und im Praktikum, bei
schulischen, familiaren und persoénlichen Problemen, in Fragen
der beruflichen und individuellen Orientierung, bei Konflikten und
vielem anderen mehr.

Die sozialpadagogische Arbeit mit den Jugendlichen vollzieht
sich in enger Kooperation mit dem Klassenlehrer, den
Lehrkréften der Berufsschulen, der Berufsberatung, der
Schulleitung und dem stadtischen und staatlichen Schulamt
sowie weiteren offentlichen, beruflichen und sozialen
Einrichtungen.

Zitat

»In der Praxisklasse werden Jugendliche mit problematisch
verlaufenden schulischen Biografien, die aber durch praktisch
orientierte Lerninhalte und Methoden neu motivierbar und zu
positiven Verdnderungen bereit sind in ihrem letzten
Schulbesuchsjahr aufgenommen.*

Zielsetzung

Die Anzahl der vorzeitigen Schulabganger ohne Ausbildungsreife
soll erheblich reduziert werden, da neben schulischen
Kenntnissen auch Schliusselqualifikationen trainiert und die
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Schulerinnen und Schiler bei der Berufsorientierung unterstitzt
werden.

Die Praxisklasse ist als SchlisselmalRhahme konzipiert, denn sie
bringt einen hohen Anteil Unterstitzung fur Wissen und
Innovation, da die Schulabganger - in Kenntnissen, Fahigkeiten
und Sozialkompetenzen - geférdert und gebildet in das Berufs-
und Arbeitsleben starten sollen.

Finanzierung in € Gesamt.-Fmanzvqumen 151.703,00 €

des Projekts
EU-Fordermittel 33.500,00 £
Fordermittel des Landes Bayern 58.000,00 €
Fordermittel des Bundes - €
Kofinanzierung durch die
Stadt Nirnberg 60.203,00 | €
Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung Die Durchfuihrung erfolgte weitestgehend wie geplant, wenn

auch zum Teil im Wechsel- und Distanzunterricht sowie mit
Anpassungen in den praktischen Einheiten.
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Volunteering Activities to Leverage Urban and European Social integration of

migrants (VALUES)

Projektzeitraum

von 01.02.2019 bis 22.04.2021

Projektnummer

VALUES — AMIF-2017-AG-INTE, Grant Agreement number:
820885

Dienststelle(n)

Referat fur Jugend, Familie und Soziales (Ref. V)

Antragsteller/in

Antragssteller bei AMIF: EUROCITIES

Antragssteller bei EUROCITIES/teilnehmende Stadt: Stadt
Nurnberg/ Referat fir Jugend, Familie und Soziales

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Elina Schnirer
Telefon: 0911/231-10190
E-Mail: elina.schnuerer@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | EUROCITIES

deutsche Teilnehmende Stadte aus Deutschland:
Nurnberg, Dusseldorf
internationale |internationale teiinehmende Stadte: Amsterdam,

Bristol, Brno, Cesena, Madrid, Ostend, Riga,
Sheffield, Terrassa, Thessaloniki, Toulouse,
Torino

EU-Forderprogramm

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)

Zielgruppe Breite Offentlichkeit, Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende,
Lernende in der Weiterbildung, Lehrpersonal, Menschen mit
Migrationshintergrund (EU und Nicht-EU), Geflichtete,
Multiplikatoren

Inhalt VALUES wird im Rahmen von 4 Clustern durchgefihrt. Jeweils

sind 4 europdische Stadte beteiligt (insgesamt 16 europaische
Stadte). Es finden gegenseitige Besuche (Hauptamtliche) statt
und direkte Austauschtreffen zwischen jeweils zwei Stadten
(Ehrenamtskoordinatoren und Ehrenamtliche).

A: Community building in cities to foster a welcoming culture

B: Innovative voluntary activities in integration: engaging
migrants and refugees in volunteering activities for integration

C: Cities / volunteer cooperation in migrant integration in the
neighbourhood

D: Mobilising volunteers to engaging young migrant population in
community life

Die Stadt Nirnberg ist gemeinsam mit Bristol, Turin und
Toulouse in Cluster D "Mobilising volunteers to engaging young
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migrant population in community life". Im Fokus stehen also
junge Birgerinnen und Birger mit und ohne
Zuwanderungshintergrund und welche Rolle ihr freiwilliges
Engagement im Integrationsprozess spielt: Fur aktive soziale und
kulturelle Teilhabe von Zugewanderten.

Zitat

Es wurden im Rahmen des Projektes Videos mit Ehrenamtlichen
mit Zuwanderungsgeschichte gedreht, die mehrere Zitate und
Botschaften enthalten:
https://www.nuernberg.de/internet/nuernberg _engagiert/values e
urocities.html

Zielsetzung

Die Stadt Nirnberg ist Mitglied im Europaischen Stadtenetzwerk
EUROCITIES, welches die "Integrating Cities Charta"
geschlossen hat (http://integratingcities.eu/).

Das Projekt VALUES baut inhaltlich auf dieser Charta auf. Sinn
und Zweck ist der Austausch und das gemeinsame Bearbeiten
von urbanen Herausforderungen und Problemstellungen in einer
globalen Gesellschaft.

Im Rahmen von VALUES wurde pro Cluster gemeinsam ein
Benchmarking erstellt und mit Best Practice Beispielen hinterlegt.
Dieser wurde gemeinsam mit allen Clustern veréffentlicht. Pro
Stadt soll auRerdem ein themenbezogener "Actionplan”
umgesetzt werden um die Wirksamkeit von VALUES vor Ort zu
generieren. Ergebnisse:
https://integratingcities.eu/projects/values/

Finanzierung in € Gesamt.-Flnanzvqumen 30.063.24 £
des Projekts
EU-Fordermittel 27.055,49 @€
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - I
Kofinanzierung durch die
Stadt NiUrnberg 3.007,76 = €
Sonstige Kofinanzierung - €
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Geschaftsbereich Jugend, Familie und Soziales

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfuhrung

Es haben vier Online-Treffen stattgefunden. Im Januar 2021
wurde die Reise nach Toulouse geplant und im Februar nach
Turin. Beide Besuche sind digital durchgeftihrt worden.

Laufzeitverlangerung

Das geplante Enddatum war 31.01.2021. Das tatséchliche
Ende ist 22.04.2021

integ:-ating cft'ies
\o:ALlJ:ES iy

Foto: Martha Milagros Huertas Alarcon
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Noris-Arbeit gGmbH

1.5. Noris-Arbeit gGmbH

ErlK 2.0-Erfolgreiche Teilnahme am Integrationskurs

Projektzeitraum

von 01.11.2020 bis 30.06.2022

Projektnummer

AM19-BY5211

Dienststelle(n)

Noris-Arbeit gGmbH

Antragsteller/in

Noris-ArbeitgGmbH

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Beatrice Preising

Telefon: 0911/5863-118

E-Mail: Beatrice_Preising@noa.nuernberg.de
Name: Doris Bauer

Telefon: 0911/5863-143

E-Mail: Doris_Bauer@noa.nuernberg.de

EU-Foérderprogramm

Asyl-, Migrations- und Integrationsfond (AMIF), Spezifisches Ziel:
Integration, MaRnahmenbereich: Erstintegration

Zielgruppe

Drittstaatenangehdrige

Inhalt

Das Projekt ErlK 2.0 (Erfolgreiche Teilnahme am
Integrationskurs) bietet eine Kombination aus vertiefender
Sprachférderung und Lernbegleitung und sozialpadagogischem
Coaching. Die Teilnehmenden werden mit einem den
Integrationskurs erganzenden Lernangebot individuell unterstitzt
und sozialpadagogisch begleitet. Der Unterricht und die
sozialpadagogische Begleitung werden in Préasenz und online
angeboten.

- Zielgruppe: Teilnehmende an Integrationskursen in Nirnberg
und Umgebung, die nicht die Staatsangehdrigkeit eines
Mitgliedsstaats der Européischen Union besitzen.

- Umfang: Sprachférderung: 2-4 Unterrichtseinheiten / Woche,
Coaching: nach Bedarf, individuelle Terminabsprache

Forderdauer: begleitend zum Integrationskurs, in der Regel 6
Monate

Standorte: Allersberger Straf3e 130, Sudstadtforum (Siebenkees-
str. 4)

Maogliche Kurszeiten nach individueller Absprache, flexible
Termingestaltung, da die Teilnehmenden unterschiedliche
Integrationskurs-Kurszeiten haben
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Bendtigte Unterlagen

- Berechtigung zum Integrationskurs (in Kopie)
- Teilnahmebestatigung des IK-Tragers

- Personaldokumente inkl. Aufenthaltstitel

Zielsetzung

240 Teilnehmende nutzen Erlk 2.0.

40 Prozent der regelmafig Teilnehmenden bestehen den
Deutsch-Test fur Zuwanderer

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen des 438.245,94 £
Projekts

EU-Fordermittel 328.684,45 £
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £
Kofinanzierung durch die Stadt 109.561,49 £
Nurnberg

Sonstige Kofinanzierung - €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Aufgrund der Pandemie war die Durchfiihrung von
Integrationskursen in Prasenz bis zum Juni 2021 untersagt. Die
Kurse fanden in dieser Zeit teilweise online statt,
Unterstitzungsangebote konnten ebenfalls nur online
stattfinden (ErlK 2.0 online), womit aber tiberwiegend nur
Teilnehmende aus dem eigenen Haus erreicht werden
konnten. Auch die Akquise der Teilnehmenden fir Erlk 2.0
konnte nicht in gewohnter Form (Vorstellung des Angebots in
den Kursen selbst) stattfinden, wahrend sich die digitale
Kommunikation aufgrund der Sprach- und Verstandnisbarrieren
schwierig und weniger erfolgreich gestaltete. Mit Ausnahme
eines anderen Tragers konnte ErlK 2.0 in dieser Phase fast nur
Lernende aus den eigenen Kursen versorgen. Nach
Beendigung des Verbots des Prasenzunterrichts lief der
Regelbetrieb bei den Tragern nur langsam wieder an, da
Abstandsregeln und wechselnde Pandemie-Auflagen die
Umsetzung schwer machte. Erst seit September waren die
meisten Trager wieder in einer Art Regelbetrieb, sodass wir
wieder mehr Lernende anderer Trager ansprechen und
gewinnen konnten. Seit der Einfihrung der 2G-Regel fir den
Unterricht ab November wurde alles wieder erschwert, einige
Lernende konnten wieder nur digital versorgt werden. Die
Notwendigkeit des nachholenden und begleitenden Lernens
besteht bei vielen Integrationskurs-Kurs-Teilnehmenden durch
die Pandemie-Pausen verstarkt, doch es war das ganze Jahr
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schwierig, unser Angebot umzusetzen. Im Rahmen eines
Anderungsantrages bei der zustéandigen Behorde, beim BAMF,
wurde daher ein Anderungsantrag zur Senkung der Indikatoren
eingereicht.

Laufzeitverlangerung

Projekt lauft bis 30.06.2022

Instagram

* Dmnstag 1501, 1430~ 16:30, Sidstadtionm LS

woch, 1602, $A30- 1630, Siststadtforum KUS

Q. Suchen ﬁ V @ O

noa.erik.nuernberg EER -

50 Beitrdge 53 Follower 65 abonniert

NOA Projekt ErlK

Bildung

Erfolgreiche Teilnahme am Integrationskurs: Nachhilfe + Prifungsvorbereitung +
Lernberatung + Beratung fir Integrationskursteilnehmer. 0911/5863124
www.noa-nuernberg.de/projekte/e

B BEITRAGE ® VIDEOS @ MARKIERT

.
Heute 14:.

/ Workshop

Wie gehe ich mit

Geld um?

L 3

_ ol12

Europaischer Tag des
Notrufs 112

A
N

P
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MiA! Mutter in den Arbeitsmarkt!

Projektzeitraum von 01.01.2019 bis 30.06.2022
Projektnummer SIB 0029.19
Dienststelle(n) Noris Arbeit gGmbH
Antragsteller/in Noris Arbeit gGmbH
Ansprechpartner/inin | Name: Thomas Hutzler
der Dienststelle
Telefon: 0911/5863-117
E-Mail: thomas_hutzler@noa.nuernberg.de

EU-Forderprogramm

SiB Stark im Beruf - Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein

Zielgruppe

Menschen mit Migrationshintergrund (EU und Nicht-EU),
Gefluchtete, Erwerbslose

Inhalt

Zielgruppe sind Matter mit Migrationshintergrund, die erstmals
oder wieder in den Arbeitsmarkt einsteigen wollen. Die
MalRnahme besteht aus den Bausteinen sprachliche
Quialifizierung, Gruppen- und Einzelcoaching.

Neben der individuellen Qualifizierungs- und Berufswegplanung
sind die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, mit all seinen
Facetten wie die "Fragen zur Kinderbetreuung",
"Werteverstandnis in Deutschland”, "Unterschiedlichen
Rollenverstandnisse von Mutter und Ehefrau im Herkunftsland
und in D", "Leistungen fur Familien" zentrale Mal3nahmeninhalte.
Berufsbezogene Themen sind unter anderem
"Ressourcenaktivierung”, "Selbstmanagement"”, "Umgang mit
Konfliktsituationen", "Vorstellungsgesprach".

Dariber hinaus werden noch Themen zur Kindererziehung,
Freizeitgestaltung, Entspannung/Erholung behandelt.

Zitat

"Eine Freundin hat mir MiA! empfohlen. Jetzt empfehle ich
MiA! weiter." Meryem G.

Zielsetzung

- Heranflhrung der Mutter an den Arbeitsmarkt
- Férderung der Qualifizierungs- und Weiterbildungsbereitschaft
- Vermittlung in Arbeit, Ausbildung und Weiterbildung

- Verbesserung der sprachlichen Kenntnisse
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Finanzierung in €

Gt Eqanelumen ssiooise | €
EU-Fordermittel 262.499,98 | €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - €
Solevaeting durch i o015 | €
Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Ins Jahr 2021 sind wir mit den Vorerfahrungen aus 2020
gegangen und konnten auf den Lockdown ab Mitte Dezember
2020 schnell reagieren und das Angebot bis Mitte Juni auf
digitale Durchfihrung umstellen. Die Probleme dabei blieben
teilweise die alten: Unzureichende EDV-Ausstattung,
schwaches W-LAN, Kinder im Homeschooling, manchmal
geringe Technik-Affinitat. Insgesamt funktionierte die digitale
Umsetzung deutlich besser als 2020 im ersten Lockdown, da
im Kursverlauf die Teilnehmerinnen auf eine mdgliche digitale
Umsetzung vorbereitet werden konnten. Von Mitte Juni - Ende
August wurde die Maflinahme in hybrider Form umgesetzt und
ab September mit Beginn des vierten Durchlaufs wieder in
Prasenz.

Laufzeitverlangerung

Von Seiten des ESF-Programms ist keine
Laufzeitverlangerung vorgesehen.

Finanzierung

Aufgrund der Gewahrung der alternativen Durchfiihrung gibt es
keine Veranderung bei der ESF-Finanzierung

g BERUF

& A Miitter mit

# Migrationshintergrund
steigen ein
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NEUN - Neue EU-Burger in Nurnberg

Projektzeitraum

von 01.01.2021 bis 30.06.2022

Projektnummer

E030-BY-003

Dienststelle(n)

Noris-Arbeit gGmbH

Antragsteller/in

Noris-Arbeit gGmbH

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Thomas Hutzler
Telefon: 0911/5863-117
E-Mail: thomas_hutzler@noa.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | AWO Kreisverband Nirnberg

deutsche -

internationale

EU-Forderprogramm

EHAP - Européischer Hilfsfond fur die am meisten
benachteiligten Menschen

Zielgruppe Menschen mit Migrationshintergrund (EU und Nicht-EU),
Erwerbslose, Erwerbstétige

Inhalt Ansprache, Information und Beratung von neuzugewanderten
Unionsbirgerinnen, deren Lebenslagen durch die Kumulation
mehrerer Belastungen gekennzeichnet sind.

Zitat "Dank euch habe ich endlich wieder eine Zukunft" Zbigniew B.

Zielsetzung In einem ersten Schritt werden die dringendsten existenziellen

Bediirfnisse wie Schlafen und Essen durch Vermittlung in das
System der Wohnungslosennotfallhilfe erfillt. Danach werden in
einem Clearingprozess die weiteren Bedurfnisse und Motive der
Zugewanderten abgeklart und die Zufiihrung in das richtige
Hilfesystem gesteuert. Hier ist das EHAP Projekt Wegweiser
durch Erkennen des richtigen Hilfesystems und Vermittlung in
das passende Angebot.

Ziel ist dabei die Eigenstéandigkeit der Hilfesuchenden und ein
menschenwurdiges, existenziell abgesichertes Leben und soziale
Teilhabe zu ermdglichen.
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Finanzierung in €

Gt Eqanelumen 2030735 | €
EU-Fordermittel 174.341,29 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes 224.950,68 €
Solevaeting durch i ossa1 | €
Sonstige Kofinanzierung 6.919,98 €

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Auch seitens der EHAP-Verwaltungsbehdrde wurde schon
2020 eine alternative Durchfihrung der MalBhahme zugesagt.
Da das Projekt ausschliellich in Form von Einzelberatungen
durchgefuhrt wird, wurden diese 2021 wéhrend des Lockdowns
bis Mitte Juni Uberwiegend telefonisch und per Mail
durchgefihrt. Personliche Beratungen wurden von der AWO
am "Beratungsfenster" (Fenster im Blroraum zur Straf3e hin)
und bei der NOA in einem "Schleusenraum™ (Raum neben dem
Eingang, der mit einer Trennwand und Beratungsscheibe
versehen wurde, wodurch ein weiterer Zugang ins Gebaude
verhindert wurde) durchgefiihrt. Letzterer war dringend
notwendig, weil die NOA-Kolleg*innen weiterhin die
Berechtigungsscheine fiir die Notschlafstellen ausgegeben
haben. Die NOA organisierte in 2021 mehrere
niedrigschwellige Impfaktionen, die auch vom Klientel von
NEUN genutzt wurden. Positiv war, dass die Stadt Nurnberg
die Notschlafstelle "Dianaherberge" eroffnete, die auch
Tagesaufenthalt und Essensversorgung beinhaltet. Ab Jul
waren die Kolleg*innen von NOA und AWO einmal wdchentlich
mit einem Beratungsangebot vor Ort.

Laufzeitverlangerung

Von Seiten des EHAP-Programms ist auf Grund von Corona
keine Laufzeitverlangerung vorgesehen.

Finanzierung

Aufgrund der Gewahrung der alternativen Durchfiihrung gibt es
keine Verédnderung bei der ESF-Finanzierung

EHAP
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SPOK - Sprache Orientierung kulturelle Werte

Projektzeitraum

von |(01.07.2019 bis 30.06.2022

Projektnummer

AM18-BY4643

Dienststelle(n)

Noris-Arbeit gGmbH

Antragsteller/in

Noris-Arbeit gGmbH

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Beatrice Preising
Telefon: 0911/5863-118
E-Mail: beatrice_preising@noa.nuernberg.de

EU-Foérderprogramm

Asyl-, Migrations- und Integrationsfond (AMIF), Nationales Ziel 2:
IntegrationsmalRhahmen, MaRnahmenbereich 3: Erstintegration

Zielgruppe Gefliichtete
Inhalt - 300 UE differenziertes Sprachlernangebot (12 - 20 UE/Woche)
- Lerncoaching und Lernberatung
- Vermittlung von kulturellen Werten
- Exkursionen zur Vermittlung von alltagspraktischem Wissen
Zielsetzung In der Forderperiode sollen 360 Menschen das

Sprachlernangebot annehmen.

300 Teilnehmende sollen wahrend der Projektlaufzeit das
Angebot des Lerncoachings annehmen.

80 % der Teilnehmenden, die an Lernangeboten und
Lerncoaching regelmaRig teilgenommen haben, verbessern ihre
Kenntnisse um einen AlphaLevel (alpha- Kurzdiagnostik, vhs).

70 % der Teilnehmenden, die regelmaRig an den Lernangebote
und dem Lerncoaching teilnehmen, erreichen A1 GER (NOA
Zertifikat, nach telc)

Finanzierung in € Gesamt-Finanzvolumen des 812.402,58 €
Projekts
EU-Fordermittel 609.300,00 @€
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - €
Kofinanzierung durch die Stadt 203.102,58 €
NiUrnberg
Sonstige Kofinanzierung - £
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Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Wie schon wéhrend des ersten Lockdowns wurde von Mitte
Dezember 2020 bis Mitte Juni 2021 unsere Einrichtung fur den
Publikumsverkehr geschlossen. Das BAMF gestattete schon
2020 eine alternative Durchfihrung der Mal3nhahme.

Auch wenn dieser Lockdown uns nicht unvorbereitet traf, hatten
wir dennoch teilweise mit den gleichen Problemen umzugehen
wie in 2020. Uber Computer oder Tablets verfiigten nur sehr
wenige Teilnehmende. Den Unterricht am Smartphone zu
verfolgen, war fur einige der Teilnehmenden sehr schwierig.
Der Zugang zu einem stabilen WLAN war auch nicht
durchgehend gegeben. Schon im Vorfeld des Lockdowns
wurden die Teilnehmenden beim Anlegen von E-Mail-Adressen,
Herunterladen von Apps und beim Zugang und der Nutzung
von Lernportalen unterstitzt und vertraut gemacht. Bei der
Umsetzung des digitalen Angebots gestaltete sich dieses
gerade bei sprachlich schwachen Teilnehmenden, die
lernungeiibt waren und/oder strukturelle Analphabeten waren,
als sehr schwierig. Fur diese Gefliichteten wurde dann wieder
Info- und Unterrichtsmaterial per Post versandt und sprachlich
geubtere Teilnehmende wurden in ihren Unterkinften als
Multiplikatoren fur die Ungelibten eingesetzt.

Die Umsetzung des digitalen Unterrichts lief bei der Mehrheit
deutlich besser als wahrend des ersten Lockdowns.

Eine deutliche Differenzierung bei der Nutzung der digitalen
Angebote war auch hinsichtlich der unterschiedlichen
Lernbiografien zu beobachten. Ein weiterer Faktor, gerade bei
Frauen, war das Thema Homeschooling in
Gemeinschaftsunterkinften. In beengten raumlichen
Verhaltnissen war es fur Matter schwierig, Raum und Zeit fur
storungsfreies Lernen zu finden.

Laufzeitverlangerung

Eine Laufzeitverlangerung ist seitens des AMIF nicht gewollt
und konnte daher auch gar nicht beantragt werden.

Finanzierung

Aufgrund der alternativen Durchfiihrungsmaoglichkeit ergab sich
bei der Finanzierung keine Veranderung.
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1.6. Geschaéftsbereich Planung und Bau

procuRE: Pre-Commercial Procurement for a 100% Renewable Energy Supply

Projektzeitraum

von 01.12.2020 bis 31.05.2024

Projektnummer

963648

Dienststelle(n)

Hochbauamt / ZA-KEM

Antragsteller/in

ZAVOD ENERGETSKA AGENCIJA ZA SAVINJSKO SALESKO
IN KOROSKO (KSSENA), Slowenien

Ansprechpartner/in in
der Dienststelle

Name: Alexander Nordhus
Telefon: 0911/231-14584
E-Mail: alexander.nordhus@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

ZAVOD ENERGETSKA AGENCIJA ZA
SAVINJSKO SALESKO IN KOROSKO

Lead-Partner

(KSSENA)
deutsche Empirica Gesellschaft fir Kommunikations- und
Technologieforschung mbH (Bonn)
internationale |- Metropolregion Barcelona (Spanien)

- Energieagentur der Metropolregion Porto
(Portugal)

- Stadt Eilat (Israel)

- Stadt Istanbul (TUrkei)

- Ozyegin Universitat Istanbul (Turkei)
- EURAC (ltalien)

EU-Forderprogramm

H2020-LC-SC3-2018-2019-2020 / H2020-LC-SC3-2020-Joint-
Actions-1

Zielgruppe

Verwaltungspersonal, Multiplikatoren, Unternehmen

Inhalt

Ziel ist ein innovatives Renovierungskonzept, das
Renovierungspakete fiir die Versorgung von bestehenden
Nichtwohngebauden mit 100 % erneuerbarer Energie erstellt.
Der Sanierungsansatz soll durch die Erstellung und Umsetzung
von Sanierungspaketen fir bestimmte Nichtwohngebaude in den
Portfolios der Kaufergruppe, den Demonstrationsstandorten,
getestet werden.

Das Renovierungskonzept soll ein komplettes Paket von
Methoden, Technologien, Dienstleistungen und Geraten
umfassen, die in ein gut dokumentiertes Instrumentarium
integriert sind, das mindestens Folgendes beinhaltet: Rahmen fir
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die Gebaudebewertung, Systemdesign und Steuerungskonzept,
EE-Erzeugung, interoperable Integration von Altgeraten,
Datenmanagement und Datenaustausch, Gebaudesteuerung,
Speicherlésungen, Finanzierungs- und Vertragsmodelle,
Lebenszykluskostenansatz, kontinuierliche Inbetriebnahme,
verhaltensorientierte Schulung und Ausbildung von Bewohnern
und Experten.

Wahrend der Phasen | und Il passen die Anbieter ihren
Renovierungsansatz an, erweitern ihn und wenden ihn an, um
Renovierungspakete fiir sechs spezifische Gebaude in den
Portfolios der Kaufergruppe mit zunehmendem Detailgrad zu
erstellen. Wahrend dieser beiden Phasen werden die Anbieter ihr
Co-Design-Verfahren anwenden, um den Informationsaustausch,
die Beteiligung, die Entscheidungsfindung usw. zu erleichtern.
Die erfolgreichen Bieter fur Phase Il werden dann die
Renovierungspakete in drei zugewiesenen Geb&duden umsetzen,
die Leistung sicherstellen und das Verfahren der kontinuierlichen
Inbetriebnahme anwenden. Die erste Lieferung des
Renovierungspakets soll schliisselfertig sein.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts 1.504.125,00 €

EU-Fordermittel 1.504.125,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £

Kofinanzierung durch die

Stadt Niirnberg a
Sonstige Kofinanzierung - €
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116




Geschaftsbereich Planung und Bau

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfuhrung

Es waren urspriinglich jahrlich etwa zwei Vor-Ort Treffen der
Partner geplant. Diese Konsortial-Treffen sind auf den
notigsten Inhalt geschrumpft und online durchgefihrt worden.
Dabei wurde die Software MS-Teams eingesetzt, die vom
Partner Empirica vollumfanglich eingesetzt wird, auch zum
Projektmanagement und zur gemeinsamen Bearbeitung und
Verflgbarmachung aller Projektdokumente. (Diese Funktion
wird leider von Seiten der Stadt Nirnberg nicht zur Verfiigung
gestellt, ist aber sensationell hilfreich.)

Insgesamt hatte die Corona-Pandemie nur sehr geringe
Auswirkungen auf das Projekt. Zeitplane konnten wie geplant
eingehalten werden. Die interkulturelle Zusammenarbeit und
das Zusammenwachsen des Partnerkonsortiums konnte
allerdings nicht wie sonst ublich erfolgen.

Laufzeitverlangerung

nein

Finanzierung

Keine Auswirkung
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Geschaéftsbereich Wirtschaft und Wissenschaft

1.7. Geschaftsbereich Wirtschaft und Wissenschaft

Europe Direct-Informationszentrum Nurnberg

Projektzeitraum

von 01.01.2020 bis 30.04.2021

Projektnummer

GCD-B-2020-S12.828022-DE-28

Dienststelle(n)

Ref. VII/EU-Biro

Antragsteller/in Ref. VII
Ansprechpartner/inin | Name: Sebastian Kramer
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-2300
E-Mail: sebastian.kramer@stadt.nuernberg.de

EU-Forderprogramm

Spezifische Haushaltslinie der Europaischen Kommission zur
Finanzierung der Europe Direct-Informationszentren

Zielgruppe

breite Offentlichkeit, Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende,
Lernende in der Weiterbildung, Lehrpersonal,
Verwaltungspersonal, Menschen mit Migrationshintergrund (EU
und Nicht-EU), Gefliichtete, Multiplikatoren, Erwerbslose,
Erwerbstatige, Unternehmen

Inhalt

In den Mitgliedstaaten der Europaischen Union gibt es rund 435
sogenannte "Europe Direct-Informationszentren”. Sie sind
blrgernahe Anlaufstellen fir alle EU-bezogenen Fragen vor Ort.

Das Europe Direct-Informationszentrum, das im Wirtschafts- und
Wissenschaftsreferat der Stadt NUrnberg angesiedelt ist, ist eine
dieser Kontaktstellen. In Zusammenarbeit mit der Europaischen
Kommission werden EU-Informationen vermittelt und der Dialog
gefordert. Dazu zahlen die Zurverfiigungstellung von geeigneten
Informationsmaterialien, das Halten von Vortragen, die
Organisation von Informations- und Dialogveranstaltungen sowie
die Recherche, Auswertung und Beratung bei verschiedensten
Fragen zur EU.

Zitat

"Viele neue Informationen zum lokalen EU-Bezug." (anonyme
Ruckmeldung im Rahmen einer Evaluation nach einem
Informationsseminar)

Zielsetzung

Forderung des Verstandnisses fur die Zusammenarbeit in
Europa und Wissensvermittlung Gber die Europaische Union.

Bereithaltung einer biurgernahen Anlaufstelle bei Fragen zur EU.
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Geschaéftsbereich Wirtschaft und Wissenschaft

117.148,94

47.234,00

69.914,94

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Eine Vielzahl von Veranstaltungen wurden online statt vor Ort
durchgefuhrt. In einigen Féllen gab es auch Absagen.

** *
O europe

direct
Nirnberg
* g k™
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Geschaéftsbereich Wirtschaft und Wissenschaft

EUROPE DIRECT Nurnberg

Projektzeitraum

von 01.05.2021 bis 31.12.2021

Projektnummer

101034665

Dienststelle(n)

Ref. VII/EU-Biro

Antragsteller/in Ref. VII
Ansprechpartner/inin | Name: Sebastian Kramer
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-2300
E-Mail: sebastian.kramer@stadt.nuernberg.de

EU-Forderprogramm

Spezifische Haushaltslinie der Europaischen Kommission zur
Finanzierung der EUROPE DIRECTSs

Zielgruppe

breite Offentlichkeit, Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende,
Lernende in der Weiterbildung, Lehrpersonal,
Verwaltungspersonal, Menschen mit Migrationshintergrund (EU
und Nicht-EU), Gefliichtete, Multiplikatoren, Erwerbslose,
Erwerbstatige, Unternehmen

Inhalt

In den Mitgliedstaaten der Europaischen Union gibt es rund 450
sogenannte "EUROPE DIRECT". Sie sind burgernahe
Anlaufstellen fur alle EU-bezogenen Fragen vor Ort.

Das EUROPE DIRECT Nurnberg, das im Wirtschafts- und
Wissenschaftsreferat der Stadt NUrnberg angesiedelt ist, ist eine
dieser Kontaktstellen. In Zusammenarbeit mit der Europaischen
Kommission werden EU-Informationen vermittelt und der Dialog
gefordert. Dazu zahlen die Zurverfiigungstellung von geeigneten
Informationsmaterialien, das Halten von Vortragen, die
Organisation von Informations- und Dialogveranstaltungen sowie
die Recherche, Auswertung und Beratung bei verschiedensten
Fragen zur EU.

Zitat

,Vielen Dank fur lhren ausfihrlichen Infobrief. Dank auch fur die
Postadresse des zustandigen Kommissars. Sehr vorteilhaft fur
mich Internetlosen.” (Rickmeldung eines Blrgers auf die
postalische Beantwortung einer Anfrage)

Zielsetzung

Forderung des Verstandnisses fur die Zusammenarbeit in
Europa und Wissensvermittlung Uber die Europaische Union.

Bereithaltung einer biurgernahen Anlaufstelle bei Fragen zur EU.
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Geschaéftsbereich Wirtschaft und Wissenschaft

Finanzierung in € Gesamt.-Fmanzvqumen 76.208.67 €
des Projekts
EU-Fordermittel 29.333,00 @€
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £
Kofinanzierung durch die
Stadt Nirnberg 46.875,67 | €
Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung Eine Vielzahl von Veranstaltungen wurden online statt vor Ort

durchgefuhrt. In einigen Fallen gab es auch Absagen.

ERLR

.......

Auftakt der Postkartenaktion zur Konferenz zur
Zukunft Europas am Europatag (9. Mai 2021)

Mobile Birgerversammlung zUm hema
+Europdischer Green Deal“ (6. Juli 2021)

EUROPE DIRECT
Niirnberg
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Geschaéftsbereich Wirtschaft und Wissenschaft

EURIGHT: The connection between the Charter of Fundamental Rights of the EU

and the Citizenship

Projektzeitraum

von 02.11.2020 bis 01.11.2022

Projektnummer

620477

Dienststelle(n)

Ref. VII/EU-Biro

Antragsteller/in Ref. VII
Ansprechpartner/inin | Name: Sebastian Kramer
der Dienststelle
Telefon: 0911/231-2300
E-Mail: sebastian.kramer@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | Stadt Gij6én, Spanien

deutsche -

internationale | - Stadt Alba lulia, Ruméanien
- Stadt Genua, Italien

- Universitate 1 Decembrie 1918, Alba lulia,
Rumaéanien

- Friends of Europe, Belgien

EU-Férderprogramm

Europa fur Burgerinnen und Burger

Zielgruppe

Breite Offentlichkeit, Multiplikatoren

Inhalt

EURIGHT mdochte die européische Birgerschaft tiber die Charta
der Grundrechte der Europaischen Union informieren. Die Charta
wurde mit dem Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon
(Dezember 2009) fur die EU rechtsverbindlich. Auch die EU-
Mitgliedstaaten missen sie anwenden, wenn sie EU-
Rechtsvorschriften umsetzen. Die Charta und die darin
enthaltenen Rechte sind jedoch vielen europdaischen Blrgerinnen
und Blrgern unbekannt.

Zielsetzung

Durch Birgerdialoge, einen Online-Kurs und Podcasts soll das
Wissen uber die EU-Charta der Grundrechte verbessert und
weitere Diskussionen unter den Birgerinnen und Birgern, mit
Politikerinnen und Politkern, Interessenvertreterinnen und
Interessenvertretern und den europaischen Institutionen
gefordert werden. Das Projekt méchte dadurch die Rolle der
Europaischen Union im Bereich der Menschenrechte
hervorheben und die Burgerinnen und Birger tber ihre Rechte
informieren.
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Geschaéftsbereich Wirtschaft und Wissenschaft

Finanzierung in €

Gesamt.-Fmanzvqumen 18.00000 = €
des Projekts

EU-Fordermittel 18.000,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - £
Fordermittel des Bundes - £
Kofinanzierung durch die . €
Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung - £

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfihrung

Der tatsachliche Projektstart hat sich verschoben und alle
Meetings (auch das Kick-off Meeting) wurden online
durchgefuhrt. Der erste Birgerdialog in Rumanien konnten
nicht wie geplant im Oktober 2021 stattfinden, sondern wurde

der anderen Projektpartner durchgefihrt).

auf Januar 2022 verschoben (und dann ohne Vor-Ort-Préasenz

123

87




Abfrage

2. Abfrage

Formular zur Abfrage

EU-Projekte der Stadt Nurnberg
im Jahr 2021

Hinweis: Bitte beachten Sie zum Ausfillen dieses Formulars unbedingt den
Leitfaden, der die einzelnen Punkte nochmal genauer beschreibt und
Unterschiede definiert.

Projektname [Bitte ausfillen]

Projektzeitraum (laut von [Bitte ausfiillen] bis [Bitte ausfillen]

Fordervertrag)

Projektnummer [Bitte ausfullen]

Dienststelle(n) [Bitte ausfiillen]

Antragsteller/in [Bitte ausfiillen]

Ansprechpartner/in in | Name: [Bitte ausfillen]

der Dienststelle

(bitte mindestens eine/n Telefon: [Bitte ausfullen]

Ansprechpartner/in

angeben) E-Mail: [Bitte ausfillen]
Name: [Bitte ausfillen]
Telefon: [Bitte ausfillen]
E-Mail: [Bitte ausfillen]

Projektpartner Lead-Partner | [Bitte ausfullen]
deutsche [Bitte ggfs. ausfullen]
internationale | [Bitte ggfs. ausfillen]

EU-Foérderprogramm [Bitte ausfillen]

(ggfs. auch

Prioritatsachse und

Forderaktion)

Zielgruppe Obreite Offentlichkeit

(Mehrfachankreuzung OSchilerinnen und Schiiler

maoglich) )
OAuszubildende
OLernende in der Weiterbildung
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Abfrage

OLehrpersonal

OVerwaltungspersonal

COOMenschen mit Migrationshintergrund (EU und Nicht-EU)
OGefluchtete

OMultiplikatoren

OErwerbslose

CErwerbstatige

OUnternehmen

OSonstige: [Bitte ausfillen]

Inhalt
(Richtwert 1000 Zeichen)

[Bitte ausfillen]

Zitat

seitens
Projektdurchfihrende/r
oder -teilnehmer/in (mit
Name)

(Richtwert 200 Zeichen)

[Bitte ausfillen]

Zielsetzung
(Richtwert 500 Zeichen)

[Bitte ausfillen]

Fotos und/oder Logos
des Projektes

(bei Dateien grof3er als 50
MB bitte
Datenaustauschserver
verwenden)

[Bitte ausfullen]
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Abfrage

[Bitte ausfillen]

[Bitte ausfillen]

[Bitte ggfs. ausfillen]

[Bitte ggfs. ausfillen]

[Bitte ggfs. ausfillen]

[Bitte ggfs. ausfillen]

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

[Bitte ausfillen]

[Bitte ggfs. ausfiillen]

[Bitte ggfs. ausfullen]

[Bitte ggfs. ausfullen]
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Abfrage

Leitfaden zur Abfrage

EU-PROJEKTE DER STADT NURNBERG

IM JAHR 2021

- LEITFADEN ZUM AUSFULLEN DES FORMULARS -

Die grauen Flachen des Formulars kénnen nicht verandert werden!

Projektname

Vollstandiger Titel des Projekts

Projektzeitraum

Laufzeit des Projekts, mit Anfangs- und Enddatum.
(Achtung: nur Projekte die im Jahr 2021 begannen, beendet wurden
oder stattfanden)

Achtung: Zeitraum laut urspriinglichem (!) Fordervertrag angeben.
Sollte sich der Zeitraum Corona-bedingt verschoben haben, bitte im
separaten Abschnitt (s.u.) angeben.

Projekthnummer

Projektnummer laut Fordervertrag

Dienststelle(n)

Dienststelle, die das EU-Projekt durchfihrt bzw. koordiniert, ggfs.
mehrere Dienststellen, falls mehr als eine Dienstelle beteiligt ist/war.

Antragsteller/in

Person, Unternehmen bzw. Einrichtung,
eingereicht hat.

die den Forderantrag

Ansprechpartner/in in der |Wer kann bei Bedarf Auskunft (ber das Projekt geben?
Dienststelle (Bitte maximal 2 Ansprechpartner/innen nennen)
Projektpartner Alle teilnehmenden Projektpartner ausweisen, ggfs. auch

internationale Partner, den Lead-Partner falls vorhanden gesondert
ausweisen.

EU-Forderprogramm

Welches Férderprogramm, evtl. Unterprogramm oder Prioritdtsachse
wird/wurde genutzt? (Bitte so genau wie mdglich)

(Richtwert 1000 Zeichen)

Zielgruppe An wen richtet/e sich das Projekt? Wer profitiert/profitierte direkt von
dem Projekt? Es kann mehr als eine Zielgruppe angegeben werden,
z. B. bei Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund.

Inhalt Kurze Beschreibung des Projekts.

Zitat Kurzes Zitat seitens einer/eines Projektverantwortlichen oder einer/

(Richtwert 200 Zeichen) eines Projektteilnehmerin/s zum Projekt. Bitte geben Sie auch den
Namen an.

Zielsetzung Welche Ziele sollen erreicht werden/wurden erreicht?

(Richtwert 500 Zeichen)

Fotos und/oder Logos des
Projektes

Bei Dateien gréRer als 50 MB bitte Datenaustauschserver verwenden.
Bitte mit Quellenangaben und ggf. Bildunterschriften.
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Abfrage

Finanzierung

Achtung: Finanzierung laut urspringlichem () Foérdervertrag
angeben. Sollten sich die finanziellen Mittel des Projekts Corona-
bedingt veréandert haben, bitte im separaten Abschnitt (s.u.) angeben.

Gesamt-Finanzvolumen des Projekts: Angabe des Gesamtbudgets
des Projekts Uber die gesamte Laufzeit. Bei nationalen oder
internationalen Partnerschaften nur den Anteil fir die Stadt Nirnberg
ausweisen.

EU-Férdermittel: Angabe in welcher Hohe EU-Mittel fir die Stadt
Nurnberg zur Verfligung stehen/standen.

Fordermittel des Landes Bayern: Angabe in welcher Hohe
Landesmittel fur die Stadt Nurnberg zur Verfiigung stehen/standen.

Fordermittel des Bundes: Angabe in welcher Hohe Bundesmittel fr
die Stadt Nirnberg zur Verfiigung stehen/standen.

Kofinanzierung durch die Stadt Niirnberg: Angabe in welcher H6he
finanzielle Mittel durch die Stadt Nirnberg zum Projekt beigetragen
werden/wurden, z. B. durch Abstellung von Personal, Mietkosten, etc.

Sonstige Kofinanzierung: z. B. Teilnehmergebihren, private Mittel,
etc.

Auswirkungen der Corona-Pandemie 2021

Durchfuhrung

Welche Auswirkungen hatte die Corona-Pandemie auf die
Durchfihrung des Projektes, bspw. auf die Durchfiihrbarkeit von
Veranstaltungen oder Mobilitditen? Konnte das Projekt wie geplant
durchgefiihrt werden? Wurden Aktivitaten abgeandert durchgefiihrt,
verschoben

oder abgesagt? Welche Alternatividsungen wurden gefunden?

Laufzeitverlangerung

Wurde die Laufzeit des Projektes aufgrund der Corona-Pandemie
verlangert bzw. eine Verlangerung beantragt?

Achtung: hier Abweichungen vom urspringlichen Projektzeitraum
(s.0.) angeben.

Finanzierung

Wie hat sich die Corona-Pandemie auf die Finanzierung des Projektes
ausgewirkt? (Mittelkiirzung, Ausgaben- oder Einnahmensteigerung
oder -senkung)

Achtung: hier Abweichungen von der urspriinglichen Finanzierung laut
Fordervertrag (s.0.) angeben.

Sonstiges

Falls das Projekt auf andere Art und Weise durch die Corona-
Pandemie beeinflusst wurde, kdnnen Sie dies hier erlautern.
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Berichtsvorlage
WIiF/009/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:
Wirtschaftliche Auswirkungen von Corona in Nurnberg - Bilanz nach 2 Jahren

Bericht:

Das Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat berichtet zu den wirtschaftlichen Auswirkungen der
Corona-Krise in Nirnberg und zieht eine Bilanz nach zwei Jahren, nachdem eine erste Bilanz
im RWA vom 14.04.2021 gezogen wurde.

Die Nurnberger Wirtschatft ist robuster aufgestellt als in friheren Zeiten. Daher erholt sich der
Wirtschaftsstandort Nurnberg wieder deutlich. Die Beschaftigtenzahlen steigen, die
Arbeitslosenzahlen sinken und der Bestand an offenen Stellen liegt inzwischen sogar Uber dem
Vorkrisenniveau. Bisher bilden sich die weltpolitische Lage (insbesondere der russische
Angriffskrieg auf die Ukraine) und die steigende Inflation noch nicht auf dem Arbeitsmarkt in
Nurnberg ab. Die Risiken gilt es jedoch weiter im Blick zu halten. In jedem Fall wird das Thema
Ausbildung und Fachkraftegewinnung weiter an Bedeutung gewinnen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage WiF/009/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie betreffen auch
Themen wie Lohn(un)gleichheit zwischen Mannern und Frauen und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Wirtschaftliche Auswirkungen von Corona in Nirnberg - Bilanz nach 2 Jahren

Sachverhaltsdarstellung:

1. Wirtschaftliche Auswirkungen

1.1 Wirtschaftsentwicklung am Standort Nirnberg wahrend der Pandemie

Beschéftigung
Stabilisierung der Beschéftigtenzahl: Nach kurzzeitigem, Corona-bedingtem Absinken der

Beschaftigtenzahlen fand im Jahr 2021 wieder eine deutliche Gegenbewegung statt. Mit
312.129 Beschéftigten (Stand: Juni 2021) gehen mittlerweile nahezu wieder so viele
Menschen im Stadtgebiet NUrnberg einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach
wie vor der Corona-Krise.

314 648

312129

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte im Stadtgebiet Niirnberg 311312

309 094
294 200

269 483

264 187 265 288

254599 252 469

SV-Beschaftigte
jeweils am 30.06.

87888990919293949596979899000102030405060708091011121314151617 18192021

Diagramm 1: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Arbeitsort Niirnberg, jeweils zum Stand 30. Juni
Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenzahlen beinahe wieder auf Vorkrisenniveau: Im Mai 2019, also vor der Pande-
mie, lag die Arbeitslosenzahl bei 15.577 (Quote 5,2 %) - der niedrigste Wert seit 28 Jahren.
Im Jahr 2020 stieg die Arbeitslosenzahl um 27,8 % auf 19.912 (Quote 6,6 %) an. Inzwischen
ist die Zahl nahezu auf das Vorkrisenniveau gesunken. Im Mai 2022 waren 15.675 Men-
schen in Nurnberg arbeitslos gemeldet - das sind 98 Arbeitslose mehr, als vor Corona. Die
Arbeitslosenquote hat mit 5,2 % wieder das Vorkrisenniveau erreicht.
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Arbeitslose im Monat Mai
35.760

6 %

(6,
19.912

(6,3 % Arbeitslosenquote)
18.936

18.139

' 15577 15,675
192 52% (52%

u\oa\@\'\ R o R N e ot o o ot o AR AN W 1 e K A K 1 AR AR A L
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Diagramm 2: Entwicklung der Mai-Arbeitslosenzahlen im Stadtgebiet Nirnberg. )* Fir die Jahre 1994-97 liegen nur Quartalzahlen vor.
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Offene Stellen

Bestand an offenen Stellen Ubertrifft bereits das Vorkrisenniveau: Im Mai 2022 waren der
Arbeitsagentur fir das Stadtgebiet Nirnberg 7.974 zu besetzende Beschéaftigungsangebote
gemeldet. Das sind 53,9 % mehr offene Stellen als noch im Mai letzten Jahres (Stellen-
bestand im Mai 2021: 5.180) und 18,2 % mehr als zum Vorkrisenjahr 2019 (Stellenbestand
im Mai 2019: 6.749).

Gewerbesteuer

Corona-Auswirkungen mit Zeitverzug: Die Gewerbesteuerertrédge sind in hohem Grad kon-
junkturabhéngig. Aufgrund der Corona-Pandemie kam es ab Marz 2020 zu stark rucklaufigen
Gewerbesteuereinnahmen. Mittlerweile hat das laufende Gewerbesteuer-Soll den Stand vor
Ausbruch der Corona-Pandemie Uberschritten. Die im Vergleich zu den Vorjahren stark ge-
stiegenen Gewerbesteuereingange im Jahr 2021 stammen jedoch aus Jahresveranlagungen
und Betriebsprifungen flir zuriickliegende Jahre. Daher ist damit zu rechnen, dass die
Auswirkungen der Corona-Pandemie zeitverzogert erst in den Folgejahren spirbar werden.
Die Gewerbesteuer ist der wichtigste Bestandteil der Steuerertrage im Nurnberger Haushalt.
Sie tragt in grollem Mal3e dazu bei, dass die Stadt ihre Aufgaben zum Gemeinwohl finanziell
erflllen kann. Fast die Halfte (48,5 % im Planansatz 2022) der stadtischen Steuereinnahmen
entfallen auf die Gewerbesteuer (vgl. RWA vom 06.04.2021).
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Entwicklung der Gewerbesteuerertrage in Niirnberg (in Mio. Euro) 550 Mio. €

470 a77

447
418 424 S 424

393 379 384 390

336 338
318
295 284 298

255

227
210 203

2000 700" 9002 03 990 90 500 T 08 9000 9D 9\ 293 AR gD 9B T 9B 92 920 g2
® davon Steueranteil auswértiger Unternehmen Gesamte Gewerbesteuerertrage

Diagramm 3: Gewerbesteuer-Gesamtertrag vor Umlage in Mio. Euro.
Die Prozentséatze geben den Anteil an der Gewerbesteuer von Unternehmen an, die ihren Sitz auRerhalb Nurnbergs haben.
Quelle: Kassen- und Steueramt der Stadt Niirnberg

1.2 Instrumente zur Sicherung des Unternehmensbestandes wahrend der Pandemie

Kurzarbeit

Von den rund 25.000 Nurnberger Betrieben waren im Mai 2020 - zum HOchststand der
Pandemie-bedingten Kurzarbeitswelle - 4.390 Betriebsstatten in Kurzarbeit (18 % der Nirn-
berger Betriebe). 57.908 Personen waren im Mai 2020 in Kurzarbeit. Das entsprach einer
Kurzarbeitsquote von 18,4 %. Bereits im November 2021 war die Kurzarbeitsquote in Nirn-
berg wieder auf 1,9 % gesunken (von 18,4 %). Im Dezember 2021 gab es, wegen des erneu-
ten Lockdowns, nochmals einen kurzfristigen Anstieg der Kurzarbeiterzahl. Mittlerweile
sollten die Kurzarbeitszahlen noch weiter zurtickgegangen sein.

Kurzarbeitende Kurzarbeitende Kurzarbeitsquote

Personen Betriebe
Mai 2020 57 908 4 390 18,4 %
November 2021 6 027 826 1,9%
Dezember 2021 8 290 1034 2,6 %

Tabelle 1: Realisierte Kurzarbeit in Nirnberg (Konjunkturelle Kurzarbeit)
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Corona-Wirtschaftshilfen von Bund und Freistaat Bayern

Niirnberger Unternehmen nutzten die Wirtschaftshilfen der Bundesregierung (v.a. Uberbriick-
ungshilfen 1, 11, 1ll), um ihren Fortbestand zu sichern. Aus Nirnberg gingen tber 17.000 Antrage
auf Wirtschaftshilfen ein mit einem Gesamtvolumen von tber 500 Mio. €.

1.3 Entwicklung besonders betroffener Branchen in Nirnberg wahrend der Pandemie

Weite Teile des Einzelhandels, Schaustellergewerbe, Messewirtschaft, Luftverkehr oder
grol3e Teile der Kreativwirtschaft wurden wahrend der Corona-Lockdowns an der Ausiibung
wirtschaftlicher Tatigkeit gehindert. Das macht sich auch an Beschaftigungsrickgangen
bemerkbar. Pandemie-bedingt gab es starke Zuwachse bei Verkehr, Gesundheit und luK.
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

in ausgewahiten Branchen Nirnberg Niimberg Verarsjsrggr;? 24M - Niimberg Veravs&:gg 2m

Jun.19 Jun.20 absolut in%  Jun.21 absolut in%

Insgesamt 314648 309094  -5554 -1,8% 312129 3035 1,0%

47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

18686 17758 -928 -50% 17873 115  0,6%
53 Post-, Kurier- und Expressdienste o o
3675 4184 509 139% 5308 1124 26,9%
55 Beherbergung 2553 2405  -148 -58% 2073 -332 -138%
56 Gastronormie 7705 6833 -872 -113% 6596 -237 -3,5%
62 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie
(inkl. Rechenzentren, Programmierung etc.)
21019 21250 231 1,1% 21851 601  2,8%
63 Informationsdienstleistungen (z.B. Datenverarbeitung,
Hosting; Webportale)
) 834 998 164  19,7% 1036 38 38%
78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 15030 11923 3107 -207% 14375 2452 20.6%
86 Gesundheitswesen 18905 19215 310 1,6% 20128 913 48%
93 Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der
Unterhaltung und der Erholung (inkl. Schausteller)
901 753 -148 -16,4% 745 -8 -1,1%

Tabelle 2: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in ausgewéhlten Branchen
Quelle: Bundesagentur flr Arbeit

Einzelhandel

In Nirnberg machten sich die Corona-Lockdowns der Jahre 2020 und 2021 in Form zurilick-
gehender Passantenfrequenzen und sinkender Umsdatze im Einzelhandel bemerkbar -in
beiden Bereichen bewegten sich die Rickgange etwa um 30 %. Im ersten Halbjahr 2021
stieg die Anzahl der Ladenleerstande in der Altstadt auf etwa 30 in den Haupteinkaufs-
achsen. Gegenwartig erholen sich die Passantenfrequenzzahlen in der FuRgangerzone.
Beobachtet wird eine hohere Fluktuation bei den Ladengeschéften, aber kein sich ver-
festigender Leerstand. Die Investments in teils sehr grof3e Objekte mit umféanglicher Einzel-
handelsteilnutzung sind in Nirnberg weiterhin ungebrochen. Beispiele:

e Ex-City Point als zukunftiges Altstadt Karrée mit Einzelhandel, Gastronomie, Buros und
Wohnungen,

¢ neues Erlebniskaufhaus von Wéhrl anstelle des frilheren Sportkaufhauses und neuer
ALDI im Basement des Herrenhauses,

¢ Nachverdichtung des friheren Schuhhauses Leiser mit Hotel fur langere
Ubernachtungszeitraume und Einzelhandel,

o EDEKA mit groRem Supermarkt und Convenienceangebot im Basement des C&A,

e Schocken Karrée am AufseRplatz in der Siidstadt mit Einzelhandel,
Gemeinbedarfseinrichtung, Wohnungen.

Arbeitnehmeriberlassung

Starke Beschaftigungsschwankungen gab es beim Frihindikator Zeitarbeit. Anfangs der
Pandemie wurden die Personalstande bei der Arbeitnehmeriberlassung stark abgebaut
(-3.107 Beschéftigte von Mai 2019 zu Mai 2020). Mit Abebben der Corona-Einschréankungen
erfolgte schnell wieder ein Beschaftigungsaufbau (+2.613 Beschéftigte von Mai 2020 zu Mai
2021). Beispiele fur groRe Nurnberger Zeitarbeitsunternehmen sind I.K. Hofmann, Lorenz
Zeitarbeit oder Furst.
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Messewesen

Im Rahmen der Corona-Lockdowns erfolgte ein vélliger Einbruch des Messegeschéfts, da
aufgrund der Vorgaben der Bayerischen Staatsregierung Messeveranstaltungen uber
langere Zeitrdume landesweit verboten waren. Die NirnbergMesse reagierte mit der
Entwicklung digitaler Plattformen. Zwischen den Lockdowns fanden Online- bzw. Hybrid-
Veranstaltungen statt. Aufgrund des verpassten Messegeschafts musste das Investi-
tionsprogramm der NurnbergMesse gekirzt werden. Der Neustart der NurnbergMesse hat
im Jahr 2022 kraftvoll begonnen - so sind insgesamt 43 Messen, Kongresse und andere
Events im Nurnberger Messezentrum im Messejahr 2022 geplant. Mit der IWA Outdoor
Classics hat vom 03. bis 06.03.2022 die erste grol3e, internationale Messe stattgefunden
(vgl. RWA vom 06.04.2021). Die internationale Fachmesse EUROGUSS vom 08. bis
10.06.2022 verlief ebenfalls sehr erfolgreich.

Luftfahrt

Im Jahr 2019 nutzten 4,1 Mio. Passagiere den Flughafen, im Jahr 2021 waren es nur
1,1 Mio. Passagiere. Das Luftfrachtgeschéaft, u.a. fur dringend bendtigtes medizinisches
Material und Ausrustung, liegt daftir tber dem Vor-Corona-Wert. Der Flughafen reagierte mit
einem Sparkurs. Im zweiten Krisenjahr erholte sich der Konzernumsatz bereits etwas; von
39,8 Mio. € im Jahr 2020 auf 42,6 Mio. € im Jahr 2021). Dies ist aber noch weit von den
Vorkrisenergebnissen von rd. 100 Mio. € entfernt. Das Jahresergebnis 2021 verbesserte sich
durch den Sparkurs bei Investitionen, Personal- und Sachkosten, blieb aber im roten
Bereich. Nach einem Minus von 41,2 Mio. € im Jahr 2020 wies der Airport Nirnberg im Jahr
2021 einen Verlust von 14,9 Mio. € aus. Ohne Ausgleichszahlungen von 14 Mio. €, die fur
die Fortfilhrung des Betriebs in Lockdown-Zeiten flossen, ware das Ergebnis noch deutlich
schlechter ausgefallen.

Marktkaufleute und Schaustellergewerbe

Das Verbot von Volksfesten und Warenmarkten fihrte teils zu 100 %-igem Umsatzausfall bei
Marktkaufleuten, Kunsthandwerkern und Schaustellerbetrieben; inshesondere das landes-
weite Verbot von Weihnachtsmarkten durch die Bayerische Staatsregierung und damit auch
des Christkindlesmarktes 2020 und 2021 bedeutete eine besondere Harte (vgl. RWA vom
01.12.2021).

Tourismus

Lockdown sowie Einreise-, Beherbergungs-, Messe- und Veranstaltungsverbote haben Nurn-
berg vor allem als Geschéftsreise-Destination erheblich getroffen. Machte die Tourismus-
Branche vor Corona mehr als 2 Mrd. € Umsatz jahrlich in Nirnberg, waren es in den Jahren
2020 und 2021 jeweils 800 Mio. € weniger (vgl. RWA vom 06.04.2022). Mit 1,5 Mio. lag im
Jahr 2021 die Zahl der Ubernachtungen zwar nur 0,3 % unter dem Ergebnis des Jahres
2020, aber 58 % unter dem Vorkrisenjahr 2019. Knapp 800.000 Gaste reisten an. Das waren
1,5 % weniger als im Jahr 2020, aber 60 % weniger als im Jahr 2019. Das Plus an Géasten
aus Deutschland von 1,4 % konnte das Fehlen der internationalen Gaste mit einem Minus
von 11,4 % nicht ausgleichen. Im Beherbergungsgewerbe gingen zwischen Juni 2019 und
Juni 2021 knapp 500 Arbeitsplatze verloren, in der Gastronomie tber 1.100.

Zusétzliche Herausforderungen der Branche sind:

e Fachkraftemangel: Rickgang von 12 % bei den sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten im deutschen Gastgewerbe (2021 gegenuber 2019).

e Steigende Energie-, Lebensmittel- und Rohstoffpreise, die kurzfristig weitere
Preisanpassungen bei den Betrieben notwendig machen.

Umsatzentwicklung Méarz 2022 gegeniiber Marz 2019 (Umfrage DEHOGA):

e Umsatzverluste in Deutschland in H6he von 27,5 % gegeniiber Marz 2019.

e Das Minus der Stadthotellerie liegt mit 34,3 % deutlich hoéher als in der Freizeithotellerie.

e Besonders hoch sind EinbufRen bei Clubs und Discotheken (-50,3 %), Eventcaterern
(-55,6 %) und Saalbetrieben (-59,5 %).

Industrie

137



6

Industriebetriebe bzw. verarbeitendes Gewerbe waren bereits vor Corona vor der Heraus-
forderung der Transformation gestanden. Besonders gefordert war und ist hierbei die
Automobilzulieferindustrie. Sie muss den hohen Innovationsdruck im Bereich Digitalisierung
und Klimaschutz sowie durch Engpéasse bei Ressourcen und in den Lieferketten kompen-
sieren. Folge sind Kurzarbeit und Produktionsstopps. GroéfRere Entlassungen sind bislang
nicht erfolgt. Allgemein verzeichneten die Nurnberger Industriebetriebe nach dem Frihjahrs-
Lockdown im Jahr 2020 geringere Umséatze. Der Gesamtjahresumsatz der Industriebetriebe
in NUrnberg mit mind. 50 Beschéftigten sank im Jahr 2020 von 8,4 Mrd. € auf 7,9 Mrd. €. Das
entspricht einem Ruckgang um 6,8 %. Bereits im Jahr 2021 fand die Nurnberger Industrie
wieder in die Erfolgsspur zuriick. Der Jahresumsatz stieg auf 8,5 Mrd. € und lag damit 8,3 %
héher als im Krisenjahr 2020 und Ubertraf damit auch den Jahresumsatz des Vor-Krisen-
jahres 2019. Der Inlandsumsatz stieg um 3,2 %, der Auslandsumsatz sogar um 12,7 %. Die
Exportquote Nurnbergs wuchs auf 56 %, was ein Beleg fir die hohe Wettbewerbsfahigkeit
der Nurnberger Industrie auf den internationalen Markten ist.

Umsatze der Nurnberger Industrieunternehmen

1 Gesamtumsatz
89Mrd.€ 92Mrd.€ g4 Mrd. € 8,5 Mrd. €
10 '6;60/0 7,9 Mrd € %:5“'“
e
o 8
° W Inlandsumsatz
= 6
.(J_%l
§ 4
2,0% 54,69 Auslandsumsatz
0

2017 2018 2019 2020 2021

Diagramm 4: Umsétze der Nirnberger Betriebe des verarbeitenden Gewerbes mit mind. 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fir Nurnberg und Firth

1.4 Immobilien-Investments

Die Corona-Situation hatte keine Auswirkungen auf Nirnbergs Attraktivitat bei den Immo-
bilien-Investments. Auch in den Corona-Jahren 2020 und 2021 lag das Transaktionsvolumen
deutlich tGber 1 Mrd. € und somit Uber dem langjahrigen Mittel. Nirnberg konnte seine
Position als einer der starksten sog. B-Immobilienstandorte weiter festigen (vgl. RWA vom
06.04.2022).
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Diagramm 5: Transaktionsvolumen Uber alle Asset-Klassen in Nirnberg
nach Jahren in Mio. Euro
Quelle: Marktbericht Immobilieninvestments Niirnberg 2022

2. Wirtschaftspoltische Corona-Strategie und Task Force Corona

2.1 Strategie Corona-Krise und kommunale Wirtschaftspolitik in NUrnberg: Handlungsfelder
und Malinahmen

Im Zuge der pandemischen Lage und damit verbundenen Maflnahmen legte das Wirt-
schafts- und Wissenschaftsreferat im Frihjahr 2020 die ,Strategie Corona-Krise und
kommunale Wirtschaftspolitik in Nurnberg: Handlungsfelder und Ma3nahmen® auf (vgl. RWA
vom 27.05.2020). Ziel der Strategie war die Sicherung der besonders betroffenen Branchen
vor Ort. Im Fokus standen aber auch Branchen, Technologien und Geschaftsmodelle, die
Nurnberg in und nach der Krise neues Wachstum ermdglichen, z.B. griine und digitale
Technologien. Nirnberg soll zudem als Investment- und Wirtschaftsstandort attraktiv bleiben.
Von vierzehn konkret benannten MalBhahmen der Corona-Strategie in den Bereichen Krisen-
pravention und -kommunikation, Digitalisierung, Starkung der Innovationskraft, Gewerbe-
flachen und Investitionen wurden elf umgesetzt. Seit der Veroffentlichung der Corona-
Strategie sind viele weitere durch das Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat koordinierte
Maflnahmen, insbesondere im Bereich der Starkung der Attraktivitat der Innenstadt hinzu-
gekommen.

2.2 Task Force Corona

Die von Herrn OBM im Mai 2020 zu Beginn der Corona-Krise eingerichtete ,Task Force
Corona“ wurde aufgesetzt als Ideen- und Austauschplattform zwischen Stadt und Wirtschaft,
um Wege aus dem Corona-Lockdown aufzuzeigen, Unterstiitzungsmaoglichkeiten der Stadt
fur die betroffenen Unternehmen zu identifizieren und gegebenenfalls politische Forderungen
an die Landes- und Bundespolitik zu formulieren (vgl. RWA vom 27.05.2020). Der Task
Force Corona gehoren fihrende Vertreterinnen und Vertreter der Industrie- und Handels-
kammer Nirnberg fir Mittelfranken, der Handwerkskammer fur Mittelfranken, der Gewerk-
schaften, der Verbénde, der Hochschulen und des Klinikums Nurnberg sowie des Stadtrats
und der Stadtverwaltung an.

Die Task Force Corona erganzt die Strategie ,Corona-Krise und kommunale Wirtschafts-
politik in Nurnberg: Handlungsfelder und MafRnahmen® (vgl. RWA vom 27.05.2020). Auf
Anregung der Task Force Corona entstanden Mal3nahmen zur Stitzung der Nurnberger
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Wirtschaft, wie die Kampagnen ,#Ausbildung jetzt!“ zur Férderung von Berufsausbildungen
und ,#Weiterbildung jetzt!“ zur Motivation von Beschaftigten, sich beruflich weiterzubilden
(www.weiterbildung.nuernberg.de) und Tools zur Kontaktpersonennachverfolgung in Nirn-
berger Hotellerie und Einzelhandel.

Die Task Force Corona soll nunmehr in einen Wirtschaftsbeirat als standige Austauschplatt-
form und Dialogforum zwischen Stadt und Wirtschaft umgewandelt werden (vgl. gesonderte
Vorlage zum RWA vom 06.07.2022).

3. Unterstitzungsleistungen der Stadt Niirnberg fir besonders betroffene Branchen
3.1 Entlastung von Steuern und Gebuhren

Durch grof3ziigige Regelungen bei Steuern und Gebilhren entlastete die Stadt Nirnberg die
von Corona betroffenen Unternehmen (insbesondere Gastronomie und Hotellerie) am
Standort (vgl. u.a. RWA vom 16.02.2022, 14.04.2021 und 27.05.2020; Stadtrat vom
23.02.2022 und 24.03.2021; Altestenrat/Ferienausschuss vom 22.04.2020):

Stundung der Gewerbesteuern;

Stundung und Teilerlass der Grundsteuer;

Stundung von Erbpachtzahlungen;

Stundung von Mieten in stadtischen Gebauden;

Reduzierung bzw. Erlass von Sondernutzungsgebihren, z.B. fir das Aufstellen von
Tischen und Stihlen oder Verkaufsstanden.

3.2 Spielraume fir Geschéftsbetrieb

Die Stadt Nurnberg weitete die Flache fir die Aul3engastronomie im Offentlichen Raum
wahrend der Lockdown-Phasen aus und ermoglichte Restaurants so die Bewirtung im
Freien. Flr Bars und Diskotheken wurden Freiflachen fir Biergarten zur Verfigung gestellt.
Zur Unterstutzung von Schaustellerinnen und Schaustellern wurden temporare Verkaufs-
platze in der Stadt geschaffen, u.a. die ,Nurnberger Sommertage mit Fahrgeschaften und
Buden in der Innenstadt oder das NirnBARLand am Volksfestplatz. Marktkaufleuten wurden
die Marktgebihren zuriickerstattet, die digitale Handlersuche auf der Christkindlesmarkt-
Homepage erweitert.

3.3 Dialog mit betroffenen Branchen

In der Krise suchte die Stadt Nirnberg den Dialog mit den besonders betroffenen Branchen
und stand im laufenden Austausch mit Einzelhandel, Gastronomie, Hotellerie, Veranstal-
tungsbranche, Messe- und Kongresswesen und Flughafen (vgl. RWA vom 14.04.2021).
Bitten um weitere UnterstitzungsmalRnahmen wurden an die Bayerische Staatsregierung
weitergegeben.

3.4 Information und Beratung

SchlieRungen von Unternehmen im Lockdown, Hygienekonzepte, Offnungsbestimmungen,
Offentliche Finanzierungshilfen fur betroffene Branchen - die Regelungen zur Bekdmpfung
der Pandemie fuhren zu einem grofRen Informationsbedarf bei den Nirnberger Unter-
nehmen. Die Stadt Nurnberg richtete eine Corona-Hotline fir Nirnberger Unternehmen ein.
Sie informiere tagesaktuell Gber die neuesten Corona-Bestimmungen und -hilfen im Web und
den sozialen Medien. Die Wirtschaftsférderung Nirnberg beriet Gber 500 Unternehmen im
Zusammenhang mit Corona. Die Corona-Website der Wirtschaftsforderung Nirnberg
generierte 150.000 zusatzliche Seitenaufrufe. Die Reichweite der Wirtschaftsforderung
Nurnberg wurde damit annahrend vervierfacht. Die Corona-Webseite belegt, wie wichtig die
Arbeit der Wirtschaftsférderung Nurnberg in der Corona-Pandemie fur die Unternehmen ist.
Die Nurnberger Unternehmen schatzten die kuratierten, verstandlichen Informationen, die
tagesaktuell aufbereitet wurden.
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4. Aktivitaten zur Starkung der Wirtschafts- und Innovationskraft und zum Erschliel3en
von Zukunftstechnologien

Gerade in der Krise ist es wichtig, auch an neuen Impulsen fir die Wirtschaft zu arbeiten. Die
Stadt NUrnberg starkt Zukunftstechnologien, Gewerbeflachen und Infrastruktur.

4.1 Starkung der Attraktivitéat der Nurnberger Innenstadt

Ein wesentliches Element zur Starkung und Belebung der Innenstadt ist das seit 01.07.2021
beim Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat verankerte City Management. Ein inhaltlich breit
aufgestelltes Team fiihrt unterschiedlichste Thematiken zusammen, ist im Austausch mit den
Innenstadtakteuren und hilft, geférderte Innenstadtprojekte umzusetzen. Verstarkte Koopera-
tionen mit Externen festigen die Rolle der Stadt als Ermdglicherin innerhalb der Nirnberger
City Werkstatt, die in Zusammenarbeit mit den Akteurinnen und Akteuren vor Ort - u.a. aus
Handel, Gastronomie, Hotellerie, Tourismusbranche, Kultur und Stadtverwaltung - die Innen-
stadt beleben (vgl. RWA vom 14.04.2021 und 16.02.2022 sowie Stadtrat vom 21.07.2021).
Neben der Ausweitung der fachlichen Arbeit konnten auch umfangreiche Fordermittel einge-
worben werden (vgl. RWA vom 16.02.2022). Die erfolgreiche Fordermittelakquise i.H.v.
1 Mio. € fir die Innenstadt allein fir Projekte aus dem Bereich der Wirtschaftsforderung
Nurnberg zeigt, dass hier die Konzentration auf die richtigen Projekte erfolgt. Dies sind:

Summer Street (Belebung der Adlerstral3e durch Attraktivierung und Bespielung);

Leerstandsmanagement (Smart City-Modellprojekt zur Verringerung von Leerstanden);

Pop-Up-Center (Machbarkeitsstudie zu einer Mix-Use-Immobilie in der Innenstadt);

Pop-Up-Stores (temporére Bespielung von Vakanzen in der Innenstadt);

Gruner Platz (Aufwertung von Platzen in Innenstadtlage, 2021 Noérdlicher Lorenzer Platz,

2022 Theresienplatz);

¢ Innenstadtfonds (Fonds zur Finanzierung von Projekten zur Steigerung der Attraktivitat
der Innenstadt);

e Twin.City (Smart City Projekt zur Erstellung eines Digitalen Zwillings der Innenstadt, Use
Case ist die Passantenfrequenz in der Summer Street);

¢ Digitale Kampagne (Social Media-Kampagne zu den Quartieren in der Innenstadt);

o Lieferservice ,Mein Nirnberg“ (Lieferservice der es Innenstadthandlern ermdglicht Day-to-
Day-Lieferung anzubieten);

e Kooperation Innovationslabor (Offnung des Offenen Innovationslabors JOSEPHS im

Augustinerhof als Innovator fur Innenstadtthemen).

4.2 Starkung der Griindungsaktivitaten

Zur FOrderung von Unternehmensgrindungen in den zukunftsrelevanten Wirtschafts-
bereichen der Kreativwirtschaft (Software, Games, Design, Marketing, etc.) und der sog.
griinen Technologien (z.B. Energietechnik, Umwelttechnik, effiziente Produktionstechnik,
Nachhaltigkeit) wurden im Rahmen der Strategie ,Startup City Nurnberg“ (vgl. RWA vom
01.12.2021) in den Jahren 2021 und 2022 zwei neue Inkubatoren ins Leben gerufen:

e OMY7 - Business Innovation Center fir Existenzgriindungen und junge Unternehmen aus
der Kreativwirtschaft (vgl. RWA vom 11.05.2022);

¢ NKubator Innovations- und Grinderzentrum fir Energie, GreenTech und Nachhaltigkeit
(vgl. RWA vom 20.10.2021).
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4.3 Forderung der Zukunftstechnologie Wasserstoff

Das Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat unterstitzt zusammen mit der Cluster- und
Kompetenzinitiative ENERGIEregion Nurnberg e.V. Wasserstoff als Zukunftstechnologie in
Nurnberg (vgl. RWA vom 20.10.2021), insbesondere:

e Aufbau einer Marke fur die Wasserstoff-Metropolregion Nurnberg unter dem Label hy+
und Starkung der Uberregionalen Sichtbarkeit der Metropolregion im Rahmen des
Projekts HyPowerEMN;

¢ Aufbau von Bildungspartnerschaften zum Thema Wasserstoff im Rahmen des Projektes
HyPowerEMN;

e Beauftragung einer Potenzialstudie zum Thema Wasserstoff (wirtschaftliche Potenziale
sowie Erzeugungs- und Anwendungspotenziale)

¢ Malnahmen des Technologietransfers (Veranstaltungen, Workshops).

4.4 Zukunftsfahige Gewerbeflachen

Ziel ist es, die Malinahmen, die im Masterplan Gewerbeflachen (vgl. Stadtratsbeschluss vom
21.10.2022) festgeschrieben sind, umzusetzen. Im Fokus liegt eine langfristig auskémmliche
Gewerbeflachenverfligbarkeit. Im Jahr 2022 liegen die Schwerpunkte auf Flachenent-
wicklung und der Aufwertung von Bestandsgebieten. Auch in den kommenden Jahren liegt
ein grolRes Augenmerk auf den Bestandsgewerbegebieten. Ihre Qualitat gilt es zu sichern
sowie gezielt zu steigern und nicht genutzte Flachen zu aktivieren.

Hierzu werden im Jahr 2022 die Nurnberger Gewerbegebiete Schafhof und Klingenhof im
Rahmen einer Strukturanalyse hinsichtlich Nutzung, Defiziten und Flachenpotenzialen
vertiefend betrachtet und Handlungsfelder zur Aufwertung abgeleitet. Erganzend sind
Gewerbegebietsworkshops geplant, um durch den intensiveren Austausch mit den Unter-
nehmen vor Ort Ansétze fUr eine nachhaltige Weiterentwicklung der Gebiete aufzudecken.
Im Rahmen eines Workshops im Gewerbegebiet Kleinreuth bei Schweinau sollen zudem die
MaflRnahmen aus der im Jahr 2020 durchgeflhrten Strukturanalyse in diesem Gebiet
gemeinsam im Dialog weiter umgesetzt werden.

5. Resiimee / Gesamtausblick

Die Nirnberger Wirtschaft ist robuster aufgestellt als in friiheren Zeiten. Daher erholt sich der
Wirtschaftsstandort Nirnberg wieder deutlich. Die Beschéftigtenzahlen steigen, die Arbeits-
losenzahlen sinken und der Bestand an offenen Stellen liegt inzwischen sogar tber dem
Vorkrisenniveau. Bisher bilden sich die weltpolitische Lage (insbesondere der russische
Angriffskrieg auf die Ukraine) und die steigende Inflation noch nicht auf dem Arbeitsmarkt in
Nurnberg ab. Die Risiken gilt es jedoch weiter im Blick zu halten. In jedem Fall wird das
Thema Ausbildung und Fachkraftegewinnung weiter an Bedeutung gewinnen.

Anmerkung zur Diversity-Relevanz

Der Bericht ist insofern Diversity-relevant, als die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-
Pandemie auch Themen wie Lohn(un)gleichheit zwischen Mannern und Frauen,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder Arbeitsplatze fir breite Bevolkerungsschichten
betreffen.

Referat VII
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Berichtsvorlage
WIiF/008/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und 06.07.2022  offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Umwandlung der Task Force Corona in einen Wirtschaftsbeirat als standige
Austauschplattform und Dialogforum zwischen Stadt und Wirtschaft

Bericht:

Die von Herrn OBM im Mai 2020 eingerichtete Task Force Corona (vgl. RWA vom 27.05.2020)
soll in einen Wirtschaftsbeirat umgewandelt werden. Der Beirat dient als standige
Austauschplattform und Dialogforum - auf Einladung des Herrn OBM - zwischen Stadt und
Wirtschaft. Er hat ausschlieR3lich beratende Funktion zu grundséatzlichen wirtschaftspolitischen
Fragen, einschlieB3lich Ideen und Strategien. Wie bereits die Task Force Corona setzt sich der
Wirtschaftsbeirat aus Vertreterinnen und Vertretern aus Wirtschaft (insbesondere Kammern,
Gewerkschaften, Verbande) und Wissenschaft sowie aus Stadtrat und Stadtverwaltung und -
politik zusammen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)

[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Wegen grundsatzlicher wirtschaftspolitischer Fragen wie z.B.
Lohn(un)gleichheit zwischen Mannern und Frauen, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf oder Arbeitsplatze fir breite Bevdlkerungsschichten.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Umwandlung der Task Force Corona in einen Wirtschaftsbeirat als standige
Austauschplattform und Dialogforum zwischen Stadt und Wirtschaft

Sachverhaltsdarstellung:

1. Grundsatzliches

Die Wirtschaft und damit auch Nurnberg als Wirtschaftsstandort sieht sich durch verschiedene
langfristige globale Trends und kurzfristige krisenhafte Ereignisse immer starker herausgefordert.
Hierzu gehdren u.a.:

e Demographischer Wandel (Folgen: u.a. Fachkraftemangel);

o Klimawandel und Nachhaltigkeit (Folgen: u.a. Umbau von Energiesystem,
Produktionsprozessen);

e Digitale Transformation (Folgen: u.a. Neue Geschaftsmodelle, disruptive Innovationen
und Automatisierung);

o Globalisierung  (Folgen: u.a. steigender internationaler Wettbewerb  und
Innovationsdruck), aber auch die gegenlaufige Tendenz einer De-Globalisierung und
Abschottung von Markten.

Zu kurzfristigeren Ereignissen mit starken wirtschaftlichen Folgen zahlen u.a.

Wirtschaftskrisen (z.B. Finanzkrise);

kriegerische Auseinandersetzungen (z.B. Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine);
Pandemien (z.B. Covid-19);

Naturkatastrophen (z.B. Fluten, Durren, Stirme)

und Stérungen von Lieferketten (z.B. ,Ever Given®).

Die Wirtschaft vor Ort muss sich auf diese langfristigen und kurzfristen Herausforderungen
einstellen. Die Stadt Nurnberg will die besten Rahmenbedingungen fir nachhaltigen
wirtschaftlichen Erfolg bieten, bestehende Arbeitsplatze sichern und neue schaffen, aber auch
schnelle Orientierung und Hilfestellung in Krisenzeiten bieten und die Resilienz des
Wirtschaftsstandorts starken.

2. Task Force Corona

Die von Herrn OBM im Mai 2020 zu Beginn der Corona-Krise eingerichtete Task Force Corona
wurde aufgesetzt als ldeen- und Austauschplattform zwischen Stadt und Wirtschaft, um Wege
aus dem Corona-Lockdown aufzuzeigen, Unterstiitzungsmoglichkeiten der Stadt fur die
betroffenen Unternehmen zu identifizieren und gegebenenfalls politische Forderungen an die
Landes- und Bundespolitik zu formulieren (vgl. RWA vom 27.05.2020). Der Task Force Corona
gehoren fuhrende Vertreterinnen und Vertreter der Industrie- und Handelskammer Nurnberg fir
Mittelfranken, der Handwerkskammer fur Mittelfranken, der Gewerkschaften, der Verbande, der
Hochschulen und des Klinikums Nurnberg sowie des Stadtrats und der Stadtverwaltung an.

Die Task Force Corona trat bis zum Februar 2022 insgesamt sechs Mal zu Beratungen
zusammen. Ferner wurde zu einzelnen Fachthemen Fachrunden mit Vertreterinnen und
Vertretern aus den betroffenen Bereichen von Wirtschaft, Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft
gebildet (Beispiel: Task Force Tourismus).

Die Task Force Corona war ein wichtiger Impulsgeber bei der Umsetzung der
wirtschaftspolitischen Corona-Strategie der Stadt Nirnberg (vgl. RWA vom 27.05.2020 und
10.06.2020: ,Corona-Krise und kommunale Wirtschaftspolitik in Nirnberg: Handlungsfelder und
MafRnahmen®). Im Rahmen der Strategie wurden konkrete Mal3nahmen zur Unterstiitzung der
betroffenen Branchen und Starkung der Nirnberger Wirtschaft auf den Weg gebracht. Auf
Anregung der Task Force Corona entstanden flankierende MalRnahmen zur Stitzung der
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Nurnberger Wirtschaft, wie die Kampagnen ,#Ausbildung jetzt!* zur Foérderung von
Berufsausbildungen und ,#Weiterbildung jetzt I“ zur Motivation von Beschéftigten, sich beruflich
weiterzubilden (www.weiterbildung.nuernberg.de) oder Werkzeuge zur
Kontaktpersonennachverfolgung in Nurnberger Hotellerie und Einzelhandel.

3. Umwandlung in einen Wirtschaftsbeirat

Aufgrund der guten Erfahrungen mit der Task Force Corona, insbesondere der dabei
entstandenen wertvollen Dialogkultur und der pragmatischen Impulse fur konkrete Mafl3nahmen,
soll die Task Force Corona in einen Wirtschaftsbeirat mit nahezu identischer Zusammensetzung
uberfuhrt werden.

Zweck und Aufgaben
Der Beirat soll als standige Austauschplattform und Dialogforum - auf Einladung des Herrn OBM
- zwischen Stadt und Wirtschaft dienen.

Der Wirtschaftsbeirat Nurnberg ermoglicht den direkten Austausch zwischen Stadt und
Wirtschaft. Er trifft Einschatzungen zur gegenwartigen wirtschaftlichen Lage, vertritt die
Interessen der Wirtschaft (sowohl der Arbeitgeber- als auch Arbeithehmerseite) und erarbeitet
Vorschlage fir konkrete Handlungsmalnahmen. Ferner berdt er zu wirtschaftspolitischen
Strategien, Konzepten und Projekten.

Zusammensetzung

Der Wirtschaftsbeirat setzt sich zusammen aus filhrenden Vertreterinnen und Vertretern aus
Wirtschaft und Wissenschaft sowie Stadtrat und Stadtverwaltung. Als standige Mitglieder gehéren
dem Wirtschaftsbeirat an:

Oberbirgermeister;

Wirtschafts- und Wissenschaftsreferent;

Vertreter/in Industrie- und Handelskammer Nirnberg fur Mittelfranken;

Vertreter/in Handwerkskammer Mittelfranken;

Vertreter/in des DBG Mittelfranken;

Vertreter/in Bundesverband mittelsténdische Wirtschaft;

Vertreter/in Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft;

Vertreter/in der Finanzwirtschaft (Sparkasse);

Vertreter/in Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg (WiSo);

Vertreter/in Technische Universitat Nirnberg;

e Vertreter/in Technische Hochschule Niurnberg Georg Simon Ohm;

e Vertreter/innen der Stadtratsfraktionen und Ausschussgemeinschaften (i.d.R. der / die
jew. RWA-Sprecher/in).

Anlass- und themenbezogen kdnnen jeweils weitere Verbande und Institutionen hinzugezogen
werden (Beispiel: betroffene Fachgewerkschaften und Branchenverbande).

Der Wirtschaftsbeirat sollte stets auf Fihrungsebene tagen.
Turnus und Organisation der Treffen

Der Wirtschaftsbeirat tagt mindestens zweimal im Jahr. Anlassbezogen kénnen auf Wunsch der
Mitglieder weitere Sitzungen anberaumt werden.

Die Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung der Treffen des Beirats erfolgt grundsatzlich
Uber das Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat bzw. die Wirtschaftsforderung Nurnberg.

Mdogliche Themen
Der Wirtschaftsbeirat befasst sich u.a. mit folgenden Themenstellungen:
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e Bewertung der wirtschaftlichen Lage am Standort Niirnberg;

e Bewertung und Verbesserung der wirtschaftichen Rahmenbedingungen am
Wirtschaftsstandort  Nurnberg  (Infrastruktur, Image, Investitionsbedingungen,
Wirtschaftsfreundlichkeit, etc.);

e Bewertung und Weiterentwicklung von Strategien der Stadt zur Férderung der Wirtschaft
(z.B. Masterplan Gewerbeflachen, Strategie Industriestandort Nurnberg, Strategie
Handelsstandort Nirnberg, Agenda Digitalisierung Ntirnberg, Startup City Nurnberg, etc.);

e Abstimmungen mit Blick auf Krisen und mogliche Rezessionen sowie Identifikation
konkreter Handlungsoptionen und Unterstiitzungsansatze;

e Abstimmung bzgl. aktueller wirtschaftliche Herausforderungen und Krisenfélle.

Anmerkung zur Diversity-Relevanz

Die Tatigkeit des Wirtschaftsbeirats ist insofern Diversity-relevant als er sich mit grundsatzlichen
wirtschaftspolitischen Fragestellungen befasst, die oft auch Themen wie Lohn(un)gleichheit
zwischen Mannern und Frauen, Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder Arbeitsplatze fur breite
Bevolkerungsschichten betreffen kbnnen.

Referat VII
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Beschlussvorlage

LA/029/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und 06.07.2022 offentlich Gutachten
Arbeit

Stadtrat 20.07.2022  offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Satzung zur Anderung der Sondernutzungsgebiihrensatzung mit Anlage 1
- Erhéhung der Sondernutzungsgebiihren und Entgelte zum 01.01.2023

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Aenderungssatzung

Anlage 1 - Sondernutzungsgebuehrenverzeichnis

Entgeltverzeichnis

Gegentberstellung der alten und neuen Sondernutzungsgebiihren und Entgelte

Sachverhalt (kurz):

Die Sondernutzungsgebiihren und Entgelte sind Beschluss anupassen, wenn eine Uberpriifung
eine Veranderung der gemaf} Stadtratsbeschluss vom 13.05.2015 festgelegten Indexzahlen
(Index des Statistischen Bundesamtes "Einzelhandel ohne Handel mit Kraftfahrzeugen") um
mehr als 1 % erfolgt ist (vgl. RWA vom 05.04.2017; Stadtrat vom 26.04.2017) Als
Berechnungsgrundlage und als Bezug fur die zu priufende Anderung wird der
Jahresdurchschnittswert des Index verwendet. Verglichen werden das letzte Jahr, dessen
Index durch die letzte Gebuhrenerhéhung miterfasst wurde, mit dem jeweiligen Vorjahr (vgl.
RWA vom 22.09.2021; Stadtrat vom 29.09.2021). Die Uberpriifung ergab eine Veranderung um
4,1 Prozentpunkte (Vergleichswert 2018 zu 2021). Dies entspricht einer Erhéhung um 3,97 %.
Eine Erh6hung der Gebihren und Entgelte um 3,97 % zum 01.01.2023 ist somit erforderlich.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Keine unterschiedlichen Auswirkungen auf einzelne Bevolkerungsgruppen zu
erwarten.

Seite 2 von 4
152




Stadt NUrnberg Beschlussvorlage LA/029/2022

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:
RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

SOR

BANOS

O XX KX
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Gutachtenvorschlag:

1. Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Satzung zur Anderung der
Sondernutzungsgebiihrensatzung der Stadt Nurnberg (SondernutzungsGebS - SNutzGebS)
und empfiehlt dem Stadtrat, diese Satzung zu erlassen.

2. Das beiliegende Entgeltverzeichnis wird begutachtet.

3. Die nachste turnusméaRige Anpassung, die zum 01.01. des Jahres vorzunehmen ist, erfolgt
wieder, wenn eine vorausgeschaltete Uberpriifung ergeben hat, dass eine Veranderung der
Indexzahlen um mehr als 1 % erfolgt ist. Bemessungsmalstab ist der Index "Einzelhandel
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)".

Beschlussvorschlag:

Entsprechend dem Gutachten des Ausschusses fiir Recht, Wirtschaft und Arbeit vom
06.07.2022 wird beschlossen:

1. Der Erlass der beiliegenden Satzung zur Anderung der Sondernutzungsgebiihrensatzung
der Stadt Nirnberg (SondernutzungsGebS — SNutzGebS).

2. Das beiliegende Entgeltverzeichnis.

3. Folgende Vorgabe fir eine Anpassung der Sondernutzungsgebiihren und des
Entgeltverzeichnisses:

Die nachste turnusmafige Anpassung, die zum 01.01. des Jahres vorzunehmen ist, erfolgt
wieder, wenn eine vorausgeschaltete Uberpriifung ergeben hat, dass eine Veranderung der
Indexzahlen um mehr als 1 % erfolgt ist. Bemessungsmalistab ist der Index "Einzelhandel
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)".
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Satzung zur Anderung der Sondernutzungsgebiihrensatzung mit Anlage 1
— Erhdhung der Sondernutzungsgebihren und Entgelte zum 01.01.2023

Entscheidungsvorlage

Ausgangslage

Die Sondernutzungsgebuhren und Entgelte sind zu erhéhen, wenn eine vorausgeschaltete
Uberprufung ergeben hat, dass eine Veranderung der gemaR Stadtratsbeschluss vom
13.05.2015 festgelegten Indexzahlen (Index des Statistischen Bundesamtes "Einzelhandel
ohne Handel mit Kraftfahrzeugen") um mehr als 1 % erfolgt ist (vgl. RWA vom 05.04.2017;
Stadtrat vom 26.04.2017). Als Berechnungsgrundlage und als Bezug fir die zu prifende
Anderung der Jahresdurchschnittswert des Index verwendet. Verglichen werden das letzte
Jahr, dessen Index durch die letzte Gebuhrenerhthung miterfasst wurde, mit dem jeweiligen
Jahr vor der Prifung (vgl. RWA vom 22.09.2021; Stadtrat vom 29.09.2021).

Die letzte Erhéhung der Sondernutzungsgebiihren (und der zugehdérigen Entgelte) der Stadt
Nurnberg erfolgte zum 01.01.2020. In den Jahren 2020 und 2021 erfolgte jeweils eine Uber-
prifung der Indexwerte. Es ergab sich keine Erhéhung der Gebiihren und Entgelte, weil die
prozentuale Steigerung des Indexwerts nicht mehr als 1 % war.

Anhebung der Sondernutzungsgebihren und Entgelte

Die Uberprifung im Jahr 2022 ergab eine Veranderung um 4,1 Prozentpunkte
(Vergleichswert fur das Jahr 2018 zu 2021)*. Dies ist eine Erhéhung um 3,97 %. Die
Sondernutzungsgebiihren und Entgelte sollen deshalb zum 01.01.2023 angehoben werden.

Es erfolgte eine Erhéhung um jeweils 3,97 %, verbunden mit einer sachgerechten Rundung
der jeweiligen Werte.

Zur entsprechenden Anhebung der Sondernutzungsgebihren ist die Sondernutzungsgebuih-
rensatzung mit ihrer Anlage 1 (Sondernutzungsgebiihrenverzeichnis) zu &ndern. Ebenso zu
andern ist das Entgeltverzeichnis fur die privatrechtlich zu regelnden Sondernutzungen.

Aus verwaltungstechnischen Grinden tritt die Satzung zum 01.11.2022 in Kraft. Der Vollzug
der Erhéhungen erfolgt erst mit Wirkung zum 01.01.2023.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Erhéhung der Gebuhren und Entgelte wird eine Erhéhung der Einnahmen nach sich zie-
hen. Eine Prognose kann unvorhergesehene Ereignisse wie die Corona-Pandemie (bei der
es zu erheblichen Einbriichen bei den Einnahmen fir Sondernutzungsgebiihren und Entgel-
ten kam) natirlich nicht beriicksichtigen. Unter Ruckgriff auf die Jahreswerte aus 2019 (vor
der Corona-Pandemie) kann mit der gebotenen Vorsicht von Mehreinnahmen in H6he von
80.000 Euro je Haushaltsjahr ausgegangen werden?.

! Index der Einzelhandelspreise - Statistisches Bundesamt (destatis.de) Mit der Basis 100 (2015) liegen die Jah-
resdurchschnittswerte im Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) fiir das Jahr 2018 bei 103,2 und fir
das Jahr 2021 bei 107,3 Indizes.

2 Sondernutzungen bei LA betrugen 2019 knapp 2,2 Mio. Euro Euro aus Gebiihren und Entgelten, abziglich
Mindereinnahmen mit knapp 0,3 Mio. Euro wegen der Sondernutzungsrichtlinie Altstadt (Kundenstopper etc).
Hinzu kommt die Erh6hung der Gebiihren und Entgelte zum 01.01.2020 um knapp 6 %. Zudem gibt es noch Ge-
biihren und Entgelte in geringer(er) Hohe, die von BANOS bzw. direkt von SOR vereinnahmt werden, diese wur-
den hier nicht berticksichtigt.
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Satzung zur Anderung der Sondernutzungsgebiihrensatzung der Stadt Niirnberg
(SondernutzungsGebS - SNutzGebS) vom 17. Méarz 1977 (Amtsblatt S. 64), zuletzt
geandert durch Satzung vom 30. September 2019 (Amtsblatt, S. 372)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf Grund von Art. 18 Abs. 2a des Bayerischen Straf3en- und
Wegegesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Oktober 1981 (GVBI. S. 448),
zuletzt gedndert durch 8§ 1 des Gesetzes vom 23. Mai 2022 (GVBI. S. 224), und auf Grund von
8 8 Abs. 3 des Bundesfernstraliengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juni
2007 (BGBI. 1 S. 1206), zuletzt geandert durch Art. 11 des Gesetzes vom 10. September 2021
(BGBI. 1 S. 4147), folgende Satzung:

Art. 1

Die Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

»2Anlage 1 zur Sondernutzungsgebuhrensatzung
Sondernutzungsgebiihrenverzeichnis

Soweit Gebuhren mit einem dreiteiligen Betrag aufgefuhrt sind, gilt
- der erstgenannte fiir die Stra3engruppe 1
- der zweitgenannte fur die StraRengruppe 2

- der letztgenannte fur die StralRengruppe 3

Die StralBengruppen und die jeweils zugehdrigen Stralen sind in der Anlage 2 zur
Sondernutzungsgebiihrensatzung — Strallengruppenverzeichnis — aufgefihrt.
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Pos. | Art der Sondernutzung Mal3einheit Zeit- Betrag
Nr. einheit in Euro
la |Baustelleneinrichtung mit Aufstellen von je angefangene |je ange- |16,65
Baugerusten, -zaunen, -hitten, Aufzigen, 25 m2 fangene
Kranen, Hubsteigern, Arbeitsbiihnen, Woche
Lagerung von Baustoffen, -materialien und
Gegenstanden aller Art; Aufgrabungen,
Rohrdurchpressungen u. &.
1b Aufstellen von Schutt-Containern aufgrund Stiick Monat 78,50
einer Jahreserlaubnis
2 Uberspannungen dauernd Ifd. Meter Jahr 10,85
3 Uberspannungen kurzfristig (auch fir pro Monat 25,50
Baustellen) Uberquerung
4 Keller-, Licht-, Luft- und Ladeschéachte und pro Mauer- Jahr 4,90/9,70/ 15,10
Gruben grofRer 1 m2 oder
Bodendoffnung
5 Saulen, Stitzpfeiler Stiick Jahr 10,95/18,20/
25,50
6 Treppen, Trittstufen ab der 1. Stufe |Jahr 15,60
7 Masten Stlick Jahr 19,40/ 35,15/
52,00
Stick Monat 2,70/ 4,05/5,40
8 Aufstellen von Baumkibeln, Topfpflanzen, Stiick Jahr
Blumentrdégen, Fahrradstander, etc. 8,55/14,60/
21,85
oder Pflanzbeete m2 Jahr
9 Tisch- und Stuhlaufstellung m? Saison 15,10/ 21,85/
(01.02. |28,10
bis
15.11.)
10 Tisch- und Stuhlaufstellung kurzfristig m?2 Tag 0,36/0,60/0,73
1la |Warenausstellungsvorrichtungen bis 60 cm Ifd. Meter Jahr 27,90/ 38,80/

Tiefe

49,60
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11b

Warenautomaten im Luftraum

bis 0,4 m Breite Ifd. Meter Jahr 12,50
Uber 0,4 m Breite Ifd. Meter Jahr 24,95
12 | Warenausstellungsvorrichtungen bis 60 cm Ifd. Meter Tag 0,24/0,24/0,36
Tiefe kurzfristig
13 | Warenausstellungsvorrichtungen tiber 60 cm | m?2 Jahr 48,35/70,20/
Tiefe 91,00
14 | Warenausstellungsvorrichtungen tiber 60 cm | m? Tag 0,36/0,60/0,73
Tiefe kurzfristig
15 Blumenhandel aus dem Korb pro Verkaufs- Monat 35,15
person
16 Blumenhandel am Stand vor den Friedhéfen | Ifd. Meter Tag 21,85
17 Brezenverkaufsstande
- innerhalb der Altstadt (§ 8 Abs. 1 Nr. 5 SNS) | Stiick Monat 156,00
- im Ubrigen Stadtgebiet Stiick Monat 104,00
18 Heringsbratstande Stiick Monat 30,15
19 Lotterieverkaufsstande Stick Jahr 141,95/ 205,90/
284,90
20 | Zeitungsverkaufsstande m? Monat 9,05/17,80/
27,05
21 Stumme Zeitungsverkaufer Stiick Jahr 55,65
22 Verkaufsstande, Verkaufsautomaten, m? Monat 21,85/34,85/
Verkaufscontainer anlasslich Geschéfts- 49,95
/Ladenumbau
22a | Container anlasslich Ladenumbau, die nicht m?2 Monat 10,95/17,45/
Verkaufszwecken dienen 24,95
23 | Verkaufsstande, Verkaufsautomaten Frontmeter Tag von 3,85
kurzfristig bis 50,95
24 | Veranstaltungen je nach Artund | Tag von 13,00
Umfang der bis 1.300,00
Flachen-
inanspruch-
nahme
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25

Standkonzerte aus gewerblichen Griinden

Stunde

25,50/48,35/
69,70

26

Werbeaktionen (gewerblich) je nach Art und
Umfang der Flacheninanspruchnahme der
Grundflache (Promotion einschlieflich einer
Person Standpersonal)

Tag

10,40

Mindestgebihr

Tag

41,60

Promoter, Plakattrager (Sandwichmanner),
Hostessen, Miniroboter, sonst. bewegliche
WerbemalRnahmen

pro Person
oder Figur

Tag

41,60

27

Schaufenstervitrinen

m2

Monat

18,20/ 21,85/
26,65

28

Aufstellen von Informationsstanden (nicht
gewerblich)

Stiick

Tag

12,70

28a

Aufstellen von Informationsstanden (nicht
gewerblich) einschlie3lich Werbung von
Mitgliedschaften

Stiick

Tag

25,40

29

Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen
(gréRer 0,5 m2 = DIN AO) auf Dreiecksstander
und Klappstander (nur kurzfristig) bis 3 m?
Gesamtansichtsflache

Stiick

Tag

5,20

30

Aufstellen/Anbringen von
Grof¥flachenwerbung bis einschlief3lich 10 m2
Ansichtsflache (nur kurzfristig)

(z. B. Plakatwerbung, Symbolwerbung,
Bauzaunwerbung)

Tag

1,61

Aufstellen/Anbringen von
GrofR¥flachenwerbung ab mehr als 10 m?2
Ansichtsflache (nur kurzfristig)

(z. B. Plakatwerbung, Symbolwerbung,
Bauzaunwerbung)

Tag

0,80

31

Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen auf
Dreiecksstander bis 0,5 m2 und Klappstander
bis 1,5 m? Gesamtansichtsflache (jeweils nur
kurzfristig)

Stiick

Tag

2,08

32

Industrie- und Rollgleise pro Anschlussfirma

Ifd. Meter
Gleisstrecke

Jahr

19,35

33

Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen pro
m?2 Ansichtsflache (z.B. Plakatwerbung,
Symbolwerbung, Klappsténder)

m2

Jahr

395,10
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34 Tankstellenstelen mit Werbeflachen und Stiick Jahr 392,00
Preisanzeigen
35 Modeschmuckstande auf der Museumsbriicke | m? Januar |317,15
bis Mai
m? Juni bis | 431,50
Novem-
ber
36 Imbissstande (soweit nicht unter Nrn. 17, 18
fallend)
- innerhalb der Altstadt (§ 8 Abs. 1 Nr. 5 SNS) | m? Monat |249,55
- im Ubrigen Stadtgebiet m? Monat |21,85/35,35/
50,95
37 Werbefahnen an Fahnenmasten pro mz m2 Jahr 133,10
Ansichtsflache
38 unerlaubt abgestellte Kfz-Anhéanger, Fahrrader | Fahrzeug Tag 57,20
und sonstige Fahrzeuge jeglicher Art zum
Zweck der Werbung
39 unerlaubte Lichtprojektionswerbung, Werbung Tag 57,20
Sprihschablonenwerbung und Streetbranding
bzw. reverse graffiti
40 Postablage-, Verteiler-, Stromkésten Stiick Jahr 139,35
41 | unerlaubte gewerbliche Plakatierung
(einschlief3lich Planen etc.)
- DIN Al oder kleiner Stiick Tag 26,00
- grofRer DIN Al bis einschlief3lich DIN AO Stick Tag 52,00
- groRer DIN AO Stlick Tag 78,00
42 | Abstellen von Autowracks und sonstigen nicht | Fahrzeug Tag 26,00

zugelassenen Fahrzeugen

Art. 2

Diese Satzung tritt am 01.11.2022 in Kraft.
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Anlage 1 zur Sondernutzungsgebthrensatzung
Sondernutzungsgebihrenverzeichnis

Soweit Gebuhren mit einem dreiteiligen Betrag aufgefiuhrt sind, gilt
- der erstgenannte fir die Stral3engruppe 1
- der zweitgenannte fir die StralRengruppe 2

- der letztgenannte fiir die StralRengruppe 3

Die StralRengruppen und die jeweils zugehdrigen Strafl3en sind in der Anlage 2 zur

Sondernutzungsgebihrensatzung — StraBengruppenverzeichnis — aufgefihrt.

Pos. | Art der Sondernutzung Maleinheit Zeit- Betrag
Nr. einheit in Euro
la |Baustelleneinrichtung mit Aufstellen von je angefangene |je ange- |16,65
Baugerusten, -zaunen, -hitten, Aufziigen, 25 mz fangene
Kranen, Hubsteigern, Arbeitsbiihnen, Woche
Lagerung von Baustoffen, -materialien und
Gegenstanden aller Art; Aufgrabungen,
Rohrdurchpressungen u. &.
1b | Aufstellen von Schutt-Containern aufgrund Stiick Monat 78,50
einer Jahreserlaubnis
2 Uberspannungen dauernd Ifd. Meter Jahr 10,85
3 Uberspannungen Kkurzfristig (auch fiir pro Monat 25,50
Baustellen) Uberquerung
4 Keller-, Licht-, Luft- und Ladeschachte und pro Mauer- Jahr 490/9,70/ 15,10
Gruben grofzer 1 m2 oder
Bodenoffnung
5 Saulen, Stitzpfeiler Stiick Jahr 10,95/ 18,20/
25,50
6 Treppen, Trittstufen ab der 1. Stufe |Jahr 15,60
7 Masten Stiick Jahr 19,40/ 35,15/
52,00
Stick Monat 2,70/ 4,05/5,40
8 Aufstellen von Baumkibeln, Topfpflanzen, Stiick Jahr
Blumentrégen, Fahrradstéander, etc. 8,55/14,60/
21,85
oder Pflanzbeete m2 Jahr
9 Tisch- und Stuhlaufstellung m?2 Saison | 15,10/21,85/
(01.02. |28,10
bis
15.11))
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10 | Tisch- und Stuhlaufstellung kurzfristig m?2 Tag 0,36/0,60/0,73
1la |Warenausstellungsvorrichtungen bis 60 cm Ifd. Meter Jahr 27,90/ 38,80/
Tiefe 49,60
11b |Warenautomaten im Luftraum
bis 0,4 m Breite Ifd. Meter Jahr 12,50
Uber 0,4 m Breite Ifd. Meter Jahr 24,95
12 | Warenausstellungsvorrichtungen bis 60 cm Ifd. Meter Tag 0,24/0,24/0,36
Tiefe kurzfristig
13 Warenausstellungsvorrichtungen tiber 60 cm | m? Jahr 48,35/70,20/
Tiefe 91,00
14 | Warenausstellungsvorrichtungen tiber 60 cm | m? Tag 0,36/0,60/0,73
Tiefe kurzfristig
15 Blumenhandel aus dem Korb pro Verkaufs- Monat 35,15
person
16 Blumenhandel am Stand vor den Friedhéfen | Ifd. Meter Tag 21,85
17 Brezenverkaufsstande
- innerhalb der Altstadt (§ 8 Abs. 1 Nr. 5 SNS) | Stiick Monat 156,00
- im Ubrigen Stadtgebiet Stiick Monat 104,00
18 | Heringsbratstéande Stick Monat 30,15
19 Lotterieverkaufsstande Stlick Jahr 141,95/ 205,90/
284,90
20 | Zeitungsverkaufsstande m? Monat 9,05/17,80/
27,05
21 Stumme Zeitungsverkaufer Stiick Jahr 55,65
22 | Verkaufsstande, Verkaufsautomaten, m? Monat 21,85/34,85/
Verkaufscontainer anlasslich Geschéfts- 49,95
/Ladenumbau
22a | Container anlasslich Ladenumbau, die nicht m2 Monat 10,95/17,45/
Verkaufszwecken dienen 24,95
23 | Verkaufsstande, Verkaufsautomaten Frontmeter Tag von 3,85
kurzfristig bis 50,95
24 | Veranstaltungen je nach Artund | Tag von 13,00
Umfang der bis 1.300,00
Flachen-
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inanspruch-
nahme

25

Standkonzerte aus gewerblichen Griinden

Stunde

25,50/48,35/
69,70

26

Werbeaktionen (gewerblich) je nach Art und
Umfang der Flacheninanspruchnahme der
Grundflache (Promotion einschlieflich einer
Person Standpersonal)

Tag

10,40

Mindestgebuhr

Tag

41,60

Promoter, Plakattrager (Sandwichméanner),
Hostessen, Miniroboter, sonst. bewegliche
WerbemalRnahmen

pro Person
oder Figur

Tag

41,60

27

Schaufenstervitrinen

m2

Monat

18,20/21,85/
26,65

28

Aufstellen von Informationsstanden (nicht
gewerblich)

Stiick

Tag

12,70

28a

Aufstellen von Informationsstanden (nicht
gewerblich) einschlieRlich Werbung von
Mitgliedschaften

Stiick

Tag

25,40

29

Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen
(gréRRer 0,5 m2 = DIN AO) auf Dreiecksstander
und Klappstander (nur kurzfristig) bis 3 m2
Gesamtansichtsflache

Stiick

Tag

5,20

30

Aufstellen/Anbringen von
GrofR¥flachenwerbung bis einschlief3lich 10 m2
Ansichtsflache (nur kurzfristig)

(z. B. Plakatwerbung, Symbolwerbung,
Bauzaunwerbung)

Tag

1,61

Aufstellen/Anbringen von
Groliflachenwerbung ab mehr als 10 m?2
Ansichtsflache (nur kurzfristig)

(z. B. Plakatwerbung, Symbolwerbung,
Bauzaunwerbung)

Tag

0,80

31

Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen auf
Dreiecksstander bis 0,5 m2 und Klappstander
bis 1,5 m2 Gesamtansichtsflache (jeweils nur
kurzfristig)

Stiick

Tag

2,08

32

Industrie- und Rollgleise pro Anschlussfirma

Ifd. Meter
Gleisstrecke

Jahr

19,35

33

Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen pro
m?2 Ansichtsflache (z.B. Plakatwerbung,
Symbolwerbung, Klappstander)

m2

Jahr

395,10
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34 Tankstellenstelen mit Werbeflachen und Stiick Jahr 392,00
Preisanzeigen
35 Modeschmuckstande auf der Museumsbriicke | m? Januar 317,15
bis Mai
m? Juni bis |431,50
Novem-
ber
36 Imbissstande (soweit nicht unter Nrn. 17, 18
fallend)
- innerhalb der Altstadt (§ 8 Abs. 1 Nr. 5 SNS) | m? Monat 249,55
- im Ubrigen Stadtgebiet m? Monat 21,85/35,35/
50,95
37 | Werbefahnen an Fahnenmasten pro mz m2 Jahr 133,10
Ansichtsflache
38 unerlaubt abgestellte Kfz-Anhénger, Fahrrader | Fahrzeug Tag 57,20
und sonstige Fahrzeuge jeglicher Art zum
Zweck der Werbung
39 unerlaubte Lichtprojektionswerbung, Werbung Tag 57,20
Sprithschablonenwerbung und Streetbranding
bzw. reverse graffiti
40 Postablage-, Verteiler-, Stromkésten Stiick Jahr 139,35
41 unerlaubte gewerbliche Plakatierung
(einschlief3lich Planen etc.)
- DIN Al oder kleiner Stiick Tag 26,00
- groRer DIN A1l bis einschlieZlich DIN A0 Stlick Tag 52,00
- groflRer DIN AO Stick Tag 78,00
42 | Abstellen von Autowracks und sonstigen nicht | Fahrzeug Tag 26,00

zugelassenen Fahrzeugen
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Entgeltverzeichnis fiir privatrechtlich zu regelnde Sondernutzungen

Pos. Art der Sondernutzung MaReinheit Zeiteinheit Betrag
Nr.
50 [Uberbauungen (auBer Vordacher, Trittstufen, Flache, Nutzwert, einmalig Ermittlung durch
freistehende Saulen, Stitzpfeiler) Verwendungszweck Geo im Einzelfall
52 |[Uberbriickungen Flache, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
Geo im Einzelfall
53 |Kabel- und Rohrleitungen (unterirdisch) Ifd. Meter Jahr 1,21€
pauschal mindestens 39,55 €
54 |Kanale Ifd. Meter Jahr 1,21 €
pauschal mindestens 39,55 €
55 |Aufgrabungen und Verlegung von pro Anschluss einmalig 166,40 €
Grundstiicksanschliissen gemaR
Entwadsserungssatzung
55a |Anker (temporar oder dauerhaft) Stick, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
SOR im Einzelfall
56 |Fernheizleitungen Ifd. Meter je nach Rahmen je 3,22 €
Lage und Jahrvon...
Verwendungszweck
... bis... 28,10 €
Pauschal jedoch 45,25 €
mindestens
57 |Unterkellerungen Flache, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
Geo im Einzelfall
58 |unterirdische Tanks Stiick ( je Jahr
angefangene 20.000 |
Lagermenge)
- gewerblich 281,00 €
- nicht gewerblich 139,50 €
60 [Altstadtfest je nach Art und pauschal 22.770,00 €
Umfang der
Flacheninanspruchna
hme Berechnung im
Einzelfall bis
61 |Kirchweihgeschafte aller Art (auBer Pos. Nrn. 62 - 64) |Frontmeter, Tag 3,48 €
Durchmesser
62 |Kleinkinderfahrgeschafte Frontmeter, Tag 3,22 €
Durchmesser
63 |Imbissstande Frontmeter Tag 5,20 €
64 |Zeltaufstellungen m? Tag 0,61€
65 |GroRveranstaltungen je nach Art und pauschal bis 10 % der

Umfang der Flachen-
inanspruchnahme

Einnahmen aus
Eintrittsgeldern
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66

Veranstaltungen im Bereich des Volkspark
Dutzendteich einschl. Zeppelintribiine und
Stadionumfeld

je nach Art und
Umfang der Flachen-
inanspruchnahme
Berechnung im
Einzelfall bis

pauschal

127.051,00 €
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69T

Sondernutzungsgebiihrenverzeichnis - Gegeniiberstellung der aktuellen und neuen Betrdge ab 01.01.2023

Hinweis: Bei Geblihren mit einen dreiteiligen Betrag beziehen sich diese auf die im StraBengruppenverzeichnis genannten StraRengruppen

Pos.

Nr.

la

Art der Sondernutzung MaReinheit Zeiteinheit
Baustelleneinrichtung mit Aufstellen von Baugeristen, -zaunen, -hitten, je angefangene 25 je
Aufzligen, Kranen, Hubsteigern, Arbeitsbiihnen, Lagerung von Baustoffen, - m? angefangene
materialien und Gegenstanden aller Art; Aufgrabungen, Rohrdurchpressungen Woche
u.a.
Aufstellen von Schutt-Containern aufgrund einer Jahreserlaubnis Stiick Monat
Uberspannungen dauernd Ifd. Meter Jahr
Uberspannungen kurzfristig (auch fiir Baustellen) pro Uberquerung Monat
Keller-, Licht,- Luft und Ladeschichte und Gruben gréRer 1 m? pro Mauer- oder Jahr
Bodenoffnung
Saulen, Stutzpfeiler Stilick Jahr
Treppen, Trittstufen ab der 1. Stufe Jahr
Masten Stiick Jahr
Monat
Aufstellen von Baumkibeln, Topfpflanzen, Blumentrogen, Fahrradstandern etc. Stlick Jahr

oder

Seite 1/5

aktueller
Betrag

16,00 €

75,50 €
10,40 €
24,50 €

4,70 €

9,30 €
14,50 €
10,50 €
17,50 €
24,50 €
15,00 €
18,60 €
33,80 €
50,00 €

2,60€

3,90 €

5,20€

8,20 €

14,00 €

16,64 €

78,50 €
10,81 €
25,47 €

4,89 €

9,67 €
15,08 €
10,92 €
18,19 €
25,47 €
15,60 €
19,34 €
35,14 €
51,99 €

2,70 €

4,05 €

541€

8,53 €

14,56 €

Erhéhung um Rundung

16,65 €

78,50 €
10,85 €
25,50 €

4,90 €

9,70 €
15,10 €
10,95 €
18,20 €
25,50 €
15,60 €
19,40 €
35,15 €
52,00 €

2,70€

4,05 €

5,40€

8,55 €

14,60 €

Neuer Betrag Neuer Betrag Prozentuale
Erhohung
nach Rundung

4,06%

3,97%
4,33%
4,08%
4,26%

4,30%
4,14%
4,29%
4,00%
4,08%
4,00%
4,30%
3,99%
4,00%
3,85%
3,85%
3,85%
4,27%

4,29%

9 0
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Pos.

Nr.

10

11a

11b

12

13

14

15
16
17

Art der Sondernutzung

Pflanzbeete
Tisch- und Stuhlaufstellung

Tisch- und Stuhlaufstellung kurzfristig

Warenausstellungsvorrichtungen bis 60 cm Tiefe

Warenautomaten im Luftraum

- bis 0,4 m Breite

- Uiber 0,4 m Breite

Warenausstellungsvorrichtungen bis 60 cm Tiefe kurzfristig

Warenausstellungsvorrichtungen tiber 60 cm Tiefe

Warenausstellungsvorrichtungen tiber 60 cm Tiefe kurzfristig

Blumenhandel aus dem Korb

Blumenhandel am Stand vor den Friedhofen
Brezenverkaufsstande

- innerhalb der Altstadt (§ 8 Abs. 1 Nr. 5 SNS)
- im Ubrigen Stadtgebiet

MakReinheit

Ifd. Meter

Ifd. Meter
Ifd. Meter
Ifd. Meter

pro Verkaufer
Ifd. Meter

Stiick
Stick

Seite 2/5

Zeiteinheit

Saison
(01.02. bis

15.11.)

Tag

Jahr

Jahr

Tag

Jahr

Tag

Monat

Tag

Monat
Monat

aktueller Neuer Betrag Neuer Betrag Prozentuale

Erhohung um Rundung

Betrag nach
3,97 %

21,00 € 21,83 €
14,50 € 15,08 €
21,00 € 21,83 €
27,00 € 28,07 €
0,35€ 0,36 €
0,58 € 0,60 €
0,70 € 0,73 €
26,80 € 27,86 €
37,30 € 38,78 €
47,70 € 49,59 €
12,00 € 12,48 €
24,00 € 24,95 €
0,23 € 0,24 €
0,23 € 0,24 €
0,35 € 0,36 €
46,50 € 48,35 €
67,50 € 70,18 €
87,50 € 90,97 €
0,35€ 0,36 €
0,58 € 0,60 €
0,70 € 0,73 €
33,80 € 35,14 €
21,00 € 21,83 €
150,00 € 155,96 €
100,00 € 103,97 €

21,85 €
15,10 €
21,85 €

28,10 €
0,36 €
0,60 €
0,73 €

27,90 €

38,80 €

49,60 €

12,50 €
24,95 €
0,24 €
0,24 €
0,36 €
48,35 €
70,20 €
91,00 €
0,36 €
0,60 €
0,73 €
35,15 €
21,85 €

156,00 €
104,00 €

Erhéhung
nach Rundung

4,05%
4,14%
4,05%

4,07%
2,86%
3,45%
4,29%
4,10%
4,02%
3,98%

4,17%
3,96%
4,35%
4,35%
2,86%
3,98%
4,00%
4,00%
2,86%
3,45%
4,29%
3,99%
4,05%

4,00%
4,00%
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Pos.

Nr.

18
19

20

21

22

22 a

23

24

25

Art der Sondernutzung

Heringsbratstdnde
Lotterieverkaufsstande

Zeitungsverkaufsstande

Stumme Zeitungsverkaufer
Verkaufsstande, Verkaufsautomaten, Verkaufs-container anlasslich Geschafts-
/Ladenumbau

Container anlasslich Geschifts-/Ladenumbau, die nicht Verkaufszwecken
dienen

Verkaufsstande, Verkaufsautomaten kurzfristig

Veranstaltungen

Standkonzerte aus gewerblichen Griinden

MakReinheit

Stiick
Stick

Frontmeter

je nach Art und
Umfang der
Flacheninan-
spruchnahme

Seite 3/5

Zeiteinheit

Monat
Jahr

Monat

Jahr
Monat

Monat

Rahmen je Tag
von...

... bis...

Rahmen je Tag
von...

... bis...
Stunde

aktueller
Betrag

29,00 €
136,50 €
198,00 €
274,00 €

8,70 €

17,10 €

26,00 €

53,50 €

21,00 €

33,50 €
48,00 €

10,50 €

16,75 €
24,00 €
3,70€

49,00 €
12,50 €

1.250,00 €
24,50 €
46,50 €
67,00 €

Neuer Betrag Neuer Betrag Prozentuale

nach
Erhohung um
3,97 %

30,15 €
141,92 €
205,86 €
284,88 €

9,05€

17,78 €

27,03 €

55,62 €

21,83 €

34,83 €
49,91 €
10,92 €

17,41 €
24,95 €
3,85€

50,95 €
13,00 €

1.299,63 €
25,47 €
48,35 €
69,66 €

nach
Rundung

30,15 €
141,95 €
205,90 €
284,90 €

9,05 €

17,80 €

27,05 €

55,65 €

21,85 €

34,85 €
49,95 €
10,95 €

17,45 €
24,95 €
3,85€

50,95 €
13,00 €

1.300,00 €
25,50 €
48,35 €
69,70 €

Erhéhung
nach Rundung

3,97%
3,99%
3,99%
3,98%
4,02%
4,09%
4,04%
4,02%
4,05%

4,03%
4,06%
4,29%

4,18%
3,96%
4,05%

3,98%
4,00%

4,00%
4,08%
3,98%
4,03%
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Pos.

Nr.

26

27

28

28a

29

30

31

32

33

34

Art der Sondernutzung

Werbeaktionen (gewerblich) ja nach Art und Umfang der
Flacheninanspruchnahme der Grundflache (Promotion einschlieflich einer
Person Standpersonal)

Promoter, Plakattrager (Sandwichmanner), Hostessen, Miniroboter, sonst.
bewegliche Werbemalnahmen
Schaufenstervitrinen

Aufstellen von Informationsstanden (nicht gewerblich)

Aufstellen von Informationsstanden (nicht gewerblich) inkl. Werbung von
Mitgliedschaften

Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen (groRer 0,5 m? = DIN AO) auf
Dreiecksstander und Klappstander (kurzfristig) bis 3 m? Gesamtansichtsflache

Aufstellen/Anbringen von GroRflichenwerbung pro m? bis zu 10 m?
Ansichtsflache (kurzfristig) (z. B. Plakatwerbung, Symbolwerbung,
Bauzaunwerbung)

Aufstellen/Anbringen von GroRflichenwerbung ab 10 m? Ansichtsfliche
(kurzfristig) (z. B. Plakatwerbung, Symbolwerbung, Bauzaunwerbung)
Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen auf Dreiecksstander bis 0,5 m? und
Klappstdnder bis 1,5 m? Gesamtansichtsfliche (jeweils nur kurzfristig)

Industrie- und Rollgleise pro Anschlussfirma
Aufstellen/Anbringen von Werbeflachen pro m? Ansichtsflache (z.B.

Plakatwerbung, Symbolwerbung, Klappstander)
Tankstellenstelen mit Werbeflachen und Preisanzeigen

MakReinheit

Mindestgebihr
pro Person oder
Figur

mZ

Stick
Stiick

Stiick

Stiick

Ifd. Meter

Gleisstrecke

m2

Stick

Seite 4/5

Zeiteinheit

Tag

Tag

Monat

Tag
Tag

Tag

Tag

Tag

Tag

Jahr

Jahr

Jahr

aktueller Neuer Betrag Neuer Betrag Prozentuale

Erhohung um Rundung

Betrag nach
3,97 %

10,00 € 10,40 €
40,00 € 41,59 €
40,00 € 41,59 €
17,50 € 18,19 €
21,00 € 21,83 €
25,60 € 26,62 €
12,20 € 12,68 €
24,40 € 25,37 €
5,00 € 5,20 €
1,55 € 1,61€
0,77 € 0,80 €
2,00 € 2,08 €
18,60 € 19,34 €
380,00 € 395,09 €
377,00 € 391,97 €

10,40 €
41,60 €
41,60 €
18,20 €
21,85 €
26,65 €
12,70 €

25,40 €

520€

1,61€

0,80 €

2,08 €

19,35 €

395,10 €

392,00 €

Erhéhung
nach Rundung

4,00%
4,00%
4,00%
4,00%
4,05%
4,10%
4,10%

4,10%

4,00%

3,87%

3,90%

4,00%

4,03%

3,97%

3,98%



€LT

Pos.

Nr.

35

36

37

38

39

40
41

42

Art der Sondernutzung

Modeschmuckstande auf der Museumsbricke

Imbissstande (soweit nicht unter Nrn. 17, 18 fallend)
- innerhalb der Altstadt (§ 8 Abs. 1 Nr. 5 SNS)
- im Ubrigen Stadtgebiet

Werbefahnen an Fahnenmasten pro m? Ansichtsfliche

MakReinheit

m2

Unerlaubt abgestellte Kfz-Anhanger, Fahrrader und sonstige Fahrzeuge jeglicher Fahrzeug

Art zum Zwecke der Werbung

Unerlaubte Lichtprojektionswerbung, Spriihschablonenwerbung und
Streetbranding bzw. reverse graffiti

Postablage-, Verteiler-, Stromkasten

Unerlaubte gewerbliche Plakatierung (inkl. Planen etc.)

- DIN A 1 oder kleiner

- DIN A 0 oder kleiner

- groBer DINAO

Abstellen von Autowracks und sonstigen nicht zugelassenen Fahrzeugen ("Rot-
Punkt-Fahrzeuge")

Werbung

Stiick

Stiick
Stiick
Stiick
Fahrzeug

Seite 5/5

Zeiteinheit

Januar bis Mai

Juni bis
November

Monat
Monat

Jahr
Tag

Tag

Jahr

Tag
Tag
Tag
Tag

aktueller
Betrag

305,00 €

415,00 €

240,00 €
21,00 €
34,00 €
49,00 €

128,00 €
55,00 €

55,00 €

134,00 €

25,00 €
50,00 €
75,00 €
25,00 €

317,11 €

431,48 €

249,53 €
21,83 €
35,35€
50,95 €

133,08 €
57,18 €

57,18 €

139,32 €

25,99 €
51,99 €
77,98 €
25,99 €

Erhohung um Rundung
3,97 %

317,15€

431,50 €

249,55 €
21,85 €
35,35€
50,95 €

133,10 €
57,20 €

57,20 €

139,35€

26,00 €
52,00 €
78,00 €
26,00 €

Neuer Betrag Neuer Betrag Prozentuale
Erhéhung
nach Rundung

3,98%

3,98%

3,98%
4,05%
3,97%
3,98%
3,98%
4,00%

4,00%
3,99%
4,00%
4,00%

4,00%
4,00%
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Beschlussvorlage

Geo/004/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 06.07.2022 offentlich Beschluss
Arbeit

Betreff:

Berufung eines Vorsitzenden gemal § 3 Abs. 4 BayGaV in den Gutachterausschuss fir
Grundstickswerte

Abberufung eines ehrenamtlichen Mitglieds aus dem Gutachterausschuss fir
Grundstickswerte gemal § 5 Abs. 3 BayGaV

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Sachverhalt (kurz):

Herr Puschmann soll als Vorsitzender nach § 3 Abs. 4 BayGaV sowie als ehrenamtlicher
Gutachter berufen werden.

Herr Hecke méchte seine ehrenamtliche Téatigkeit im Gutachterausschuss niederlegen und soll
insofern abberufen werden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Geo/004/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja Durch die Kriterien zur Auswahl der ehrenamtlichen Mitglieder werden keine
Personengruppen aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Religion oder anderer
personenbezogener Merkmale bevorzugt / benachteiligt

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Geo/004/2022

Beschlussvorschlag:

Dem Vorschlag aus der Entscheidungsvorlage folgend, wird Herr Stefan Puschmann fiir 4
Jahre als Vorsitzender nach 8§ 3 Abs. 4 BayGaV sowie als ehrenamtlicher Gutachter in den
Gutachterausschuss fur Grundsttickswerte im Bereich der kreisfreien Stadt NUrnberg berufen.
Herr F.-Michael Hecke wird aus dem Gutachterausschuss abberufen.

Seite 3 von 3
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Entscheidungsvorlage

Nach 8§ 2 Abs. 1 Satz 1 BayGaV besteht der Gutachterausschuss aus dem Vorsitzenden
sowie ehrenamtlichen weiteren Gutachtern. Des Weiteren legt diese Vorschrift fest, dass fir
den Vorsitzenden mindestens zwei Stellvertreter zu berufen sind.

Fir Falle, bei denen der Vorsitzende sowie dessen Stellvertreter von der Mitwirkung nach
Art. 20 (ausgeschlossene Personen) und 21 (Besorgnis der Befangenheit) des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes ausgeschlossen sind, ist ein anderer Angehériger des
offentlichen Dienstes als Vorsitzender zu berufen (8 3 Abs. 4 BayGaV).

Zur Ubernahme dieses Ehrenamtes hat sich Herr Stefan Puschmann — CIS HypZert (F) und
Dipl.-Ing. (FH) Bauingenieurwesen — bereit erklart.

Herr Puschmann leitet in seinem Hauptberuf den Bereich Kredit Marktfolge / Bausachver-
standige bei der Sparkasse Nirnberg und gehdrt dem Gutachterausschuss bereits seit 2019
als ehrenamtlicher Gutachter an.

Es wird daher vorgeschlagen,

Herrn Stefan Puschmann als stellvertretenden Vorsitzenden nach § 3 Abs. 4 BayGaV
sowie als ehrenamtlichen Gutachter fir vier Jahre zu berufen.

Herr F.-Michael Hecke, seit 1993 ehrenamtliches Mitglied im Gutachterausschuss, hat im
Zusammenhang mit der Beendigung seiner beruflichen Funktion um Abberufung aus dem
Gutachterausschuss fur Grundsttickswerte im Bereich der kreisfreien Stadt Nurnberg
gebeten.

Es wird daher vorgeschlagen,

Herrn F.-Michael Hecke aus dem Gutachterausschuss abzuberufen.
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