Beschlussvorlage

Ref.V/022/2022

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Sozialausschuss 28.07.2022 offentlich Beschluss
Betreff:

Vereins- und Ehrenamtsakademie Niirnberg

Anlagen:
Beschlussvorschlag_Vereins- und Ehrensmtsakademie

Sachverhalt_Vereins- und Ehrenamtsakademie

Sachverhalt (kurz):
Die im Oktober 2019 beschlossene Priifphase der Nirnberger Vereins- und
Ehrenamtsakademie (2020-2022) geht nach drei Jahren am 31.12.2022 zu Ende.

Nach den jahrlichen Zwischenberichten 2020 und 2021 wird im aktuellen beiliegenden Bericht
die Bedeutung der Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement im Referat fir Jugend-, Familie
und Soziales gerade in Krisensituationen hervorgehoben: Corona-Krise, Ukraine-Flucht-
Situation, Vorbereitung auf kiinftig zu erwartende Krisen.

Besondere Bedeutung hat dariiber hinaus die verbesserte tiberregionale Drittmittel-Akquise in
der neuen Struktur von "Nirnberg engagiert - Vereins- und Ehrenamtsakademie”. Au3erdem
konnten zahlreiche Netzwerkstrukturen, die fir das Birgerschaftliche Engagement die
bestmaogliche Organisationsform sind, neu aufgebaut bzw. stark verbessert werden.

Trotz Corona und Ukraine konnte von den urspriinglichen 34 Prifauftrdgen aus dem Jahr 2019

eine betrachtliche Zahl abgearbeitet werden; fur die noch ausstehenden Programme und
Projekte liegen zumindest Konzepte und Voruberlegungen vor.

1. Finanzielle Auswirkungen:

X  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die Arbeit der Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement wurde in den letzten drei Jahren
(2020-2022) zu rund 75% inklusive Personalkosten aus Drittmitteln finanziert.

Im Sozialausschus wird mindlich berichtet Gber den Stand am 28. Juli hinsichtlich der
Gewinnung von Drittmiteln. (Siehe Bericht und Beschlussvorschlag.)

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Vorgespréache sind in Gange - siehe Bericht und Beschlussvorschlag.
Die untenstehenden Personalbedarfe werden dartiber hinaus dauerhaft
aus Drittmitteln finanziert.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
Anmeldung erfolgt vorbehaltlich der der Stellungnahme des Sozialauss am
28.07.2022

Vorgesprache wurden gefihrt.

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Das Burgerschaftliche Engagement in Nurnberg bildet bei den ehrenamtlich
und hauptamtlich Tatigen und in den Aufgabenfeldern die Facetten der
vielfaltigen Stadtgesellschaft vollumfanglich ab.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 3 von 4



Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Ref.V/022/2022

Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss beauftragt Ref. V die entsprechenden Vorklarungen mit Ref. I/11 (Stk, DIP
und PA) zeitnah verwaltungsintern in Hinblick auf die im Bericht unter ,Zukunftskonzept und
Vorschlag ab 1.1.2023" genannten Ziele fortzuflihren, um die kinftige Handlungsfahigkeit von
,Nurnberg engagiert! Vereins- und Ehrenamtsakademie” sicherzustellen.

Die diesbeziglichen Inhalte hinsichtlich Personal- und Sachbudget sind fur den
Haushaltsplanentwurf 2023 anzumelden.
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