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Berichtsvorlage
Gh/006/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel

Gesundheitsausschuss 06.10.2022  offentlich Bericht

Betreff:

Gesundheitsregion plus Stadt Nirnberg
Anlagen:

Sachstand

Diversity Check

Geschéftsordnung

Liste Mitglieder Gesundheitsforum

Bericht:

Der bisher letzte Sachstandsbericht erfolgte am 28. November 2019. Mit Bescheid vom 12.
Dezember 2019 ist eine Fortfihrung der Gesundheitsregionplus Stadt Nurnberg im bisherigen
Stellenumfang bis 31. Dezember 2024 sichergestellt.

Derzeit umfasst das Férderprogramm bayernweit 60 Gesundheitsregionenplus bestehend aus
77 Landkreisen und kreisfreien Stadten. Das StMGP plant nach Auslaufen des
Forderprogramms eine Verstetigung der Aufgaben und Strukturen der
Gesundheitsregionenplus, die im Gesetz tiber den Offentlichen Gesundheitsdienst in der
laufenden Legislaturperiode gesetzlich verankert werden sollen.

Die Geschéftsstelle ist als Vollzeitstelle im Stab der Amtsleitung der medizinisch-fachlichen
Leitung unterstellt. Zur fachlichen Beratung der Geschéftsstelle wurde im Oktober 2019 ein
Fachbeirat bestehend aus sieben stimmberechtigten Mitgliedern des Gesundheitsforums
eingerichtet.

Pandemiebedingt ruhte die Arbeit der Gesundheitsregionplus in weiten Teilen in den Jahren
2020 und 2021. Thematischer Schwerpunkt sind weiterhin Themen der psychischen
Gesundheit, sowohl in der Gesundheitsforderung als auch -versorgung. Insbesondere die
psychische Gesundheit von Kindern wird derzeit in der Nachbetrachtung der Corona Pandemie
von vielen Netzwerken und Projekten bespielt, an denen oftmals die gleichen Akteur*innen
beteiligt sind. Zur Vermeidung von Uberschneidungen, Aneinandervorbeiarbeiten und blinden
Flecken soll eine Netzwerkkarte erstellt werden. Die Adaption an den Klimawandel ist neu in
das Themenportfolio aufgenommen worden. Bei Bedarf kann unter Mitwirkung der Mitglieder
des Gesundheitsforums eine Arbeitsgruppe zur fachlichen Begleitung ausgewahlter
Mafinahmen eingerichtet werden.
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Gh/006/2022

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja siehe Anlage

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Sachstandsbericht
Gesundheitsregion?'“s Stadt Nirnberg: aktueller Stand

Seit der Bekanntgabe des Forderprogramms Gesundheitsregionen?s im Dezember 2014
berichtet die Geschéftsstelle dem Gesundheitsausschuss regelmafiig tber den aktuellen
Stand in Nurnberg.

Der bisher letzte Bericht erfolgte im Gesundheitsausschuss am 28. November 2019. Vor
dem Hintergrund des Endes der ersten Foérderwelle standen die Aspekte ,Riickblick — Fazit —
Fortflhrung“ der Gesundheitsregion®s Stadt Niirnberg im Mittelpunkt. Der vom Gesundheits-
ausschuss in dieser Sitzung gefasste Beschluss zur Unterstitzung der Fortfiihrung war ein
essentieller Baustein fur die Beantragung weitere Fordergelder.

Der Bescheid vom 12. Dezember 2019 ermdglicht die Fortfiihrung der GesundheitsregionP!'s
Stadt Nurnberg im bisherigen Umfang vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2024.

Der vorliegende Sachstandsbericht stellt die Entwicklungen seit dem letzten Bericht vor und
ordnet die Entwicklungen in die Corona Pandemie ein.

Gesundheitsregionenf'"sin Bayern

GesundheitsregionenP"s ist 2015 als Forderprogramm des StMGP gestartet mit dem Ziel,
Landkreise und kreisfreie Stadte beim Strukturaufbau fiir eine kommunale Gesundheitskon-
ferenz zu unterstiitzen. Gestartet mit 24 Gesundheitsregionen?s bestehend aus 29 Landkrei-
sen und kreisfreien Stadten, umfasst das Programm mittlerweile 60

GesundheitsregionenP's bestehend aus 77 Landkreisen und kreisfreien Stadten (Abbildung
1).

Neben Nurnberg sind mittlerweile weitere Gesundheitsamter in kommunaler Tragerschaft an
GesundheitsregionenPs beteiligt: Augsburg, Ingolstadt, Memmingen.

Im Bezirk Mittelfranken sind, mit Ausnahme der Stadt Schwabach, alle Stadte und Landkrei-
sen an GesundheitsregionenP's beteiligt. Die gute Abdeckung Mittelfrankens mit dem Forder-
programm ermdglicht einen unkomplizierten regionalen Austausch der Geschéftsstellen und
bei Bedarf eine Zusammenarbeit — bspw. 2018 zum Thema Umweltgerechtigkeit und Ge-
sundheit und aktuell zum Thema psychische Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen.

Nachdem die Fortfihrung des Forderprogramms mit einer zweiten Forderwelle ein wichtiges
Zeichen zur Bedeutung der Gesundheitsregionen®'s gesetzt hat, ist derzeit die Verstetigung
der Strukturen ein wichtiges Anliegen, welches erlaubt, Themen der Gesundheitsférderung
und Versorgung in langfristiger Perspektive Uiber einen Projektstatus hinaus zu verfolgen.

In diesem Zusammenhang hat sich das Bayerische Staatsministerium fir Gesundheit und
Pflege (StMGP) am 11. Mai 2022 auf dem Jahrestreffen der Geschéftsstellen der Gesund-
heitsregionen®s in Landshut geaufert:

Die Aufgaben der GesundheitsregionenPs entsprechen den neuen Aufgaben des Offentli-
chen Gesundheitsdienstes (OGD), welche erstmalig im aktuellen Leitbild des OGD im Jahr
2018 festgelegt wurden. Dies gilt insbesondere fir die koordinierende, kommunikative, mo-
derierende und vernetzende Funktion einer Gesundheitsregion®s,

Das StMGP plant nach Auslaufen des Férderprogramms zur dauerhaften Erfllung der
neuen Aufgaben des OGD eine Verstetigung der Aufgaben und Strukturen der Gesundheits-
regionen?“s, Dies bedingt die Einrichtung einer Gesundheitsregion®“s durch jedes Gesund-
heitsamt. Erstmalig werden damit verpflichtend Gesundheitsnetzwerke auf kommunaler
Ebene eingerichtet. Hierzu sollen die Strukturen und Aufgaben einer GesundheitsregionenP“s
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im Gesetz iiber den Offentlichen Gesundheitsdienst (Gesundheitsdienstgesetz - GDG) ge-

setzlich verankert werden.
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Abbildung 1: Ubersicht der GesundheitsregionenP"s in Bayern
(Quelle: Gesundheit: Gesundheitsregionenplus (bayern.de))

GesundheitsregionP'“s Stadt Nuirnberg
Abbildung 2 illustriert die aktuelle Struktur der Gesundheitsregion®s Stadt Niirnberg. Daran
orientiert folgen die Ausfihrungen zu den einzelnen Elementen.

Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle wurde im Juli 2015 besetzt. Die Umstrukturierungen des Gesundheits-
amts im Frihsommer 2021 haben die Geschéftsstelle nicht betroffen. Sie ist weiterhin als
Vollzeitstelle im Stab der Amtsleitung angesiedelt und untersteht dort direkt der medizinisch-
fachlichen Leitung. Es zeigt sich, dass sich die Geschéftsstelle in der Verwaltungsstruktur
etabliert hat.

Die Geschéftsstelle war von Marz bis Mai 2021 und von Oktober 2021 bis August 2022 mit
verschiedenen Aufgaben in die Bewéaltigung der Corona Pandemie eingebunden.

Nach Stellungnahme durch das StMGP war dieser Einsatz zuwendungsrechtlich nicht zu be-
anstanden.

Durch den Einsatz konnte die Geschéftsstelle zweierlei gewinnen:

GesundheitsregionP's Stadt Nurnberg: Sachstandsbericht Seite 2 von 9
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https://www.lgl.bayern.de/gesundheit/gesundheitsversorgung/gesundheitsregionenplus/index.htm

e Ansatze zur Bearbeitung von Themen, die in der Nachbereitung der Corona Pande-
mie Eingang in die Gesundheitsregion®“s finden werden
e neue Kontakte zur Bearbeitung von Themen

—
Gesundheitsforum
~———
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_— .
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Abbildung 2: Struktur der Gesundheitsregion®s Stadt Nuirnberg

Fachbeirat
Der Fachbeirat der Gesundheitsregion®"s wurde im Oktober 2019 zur fachlichen Beratung
der Geschaftsstelle bei der Vor- und Nachbereitung des Gesundheitsforums eingerichtet.

Der Fachbeirat spiegelt in seiner Zusammensetzung sowohl die Saulen des Gesundheitswe-
sens als auch die Handlungsfelder der Gesundheitsregion®“s wieder: die ambulante und sta-
tionare Versorgung, der Offentliche Gesundheitsdienst, die gesundheitliche Selbsthilfe die
Gesundheitsférderung und Pflege. Der Beirat setzt sich aus folgenden Mitgliedern des Ge-
sundheitsforums zusammen:

Referat fir Umwelt und Gesundheit, Gesundheitsamt der Stadt Nurnberg (medizinisch-fachli-
che Leitung, Bereichsleitung Gesundheitsférderung), Gesundheitsnetz Qualitat und Effizienz,
Klinikum Nurnberg, Kontakt- und Informationsstelle Selbsthilfegruppen Mittelfranken, Pflege-
stlitzpunkt.

Die Sitzungen finden in zeitlicher N&éhe zum Gesundheitsforum statt. Die Vor- und Nachbe-
reitung erfolgt durch die Geschéftsstelle.
Nach der konstituierenden Sitzung am 23. Oktober 2019 fanden zwei Sitzungen statt.

Inhalt der Sitzungen ist, die Themen aus dem jeweiligen Gesundheitsforum zur weiteren Be-
arbeitung auf Machbarkeit zu Uberpriifen, zu kategorisieren, priorisieren und weitere potenti-
elle Kooperationspartner zu benennen.

Gesundheitsforum
Bedingt durch die Corona Pandemie fand 2020 keine Sitzung des Gesundheitsforums statt.

GesundheitsregionP's Stadt Nurnberg: Sachstandsbericht Seite 3von 9
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Die Zusammensetzung des Gesundheitsforums hat sich bedingt durch die Kommunalwahl
2020 leicht verandert, nachdem alle im Gesundheitsausschuss vertretenen Fraktionen zur

Sitzung eingeladen werden.

Die aktuelle Mitgliederliste ist als Anlage dem Sachstandsbericht beigeflgt.

Im Mittelpunkt der 7. Sitzung am 1. Dezember 2021, durchgefiihrt im online Format, stand
die inhaltliche Diskussion, angeregt durch Impulse zur Starkung des Offentlichen Gesund-
heitsdienstes und den Umgang mit Klimawandel in der ambulanten Versorgung. Uberdies
war ein freier Austausch zu Benennung weiterer Themen vorgesehen.

Themenschwerpunkt der 8. Sitzung am 14. Juli 2022, durchgefuhrt im hybrid Format, war die
Fortfuhrung des Themas Klimawandel und Klimaanpassung in der Stadt Nurnberg mit der
Vorstellung des Hitzeaktionsplans durch die Referentin fir Umwelt und Gesundheit. Erganzt
wurde der Themenschwerpunkt durch einen Beitrag des Gesundheitsnetzes Qualitat und Ef-
fizienz zu ,Resilare — Krisenresilienz: Entwicklung und Validierung von Qualitatsindikatoren
zur Vorbereitung von ambulanten Arztpraxen auf Krisensituationen®, ein Projekt gefordert
aus dem Innovationsfond des Gemeinsamen Bundesausschusses.

Zu beiden Gesundheitsforen fand eine Nachbetrachtung im Fachbeirat der Gesundheitsregi-
onPs statt. Folgend zusammengefasst ist der jeweilige Arbeitsstand der Themen.

Tabelle 1: Ubersicht der Themen und dessen aktueller Stand

Thema

Aktueller Stand

Abfrage in den Praxisnetzwerken zu barrie-
refreien Praxen; Information tiber beste-
hende Auskunftsangebote

Erledigt.

jedoch im Blick behalten unter Berticksichti-
gung der UN-BRK und der Aktivitaten der
Fachstelle Inklusion des Nirnberger Sozial-
amts

Themenkomplex Klimawandel — Gesundheit
— Hitzeaktionsplan: Bausteine zur Umset-
zung des Hitzeaktionsplans der Stadt Nirn-
berg

Erledigt.

Vorstellung von Konzept und MaRnahmen
des Hitzeaktionsplans der Stadt Nirnberg,
bei Bedarf Einrichtung einer Arbeitsgruppe
zur fachlichen Begleitung ausgewahlter
MaRnahmen, bspw. pharmazeutische Ver-
sorgung/ Medikationsplane

Umsetzung Jahresschwerpunktthema Herz-
infarkt

Umsetzung in Kooperation mit den Kardio-
logischen Abteilungen drei Nirnberger
Krankenhaduser zwischen 15. September
und 27. Oktober; siehe Programmflyer

Psychotherapieangebote fir Kinder und Ju-
gendliche

Fragensammlung und Bearbeitung in Vor-
bereitung der nachsten Schritte zu den The-
men Kostenerstattung, Vermeidung von Be-
handlungsabbriichen, Nachfrage nach The-
rapien, Entwicklung der Wartezeit, Bewalti-
gungsstrategien in der Wartezeit, vorhan-
dene Behandlungsressourcen und Vernet-
zungen, konkrete Bedarfslage in Nurnberg,
Erméachtigungen

Teilnahme am Runden Tisch ,Verbesse-
rung der psychiatrischen Versorgung von
Kindern und Jugendlichen® (in der Region)

GesundheitsregionP's Stadt Nurnberg: Sachstandsbericht
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der GesundheitsregionenPs Stadt Furth und
Landkreis Furth

Erstellung einer Meta-Netzwerkkarte der In Bearbeitung zunachst im Runden Tisch
Netzwerke in Nirnberg ZEBBEK (INEK)
Einrichtung eines ambulanten psychiatri- in Bearbeitung

schen Pflegedienstes
Bewegungsprojekt adressiert an Menschen | Im Mai 2022 fand ein Gesprach mit dem

ab 60 Jahren mit monatlichen Themen- Stadtseniorenrat, Seniorenamt, SportSer-
schwerpunkten vice und der Geschéftsstelle der Gesund-
heitsregion®'s Stadt Nurnberg statt. Fir eine
weitere Umsetzung ist zunachst die Finan-
zierung der bendtigten Personalressourcen
zu klaren, nachdem das Vorhaben nicht mit
bestehendem Personal umgesetzt werden
kann.

Gegebenenfalls ist eine Adaption ange-
bracht, das Vorhaben dahingehend anzu-
passen, dass es mit den bestehenden Per-
sonalressourcen umsetzbar ist.

Schulungen zu Krankenhauseinweisungen Das Thema wurde in die 7. Sitzung des Ge-
alterer Patientinnen und Patienten sundheitsforums eingebracht und soll auf
ein Projekt in einer anderen Gesundheitsre-
gionplus zurtickgehen. Die bisherigen Re-
cherchen zu dem Projekt waren nicht ab-
schlieRend hinsichtlich einer moglichen
Adaption in NUrnberg.

Anderung der Geschaftsordnung

Mit Konstituierung der Gesundheitsregion®s Stadt Niirnberg am 9. Dezember 2015 wurde
eine Geschaftsordnung verabschiedet. Mit der Fortentwicklung der GesundheitsregionP“s war
eine Anpassung der bisherigen Geschaftsordnung aus Sicht der Geschéftsstelle notwendig.

Diese Entwicklungen sind:

e Einrichtung des Fachbeirats Gesundheitsregion®“s Stadt Nirnberg im Oktober 2019
im Nachgang der sechsten Sitzung des Gesundheitsforums

e Erweiterung der Handlungsfelder um das Handlungsfeld Pflege mit dem Zuwen-
dungsbescheid vom 19. Dezember 2019

¢ Verlagerung von Sitzungen und Abstimmungen auf online Formate

e Abstimmungen im E-Mailumlaufverfahren

o verstarkte Berlicksichtigung von Barrierefreiheit

e sprachliche Anpassungen

e standige Vertretung des Vorsitzes durch die Leitung des Gesundheitsamts der Stadt
Nurnberg

Uberdies wurde Nebenbestimmung zu § 2 erweitert:

Die Fachliche Leitstelle GesundheitsregionenPs (Bayerisches Landesamt fiir Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit, LGL) und die Kassenarztliche Vereinigung Bayerns (KVB) sind
keine Vollmitglieder mit Stimmrecht und den damit verbundenen Pflichten des Gesundheits-
forums. Beide beteiligen sich in einer beratenden und unterstitzenden Funktion, um die Mei-
nungs- und Entscheidungsfindung mit ihren Expertisen zu férdern.

GesundheitsregionP's Stadt Nurnberg: Sachstandsbericht Seite 5von 9
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Die aktuelle Geschéaftsordnung ist als Anlage der Sachverhaltsdarstellung beigefiigt.

Arbeitsgruppen/ Themen

In den Arbeitsgruppen werden die vom Gesundheitsforum benannten und Fachbeirat priori-
sierten Themen mit weiteren Kooperationspartner*sinnen umgesetzt. Die Arbeitsgruppen sind
von unterschiedlichem Charakter hinsichtlich ihrer Zielsetzung, Dynamik in der Themenbear-
beitung und, in diesem Zusammenhang, ihrem Handlungsmandat.

Arbeitslosigkeit und Gesundheit

Die Arbeitsgruppe wurde im Herbst 2016 unter dem Dach der Gesundheitsregions Stadt
Nurnberg eingerichtet, nachdem das Jobcenter Nurnberg-Stadt als Mitglied in das Gesund-
heitsforum aufgenommen wurde. Ziel der Arbeitsgruppe war die Begleitung des ,Modellpro-
jekts zur Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsforderung” fir die weitere Vernetzung in
die kommunalen Strukturen. Mit Beginn des Projekts ,Gesundheit fir alle im Stadtteil“ konnte
die Zusammenarbeit insbesondere im Projektstadtteil Nirnberger Westen vertieft werden.
Im Jahr 2022 endet die Projektlaufzeit sowohl von ,Gesundheit fur alle im Stadtteil“ als auch
vom ,Modellprojekt zur Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung®.

Beide Projekte sollen in Folgeprojekten fortgefihrt werden. Der Fortbestand der Arbeits-
gruppe zur weiteren Verzahnung des Themas ist vorgesehen.

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

Weder die Arbeitsgruppe noch das durch sie initilerte Multiplikatorennetzwerk hat sich tber
ein Jahr getroffen. Das Ruhen des Netzwerks schmerzt — insbesondere der fehlende Aus-
tausch mit dem interessierten und engagierten Teilnehmendenkreis. Vereinzelte Telefonate
zeigen, dass der Gesprachsbedarf vorhanden ist, mehr noch als er es bereits zur Griindung
des Netzwerks 2019 war.

Die Geschéftsstelle halt an dem Netzwerk mit seinem wichtigen Thema fest und plant die
Wiederaufnahme der Sitzungen.

Verrickt? Na und!

Pandemiebedingt fanden in den vergangenen zwei Jahren nur wenige Schultage statt, ob-
wohl sie nétiger denn je sind.

Zum einen waren die Fachexpert*innen in die Bewdltigung der Corona Pandemie eingebun-
den, zum anderen fand der Schulunterricht im Berichtszeitraum Uberwiegend tber Distanz-
lernen statt. Die Adaption des Konzepts auf ein digitales Angebot wurde von den lokalen Ko-
ordinator*innen verworfen. Das Programm lebt von dem direkten Miteinander, welches sich
nur sehr bedingt in den digitalen Raum Ubertragen lasst.

Auch die Zugangs- und Abstandsregeln in den (wieder-) getffneten Schulgebauden, die
Furcht vor einer moglichen Ansteckung, die Folgen langeren Alleinseins und weitere Fakto-
ren beeinflussen ebenfalls die Bereitschaft der Dozenten des Gesundheitsamtes, Schultage
durchzufthren.

Hier ist ein groRer Abbruch zu beobachten, der nun durch intensive Kontaktpflege und Bezie-
hungsarbeit gemindert werden muss, nachdem das Praventionsprogramm eine sehr hohe
Nachfrage erfahrt, der mit den bestehenden Ressourcen kaum nachgekommen werden
kann.

Elementar ist dabei nicht nur die Gewinnung und Schulung neuer persdnlicher und fachlicher
Expert*innen, sondern inshesondere die Sicherstellung der weiteren Finanzierung, die eine
zuverlassige Fortfihrung und einen bedarfsentsprechenden Ausbau des Programms zur
Pravention psychischer Erkrankungen ermdglicht.

GesundheitsregionP's Stadt Nurnberg: Sachstandsbericht Seite 6 von 9
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Runder Tisch ZEBBEK

Nach mehrmaliger, pandemiebedingter Verschiebung konnte der zweite Runde Tisch am 15.
Oktober 2021 stattfinden'. Dessen Auftrag, ausgehend von der Sitzung des Gesundheitsaus-
schusses im Juli 2019, ist die Vernetzung der an der Versorgung beteiligten Akteure zur Si-
cherstellung der bedarfsgerechten Versorgung von Kindern, die in ihrer Entwicklung gefahr-
det sind.

Der Runde Tisch wurde von der Geschéftsstelle gemeinsam mit dem damaligen Leiter des
Bereichs Kinder- und Jugendgesundheit (KJ1) des Gesundheitsamts der Stadt Nurnberg vor-
bereitet und durchgefihrt.

Der Runde Tisch wurde umbenannt, um den Auftrag bereits im Titel widerzuspiegeln. INEK
steht fur Interdisziplinares Netzwerk fir die Entwicklungsférderung von Kindern und Familien.

Das INEK bundelt alle Einrichtungen und Institutionen aus dem Bereich der kindlichen Ent-
wicklungsverzogerung im Gro3raum Nurnberg. Durch regelmafigen Austausch und Netz-
werkarbeit sollen Versorgungsstrukturen verbessert und der Zugang zu Diagnostik und Foér-
dermal3nahmen vereinfacht werden. Das Netzwerk soll regelmafig, ca. 1-2-mal jahrlich, ta-
gen. Ziel des Netzwerkes ist zum einen der regelméRige Austausch lUber Veranderungen im
Angebot sowie auch in fachlicher Hinsicht. Ganz wesentlich ist zum anderen die Strukturie-
rung der Angebotslandschaft, ergéanzt durch die Angebote zur Diagnostik.

Die psychische Gesundheit von Kindern wird derzeit insbesondere in der Nachbetrachtung
der Corona Pandemie von vielen Netzwerken und Projekten bespielt, an denen oftmals die
gleichen Akteur*innen beteiligt sind. Zur Vermeidung von Uberschneidungen, Aneinander-
vorbeiarbeiten und blinden Flecken soll eine Netzwerkkarte erstellt werden. Sie soll auch
dazu dienen, in den bestehenden Akteurslandschaft den Auftrag des INEK zu schéarfen.

Demenzfreundliche Apotheke

Wie in den anderen Arbeitsgruppen auch, pragte die Corona Pandemie den Fortgang der
,Demenzfreundlichen Apotheke®. Die Treffen der Steuerungsgruppe dienten insbesondere
der Kontaktpflege, da die Verfolgung eines thematischen Schwerpunkts kaum maglich war.
Insbesondere in den beteiligten Apotheken standen kaum Ressourcen fir die Begleitung des
Themas zur Verfligung. Aus den Apotheken wurde zudem berichtet, dass die Verweildauer
der Kund*innen abgenommen und weitergehende Beratungsgesprache auch zum Thema
Demenz nicht stattgefunden haben.

Wiederkehrende Themen in der Steuerungsgruppe und im Qualitatszirkel sind Polypharma-
zie und Schnittstellen in der Versorgung, insbesondere im ungeplanten Ubergang zwischen
Hauslichkeit und Krankenhaus.

Nachdem sich das Projekt ,Demenzfreundliche Apotheke® etabliert hat, steht nunmehr die
Frage nach der weiteren Zusammenarbeit und Fortfiilhrung der Arbeitsgruppe an. Die wie-
derkehrenden Themen bieten sich in fur die weitere thematische Ausgestaltung an.

Die Geschéftsstelle fungiert als Bindeglied zwischen der Steuerungsgruppe und dem Quali-
tatszirkel der Apotheken. Sie tragt dazu bei, im Qualitatszirkel Uber die reine pharmazeuti-
sche Versorgung in der Apotheke hinaus zu blicken.

1 Das erste Treffen fand am 4. Dezember 2019 statt. Die Fortflihrung des Runden Tisches wurde von den Teil-
nehmenden unter weiterer Beteiligung der Kommunalpolitik befurwortet. Der Runde Tisch dient dem Austausch
zwischen Kommunalpolitik und Praxis. Der Bezirk Mittelfranken soll zu den weiteren Treffen eingeladen werden.
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Krankenhausrunde

Zunéachst als einmaliger Termin zur Vorbereitung der konstituierenden Sitzung geplant, soll
die Krankenhausrunde zukuinftig wiederkehrend als Gespréch zwischen den Geschaftsfiih-
rern der Krankenhauser, dem Gesundheitsamt der Stadt Nirnberg und der Referentin fur
Umwelt und Gesundheit stattfinden. Derzeit zeichnen sich folgende Themen fir die Runde
im November ab: Reflektion der Zusammenarbeit in der Corona Pandemie, Fachkrafteman-
gel, Klimaschutz/-anpassung, Digitalisierung, Entlassmanagement Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie und Erwachsenenpsychiatrie, Nachlese der Zusammenarbeit zum Jahresschwer-
punkt Herzinfarkt und daraus resultierende Anknupfungspunkte.

Pflege

Das Handlungsfeld Pflege hat mit dem Zuwendungsbescheid zur zweiten Forderperiode das
Themenportfolio der Gesundheitsregion®s Stadt Niirnberg erweitert. Zur Vermeidung von
Themendoppelungen und Schaffung konkurrierender Strukturen erfolgt die Bearbeitung un-
ter Beriicksichtigung bestehender Strukturen in enger Abstimmung mit dem Seniorenamt der
Stadt Nurnberg. Die Geschéaftsstelle nimmt an der Pflegekonferenz und der Austauschplatt-
form Generalistik teil, dessen beider Federfiihrung beim Seniorenamt liegt.

Das Seniorenamt ist seit Beginn an (Dezember 2019) stimmberechtigtes Mitglied im Ge-
sundheitsforum.

AG Daten

Vor dem Hintergrund zahlreicher Datenerhebungs- und -nutzungsaktivitaten im Gesundheits-
amt ist es die Aufgabe der Arbeitsgruppe, weitere Verarbeitungsmdéglichkeiten von Daten
aus Aktivitaten des Gesundheitsamts und deren abgestimmter Offentlichkeitsarbeit zu tiber-
prifen. Des Weiteren soll durch die Arbeitsgruppe die Kommunikation zu den weiteren ge-
planten Bedarfs- und Bestandserhebungen, die im Gesundheitsamt und dartber hinaus
stattfinden, gefdrdert werden.

Die Arbeitsgruppe Daten ist fir die Gesundheitsregion®'s essentiell. Die Zusammenarbeit mit
der Gesundheitsberichterstattung hat sich bewéhrt und soll fortgesetzt werden. Nachdem
sich die Nachbesetzung der Stelle aufgrund der Aufgabenverschiebung durch die Corona
Pandemie verzdgert, ruht die Arbeitsgruppe derzeit. Uberdies ware ein Treffen nicht zu-
stande gekommen, nachdem alle an der Arbeitsgruppe Beteiligten mit verschiedenen Aufga-
ben in die Bewaltigung der Corona Pandemie eingebunden waren.

Fazit

Trotz der langen Unterbrechung der Geschéftsstellentétigkeit, gestaltete sich die Wiederauf-
nahme der Tatigkeiten insgesamt positiv. Der lange Forderzeitraum und die durchgehend
besetzte Geschaftsstelle haben sich bewahrt. Die Gesundheitsregion®'s lebt von dem Netz-
werk, welches durch die Geschéftsstelle gepflegt wird.

Die Zasur der Geschéftsstellentatigkeit durch die Corona Pandemie ist dennoch deutlich.
Versuche, Aufgaben zur Bewdltigung der Corona-Pandemie und geplanten Tatigkeiten in
den Handlungsfeldern gleichermalen zur erledigten, hat sich nicht bewahrt. Dieser zweiglei-
sige Ansatz wird keinem der beiden Bereiche ausreichend gerecht, so dass in der Konse-
guenz die geplanten Aufgaben sehr reduziert wahrgenommen wurden — insbesondere jene,
die eine tiefere inhaltliche Auseinandersetzung erfordern.

GesundheitsregionP's Stadt Nurnberg: Sachstandsbericht Seite 8 von 9

17



Zeit ist hier eine entscheidende Ressource. Es ist nicht zielfihrend, dass ein Treffen stattfin-
det; es braucht Ressourcen zur inhaltlichen und organisatorischen Vor- und Nachbereitung,
die in starker Konkurrenz zu dauerhaft terminkritischen Corona Aufgaben standen.

Die Gesundheitsregion®s als Netzwerk vor Ort zur Verbesserung der gesundheitlichen Lage,
sowohl im Zugang zu Versorgung als auch in der Starkung der eigenen Gesundheitskompe-
tenz, ist ein Instrument, welches eine langfristige Bearbeitung von Bedarfslagen in den Fo-
kus nimmt. Von der Ausrichtung ist sie weniger geeignet, dauerhaft auf akute Situationen zu
reagieren; dazu haben sich in der Corona Pandemie andere Gremien etabliert. Die Gesund-
heitsregion®'s mit ihrer langfristigen Ausrichtung ist geeignet, die gesundheitliche Bedarfsfol-
gen der Pandemie zu adressieren und zu bearbeiten, wie es sich zur psychischen Gesund-
heit bei Kindern und Jugendlichen sowohl in der Gesundheitsférderung als auch in der Ge-
sundheitsversorgung herauskristallisiert.
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Diversity-Check Stadt Nirnberg

Nr. Pruffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung
b !Sri]cvr\]/ec:gze\r/x\r/ﬁ:sevxrkt Die Aktivitaten der Gesundheitsregionplus Stadt :2:;\3,\\,/;22 relevant
nach Einschatzung der | NUrnberg adressieren alle Menschen, die in [] nicht relevant
Verwaltung auf unter- | NUrnberg leben. Themen werden
schiedliche Personen- | zje|gruppenspezifisch bearbeitet und zugénglich
gruppen aus? gemacht (Manner, Frauen, verschiedene
Sprachen). Ein besonderer Augenmerk der
Erreichbarkeit liegt auf Menschen in
herausfordernden Lebenslagen.
> glii,fevﬂgﬁgﬂngﬁoﬁg Datengrundlagen: Berichte des Amts fur % [S:FVJ;QL relevant
differenzierten Daten, | Statistik, Berichte der [] nicht relevant
Informationen oder Gesundheitsberichterstattung,
Schatzungen basiert | Expert*innenwissen der kooperierenden
das Vorhaben? Einrichtungen aus deren Arbeitsalltag (bspw.
Menschen mit Behinderung, Pflegebedarf,
Alleinerziehende)
> fﬂ”&‘;ﬁg’;ﬁ;ﬁﬁgﬂng Mit dem Ziel, allen Interessierten die Teilnahme [;'FV:;QL relevant
/ Gleichstellung und an Veranstaltungen oder anderen Formaten zu |[] nicht relevant
Chancengleichheit bei- | ermdglichen, werden alle Angebote an
tragen? Barrierefreiheit und weiteren Aspekten, die sich
aus 2. ergeben, ausgerichtet.
4, Welche Auswirkungen . . . . . o] relevan
au? {je;ir#;te P‘;Sg_ Die Gesundheitsregionplus zielt auf eine tgiﬁvgsg relevant
nengruppen sind mit | Verbesserung der gesundheitlichen Lage aller |[] nicht relevant
dem Einsatz 6ffentli- | in NUrnberg lebenden Menschen hinsichtlich
cher Mittel zu erwar- | dem Zugang zu Versorgung und Starkung der
ten? eigene Gesundheitskompetenz
Gesamt- relevant
relevanz [] teilweise relevant

] nicht relevant
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Geschiftsordnung der Gesundheitsregion?’”s Stadt Niirnberg

Die Gesundheitsregion®* Stadt Niirnberg wurde mit Verabschiedung der Geschiftsordnung auf der
Sitzung des Gesundheitsforums am 9.12.2015 konstituiert.

Die Gesundheitsregion®* Stadt Niirnberg ist ein Netzwerk, das im Sinne einer kommunalen
Gesundheitskonferenz als Plattform fiir Austausch, Koordination, Kooperation, Management und
Steuerung der an der Gesundheitsvorsorge und —versorgung und Pflege Beteiligten im Stadtgebiet
Nirnberg dient. Sie bietet eine Struktur, um groBere Verantwortung fir die Planung und Gestaltung
des Gesundheitswesens in der Stadt wahrzunehmen.

§ 1 Ziele und Aufgaben

§ 2 Mitgliedschaft

§ 3 Sitzungen

§ 4 Vorsitz und Geschaftsstelle

§4a Fachbeirat Gesundheitsregion™" Stadt Niirnberg
§ 5 Arbeitsgruppen

§ 6 Anderung der Geschiftsordnung

§ 7 Inkrafttreten

§1 Ziele und Aufgaben
(1) Die Gesundheitsregion?** Stadt Niirnberg (im Folgenden Gesundheitsregion”** genannt) hat

die Verbesserung der gesundheitlichen Lage der Bevolkerung in der Stadt Niirnberg zum Ziel.
Dazu berat das Gesundheitsforum wesentliche, fiir die gesundheitliche Lage der Nirnberger
Bevolkerung relevante Themen der gesundheitlichen Versorgung, Gesundheitsférderung und
Pravention und Pflege auf lokaler Ebene mit dem Ziel einer verbesserten Koordinierung. Bei
Bedarf gibt die Gesundheitsregion”** Empfehlungen innerhalb eines breiten Spektrums von
Arbeits- und Ergebnisformen:
- EntschlieBungen zu kommunal prioritdren Versorgungsthemen
- Handlungsempfehlungen
- Stellungnahmen
- Formulierung von kommunalen Gesundheitszielen
- Kooperationsprojekte oder gemeinsame MalRnahmen
- Evaluationen und Verlaufsbeobachtungen von Projekten oder MaRnahmen
- Informationsvermittlung und Fachveranstaltungen.

(2) Die Gesundheitsregion” férdert die Zusammenarbeit der Institutionen und Einrichtungen im
Gesundheitswesen.

(3) Grundlage der Arbeit der Gesundheitsregion®“ st die Freiwilligkeit und Gleichberechtigung
seiner Mitglieder, tber die institutionellen Grenzen und Interessen hinaus, bei Wahrung ihrer
Eigenstandigkeit.

(4) Das zentrale Leitungs- und Steuerungsgremium der Gesundheitsregion? ist das

Gesundheitsforum.
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§2

§3

(1)

(2)

(5)

(1)

(2)

Mitgliedschaft

Das Gesundheitsforum setzt sich zusammen aus den fiir die Stadtgesellschaft reprasentativen
Institutionen mit gesundheitsbezogener Bedeutung, Einrichtungen des Gesundheitswesens
und Vertretungen der Kommunalpolitik.

Am Gesundheitsforum nimmt jeweils eine von den teilnehmenden Institutionen und
Einrichtungen ernannte Person bzw. dessen Stellvertretung teil.

Uber den Antrag auf Mitgliedschaft neuer Mitglieder entscheiden die stimmberechtigten
Mitglieder entsprechend §2 (5). Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

Die Mitglieder unterstiitzen die Arbeit des Gesundheitsforums. Sie verpflichten sich, im
Rahmen ihrer Kompetenzen und Zustandigkeiten auf die Umsetzung verabschiedeter
Handlungsempfehlungen hinzuwirken. Dafiir nutzen sie die im Rahmen ihrer Institution und
Einrichtung zur Verfliigung stehenden Méglichkeiten. Sie verpflichten sich zusatzlich, die
Ergebnisse der Gesundheitsregion?“* zeitnah in ihre eigene Institution und Einrichtung zu
tragen.

Das Gesundheitsforum ist beschlussfahig, wenn die einfache Mehrheit der stimmberechtigten

Mitglieder anwesend ist. Jedes anwesende Mitglied hat eine Stimme. Wird eine teilnehmende

Institution/Einrichtung durch mehrere Personen gleichzeitig vertreten, haben alle Personen

der betreffenden Institution/Einrichtung, die sie reprasentieren, eine gemeinsame Stimme fiir

die Institution/Einrichtung.

Das Gesundheitsforum entscheidet mit zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder

- lber die Aufnahme weiterer Mitglieder,

- den Ausschluss von Mitgliedern,

- lber die Anderung der Geschiftsordnung und

- zu Entscheidungen, Stellungnahmen sowie Handlungsempfehlungen. In diesem Punkt ist
die Entscheidung im Einvernehmen aller Mitglieder, welche von der Umsetzung betroffen
sind, zu treffen.

Kénnen Beschliisse nicht in Prasenz gefasst werden, findet die Abstimmung in einem E-
Mailumlaufverfahren statt. Zur Beschlussfassung ist die Riickmeldung von der einfachen
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder innerhalb einer Frist von 14 Kalendertagen nach
Zustellung der abstimmungsrelevanten Unterlagen durch die Geschaftsstelle notwendig. Im
Weiteren gilt §2 (5).

Sitzungen
Die Sitzungen des Gesundheitsforums finden mindestens einmal jahrlich statt. Diese
Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Uber Ausnahmen entscheidet das Gesundheitsforum.

Sofern moglich, finden die Sitzungen in Prasenz statt. Der Veranstaltungsort soll mit den
offentlichen Verkehrsmitteln und barrierefrei erreichbar sein. Ist aufgrund duRerer Umstande
eine Veranstaltung in Prasenz nicht moglich, findet die Sitzung online statt. Dazu sind
Onlinekonferenzprogrammen zu verwenden, die ohne vorherige Installation browserbasiert
und kostenfrei flr die Mitglieder genutzt werden kénnen.
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§4

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Das Gesundheitsforum verstdndigt sich auf seiner Sitzung auf den folgenden Sitzungstermin.
Dieser wird mit dem Protokoll durch die Geschaftsstelle friihzeitig bekanntgegeben.
Mindestens 28 Tage vor Sitzungstermin wird das Gesundheitsforum schriftlich durch die
Geschaftsstelle einberufen. Vorschlage zur Tagesordnung missen spatestens 21 Tage vor
dem Sitzungstermin bei der Geschaftsstelle eingegangen sein. Einladungen mit Tagesordnung
und ggf. weiteren Beratungsunterlagen erfolgen spatestens 14 Tage vor der Konferenz durch
die Geschaftsstelle. Das Gesundheitsforum behalt sich vor, die Tagesordnung zu Beginn der
Sitzung zu genehmigen bzw. zu verandern.

In Ausnahmen, bspw. Katastrophenfallen, kann von dieser Zeitschiene abgewichen werden.

Im Falle einer Verhinderung der Teilnahme an der Sitzung erfolgt eine rechtzeitige
Information der benannten Person einer Institution/Einrichtung an dessen Stellvertretung
und an die Geschaftsstelle.

Uber die Sitzungen werden Protokolle angefertigt und anschlieRend von der Geschiftsstelle
an alle Mitglieder versandt.

Vorsitz und Geschaftsstelle

Die Leitung des Referats fir Umwelt und Gesundheit hat den Vorsitz des Gesundheitsforums
in Vertretung des Oberbirgermeisters der Stadt Niirnberg. Im Verhinderungsfall ist die
Leitung des Gesundheitsamts der Stadt Niirnberg die Vertretung des Referats.

Die Geschéftsstellenleitung ist dienst-und fachaufsichtlich der Leitung des Gesundheitsamts
unterstellt. Sie ist dem Gesundheitsforum, seinen Arbeitsgruppen und dem Fachbeirat
entsprechend dieser Geschaftsordnung verpflichtet.

Die Geschiftsfiihrung der Gesundheitsregion®s und ihrer Arbeitsgruppen obliegt der
Geschéftsstelle der Gesundheitsregion®s. Die Geschéftsstelle vertritt die
Gesundheitsregion®s nach auRen. Sie koordiniert und unterstiitzt die Arbeit der
Gesundheitsregion”“* durch Organisation, Vor- und Nachbereitung der Sitzungen, sowie
durch Organisation und inhaltliche Begleitung der Arbeitsgruppen.

Die Geschéftsstelle ist Ansprechpartnerin fiir alle Mitglieder und Koordinierungsstelle
zwischen dem Gesundheitsforum und seinen Arbeitsgruppen. Dies beinhaltet u.a. die
Zusammenfiihrung von Informationen und deren Weitergabe sowie die Offentlichkeitsarbeit.

Die Geschéftsstelle liberwacht die Umsetzung des Umsetzungsplans zur Sicherung der
Ergebnisse. Sie berichtet halbjahrlich in einem Fortschrittsbericht an das Bayerische
Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit.

Die Geschéftsstelle stellt den Kontakt zu anderen Netzwerken und Landesgremien her. Sie
bringt ggf. Stellungnahmen und Beschliisse in zustandige Landesgremien ein.

Geschéaftsordnung der GesundheitsregionP!'s Stadt Niirnberg Seite 3von 5

22



§4a Fachbeirat Gesundheitsregion®“s Stadt Niirnberg

(1) Der Fachbeirat flankiert die Arbeit des Gesundheitsforums. Er berat gemeinsam mit der
Geschaftsstelle die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Gesundheitsforums, reflektiert
den Fortschritt der gesetzten Meilensteine und nimmt gegebenenfalls Anpassungen vor.

(2) Die Zusammensetzung des Fachbeirats spiegelt in ihrer Zusammensetzung sowohl die Saulen
des Gesundheitswesens als auch die Handlungsfelder der Gesundheitsregion™“* wider:
die ambulante und stationidre Versorgung, der Offentliche Gesundheitsdienst, die
pflegerische Versorgung, die gesundheitliche Selbsthilfe und die Gesundheitsférderung.

(3) Der Fachbeirat trifft sich mindestens zweimal im Jahr. Die Vor- und Nachbereitung der
Treffen erfolgt durch die Geschaftsstelle.

(4) Die Treffen werden durch den/die Vorsitzende des Gesundheitsforums geleitet.

§5 Arbeitsgruppen
(1) Arbeitsgruppen sind themenbezogene Expertenforen, welche zur Bearbeitung der durch die
Mitglieder des Gesundheitsforums bestimmten Themen eingerichtet werden.
Die fiir den Themenbereich verantwortlichen Entscheidungstragerinnen und
Entscheidungstrager, Fachleute und Sachverstandige werden an den Arbeitsgruppen
beteiligt. Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppen erfolgt durch die Geschéftsstelle auf
Vorschlag der Mitglieder des Gesundheitsforums.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsgruppe wahlen auf Vorschlag der Geschéftsstelle mit einfacher
Mehrheit eine Arbeitsgruppenleitung. Sie ist Sprecher der Arbeitsgruppe und steht im
regelmalRigen Austausch mit der Geschaftsstelle.

(3) Innerhalb der Arbeitsgruppen werden Programme bzw. Handlungsempfehlungen zu den
jeweiligen Problemstellungen entwickelt. Die Arbeitsgruppen arbeiten dabei in eigener
fachlicher Verantwortung. Ergebnisse werden durch die jeweilige Arbeitsgruppenleitung an
die Geschaftsstelle Gbermittelt und im Gesundheitsforum vorgetragen. Das
Gesundheitsforum berat tber die Ergebnisse der Arbeitsgruppen.

(4) Uber die Sitzungen der Arbeitsgruppen werden Protokolle angefertigt und der
Geschaftsstelle und den Mitgliedern der jeweiligen Arbeitsgruppe zur Verfligung gestellt.

§6 Anderung der Geschiftsordnung
(1) Anderungsantrige der Geschiftsordnung kénnen von jedem stimmberechtigten Mitglied des
Gesundheitsforums eingebracht werden.

(2) Anderungen der Geschiftsordnung bediirfen einer 2/3 Mehrheit entsprechend des in §2 (5)
bestimmten Verfahrens.

§7 Inkrafttreten

Die gednderte Geschaftsordnung tritt zum 15. Juli 2022 in Kraft.
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Nebenbestimmung

Zu § 2 gibt es folgende Nebenbestimmung:

Die Fachliche Leitstelle Gesundheitsregionen®"s (Bayerisches Landesamt fiir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit, LGL) und die Kassenarztliche Vereinigung Bayerns (KVB) sind keine
Vollmitglieder mit Stimmrecht und den damit verbundenen Pflichten des Gesundheitsforums. Beide
beteiligen sich in einer beratenden und unterstiitzenden Funktion, um die Meinungs- und
Entscheidungsfindung mit ihren Expertisen zu férdern.

Nirnberg, 15.07.2022
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Mitglieder des Gesundheitsforums der Gesundheitsregionplus Stadt Niirnberg O 2
(Stand 14. Juli 2022)

Einrichtung

AK "Gesunde Stadte-Netzwerk" Niirnberg

AOK, Direktion Mittelfranken

Arztlicher Kreisverband

Bayerische Krankenhausgesellschaft

Bayerische Landesapothekerkammer

Bayerische Landeskammer der Psychologischen Psychotherapeuten und der Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten

Bayerisches Landesamt fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Behindertenrat der Stadt Niirnberg

Betriebskrankenkasse mhPlus

CSU - Stadtratsfraktion

Deutscher Gewerkschaftsbund, Mittelfranken

Gesundheitsnetz Qualitdt und Effizienz

Hospiz- und Palliativversorgungsnetzwerk

Jobcenter Nirnberg-Stadt

Kassenarztliche Vereinigung Bayerns

Kinderkommission

Kreisarbeitsgemeinschaft (vertreten durch Caritas Nirnberg)

Netz gegen Armut

Nirnberger Blindnis gegen Depression

Nirnberger Krankenhauser

Praxisnetz Nirnberg Sid

Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft Nirnberg

Rat fir Integration und Zuwanderung

Selbsthilfekontaktstellen Kiss Mittelfranken e.V.

25



Mitglieder des Gesundheitsforums der Gesundheitsregionplus Stadt Niirnberg
(Stand 14. Juli 2022)

SPD - Stadtratsfraktion

Staatliches Schulamt

Stadt Nirnberg, Amt fir Allgemeinbildende Schulen

Stadt Nirnberg, Bildungscampus

Stadt Nirnberg, Gesundheitsamt, Leitung

Stadt Nirnberg, Gesundheitsamt, Bereich Gesundheitsforderung

Stadt Nirnberg, Gesundheitsamt, Geschéftsstelle Gesundheitsregionplus

Stadt Nirnberg, Jugendamt

Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Familie und Soziales; Suchtbeauftragte der Stadt
Niirnberg

Stadt Nirnberg, Referat fiir Umwelt und Gesundheit

Stadt Nirnberg, Seniorenamt

Stadt Nirnberg, SportService

Stadtratsfraktion Blindnis 90/ Die Gruinen

Stadtratsfraktion Bunte Ausschussgemeinschaft (vertreten durch Die Linke)

Stadtratsfraktion der AfD

Stadtratsfraktion Die Ausschussgemeinschaft (vertreten durch die FW)

Stadtseniorenrat Niirnberg

Techniker Krankenkasse

Zentrum fir Gesundheitsforderung e.V.
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Beilage Umweltausschuss 27.07.2022

Entscheidungsvorlage

Anlass

Aufgrund der vorliegenden Erfahrungen mit zunehmend heifl3eren und trockeneren Sommern und
den damit verbundenen gesundheitlichen Folgen, hat die Nurnberger SPD-Stadtratsfraktion am
16.08.2018 den Antrag gestellt, fir NUrnberg einen Hitzeaktionsplan auf Basis der Empfehlungen
des Bundesumweltministeriums zu entwickeln. Seit 08.11.2021 liegt ebenso ein Antrag der CSU-
Stadtratsfraktion vor, nach dem im Rahmen der Klimaresilienzplanung ein Hitzevorsorgeplan, der
auch auf die Anforderungen besonders schutzbedurftiger Personen Ricksicht nimmt, erstellt werden
soll.

Die Erarbeitung eines Hitzeaktionsplans ist zudem Teil der Nurnberger Klimaanpassungsstrategie
im Handlungsfeld Gesundheitsvorsorge. Bundesweit sind derzeit Kommunen dabei sich Uber
Hitzeaktionsplane auf die zunehmende Zahl von Hitzewellen vorzubereiten.

Erlauterung

Die Folgen des Klimawandels mit Hitzeextremwettereignissen werden vor allem in den Stadten
inzwischen spurbar und als Belastung wahrgenommen. Auch in Nirnberg nehmen die heil3en Tage
mit Temperaturen tGber 30 °C und auch die Sommertage mit Temperaturen tber 25 °C zu (s. dazu
Vertffentlichung aktueller Klimadaten unter Gemessene Klimaveranderungen in Nurnberg - Wir
machen das Klima (nuernberg.de)). So sind die zehn warmsten Jahre seit Wetteraufzeichnungen in
Nurnberg im 21. Jahrhundert gemessen worden.

Aber nicht nur die Zahl, sondern auch die Dauer von Hitzewellen steigt. Im Jahr 2018 wurde mit 17
aufeinander folgenden Tagen mit Temperaturen weit Uber 30°C ein neuer Hochststand erreicht.
Dies fuhrt vor allem in den stark versiegelten und wenig durchgriinten und durchlifteten Nirnberger
Stadtgebieten zur Ausbildung von Warmeinseln und gesundheitlich belastenden Tropennachten (mit
Temperaturen Uber 20°C). Nach einer aktuellen Publikation des Landesamts fir Umwelt wird die
Zahl der Hitzetage (Szenario mit der Annahme ,,0hne Klimaschutz®) in Bayern bis 2055 um 6 — 19
und bis 2085 um 16 bis 36 Tage noch weiter zunehmen?.

Diese Entwicklung fiihrt dazu, dass es in den Sommermonaten zu einer Haufung hitzebedingter
Erkrankungen, inshesondere bei vulnerablen Personengruppen, wie alteren und pflegebedurftigen
Menschen, Kleinkindern, Sauglingen oder Personen, die im Freien korperlich arbeiten, kommt.
Gleichzeitig steigt damit auch die Zahl der hitzebedingten Todesféalle. Schatzungen zufolge steigt
die Zahl hitzebedingter Todesfalle bis zum Ende des Jahrhunderts bundesweit jahrlich auf bis zu
8.5002. Es ist davon auszugehen, dass diese Zahl in Folge der zu erwartenden klimatischen
Veranderungen weiter steigt. Um dem entgegenzuwirken, ist die Umsetzung von MalRhahmen zur
Hitzevorsorge, wie sie mit dem nun vorliegenden Hitzeaktionsplan erarbeitet wurden, notwendig.

Das Umweltbundesamt hat mit den Mitgliedern der vom Bundesumweltministerium (BMUB)
geleiteten ehemaligen Bund/Lander-Ad-hoc Arbeitsgruppe ,Gesundheitliche Anpassung an die
Folgen des Klimawandels (GAK)* Handlungsempfehlungen fur die Erstellung von
Hitzeaktionspléanen zum Schutz der menschlichen Gesundheit in Deutschland erarbeitet. Sie stellen

! Bayerisches Landesamt fiir Umwelt (LfU), 2021, Bayerns Klima im Wandel, S. 6
2 Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit: Handlungsempfehlungen fiir die Erstellung
von Hitzeaktionspldnen zum Schutz der menschlichen Gesundheit, 2017, S. 7
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https://www.nuernberg.de/internet/klimaschutz/gemesseneklimaveraenderung.html
https://www.nuernberg.de/internet/klimaschutz/gemesseneklimaveraenderung.html

zusammen mit der Arbeitshilfe zur ,Entwicklung und Implementierung eines Hitzeaktionsplanes flr
Stadte und Kommunen® der Hochschule Fulda und der Toolbox flr Hitzeaktionsplane in Kommunen
des Bayerischen Landesamtes fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit die Grundlage fur das
nun vorliegende Nurnberger Konzept dar. Es gliedert sich demnach auf in Mal3nahmen die

e vorbereitend vor jeder Sommerperiode ergriffen werden kdnnen

e wahrend einer akuten Hitzeperiode als Schutz fiir besonders vulnerable Gruppen dienen
(Hitzeaktionsplan Akut)

e langfristig wirken und der Ausbildung von Hitzebelastungen in Form von Warmeinseln und
Tropennachten entgegensteuern (Hitzeaktionsplan Préaventiv)

Vor allem fir die MaBnahmen, die akut und vorbereitend vor jedem Sommer ergriffen werden
mussen, liegt bisher noch kein Handlungskonzept fur Nurnberg vor. Die Konzeptausarbeitung
konzentriert sich deshalb vor allem auf diese Bereiche und verweist bei den langfristig wirkenden
MalRnahmen auf bereits vorliegende Arbeiten zur nachhaltigen Verbesserung der strukturellen
Ausgangssituation.

Das nun vorliegende Konzept mit MalRnahmensteckbriefen wurde innerhalb der Verwaltung
abgestimmt. Es ist somit die Grundlage fur die nachsten Umsetzungsschritte und erfasst dabei auch
die bisher bereits vorliegenden Arbeiten, auf die dabei aufgebaut werden kann. Wesentliche
Vorausaussetzung fir die Umsetzung ist die Etablierung einer zentralen Koordinationsstelle im
Referat fur Umwelt und Gesundheit, die in enger Zusammenarbeit mit einer zu grindenden,
dienststellenlibergreifenden Arbeitsgruppe die MalRnahmen weiter ausarbeitet, die Umsetzung im
Falle einer Hitzewarnung des Deutschen Wetterdienstes koordiniert und die notwendige
Kommunikationskaskade auslost. Die Umsetzung wird dabei nur unter Beteiligung weiterer Akteure,
z.B. aus dem Pflege- und Gesundheitsbereich und auch von Biirgerinnen und Burgern, moglich sein.

Fazit

Aufgrund der zu erwartenden klimatischen Veranderungen wird der Hitzeaktionsplan als MalZnahme
zur Gesundheitsvorsorge als dringend angesehen. Ziel des Hitzeaktionsplans ist es vor allem die
gesundheitlichen Folgen von extremer Hitze effizient zu kommunizieren und so die besonders
vulnerablen Gruppen zu schiitzen und Hilfsangebote aufzubauen.

Durch die nun vorliegende Konzeptausarbeitung ist eine schrittweise Einfihrung auf Stadtteilebene
mdoglich. Eine Evaluierung der MaBnahmen, auch unter Kosten / Aufwand und Nutzen
Gesichtspunkten, kann nur im Zuge der Umsetzung und Uber einen langeren Zeitraum erfolgen.

Die Einfuhrung des Hitzeaktionsplanes ist dabei als Prozess zu verstehen, der schrittweise erfolgt
und laufend evaluiert und weiterentwickelt werden muss, um so den aktuellen Bedarfen angepasst
werden zu kénnen.
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Hitzeaktionsplan Stadt Nirnberg

Quelle: Foto Lena Kaplan, Stadt Niirnberg, Umweltamt
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1. Einleitung und Situationsbeschreibung

Eine Folge des Klimawandels ist die Zunahme von Hitzebelastungen in Form von Hitzetagen
und Hitzewellen und der Ausbildung von Warmeinseln und Tropennachten. In Nirnberg wird
sich die Zahl der Hitzetage (mit Temperaturen Uber 30°C), je nach Klimaprojektion, bis 2050
voraussichtlich verdoppeln und bis 2100 mehr als vervierfachen [(1), S. 31]. Die Anzahl und
Dauer von gesundheitlich besonders belastenden Hitzewellenereignissen nimmt dabei
ebenfalls zu. Die Auswertung vorliegender Klimadaten zeigt dies fur die letzten 10 Jahre bereits
deutlich. 2018 wurde mit einer 17-tdgigen Hitzewelle der bisherige Rekordwert erreicht.
Aufgrund der hohen Versiegelung und Verdichtung fuhrt dies in vielen Stadtteilen zur
Ausbildung von Wéarmeinseln und Tropennachten, in denen die Temperaturen nicht unter 20°C
fallen.

Inwieweit es durch diese Extremwettersituationen zu einer gesundheitlichen Belastung kommit,
hangt neben den individuellen Faktoren wie Alter, Vorerkrankung und Medikation auch von den
aulleren Lebensumstanden, wie der Wohnsituation, ab. In bioklimatisch belasteten
Stadtgebieten ist die Gefahr, dass Menschen besonders stark unter extremen Hitzeereignissen
leiden, grof3. Laut Stadtklimagutachten betrifft dies 49% der NiUrnberger Siedlungsflache, die als
bioklimatisch ungunstig oder weniger glnstig einzustufen sind [(6), S. 122].

Schatzungen zufolge steigt die Zahl hitzebedingter Todesfélle bis zum Ende des Jahrhunderts
bundesweit jahrlich auf bis zu 8.500 [(2), S. 7]. Im Sommer 2003 lagen sie bereits bei 7.500; in
den Jahren 2006 und 2018 bei jeweils 6.000 [(5), S. 5]. Hinzu kommt eine zunehmende Zahl
von hitzebedingten Krankheitsfallen aufgrund von Dehydrierung, Hitzschlag sowie Herz- und
Kreislauferkrankungen [(2), S. 7].

Bei folgenden Bevolkerungsgruppen wird davon ausgegangen, dass die gesundheitlichen
Risiken besonders hoch sind [(4)]:
e dltere Menschen, Menschen mit chronischer Erkrankung, physischer oder psychischer
Beeintrachtigung oder Behinderung - insbesondere, wenn sie alleine leben
e Schwangere, Sauglinge und Kleinkinder - insbesondere aus benachteiligten oder
Uberforderten Familien
¢ Menschen, die im Freien (korperlich) arbeiten
¢ Menschen, die in Gemeinschaftsunterkiinften leben oder wohnungslos sind.

Laut dem Amt fur Stadtforschung und Statistik wird die Gesamteinwohnerzahl in Nurnberg bis
2035 (im Vergleich zu 2020) um 24.664 Einwohner oder 4,6 % ansteigen. Die vulnerable Gruppe
der Senioren Uber 65 Jahren wird dabei besonders stark wachsen. Laut statistischer
Auswertung nach Stadtteilen trifft dies vor allem fir die Altstadt sowie die westliche und
nordwestliche AufRenstadt zu, s. Tab. 1.

Wissenschaftliche Erkenntnisse und Studien aus anderen Kontexten weisen auf den
Zusammenhang zwischen soziodemographischen Faktoren und Gesundheit hin. Dies kann
auch fur Nirnberg angenommen werden, wenngleich noch keine Validierung durch lokale Daten
vorliegt.
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Tabelle 1: Bevdlkerungsentwicklung in den Nirnberger Stadtteilen 2020-2035.

Bevolkerung  am | Verdnderung 2035 gegeniiber 2020 in %
Statistischer Stadtteil 31.12. (ohne davon im Alter von ... bis unter ... Jahre

Schutzsuchende) |Insgesamt

2020 2035 0-15 |15-25|25-45[45-65|>65
0 Altstadt und engere Innenstadt | 57954 | 60956 |5,2 10,4 9,4 -10,9 |0,9 45,5
1 Weiterer Innenstadtgtirtel Sid | 95009 | 102 566 | 8,0 6,9 5,9 -2,3 45 38,0
2 Weiterer Innenstadtglrtel 89980 | 92537 (2,8 6,7 7,9 -12,3 |-1,7 34,1
West/ Nord/ Ost
3 Sidostliche AuRenstadt 47693 | 43187 |-9,4 -12,7 |-9,4 -15,4 |-17,0 |5,5
4 Siidliche AulSenstadt 49506 | 52618 |6,3 106 |6,0 5,2 -8,7 23,0
5 Slidwestliche AufRenstadt 47 126 | 43725 |-7,2 -6,5 -6,3 -16,3 |-15,9 (11,2
6 Westliche AulRenstadt 32524 | 44621 |37,2 44,8 |26,3 35,0 23,0 |62,5
7 Nordwestliche AuBenstadt 34549 | 40944 |18,5 15,5 31,8 12,2 2,7 45,2
8 Nordostliche AuRRenstadt 28436 | 27041 |-4,9 -3,9 -2,7 -13,7 |-17,3 |20,4
9 Ostliche AuRenstadt 46555 | 45801 |-1,6 -0,7 2,9 -6,4 -18,2 |20,5
Gesamtstadt 529332 | 553996 | 4,7 6,2 6,5 -4,7 -4,4 28,7
Quelle: Einwohnermelderegister Stadt Nirnberg (Bestandsdaten) und StA-Vorausberechnung 2021 ohne Schutzsuchende
2. Hitzeaktionsplan

2.1 Aufbau

Die Ausarbeitung des Hitzeaktionsplans fur Nirnberg erfolgt auf der Basis der

.Handlungsempfehlungen fir die Erstellung von Hitzeaktionsplanen zum Schutz menschlicher
Gesundheit* vom BMUV erarbeitet von der Bund/Lander-Ad-hoc Arbeitsgruppe
,Gesundheitliche Anpassung an die Folgen des Klimawandels“ (GAK) [(2)], der Arbeitshilfe zur
Entwicklung und Implementierung eines Hitzeaktionsplans fur Stadte und Kommunen der
Hochschule Fulda [(3)], den Gesundheitshinweisen zur Pravention hitzebedingter
Gesundheitsschaden der Weltgesundheitsorganisation (WHO) Europa [(4)] und der Toolbox flr
Hitzeaktionsplane in Kommunen des Bayerischen Landesamt fur Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit [(5)]. Zudem sind auch Erfahrungen anderer Kommunen, z.B. tber die
Teilnahme am ,Stadtedialog Hitze“, eingeflossen.

Demnach sollte ein Hitzeaktionsplan MalRnahmen enthalten, die:

a. langfristig wirken und der Ausbildung von Hitzebelastungen in Form von Warmeinseln
und Tropennachten entgegenwirken sowie gesundheitliche Risiken reduzieren

b. vorbereitend vor jeder Sommerperiode ergriffen werden kénnen

c. wahrend einer akuten Hitzeperiode als Schutz fiir besonders vulnerable Gruppen
dienen.

Das Klimaanpassungskonzept fur Ntrnberg enthalt bereits eine Vielzahl von Mal3nahmen, die
vor allem als langfristig und vorbereitend auf Hitzebelastungen eingeordnet werden kdnnen.

Fir den Akutfall wahrend eines Hitzeereignisses gibt es in Nurnberg aber noch keine
konzeptionelle Ausarbeitung und insofern auch noch keinen abgestimmten Vorgehensplan. Die
Konzeptausarbeitung des Nurnberger Hitzeaktionsplans konzentriert sich deshalb vor allem auf
die Schritte zur Einflhrung und Umsetzung des ,Hitzeaktionsplans-Akut® (HAPA-Akut). Das

4
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Konzept ist eine notwendige Grundlage fur die Einflhrung eines Hitzeaktionsplans. Die
Einflhrung ist als Prozess zu verstehen, der schrittweise erfolgt und laufend evaluiert und
weiterentwickelt wird. Auch wenn dabei die besonders betroffenen Gruppen im Fokus stehen
mussen, werden damit auch Hinweise und Impulse fur alle Nirnberger Birger gegeben.

Der Nirnberger Hitzeaktionsplan gliedert sich demnach auf in:

1. Hitzeaktionsplan Akut (HAPA-AKut)

Der Hitzeaktionsplan Akut enthalt zum einen Maflinahmen, die jahrlich wiederkehrend als
Vorbereitung auf den Sommer umgesetzt werden konnen und auch solche, die bei einer akuten
Hitzebelastung zum Einsatz kommen sollten. Erstere dienen vor allem der Information und
Aufklarung Uber die gesundheitlichen Folgen von Hitzeereignissen und sind, unabhangig von
der aktuellen Wetterlage, als wichtige MalRBhahmen zur Gesundheitsvorsorge zu verstehen.
Zweitere sollten bei einer absehbaren Hitzewelle und spatestens bei einer akuten
Wetterwarnung durch den Deutschen Wetterdienst vor einer extremen Hitzebelastung zum
Einsatz kommen. Fir die Umsetzung dieser MaRnahmen muss innerhalb der Verwaltung eine
entsprechende Struktur aufgebaut werden. Kernelement daflir ist die Etablierung einer
Koordinierungsstelle und die Bildung einer Arbeitsgruppe; Naheres dazu s. Kap. 2.3.

2. Hitzeaktionsplan Praventiv (HAPA-Praventiv)

Der Hitzeaktionsplan Praventiv enthalt Mal3nahmen, die vorsorgend ergriffen werden missen,
um der Entstehung von Hitzebelastungen aufgrund stadtstruktureller Bedingungen
vorzubeugen. Dazu zéhlen u.a. die Ausbildung von Warmeinseln und Tropennéchten.

3. MaRnahmensteckbriefe

Konkrete Malnhahmensteckbriefe werden im MalRnahmenteil genannt. Sie sind in
Zusammenarbeit und in Abstimmung mit den einzelnen Referaten und Dienststellen erarbeitet
worden. Sie sind so aufgebaut, dass sie sowohl den aktuellen Sachstand dazu in Nirnberg
wiedergeben als auch Mdglichkeiten zur konkreten Umsetzung in Nirnberg aufzeigen.
Gleichzeitig wird unterschieden zwischen MalRnahmen, die stadtweit eingesetzt werden kdénnen,
wie Flyer und Presseartikel, und solchen, deren Erarbeitung vorrangig auf Stadtteilebene bzw.
fur die jeweilige Einrichtung erfolgen sollte. Die Zusammenstellung ist dabei beispielhaft und
nicht abschlieRend zu verstehen.

2.2 Sachstand in Nurnberg

2.2.1 Einordnung nach den Empfehlungen des Umweltbundesamtes

Die Maflnahmen des Klimaanpassungskonzepts der Stadt Nirnberg kénnen bereits als
vorbereitend und langfristig wirkende MaBhahmen gegen Hitzebelastung eingeordnet werden.
Da Mafnahmen zur Klimaanpassung auch dem Gesundheitsschutz dienen, haben das
Umweltamt und das Gesundheitsamt von Beginn an sowohl an der Erarbeitung des Nirnberger
Klimaanpassungskonzeptes als auch darauf aufbauend an der Erarbeitung von konkreten
Malnahmen zur Gesundheitsvorsorge gearbeitet. Dies spiegelt sich u.a. im Handlungsfeld
,Gesundheitsvorsorge und Information” wider, s. dazu auch Handbuch Klimaanpassung [(1), S.
74 ff]. Die weitere Bearbeitung erfolgte in einer eigenen Arbeitsgruppe zwischen dem
Gesundheits- und dem Umweltamt.

Geordnet nach den acht Kernelementen der Empfehlungen des Umweltbundesamtes [(2)] stellt
sich der Sachstand in Nirnberg dazu wie folgt dar:
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Zentrale Koordinierung und interdisziplinare Zusammenarbeit

s. dazu Ausfuhrungen unter Hitzeaktionsplan-Akut, Kap. 2.3.

Nutzung eines Hitzewarnsystems

e Auf der Internetseite des Referates fur Umwelt und Gesundheit und des
Gesundheitsamtes erfolgt ein Hinweis und eine Verlinkung auf die WarnWetter-App
des Deutschen Wetterdienstes (DWD) und auf die Seite des DWD mit aktuellen
Wetterwarnungen fir Nurnberg.

Richtiges Verhalten bei Hitze - Gesundheitsamt Nirnberg (nuernberg.de)
Klimawandel und Gesundheit - Wir machen das Klima (nuernberg.de)

e Eine 2012 vom Gesundheitsamt durchgefiihrte Befragung von ambulanten
Pflegekraften hat ergeben, dass diese gut Uber Radio und TV Uber die Wettersituation
informiert waren.

e Eine Abfrage durch das Gesundheitsamt (2015) ergab, dass bei groRen Heimen
Informationen zu Hitzewarnungen in der Regel rechtzeitig wahrgenommen werden.
Problematisch ist dagegen die Informationsweitergabe bei der zunehmenden Anzahl
von kleinen Heimen und Wohngemeinschaften von alten Menschen und insbesondere
bei der Erreichbarkeit der auflerhalb von Einrichtungen wohnenden, nicht
pflegebedurftigen Seniorinnen und Senioren. Diese Gruppe umfasst weit Uber 80%
der alteren Menschen im Stadtgebiet.

Information und Kommunikation

o Die Internetseite des Gesundheitsamtes (Verlinkung mit der Referatsseite ,Wir
machen das Klima*) enthalt Hintergrundinformationen zur aktuellen klimatischen
Situation und ihren zu erwartenden Auswirkungen auf die Gesundheit sowie
Verhaltensempfehlungen und Informationen zu den Themen Gesundheit, Stadtklima,
Ozonwerten, Trinkbrunnen, Gewassern im Stadtgebiet sowie Serviceleistungen des
Deutschen Wetterdienstes.

Trinkbrunnen im Stadtgebiet

Trinkwasserbrunnen - Karte

Hitze und Gesundheit

Stadtklima und Gesundheit

Stadtklimagutachten Niirnberg

Handbuch zur Klimaanpassung
Online-Echtzeit-Daten der Niirnberger Messstationen
Ozon- und Luftschadstoffbelastung

Ozon-Info-Mail

Baden in Gewéssern

O O O O OO OO0 0 O

e Um auch die Gruppen zu erreichen, die das Internet nicht nutzen, wurde zudem der
Flyer ,Richtiges Verhalten bei Hitze” durch das Umwelt- und Gesundheitsamt erarbeitet.
Der Flyer wurde m.d.B. um Weitergabe in den Jahren 2017 und 2018 an Nirnberger
Hausarzte, Internisten und Apotheken sowie an die Pflegestitzpunkte verschickt.
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https://www.nuernberg.de/internet/gesundheitsamt/hitze.html
https://www.nuernberg.de/internet/klimaschutz/klimawandel_und_gesundheit.html
https://www.nuernberg.de/internet/gesundheitsamt/hitze.html#_0_11
https://microservices.nuernberg.de/tracking/Twszb
https://www.nuernberg.de/internet/gesundheitsamt/hitze.html#_0_4
https://www.nuernberg.de/internet/gesundheitsamt/hitze.html#_0_6
https://microservices.nuernberg.de/tracking/cjl7l
https://microservices.nuernberg.de/tracking/JaXY9
https://microservices.nuernberg.de/tracking/lXEcd
https://www.nuernberg.de/internet/gesundheitsamt/hitze.html#_0_9
https://microservices.nuernberg.de/tracking/H2FBT
https://microservices.nuernberg.de/tracking/eJHV5

Reduzierung von Hitze in Innenraumen

e Im Intranet der Stadt Nurnberg ist das Hinweisblatt der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit mit Tipps fir Arbeit und Wohlbefinden verdffentlicht
worden:

e Die Fortschreibung der Leitlinien zum energieeffizienten, wirtschaftlichen und
nachhaltigen Bauen und Sanieren bei HochbaumalRnahmen der Stadt Nurnberg
erfolgte am 26.01.22. Damit werden zukinftig sowohl Klimaschutz- als auch
Klimaanpassungsmaflinahmen bei stadtischen Bauten standardmafRlig umgesetzt.
Dies beinhaltet u.a. MaBhahmen zum baulichen Sonnenschutz sowie Dach- und
Fassadenbegrunungen.

¢ Dach- und Fassadenbegriinungen haben auch dammende Wirkung und tragen damit
zur Innenraumkiihlung bei. Die beiden Nurnberger Forderprogramme ,Mehr Griin far
Nirnberg“ und ,Initiative Grun® tragen zur Foérderung von Dach- und
Fassadenbegriinung im Privatbereich bei.

Besondere Beachtung von Risikogruppen

Bei der Umsetzung aller bisherigen MalRnahmen wurden insbesondere die besonders
vulnerablen Gruppen bericksichtigt. Bei der Umsetzung des HAPA-Akut wird dies noch
gezielter moglich sein, s. dazu Kap. 2.3. sowie Ausfiihrungen in den MaRhahmensteckbriefen.

Vorbereitung der Gesundheits- und Sozialsysteme

e 2015 erfolgte eine Befragung des Gesundheitsamts bei der Heimaufsicht (Gh) und bei
ambulanten Pflegediensten.

o Danach pruft die Heimaufsicht bereits ,hitzerelevante Malinahmen®.

o Die ambulanten Pflegedienste gaben an, dass eine Begleitung kranker
und/oder &lterer Menschen aus zeitlichen Grinden oft nicht geleistet werden
kann, z.B. zu Trinkerinnerung mehrmals taglich. Weitere notwendige
Malnahmen (z.B. zur Verschattung) kénnen nicht beeinflusst werden.

Langfristige Stadtplanung und Bauwesen

s. dazu Hitzeaktionsplan-Praventiv, Kap. 2.4.

Monitoring und Evaluation der MaRBhahmen
s. dazu Hitzeaktionsplan-Akut, Kap. 2.3.

2.2.2 Beobachtung gesundheitlicher Risiken

Als Folge des Klimawandelns nimmt nicht nur die Anzahl der Hitzetage und Hitzewellen zu,
auch die Winter werden zunehmend kirzer und warmer. Dadurch kommt es zu einem
Uberleben bislang in Europa nicht vorkommender Tierarten Miicken- und Zeckenarten, die
Erkrankungen, wie Malaria, Denguefieber und Zika-Virus-Infektionen hervorrufen kénnen, und
dadurch zu einer Zunahme und weiteren Verbreitung. Aufterdem werden durch Reisende ,neue”
Insektenarten nach Europa gebracht, die es bisher hier nicht gab.
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Zudem koénnen Wassertemperaturen von Uber 25°C insbesondere in offenen, naturbelassenen
Gewassern, aber auch in Wasserleitungen, zu weiteren Gesundheitsrisiken fihren. Es kommt
zu einer Zunahme von Bakterien und anderen Krankheitserregern. So verursachen
Darmbakterien (z.B. von Vogeln ausgeschieden) Ubelkeit und Erbrechen, Zerkarien kénnen
Hautreizungen auslésen, Legionellen kdnnen u.a. Lungenentziindungen hervorrufen.

Beobachtet wird auch die Zunahme von Allergien aufgrund langerer Blihphasen. Hierdurch
kann es zu Hauterkrankungen, Reizungen der Augen und Schleimh&aute und zu gefahrlichem
allergischem Asthma kommen. In niederschlagsarmen Hitzezeiten kdnnen zudem
Luftverschmutzungen allergischen Reaktionen begunstigen, weil sie die Schleim- und
Bindehaute reizen. Wissenschaftliche Untersuchungen belegen, dass nach Starkregen die
Feinstaubwerte deutlich abnehmen.

2.3 Hitzeaktionsplan Akut (HAPA-Akut)

Der HAPA-Akut umfasst die vorbereitend vor jedem Sommer und kurzfristig zu ergreifenden
MalRnahmen, die im Fall eines akuten Hitzewellenereignisses (Deutscher Wetterdienst (DWD)
Warnstufe 1 oder Warnstufe 2) zum Schutz besonders vulnerabler Bevolkerungsgruppen
umgesetzt werden mussen, s. dazu auch Kap. 1.

Weitere Einzelheiten dazu werden im Folgenden erlautert.

2.3.1 Einrichtung einer Koordinierungsstelle

Zur Umsetzung des HAPA-Akut wird laut Handlungsempfehlungen des Bundesministeriums fiir
Umwelt [(2), S. 13] die Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle empfohlen. Diese hat
folgende Aufgaben:

In Zusammenarbeit mit einer zu griindenden AG (Erlauterungen dazu, s. Kap. 3.1.2) gehort es
zu ihren Aufgaben, einen Malinahmenplan fur einen ,Hitzeaktionsplan Akut® auszuarbeiten,
einzufuhren, zu koordinieren und regelm&Rig zu evaluieren. Sie hat zudem die zentrale Aufgabe
eine Kommunikationskaskade im Fall einer Hitzewarnung der Stadt Nirnberg des Deutschen
Wetterdienstes (Warnstufel) auszulésen. Jahrlich wiederkehrend ist sie zudem dafir
verantwortlich, dass der notwendige ,Check-up“ zur Evaluierung des Hitzeaktionsplans
durchgefuhrt wird.

Aufgaben der Koordinierungsstelle:

e Griindung einer AG HAPA-Akut
e in Zusammenarbeit mit der AG HAPA-Akut
o Ausarbeitung von MalRnahmen (s. Mal3nahmensteckbriefe Kap. 3)
o Einfuhrung des HAPA-Akut
o regelmafige Evaluierung der Mal3Bnahmen — jahrliches ,Check-up”
e Auslosung der Kommunikationskaskade
o Koordinierung von MaRhahmen
e Ansprechpartner innerhalb und aufRerhalb der Verwaltung

36



2.3.2 Bildung einer AG Hitzeaktionsplan Akut (HAPA-Akut)

Die Leitung der AG HAPA-Akut Ubernimmt die Koordinierungsstelle. Die Mitglieder der AG
haben die Aufgabe, in Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle MalRnahmen
auszuarbeiten und untereinander abzustimmen, die vorbereitend vor jeder Sommerperiode und
im Fall eines akuten Hitzeereignisses in ihrem jeweiligen Tatigkeitsbereich ergriffen werden
mussen (s. MalRnahmensteckbriefe Kap. 3). Eine interdisziplindre Zusammenarbeit auch
aulRerhalb der Verwaltung, z.B. mit dem arztlichen Kreisverband als Vertretung samtlicher
Arztinnen und Arzte, Pflegekraften, padagogische Kraften und Fachkréaften aus der Sozialarbeit
sollte dabei sowohl bzgl. der Erarbeitung von MalRnahmen, als auch bei deren Umsetzung
angestrebt werden. Weiterhin sollte die gesamte Birgerschaft zur Mitwirkung aufgerufen
werden (s. dazu z.B. Vorgehen der Stadt Worms).

Wird die Kommunikationskaskade durch die Koordinierungsstelle ausgelost, so geben die
Mitglieder der AG die Information weiter (z.B. Uber bestehende Netzwerke) und I6sen damit die
Umsetzung der im Vorfeld vereinbarten MaRhahmen aus. Die Mitglieder der AG HAPA-Akut
arbeiten zudem mit an der jahrlichen Evaluierung des HAPA-Akut, dem ,,Check-up®

Aufgaben der AG Hitzeaktionsplan Akut:

e in Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle HAPA-Akut
o Ausarbeitung und Abstimmung von MalRnahmen
o regelmaRige Evaluierung — jahrliches ,Check-up*
e im jeweiligen Tatigkeitsbereich
o Kontakt zu bestehenden Netzwerken 0.4. aufnehmen und ggf. neue aufbauen
o als vorbereitende Mal3nahme vor jeder Sommerperiode Informationen zu den
gesundheitlichen Auswirkungen sommerlicher Hitze und zu vorbeugendem
Gesundheitsschutz weitergeben
o bei Auslésung der Kommunikationskaskade die Information weitergeben und
dadurch die Umsetzung von MafRnhahmen ausldsen

2.3.3 Auslésung einer Kommunikationskaskade

Im Fall einer akuten Hitzebelastung / Hitzewelle missen fir die besonders vulnerablen Gruppen
schnell, effektiv und zielgruppenorientiert gesundheitlich relevante Praventionsmaflinahmen
ergriffen werden. Dazu gehort vor allem eine gute Risikokommunikation bei der definiert ist,
welche Inhalte zu welchem Zeitpunkt und Uber welche Kandle, z.B. Printmedien,
Radiostationen, soziale Medien kommuniziert werden soll.

Grundlage fur die Auslésung der Kommunikationskaskade ist eine Wetterwarnung des
Deutschen Wetterdienstes (DWD). Sie wird Giber den DWD-Newsletter, die Internetseite des
DWD oder Uber Apps wie z.B. ,Katwarn“ oder ,NINA* veroffentlicht. Der DWD gibt
Hitzewarnungen in zwei Warnstufen aus:
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Hitzewarnstufe 1: starke Warmebelastung (die ,gefiihlte Temperatur® steigt an zwei Tagen in
Folge uber 32°C, zusatzlich nur geringe néchtliche Abkuhlung)

Hitzewarnstufe 2: extreme Warmebelastung (die ,geflhlte Temperatur” steigt tiber 38°C am
friihen Nachmittag)

Eine Auswertung der Jahre 2005 bis 2021 ergab, dass bisher tberwiegend die Hitzewarnstufe
1 far Ndrnberg ausgeldst wurde. In den Jahren 2006 und 2015 war dies jeweils an 21 bzw. 20
Tagen der Fall. Die Auslésung von Hitzewarnstufe 2 liegt bisher mit max. 3 Tagen im unteren
einstelligen Bereich.

Haufigkeit der vom DWD ausgegebenen Hitzewarnungen fir die
Stadt Nurnberg

19. - 28. Juli
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5] 21 |10 Tage in Folge 06. - 14. August 2018:
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é Sommer (Mai-September) der Jahre 2005-2021

Warnstufe 1: Starke Warmebelastung m \Warnstufe 2: Extreme Warmebelastung

Abbildung 1: Hitzewarnungen fir die Stadt NUrnberg 2005-2021. Quelle: Auswertung
Hitzewarnmeldungen DWD, Stadt Nirnberg, Umweltamt, 2022.

Ausldsung einer Kommunikationskaskade

e Dbei Hitzewarnstufe 1 und 2 des DWD gibt die Koordinierungsstelle die Information an
die Mitglieder der AG HAPA-Akut weiter

o die Mitglieder der AG HAPA-Akut geben die Information in Ihrem Tatigkeitsbereich
weiter

e vorher ausgearbeitete MalRnahmen werden durch vorher festgelegte Akteure
umgesetzt. Dabei kann ggf. unterschieden werden zwischen MalRhahmen, die bei
Hitzewarnstufe 1 und solchen, die erst bei Hitzewarnstufe 2 ergriffen werden.

1 gefiihlte Temperatur = wahrgenommene Umgebungstemperatur unter Beriicksichtigung der
Windgeschwindigkeit, Luftfeuchtigkeit und Strahlungstemperatur
10
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Unabhéangig von den Hitzewarnstufen des DWD soll ein Info-Service eingerichtet werden
(analog dem Ozon-Infoservice). Uber diesen Service kénnen sich registrierte Biirger und
Einrichtungen kostenlos, ab einer Temperatur von 26°C, per Mail iiber mdgliche gesundheitliche
Belastungen informieren lassen. Diese ,Nirnberger Vorwarnstufe* tragt der Erkenntnis
Rechnung, dass schon ab einer Temperatur von 26°C biologisch-physiologische
Veradnderungen auftreten und erste negative Gesundheitseffekte eintreten kdnnen.

2.3.4 Jahrliche Evaluierung - ,,Check-up*“

Jahrlich wiederkehrend vor bzw. nach jeder Sommerperiode sollte eine Evaluierung der
ergriffenen Maflinahmen und der Kommunikationskaskade u.a. zu folgenden Fragestellungen
erfolgen:

o Wourden alle betroffenen Gruppen bestmdoglich erreicht?

e Missen Malinahmen erganzt werden?

e Muss eine andere Priorisierung der Ma3nahmen erfolgen?

e Muissen die MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit, z.B. Internetseite,
Pressemitteilungen, Flyer, Plakate tberarbeitet werden?

e Liegen die notwendigen Informationsmaterialien (Flyer, Plakate etc.) in
ausreichender Anzahl zur Verwendung im néchsten Sommer vor?

Die Aufgabe der Evaluierung Gbernimmt die Koordinierungsstelle in Zusammenarbeit mit der
AG HAPA-Akut. Dabei sollten die Mal3nahmen im Hinblick auf Aufwand und Wirkung und nach
Mdglichkeit auch nach medizinischen Aspekten im Hinblick auf die zu verzeichnenden
hitzebedingten Todes- und Krankheitsfalle erfolgen. Um verlassliche Schliisse ziehen zu
kénnen, soll sukzessive die fur Nurnberg verfigbare Datengrundlage verbessert und detaillierte
Auswertungen durchgeftihrt werden.

Jahrliche Evaluierung - ,,Check-up“

e vor bzw. nach jeder Sommerperiode erfolgt eine Evaluierung der Mal3nhahmen durch
die Koordinierungsstelle und die AG HAPA-Akut

11
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2.3.5 Einfuhrung und Umsetzung des HAPA-Akut

Es wird die Umsetzung des HAPA-Akut in folgenden Schritten empfohlen:

Etablierung einer
| Koordinierungsstelle

Griindung einer AG
Hitzeaktionsplan-Akut

N Ausarbeitung akut
#8| greifender MaBnahmen

stufenweise Einfiihrung
% nach Stadtteilen u.
@ besonders betroffenen
| Bevoilkerungsgruppen

Abbildung 2: Einfihrung des HAPA-Akut

Nach Etablierung der Koordinierungsstelle, im Referat fur Umwelt und Gesundheit, wird die AG
HAPA-Akut gegrindet. Sie sollte sich aus 1-2 Mitarbeiter*innen der einzelnen
Geschaftsbereiche und Referate sowie den besonders betroffenen Dienststellen und evtl. auch
stadt. Tochtern (z.B. VAG) zusammensetzen. Die Referate entscheiden dariber hinaus, welche
Dienststellen und externe Institutionen (Beiréte, dezentrale Netzwerke wie Hilfeorganisationen,
Stadtseniorenrat, Pflegeeinrichtungen, Arzteschaft) bei der Erarbeitung und Umsetzung von
MaRRnahmen hinzugezogen werden sollen.

Bei der Ausarbeitung und Umsetzung konkreter MaRnahmen sollte sich zunéchst auf solche
konzentriert werden, die moglichst ohne grofRen Aufwand realisiert werden konnen. Dazu gehort
z.B. die Einrichtung kihler Raume in Alten- und Pflegeheimen oder in 6ffentlich zuganglichen
stadtischen Gebéauden. Die MalRnahmen des MalRRnahmenplans sind deshalb im Hinblick auf
Aufwand, Nutzen und Kosten einzuordnen.

Die Einfuhrung des HAPA-Akut kann zun&chst durch einen Probelauf in einem ausgewahliten
Stadltteil starten und dann sukzessiv auf andere Stadtteile ausgedehnt werden.
Dazu bieten sich die Stadtteile St. Leonhard/Schweinau, Langwasser, Réthenbach und

12
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Weststadt (mit Gostenhof, Barenschanze, Muggenhof, Eberhardshof) an. Auch wenn das seit
2017 laufende Projekt ,Gesundheit fur alle im Stadtteil“ im Oktober 2022 beendet wird,
bestehen hier bereits gute Kenntnisse Uber vorhandene Strukturen und Netzwerke, die
genutzt werden kénnten. Zudem sind Folgeprojekte mit dem Fokus auf die Zielgruppe Kinder
und Jugendliche durch das Gesundheitsamt geplant.

Hinzu kommt, das, mit Ausnahme von Langwasser und Réthenbach, alle Stadtteile von einer
ungunstigen bis weniger gunstigen bioklimatischen Belastung gepragt [(6)] und deshalb von
Hitzebelastungen (Ausbildung Warmeinseln und Tropennadchten) besonders betroffen sind. In
Teilbereichen dieser Stadtteile ist zudem die Einwohnerdichte und der Anteil an Menschen
Uber 65 Jahren oder jungen Menschen unter 3 Jahren besonders hoch. Darauf aufbauend
kann dann sukzessive eine stadtweite Einfihrung erfolgen.

Die Ausarbeitung von konkreten Malinahmen kann anhand einer Stadtteilanalyse erfolgen, s.
MalRnahmensteckbriefe Kap. 3. Eine Zusammenstellung und Ausarbeitung von Mal3nahmen

erfolgt unter Kap. 3 Malinahmensteckbriefe.

Die stadtteilbezogenen Mal3nahmen werden flankiert von der oben beschriebenen stadtweiten
Information der Offentlichkeit und tiber bestehende Netzwerke.
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Umsetzungsschritte und Zeitplan

Schaffung einer Koordinierungsstelle

Bildung einer AG HAPA-Akut

. Auswahl eines Stadtteils fir

,Probelauf*

. Ausarbeitung einer

~,Kommunikationskaskade“ und
Testlauf

Festlegung von ersten MaRhahmen

Umsetzung der ausgewahlten
Malnahmen Uber
Kommunikationskaskade

erste Evaluierung — ,Check-up*

Uberarbeitung der
Kommunikationskaskade und des
MaRRnahmenplans

LJAusrollen® des HAPA-Akut auf
weitere Stadtteile und vulnerablen
Gruppen

Zeitplan (vorlaufig)

Herbst 2022 (durch Ref. 111)

Herbst 2022 durch
Koordinierungsstelle

Herbst 2022

Herbst 2022 durch AG
HAPA-Akut

Herbst / Frahjahr 2023

Frihjahr 2023

Herbst 2023

Herbst / Frihjahr 2023/2024

ab 2025
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2.4 Hitzeaktionsplan Praventiv (HAPA-Praventiv)

Neben den akut und vorbereitend auf den Sommer zu ergreifenden Maf3nahmen sind auch die
langfristig wirkenden MaRnahmen entscheidend, um die gesundheitlichen Folgen von
Hitzebelastungen zu minimieren.

Stadtische Gebiete mit einer hohen Versiegelung und Verdichtung und einer eingeschrénkten
Durchliftung heizen sich bei hohen Temperaturen besonders stark auf. Die am Tag
gespeicherte Warme wird in der Nacht wieder an die Umgebung abgegeben. Die Folge ist die
Ausbildung von Warmeinseln und Tropennéchten, in denen die Temperatur nicht unter 20°C
fallt. Dies fuhrt zu einer besonders belastenden gesundheitlichen Situation, da durch die
fehlende Nachtabkihlung auch erholsame Schlafbedingungen nicht mehr gegeben sind. Der
Temperaturunterschied zwischen dem Umland und den stadtischen Gebieten ist deutlich und
kann mehrere Grad Celsius betragen. Auch in Nurnberg konnte dies Uber Datenauswertungen
zwischen der Messstation des DWD am Nirnberger Flughafen und der innerstadtisch
gelegenen Messstation am Jakobsplatz nachgewiesen werden.

Um die Gefahr von Hitzeinseleffekten zu minimieren, sind vor allem stadt- und bauplanerische
MalRnahmen und die Beriicksichtigung stadtklimatischer Aspekte notwendig. Viele dieser
Malnahmen sind bereits im Klimaanpassungskonzept und im Klimafahrplan der Stadt Nirnberg
benannt, ebenso in dem im AfS am 22.07.2021 beschlossenen Klima-Baukasten fir die
Nurnberger Bauleitplanung. Dazu gehdrt die Freihaltung von Frischluftschneisen oder der Erhalt
und die Schaffung von Kaltluftentstehungsgebieten, ebenso wie die Erhéhung und Aufwertung
des Grin(flachen)anteils, der Gebaudebegriinung, der Anlage von Versickerungsflachen
(Schwammstadtprinzip), offenen und bewegten Wasserflaichen oder die Nutzung des
Albedoeffektes bei der Fassadengestaltung. Grin in die Stadt zu bringen und dadurch
Kihlungseffekte zu erzielen, ist eine der zentralen MaRBnahmen zur Hitze- und auch
Starkregenvorsorge und damit zur Klimaanpassung.

Gutachten und Konzepte wie das Nurnberger Stadtklimagutachten oder der Masterplan
Freiraum sind dabei wichtige Grundlagen fir die Stadtplanung, Stadtentwicklung oder
Umweltplanung zur Umsetzung von MaRnahmen. Zur besseren Griin- und Freiraumversorgung
hat der Masterplan Freiraum eine Vielzahl von Projekten benannt und auch bereits umgesetzt.
Freiraumkonzepte auf Stadtteilebene, wie das z.Zt. in Erarbeitung befindliche Freiraumkonzept
Suden, konkretisieren und verorten weitere MaRnahmen zur Klimaanpassung und damit auch
zur Hitzevorsorge. In Stadterneuerungsgebieten kann eine noch starkere Verankerung in den
Sanierungszielen die MaRnahmenumsetzung weiter unterstiitzen. Uber die Bebauungsplanung
kénnen MalRhahmen wie Dach- und Fassadenbegriinungen, versickerungsfahige Bodenbelage
oder auch Wasserplatze festgesetzt und ggf. auch geférdert werden. Viele dieser MalRnahmen
kénnen unter dem Oberbegriff ,blau-grine Infrastruktur zusammengefasst werden.

Auf Ebene der Gebaudeplanung gilt es Malinahmen zum sommerlichen Warmeschutz bei der
Sanierung und beim Neubau umzusetzen. Sie tragen dazu bei, dass eine Uberhitzung der
Gebdude minimiert und ein gutes Innenraumklima zur Verbesserung der Wohn- und
Arbeitsbedingungen erzielt wird. Durch die aktuelle Uberarbeitung der stadtischen
Hochbaurichtlinien soll dies zukinftig standardmafig bei der Sanierung und beim Neubau
stadtischer Gebaude umgesetzt werden. Uber die am 07.04.22 beschlossene
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Begriinungssatzung wird eine angemessene Durchgriinung und Gestaltung vor allem auch der
neu zu bebauenden Baugrundsticke und Anlagen (ohne konkreten Bebauungsplan)

sichergestellt.

Maoglichkeiten zur Forderung von privaten Hof-, Fassaden- und Dachbegriinungsmal3nahmen
stehen in Stadterneuerungsgebieten mit dem Programm ,Mehr Grin flr Nurnberg“ und
auRRerhalb von Stadterneuerungsgebieten tGber das stadtische Forderprogramm ,Initiative Grin®

zur Verfligung.

Grundsatzlich tragen ebenso alle MafRnahmen zum Klimaschutz langfristig dazu bei, die
Auswirkungen von Klimaverdnderungen zu minimieren. Das Ziel der Stadt Nirnberg zur
Klimaneutralitat bis 2035 ist deshalb langfristig auch fur den Hitzeaktionsplan von Bedeutung.

Beispielhafte Zusammenstellung langfristig greifender Ma3nahmen / Handlungsfelder

Sachstand Nirnberg

Konzepte, Grundlagen ...

Berucksichtigung von o Stadtklimagutachten
stadtklimatischen und o kleinrdumige stadtklimatische Gutachten bei Bedarf
gesundheitlichen Aspekten u.a.in der | o Klimabaukasten fir die Nirnberger Bauleitplanung
Bebauungsplanung und bei o Hochbaurichtlinien fur stadt. Gebaude
Wettbewerbsverfahren wie o Festsetzungen in Bebauungsplanen
Freihaltung von Frischluftschneisen, o Sanierungsziele in Stadterneuerungsgebieten
Beriicksichtigung von o Freiflachengestaltungssatzung
Gebaudestellung und Gebaudehohen,
Nutzung von Albedoeffekten,
Verwendung versickerungsfahiger
Bodenbelage ...
Grinstrukturen schaffen sowohl
durch kleinteilige (Pocket-Parks) als o Masterplan Freiraum
auch grof3flachige Grinanlagen, o Konzept ,griine Finger*®
Gebaudebegriinung, StraBenbdume ... | o Freiraumkonzept Siiden (in Bearbeitung)
o Leitlinien fir HochbaumalRnahmen
o Forderprogramme fur Hof-, Fassaden- und
Dachbegriinung im Privatbereich
o Sanierungsziele in Stadterneuerungsgebieten
o Freiflachengestaltungssatzung
stadtebauliche Vertrage
o Reduktion der CO2-Emissionen um 60% bis zum
Zielsetzungen des Jahr 2030
Klimaschutzfahrfahrplans 2020-2030 o Erhoéhung des Reduktionsziels 2050 von 80% auf
95%
o Klimaneutralitdt der Stadtverwaltung bis zum Jahr
2035
16
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3. MalRnahmenteil

Die Ausarbeitung der MaRnahmen ist beispielhaft und als fortlaufender Prozess zu verstehen.
Die weitere Erarbeitung muss im Zuge der konkreten Umsetzung des Hitzeaktionsplans
erfolgen.

Liste der bisher erarbeiteten MaRnahmensteckbriefe

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Informationen zum Thema Hitze und Verhaltensregeln tber Flyer, Presse, Lokalradio,
Internet und soziale Medien verbreiten

Aufruf an Hauséarzte zur Uberprifung von Medikationsplanen
Informationen Uber dynamische Fahrgastinformationen schalten
Info-Service-Mail ab einer Temperatur von 26°C

Hitzewarnsystem und weitere Informationen des Deutschen Wetterdienstes (DWD)
nutzen

Hitzetelefon und Hitzepatenschaften

Versorgung mit Trinkwasser (u.a. im Offentlichen Raum)
Wasserluftbefeuchter installieren

Brunnen und Wasser(spiele) im offentlichen Raum

Zusammenstellung von Informationen zu kihlen Orten (,Cooling-Center)
Einrichtung von ,coolen® Strafden und Platzen, Spiel und Sitzbereichen
Sensibilisierungskampagnen fir Gewerbebetriebe

Malnahmen im Pflegeeinrichtungen

Malnahmen in Kindertagesstatten

MafRnahmen fir Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Monitoring und Evaluierung der MaRnahmen unter medizinischen Aspekten
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3.1 MaRnahmensteckbriefe

MalRnahme 1

Informationen zum Thema Hitze und Verhaltensregeln tUber Flyer, Presse, Lokalradio,
Internet und soziale Medien verbreiten

Einordnung der
MalRnahme:

als Vorbereitung
auf den Sommer

als kurzfristige
MaRnahme
wahrend akuter
Hitzewelle

Langfristig
wirkende
MalRnahme zur
Reduktion der

Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Sowohl zu Beginn der Sommerperiode als auch wahrend einer akuten Hitzewelle ist die
Weitergabe von Informationen zu gesundheitlich relevanten Verhaltensweisen, mit leicht
umsetzbaren Beispielen und ggf. auch Hilfsangeboten, fiir den Alltag wichtig. Dazu sollten
mdoglichst viele Kommunikationsmedien genutzt werden. Um alle betroffenen Gruppen
bestmdglich erreichen zu kdnnen, sind die Informationen so aufzubereiten, dass sie sowohl
in einfacher Sprache, als auch mehrsprachig online und in gedruckter Form (z.B. Flyer)
vorliegen.

Umsetzungsstand Nirnberg

o Flyer ,Richtiges Verhalten bei Hitze*

¢ Internetseite beim Gesundheitsamt (Hauptseite)

¢ Verlinkung auf Hauptseite des Gesundheitsamtes Uber Internetseite des
Umweltreferates ,Wir machen das Klima*“

Handlungsbedarf und Umsetzungsmaoglichkeit

Generell:

e eine Vorbereitung vor dem Sommer ist méglich und sinnvoll, um bei Bedarf schnell
handeln zu kénnen

e die Verwendung der Materialien wie Flyer, Plakate etc. kann ggf. iber mehrere
Jahre erfolgen

¢ die Informationsweitergabe Uber Presse, Rundfunk, Internet und soziale Medien
kann schnell den aktuellen Bedirfnissen angepasst werden

Konkret:

o den bei der Stadt Nirnberg vorhandenen Flyer und auch die Internetseite
aktualisieren. Dazu kénnen vorhandene Beispiele zur Orientierung dienen, z.B. von
der Stadt Erfurt oder vom LMU Klinikum Miinchen

Beispiele fur Pressemitteilungen nutzen [(5), S. 11]

entscheiden, welche Materialien mehrsprachig aufgelegt werden sollen
vorhandene Druckvorlagen kdnnen genutzt werden (z.B. Aktion Schattenspender
vom Umweltbundesamt)
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https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/klimafolgen-anpassung/anpassung-an-den-klimawandel/anpassung-auf-kommunaler-ebene/schattenspender-die-mitmach-kampagne-des-uba

[T

und Gesundheit
Tipps filr sommerliche
und Hitzewellen

"] Umwelt
pesslsias OF  Bundesamt

-
Broschiire ,Klimawandel und Gesundheit” des Umweltbundesamtes

Spenden Sie
Schatten!

WER
DES

Wir sind
Schattenspender.

Umwelt
Bundesamt

Mitmachkampagne Schattenspender des Umweltbundesamtes mit verschiedenen Materialien
und Grafikvorlagen, die frei genutzt werden kénnen.

Zustandigkeit und Akteure

e Koordinierungsstelle in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt, KoM und der
AG Hitzeaktionsplan sowie weiteren Akteuren

e Verteilung von Materialien u.a. Uber vorhandene Netzwerke beim Gesundheitsamt
an Arzte, Apotheken, Kindertagesstéatten, Stadtreklame, OPNV, Einzelhandel ...

e Nutzung der Kommunikationswege des Seniorenamtes zur Verbreitung der
Informationen (Website, Seniorennetzwerke, Mehrgenerationenhauser,
Seniorenclubs, Netzwerke mit Heimen und Pflegediensten etc.)

¢ Gesundheitsamt in Zusammenarbeit mit teils noch zu grindenden Netzwerken
und unter Beteiligung von Birgerinnen und Birgern

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fir: Druck und Verteilung von Flyer

Druck und Verteilung von Plakaten und sonstigen Materialien
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https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/klimawandel-gesundheit-tipps-fuer-sommerliche-hitze
https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/klimafolgen-anpassung/anpassung-an-den-klimawandel/anpassung-auf-kommunaler-ebene/schattenspender-die-mitmach-kampagne-des-uba

MalRnahme 2

Aufruf an Hausarzte zur Uberpriifung von Medikationsplanen

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
MalRnahme: wahrend akuter Malnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Alle hausarztlich tatigen Allgemeinmedizinerinnen, Internistinnen und Péadiaterinnen
werden aufgerufen, die Medikationsplane ihrer Patientinnen zu tberprifen und
Anweisungen zur Anderung der Medikation bei Hitze zu geben sowie ggf. alternative
Medikamente zu verordnen. Bei herzkranken Patientinnen wird darum gebeten,
Bedarfsmedikamente und Anweisungen zu geben, um bei einer raschen Abkihlung eine
Dekompensation zu vermeiden.

Gesundheitliche Wirkung

Unerwiinschte Nebenwirkungen der Medikamente, die sich bei warmem Wetter
verstarken wurden, sollen vermieden werden (z.B. Kreislauf, Durchblutung, erhéhte
Konzentration im Blut wegen Flissigkeitsverlusten). Nach rascher Abkiihlung h&ufig
auftretende Lungenddemen oder Herzinfarkten sollte vorgebeugt werden.

Umsetzungsstand Nirnberg

Unbekannt, vermutlich wird das bereits durch einige Arzte durchgefiihrt

Handlungsbedarf und Umsetzungsmaglichkeit

Generell: Handlungsbedarf besteht, denn gesundheitliche Probleme bei Hitze entstehen
oft durch unerwiinschte Medikamenten-Nebenwirkungen und deren
Konzentrationsschwankungen im Blut, insbesondere, wenn nicht ausreichend geeignete
Flissigkeiten zugefiihrt werden.

Konkret: Kontaktaufnahme durch Ref.111/Gh

Zustéandigkeit und Akteure

Hausarztverbande, arztliche Selbstverwaltung (Arztl. Kreisverband) missten
Niedergelassene und Klinikérzte an die Notwendigkeit erinnern.

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:

Kosten fallen an flr: keine
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Malnahme 3

Informationen Uber dynamische Fahrgastinformation schalten

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
MaRnahme: wahrend akuter Malnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Zur kurzfristig Informationsweitergabe kann die dynamischen Fahrgastinformationen der
VAG (U-Bahn, StralRenbahn, Bus) genutzt werden.

Umsetzungsstand Nirnberg

bisher keine Anwendung

Handlungsbedarf und Umsetzungsmaoglichkeit

Generell:

e eine Vorbereitung vor dem Sommer ist moglich und sinnvoll, um bei Bedarf schnell
handeln zu kdnnen

Konkret:

¢ Nutzungsmadoglichkeit mit der VAG klaren

Zustéandigkeit und Akteure

e Koordinierungsstelle

o VAG
Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fir: Klarung mit VAG notwendig
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MalRnahme 4

Hitzewarnsystem und weitere Informationen des Deutschen Wetterdienstes (DWD)

nutzen

Einordnung der
Malnahme:

als Vorbereitung
auf den Sommer

als kurzfristige
MaRnahme
wahrend akuter
Hitzewelle

Langfristig
wirkende
MalRnahme zur
Reduktion der

Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Der DWD warnt tagesgenau und flr max. 3 Tage im Voraus uber verschiedene Kanale
wie z.B. Newsletter und Wetter-Warn-Apps vor Extremwetterereignissen. Uberregional
erfolgen Meldungen zu Hitzeereignissen auch tber Rundfunk und Fernsehen.

Umsetzungsstand Nirnberg

e Bekanntmachung Uber Internetseite des Gesundheitsamtes und des
Umweltreferates

o Wettervorhersage fir mehrere Tage auf stadtischer Homepage
(Quelle: Donnerwetter GmbH, Bonn)

e nach vorliegender Untersuchung beim Gesundheitsamt sind Pflegekrafte v.a. tber

offentliche Medien wie (Auto-) Radio oder Fernsehen gut informiert

Handlungsbedarf und Umsetzungsmaoglichkeit

Generell:

e Nutzung zur Eigenvorsorge
¢ Nutzung durch soziale Einrichtungen, um konkrete MalRnahmen umzusetzen

Konkret:

e jahrlich wiederkehrend Pressemeldung mit Hinweis, sich moglichst taglich tber die
Wetterentwicklung zu informieren (gekoppelt mit Verhaltenshinweisen bei
Hitzeextremen)

e auf die Moglichkeiten zur Nutzung der verschiedenen Informationsquellen
hinweisen (u.a. im Rahmen des SenA-Projekts ,Wege in die digitale Welt fir Altere)
o Newsletter — Hitzewarnungen, z.B. DWD-Newsletter
o Warn-Apps, z.B. WarnWetter-App und Gesundheitswetter Warn App vom
DWD, Katwarn, Nina-Warn-App

o Pflegeeinrichtungen, Seniorennetzwerke auf spezielle (s.0.) Materialien hinweisen
o Newsletter und weitere Informationen in Bezug auf Hitzewarnungen fur

Pflegeeinrichtungen, z.B. DWD Newsletter Hitze, DWD Hitzeflyer
o YouTube-Video: Der Klima-Michel und das neue Hitzewarnsystem des
Deutschen Wetterdienstes
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http://www.dwd.de/newsletter
https://www.dwd.de/DE/service/newsletter/form/hitzewarnungen_org/hitzewarnungen_org_node.html
https://www.dwd.de/DE/fachnutzer/gesundheit/hitzewarn/hitzeflyer_node.html
http://www.youtube.com/watch?v=chjj5v_hNI8
http://www.youtube.com/watch?v=chjj5v_hNI8

Videos mit Erlauterungen zum Hitzewarnsystems

Zustandigkeit und Akteure

o Koordinierungsstelle
e zur Informationsweitergabe vorhandene Netzwerke z.B. beim Gesundheits- und
Seniorenamt nutzen

Stadtweit Zunachst auf Einrichtungsebene
Umsetzungsebene: Stadtteilebene

Kosten fallen an flr: Voraussichtlich keine
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MalRnahme 5

Info-Service-Mail ab einer Temperatur von 26°C

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer MalRRnahme wirkende
MalRnahme: wahrend akuter Mal3nahme zur
Hitzewelle Reduktion von
Folgen der
Klimaerwarmung
Hitzereduktion

Kurzbeschreibung:

Sobald an einer der stadtischen Messstationen 26°C Uberschritten werden erfolgt ein
automatisierter Versandt von Emails (analog Ozon-Info-Service von SUN) an registrierte
Birgerinnen und Birger sowie Einrichtungen. Die Mail ist mit Verhaltensregeln verlinkt.

Gesundheitliche Wirkung

Schon ab 26°C treten physiologische Veranderungen im Koérper auf: Menschen beginnen
zu schwitzen, verlieren Flussigkeit und Elektrolyte, die Korperkerntemperatur beginnt zu
steigen. Durch Anpassung des Verhaltens und bewusstes reagieren kdnnen
Gesundheitsschaden abgewendet werden. Dieses Vorgehen tragt u.a. den Empfehlungen
des LGL Bayern Rechnung, auch das Arbeitsrecht begriindet MaRhahmen ab 26°C.

Umsetzungsstand Nirnberg

Handlungsbedarf und Umsetzungsmaoglichkeit

Generell: Sensibilisierung fir Gesundheitsgefahren durch sommerliche Temperaturen

Konkret: Einfiihrung der Info-Malil

Zusténdigkeit und Akteure

e Gh
e SUN
e KoM
Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an flr: Voraussichtlich keine
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MalRnahme 6

Hitzetelefon und Hitzepatenschaften

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
Malnahme: wahrend akuter MalRnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Uber eine Hotline bzw. ein sogenanntes ,Hitzetelefon“ kénnen besonders gefahrdete
Personen Hilfe bekommen oder sich auch anrufen lassen. Dazu besteht die Moglichkeit,
sich in eine Anrufliste aufnehmen zu lassen. Dieser Dienst kann entweder von stadtischer
Seite oder Uber ehrenamtliche Helfer in den einzelnen Stadtteilen organisiert werden.
Erfahrungen dazu bestehen z.B. bei der Stadt Kassel.

Uber sogenannte Hitzepatenschaften kann ggf. auch die Versorgung mit Getranken und
Lebensmitteln oder Arzneimitteln organisiert werden. Um auch zurtickgezogen lebende
Menschen zu erreichen, sollten Aktivitdten der Nachbarschaftshilfe unterstiitzt und weiter
verbessert werden. Insbesondere die Seniorennetzwerke die es bereits in vielen
Stadtteilen NiUrnbergs gibt, spielen dabei eine wichtige Rolle.

Umsetzungsstand Nirnberg

e Im Rahmen der Nachbarschaftshilfe haben sich seit der Corona-Pandemie
vermehrt telefonische oder personliche Kontaktierungen ergeben.

e Die Versorgung mit Medikamenten kann i.d.R. auch Uber den Lieferdienst der
Apotheken erfolgen.

Handlungsbedarf und Umsetzungsmoglichkeit

Generell:
e ein Hitzetelefon einrichten
e die Mdglichkeit publizieren und lber die Seniorennetzwerke und Sigena-Treffs
bekannt machen, sich in eine Anrufliste aufnehmen lassen zu kénnen
e mit Seniorennetzwerken, Mehrgenerationenh&usern, Nachbarschaftshilfen 0.a. die
Bereitschaft zur Ubernahme von Hitzepatenschaften klaren

Konkret:
¢ Anruf wahrend einer akuten Hitzewelle einmal taglich
o bei Bedarf die Verstandigung von Not- und Rettungsdiensten
e ggf. die Vermittlung von konkreten Hilfsangeboten

Zustéandigkeit und Akteure
e Koordinierungsstelle
e evtl. Etablierung Uber Ausbau der umweltmedizinischen Beratungsstelle bei Gh
e Seniorennetzwerke (Seniorenamt), Nachbarschaftshilfen etc. in den einzelnen

Stadtteilen
Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fir: evtl. zusatzliche Personalkosten
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Malnahme 7

Versorgung mit Trinkwasser (auch im 6ffentlichen Raum)

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
MaRnahme: wahrend akuter Malnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Grundsatzlich sollte eine Versorgung mit (kostenlosem) Trinkwasser ganzjahrig zur
Verfugung gestellt werden. Wahrend einer Hitzeperiode ist die Versorgung mit
Trinkwasser (auch im 6ffentlichen Raum) aber besonders wichtig. .

Umsetzungsstand Nirnberg

Aktuell gibt es in NUrnberg 13 Trinkwasserbrunnen.

Eine Karte der Trinkwasserbrunnen ist auf der Internetseite des Gesundheitsamtes
veroffentlicht worden.

Zwischen der N-Ergie und der Stadt Nirnberg ist die Installation von zwei neuen
Trinkwasserbrunnen pro Jahr vereinbart worden.

z.Zt. gibt es rd. 118 Refill-Stationen (Stand: 02/2022) in Nurnberg, tber die ein
kostenloses Auffullen von Wasserflaschen moglich ist.

Etwa 140 Schulen und 18 Einrichtungen verfligen (ber Trinkbrunnen oder
Trinkwasserspender (Stand 05/2019). Die laufenden Kosten flir Sanitarinstallation,
Wasser und Strom Ubernimmt die Stadt. Die regelmaRigen Kontrollen und
HygienemalRnahmen im Betrieb muss die jeweilige Schule, in der Regel durch den
Sachaufwandstrager Stadt Nurnberg, zahlen.

Malnahme der stadtischen Arbeitsgruppe ,Sommerlicher Hitzeschutz"
(Personalreferat) - die hausverwaltenden Dienststellen schaffen mittelfristig in
stadtischen Gebauden mindestens eine allgemein zugangliche, geeignete
Trinkwasser-Entnahmemaoglichkeit, die regelmalig auf gesundheitliche
Unbedenklichkeit hin untersucht wird.

Alle Schulneubauten werden mit geeigneten Trinkwasserspendern ausgestattet
bzw. es werden in Schulen geeignete  Wasserstrange als
Trinkwasserentnahmestellen ausgewiesen.

Handlungsbedarf und Umsetzungsmaglichkeit

Generell:

Karte mit Trinkwasserbrunnen aktuell halten und im Internet und tber online- und
offline Medien veréffentlichen

auf Refill-Stationen in Nurnberg auch von stadtischer Seite aus aufmerksam
machen

weiterhin prifen, inwieweit stadt. Dienststellen und Einrichtungen (z.B. Museen,
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit) mindestens eine
Trinkwasserentnahmemaoglichkeit anbieten kénnen

weiterhin prufen, inwieweit bei Neu- und Uberplanungen von 6ffentlichen Spiel-
und Aktionsflachen Trinkwasserbrunnen installiert werden kénnen
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https://refill-deutschland.de/nuernberg/

Konkret:

e Verteilung von Trinkwasser wahrend Hitzeperiode in stark frequentierten
Bereichen (z.B. FuRgéngerzone, grol3ere Veranstaltungen)

e Mobile Trinkwasserbrunnen in Betrieb nehmen (Bsp. Stadt Wien)

e Verteilung von Trinkwasser und Trinkwasserflaschen an Obdachlose und
Zielgruppen der Streetworker/-innen im Offentlichen Raum

Zustandigkeit und Akteure

e Koordinierungsstelle

¢ Hilfsorganisationen wie Caritas, Rotes Kreuz, Bahnhofsmission, Anlaufstellen fiir
Obdachlose in Nurnberg

e Weitergabe der Informationen tber die Kommunikationswege des Seniorenamtes

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fir: ¢ Investive Mittel fir Trinkwasserbrunnen
e Unterhalt und Beprobung
e Verteilung von Trinkwasser
e Druck und Verteilung von Karte zu
Trinkwasserbrunnen und Refill-Stationen
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MalRnahme 8

Wasserluftbefeuchter im 6ffentlichen Raum installieren

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
Malnahme: wahrend akuter MalRnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Wasserluftbefeuchter oder Nebelspriuhanlagen konnen zur Abkihlung an hei3en Tagen
eingesetzt werden. Beispiele dazu gibt es z.B. bei der Stadt Wien sowie in vielen
mediterranen Orten.

Gesundheitliche Bewertung:

Bei der Nutzung von Wasserluftbefeuchtern muss auf Keimfreiheit geachtet werden
(Wasser darf nicht in den Leitungen stagnieren), um Atemwegserkrankungen zu
vermeiden. Durch den Anschluss an Hydranten und eine hochwertige Steuerungstechnik
kann dies gewahrleistet werden (s. Bsp. Stadt Wien).

Umsetzungsstand Nirnberg

Die Installation von Wasserluftbefeuchtern wurde geprift und wegen gesundheitlicher
Bedenken zunéachst nicht weiterverfolgt. Dieser Standpunkt ist neu zu bewerten, da
inzwischen gesundheitlich unbedenkliche Losungen verfligbar sind.

Handlungsbedarf und Umsetzungsmoéglichkeit

Generell:
e Maoglichkeiten zum Einsatz unter Bericksichtigung der zwischenzeitlich
gesammelten Erfahrungen in Wien und anderen Stadten erneut priifen

Konkret:

o mdgliche Standorte festlegen insbesondere auf schattenarmen Platzen wie z.B.
AufseRplatz, Sidstadtpark, Kornmarkt

Zustandigkeit und Akteure

e Koordinierungsstelle
e AG HAPA-Akut
¢ N-Ergie als Wasserversorger

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:

¢ Anschaffung und Wartung von gesundheitlich

Kosten fallen an fur: unbedenklichen Wasserluftbefeuchtern, die an
Hydranten angeschlossen werden kénnen

o Wasserverbrauch
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Malnahme 9

Brunnen und Wasser(spiele) im 6ffentlichen Raum und auf 6ffentlichen Spielflachen

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig wirkende
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme Malnahme zur
MaRnahme: wahrend akuter Reduktion der
Hitzewelle Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Brunnen, Wasserspiele und Wasserspielplatze tragen zur Abkihlung bei. ,Begehbare®
Brunnen wie der Jeppe-Hein-Brunnen oder auch ebenerdige Wasserfontanen sind fir alle
Altersgruppen besonders attraktiv und beliebt.

Gesundheitliche Wirkung

Wasser kuhlt die ndhere Umgebung und feuchte Bekleidung senkt die Kdrpertemperatur.
Problematisch dabei ist verunreinigtes Wasser, z.B. wenn Fakalien in die Brunnen gelangen
oder wenn kein Trinkwasser, sondern umgewalztes Wasser fur den Betrieb von Brunnen
verwendet wird. Auch der Zufluss muss vor Erwdrmung geschitzt sein (Gefahr der
Legionellen ab 25°C). Hinsichtlich der Vermehrung von Insekten ist flieRendes Wasser
gunstiger als stehendes.

Umsetzungsstand Nirnberg

e Brunnenkataster als Grundlage zum Ausbau und zur Reaktivierung von
Brunnenstandorten (Beschluss Uber personelle Aufstockung und Erhéhung der
Ressourcen fur den Unterhalt der Brunnen (AfS und UmwA 5/2018)

o der Jeppe-Hein-Brunnen ist auf verschiedenen Platzen im Stadtgebiet bereits
aufgestellt worden

o Wasserfontanenfelder bei Platzumgestaltungen (Bsp. Aufsessplatz, Quellepark)
nur vereinzelt Wasserspielangebot auf Spielplatzen

Handlungsbedarf und Umsetzungsmoéglichkeit

Generell:
e Dbei allen laufenden Planungen (z.B. Platzumgestaltungen,
Grlunanlagenplanungen, Planungen 6ffentlicher Spielplatze mit Quartiers- und
Ortsteilfunktion) prufen

Konkret:
e bestehende Brunnen kontinuierlich pflegen und unterhalten
e zusatzliche Brunnen und Fontanenfelder einrichten
prifen, inwieweit bei Neu- und Uberplanungen von offentlichen Spielflachen
Wasserspiel geman DIN 18034 installiert werden kann

Zustéandigkeit und Akteure
e Stadtplanungsamt
e Hochbauamt

e SOR
Umsetzungsebene: Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Kosten fallen an flr: e Errichtung, Unterhalt und Pflege
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Malnahme 10

Zusammenstellung von Informationen zu kiihlen Orten (,,Cooling-Center®)

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
Malnahme: wahrend akuter MalRnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Durch die Zusammenstellung von ,kihlen Orten* wird aufgezeigt, wo die Mdglichkeit
besteht, sich an besonders heiRen Tagen abkihlen und erholen zu kénnen. Als mogliche
kuhle Orte kdnnen Kirchen, U-Bahnstationen, o¢ffentliche Geb&ude oder Parkanlagen
gelten. Offentlich zugangliche Raume kénnen auch mithilfe von Klimaanlagen so
temperiert werden, dass ein kiihler Aufenthaltsort entsteht. Dabei sollte der Energiebedarf
nach Moglichkeit tber die Nutzung erneuerbarer Energien erfolgen.

Umsetzungsstand Nirnberg

Eine Aufstellung von ,kuhlen Orten® liegt bisher nicht vor.

Handlungsbedarf und Umsetzungsmoglichkeit

Generell:

e Ermittlung von ,kihlen Orten® zunachst auf Stadtteilebene tUber Abfrage (z.B. bei
Kirchengemeinden - Offnung der Kirchenraume, Kinos, Einkaufszentren, Foyers
von Burogebéauden, ...).

o Offnung stadtischer Raumlichkeiten und bei Bedarf Ausstattung mit Klimageraten

e Schaffung gekihlter Raume in Altenheimen, Kindertagesstatten und
Krankenhausern und bei Bedarf Ausstattung mit Klimageraten

Konkret:

e Karte mit Standorten von kihlen Orten erstellen, jahrlich aktualisieren und
veroffentlichen

Zustéandigkeit und Akteure

e Koordinierungsstelle
o AG HAPA-Akut

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fir: e Anschaffung und Betrieb von Klimagerate
e evtl. Personalkosten fur die Aufsicht in ,Cooling-
Centers”
e bauliche Ma3nahmen
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Malnahme 11

Einrichtung von ,,coolen® StraRen und Platzen, Spiel- und Sitzbereichen

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
MaRnahme: wahrend akuter Malnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Beschattete Bereiche, z.B. durch Sonnensegel, kénnen temporar fir Abkihlung sorgen.
Dies sollte auf Spielplatzen, bei Sitzbereichen, auf stark frequentierten Platzen und evtl.
auch durch die Umgestaltung von Stral3enbereichen erfolgen (Summer Streets).

Die Stadt Wien richtet beispielsweise in den Sommermonaten sogenannte ,Coole
StralRen” ein, die durch beschattete Bereiche Aufenthaltsmoglichkeiten im Freien bieten.

Umsetzungsstand Nirnberg

e erste Erfahrungen mit Summer Street in der NlUrnberger Innenstadt 2021

e Umsetzung der DIN 18034-2020 nach der bei Neuplanungen / Uberplanungen von
Spielflachen, ein Beschattungsgrad von Sandspielflachen von 30 % um die
Mittagszeit erreicht werden soll

Handlungsbedarf und Umsetzungsmaglichkeit
Generell:

e mdogliche StralBenrdume und Platze je Stadtteil ermitteln

Konkret:

e soweit moglich kombinieren mit Wasserluftbefeuchtern

Zustandigkeit und Akteure

e Koordinierungsstelle

e AG HAPA-Akut

e Stadtplanungsamt

e Verkehrsplanungsamt

e Servicebetrieb Offentlicher Raum

e Jugendamt

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fur: e Organisation (An-, Abbau, Lagerung von Materialien)
e Materialien fur Bestuhlung- und Verschattung
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MalRnahme 12

Sensibilisierungskampagnen fir Gewerbebetriebe

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
Malnahme: wahrend akuter MalRnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Sowohl Arbeiten im Aul3enbereich als auch im Biro sind besonderen Herausforderungen
bei Hitze ausgesetzt. Durch die Verschiebung von Arbeitszeiten, Pausenreglungen oder
der kostenlosen Abgabe von Getranken kann u.a. darauf reagiert werden.

Umsetzungsstand Nirnberg

Die Empfehlung ,Sommerlicher Hitzeschutz® wurde unter Federfihrung des
Personalamtes 2018 durch ein multiprofessionelles Team erarbeitet und im Sommer 2019
allen Amtern zur Verfligung gestellt. Auf dieses Papier misste erneut hingewiesen
werden, und es sollte auch der Offentlichkeit zur Verfugung gestellt werden.

Handlungsbedarf und Umsetzungsmoglichkeit
Konkret:

¢ Informationsschrift fir Gewerbebetriebe erstellen und verdéffentlichen. Dabei sollte
z.B. der Hinweis auf die Einrichtung von gekiihlten Pausenraumen, eine kostenlose
Versorgung mit Trinkwasser (z.B. Leitungswasser Uber Trinkwasser-Zapfstellen)
oder die Bereitstellung von elektrolythaltigen Getranken (z.B. Apfelsaft) erfolgen.
Als Orientierung kann das Konzept ,Sommerlicher Hitzeschutz* fur stadtische
Mitarbeiter*innen dienen.

Zusténdigkeit und Akteure

e Koordinierungsstelle
e Wirtschaftsreferat

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fir: e Erarbeitung und Verdéffentlichung von MaRnahmen
e bauliche Malinahmen, z.B. fir Sonnenschutz bei
jeweiligem Betrieb
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MalRnahme 13

MaRnahmen fir Pflegeeinrichtungen

als Vorbereitung als kurzfristige langfristig
Einordnung der auf den Sommer Malnahme wirkende
MalRnahmen: wahrend akuter MalRnahme zur
Hitzewelle Reduktion der
Hitzefolgen

Kurzbeschreibung
Die gesundheitiche Belastung von Bewohnern und Bewohnerinnen von
Pflegeeinrichtungen ist vor allem im Fall einer mehrtagigen Hitzebelastung besonders hoch.

Umsetzungsstand Nirnberg

Alle Einrichtungen verfliigen bereits Uber Plane, wie bei Hitze vorzugehen ist, s.u. Bei der
Umsetzung von baulich notwendigen Malihahmen besteht noch Handlungsbedarf.

Zusammenstellung von méglichen Malnahmen:

e als kurzfristige MaRnahme, u.a.:

einen oder mehrere kiihle Raume fiir Bewohner vorhalten
Trinkplan erstellen

Medikamentengabe anpassen

Essensplan umstellen

Sonnenschutz (Sonnencreme, Kappen, Kleidung ...)
Sonnensegel 0.4. aufspannen

kuhle FuRbader anbieten

O 0O O O O O O

o als langfristig wirkende Malinahme zur Hitzereduktion, u.a.:
o Sonnenschutzvorrichtungen zur Kihlung der Raume
o GebaudebegrinungsmalRnahmen zur DAmmung
o Fort- und Weiterbildungsangebote fir Beschéaftigte im Gesundheits- und
Pflegebereich (E-Learning) — Multiplikatorenwirkung

e besonders gefahrdete Bewohner*innen bereits vorbereitend auf den Sommer
identifizieren und individuell notwendige MalRnahmen festlegen

Zusténdigkeit und Akteure
e Gesundheitsamt /FQA (Fachstelle Pflege- und Behinderten-einrichtungen -
Qualitatsentwicklung und  Aufsicht) fur Erarbeitung eines Fort- und
Weiterbildungsangebotes und von Informationsschriften in Zusammenarbeit u.a. mit
Mitarbeiterxinnen von Pflegeeinrichtungen, Rettungsdiensten, der Arzteschaft und
den Ndrnberger Seniorennetzwerken
e Uberprifung der MaRnahmenumsetzung durch Heimaufsicht

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fur: e bauliche MalBnahmen
e technische Ausstattung (z.B. Klimagerate)
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Malnhahme 14

MaRnahmen fir Kindertagesstatten

Einordnung der
Malnahme:

als Vorbereitung
auf den Sommer

als kurzfristige
MalRRnahme
wahrend akuter
Hitzewelle

langfristig
wirkende
MafRnahme zur
Reduktion der

Hitzefolgen

Kurzbeschreibung

Die gesundheitliche Belastung von Krippen- und Kindergartenkindern ist vor allem im Fall
einer mehrtagigen Hitzesituation besonders hoch. lhr Schutz ist dabei abhéangig vom
Verhalten der Eltern und der Betreuungspersonen.

Umsetzungsstand Nirnberg

Das Jugendamt hat allen Kindertagesstatten Informationen mit Handlungsanweisungen fir
heiRe Wetterphasen zur Verflgung gestellt. Sie beinhalten einen Grof3teil der unten
genannten Malnahmen. Dariiber hinaus informieren die jeweiligen Trager regelmafig tiber
geeignete MalRnahmen,

Zusammenstellung von moglichen MalRnahmen:

als kurzfristige Mallnahme, u.a.:

¢ Nutzung des AulRengeléndes priifen und regeln (Vermeidung Mittagssonne)

e Essensplan umstellen

e ungezuckerte und ausreichende Getrénke vorhalten

e Sonnenschutz fur Kinder vorhalten (Sonnencreme, Kappen, luftige Kleidung ...)

e einen oder mehrere kithle Rdume vorhalten

e Sonnensegel o.a. aufspannen um Kinder vor direkter Sonneneinstrahlung zu
schitzen

o Wasserspiele und Wasserstellen im Auf3enbereich nutzen

e Fenster- und Glasflachen abdunkeln

e Liften auf den Frihmorgen beschranken

als langfristig wirkende MalRBhahme zur Hitzereduktion, u.a.:

e Ausbau der Sonnenschutzvorrichtungen zur Kithlung der Raume

e Beschattung des AuRRenbereichs vorzugsweise mit Baumen ansonsten fir feste
Sonnensegel und bei Bedarf durch Sonnenschirme

e GebéaudebegrinungsmalRnahmen zur DAmmung und Kihlung der Innenrdume und
des lokalen Umfeldes

Zustandigkeit und Akteure

e Jugendamt
e Trager der jeweiligen Einrichtungen
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Umsetzungsebene:

Stadtweit

Stadtteilebene

Einrichtungsebene

Kosten fallen an fir:

e bauliche Malihahmen
e technische Ausstattung
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Malhahme 15

MaRnahmen fir Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
MalRnahme: wahrend akuter MalRRnahme zur
Hitzewelle Hitzereduktion

Kurzbeschreibung

Die gesundheitliche Belastung Kindern und heranwachsenden Jugendlichen in den
stadtischen Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist vor allem im Fall
einer mehrtagigen Hitzesituation besonders hoch. Ihr Schutz ist dabei Aufgabe der
Mitarbeitenden in den Einrichtungen wie auch bei Veranstaltungen.

Umsetzungsstand Nirnberg

Die Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit stellen standardméaRig
kostenloses Trinkwasser in ihren Einrichtungen zur Verfigung. Bei Einsétzen der
Streetworker im offentlichen Raum wird an hilfebedirftige junge Menschen wahrend
Hitzeperioden kostenlos Trinkwasser verteilt. Veranstaltungen in oder von den
Einrichtungen werden unter Bertcksichtigung der Wetterverhaltnisse ggf. verandert
durchgefiihrt oder abgesagt.

Zusammenstellung von méglichen Malnahmen

als kurzfristige Mal3Bhahme, u.a.:
e ungezuckerte Getréanke vorhalten
e Sonnenschutz fir Kinder und Jugendliche vorhalten (Sonnencreme, wenn
vorhanden Kopfbedeckungen)
e Verschattung durch Schirme und Pavillons
e einen oder mehrere kilhle Ra&ume vorhalten
e Veranstaltungen anpassen (verkirzen, verschieben, verandern) oder absagen

als langfristig wirkende MalRBhahme zur Hitzereduktion, u.a.:

e Sonnenschutzvorrichtungen zur Kiihlung der Raume

e Beschattung des AulBenbereichs vorzugsweise mit Baumen ansonsten auch
temporér mit Sonnensegeln

¢ GebaudebegriinungsmalRnahmen zur Dammung und Kihlung der Innenrdume
und des lokalen Umfeldes

Zustandigkeit und Akteure
e Jugendamt
e Trager der jeweiligen Einrichtungen

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:
Kosten fallen an fur: e bauliche MaRhahmen
e technische Ausstattung
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MalRhahme 16

Monitoring und Evaluierung der Mallnahmen unter medizinischen Aspekten

als Vorbereitung als kurzfristige Langfristig
Einordnung der auf den Sommer Maflnahme wirkende
MalRnahme: wahrend akuter MalRnahme zur
Hitzewelle Hitzereduktion

Kurzbeschreibung
Medizinisch physiologisch ist gesichert, dass Klimaverdnderungen im Sinn von

zunehmenden Temperaturen zu gesundheitsgefahrdenden Reaktionen des Kérpers und
der Psyche fuhren kénnen. Diese mussten aber erst genau definiert und erfasst werden.
Leider gibt es weltweit noch keine seriésen Studien dazu, lokalen Daten sind bisher nur
sehr eingeschrankt verflugbar.

Umsetzungsstand Nirnberg
e Daten zu Klinikeinweisungen tber IVENA verfligbar
e Todeszahlen bei Gh verflugbar

Zusammenstellung von moglichen Malinahmen

e Analyse der Entlassungsdiagnosen bzw. der von niedergelassenen Facharztinnen
und Facharzten bestatigten, bei den Quartalsabrechnungen angegebenen,
Diagnosen z.B. liber die Krankenkassen

o Mitarbeit im Forschungsprojekt ,AdaptNet* (AdaptNet: Adaptation und Vernetzung
der haus- und facharztlichen Versorgung im Hinblick auf die gesundheitlichen
Auswirkungen des Klimawandels) der Universitaten Augsburg, Wrzburg, der LMU
Miinchen zusammen mit dem Niirnberger Arztenetzes QUE und der AOK

Zustandigkeit und Akteure
o Gesundheitsamt
e Partner im Forschungsprojekt

Stadtweit Stadtteilebene Einrichtungsebene
Umsetzungsebene:

Kosten fallen an flr: evtl. zusatzliche Personalkosten
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3.2 Checkliste zur Stadtteilanalyse und zur Ausarbeitung von MaRnahmenplanen
auf Stadtteilebene

Anzahl und Zusammensetzung der vulnerablen Gruppen:
Menschen Uber 65 Jahre

Menschen unter 3 Jahren, insbesondere Sauglinge
Menschen unter 6 Jahren (Krippen- und Kindergartenkinder)
Pflegebedurftige

Schwangere

hilfebeddrftige Kinder- und Jugendliche

stark tibergewichtige Personen

Menschen, die in dauerhafter &rztlicher Behandlung sind
isoliert lebende Menschen

Obdachlose

Bewohnerinnen von Gemeinschaftsunterkiinften
Personen, die korperlich sehr aktiv sind

korperlich schwer arbeitende Personen

O O O 00O OO0 O O O O O O O

Anzahl und Zusammensetzung sensibler Einrichtungen mit Anschrift:
Alten- und Pflegeheime

Pflegedienste

Krippen

Kindergarten

Schulen

Jugendtreffs

Krankenhauser

Gemeinschaftsunterkiinfte, Obdachlosenasyle

Sportvereine, Sportplatze

O O O O O 0 O O O O

Mogliche ,,coole Orte“:
Schattenplatze
Wasserplatze

Kirchen

Museen

Parks

baumreiche StraRenzlige
U-Bahn-Stationen
Kaufhauser

Kinos

offentliche / auch stadtische Gebaude mit Klimaanlage

O O O 0O 0O O O O O O O

Treffpunkte der vulnerablen Gruppen:

o Altentreffs

o Kindergruppen

o Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
O
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Bestehende Netzwerke:

O
@)
O

Nachbarschaftshilfen

Seniorennetzwerke

Sportvereine:

@)
O
@)

FuRballvereine
Lauftreffs

Gewerbebetriebe:

O
@)
O

Baugewerke
Landschaftsgartenbetriebe

Arzte im Stadtteil:

o Hausarzte
o Internistiinnen
o Kinderarzte
o Frauenarzt:iinnen
O .
weitere .....
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www.spd-stadtratsfraktion.nuernberg.de Bus 36, 46, 47 Rathaus 90403 Nirnberg Fax 0911/ 231-3895 NURNBERG

SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg

An den Oberbirgermeister
der Stadt Nurnberg

Dr. Ulrich Maly

Rathaus

90403 Nirnberg

Nurnberg, 16. August 2018
Arabackyj/Brehm

Hitzeaktionsplan fir Nurnberg
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

der Klimawandel und die damit einhergehende globale Erwarmung haben eine Zu-
nahme an extremen Wetterereignissen zur Folge. Dazu gehdren auch Hitzeperioden,
wie sie in den letzten Wochen auch in Nirnberg zu erleben war. Solche Hitzewellen ge-
hen einher mit negativen Auswirkungen auf die Umwelt und belasten auch den
menschlichen Organismus. So kam es in den letzten Jahren bundesweit zu einem An-
stieg von Todesféllen und Krankheiten in Zusammenhang mit Hitze, wie Hitzschlag, De-
hydrierung und Herz-Kreislauferkrankungen. Zwar hat die Stadt Nurnberg bei ihrer
Stadt- und Grinflachenplanung bereits die klimatischen Auswirkungen fir die Stadt im
Blick. Trotzdem werden wir uns auf eine Zunahme solcher Extremperioden einstellen
mussen.

Um die Gesundheit der Menschen zu schiitzen, aber auch Mal3hahmen zur Anpassung
an vermehrte Hitzephasen zu entwickeln, sollte aus unserer Sicht ein Hitzeaktionsplan
erstellt werden. Dies rat auch das Bundesumweltministeriums, das dazu auch schon
entsprechende Handlungsempfehlungen veréffentlicht hat. Ein solcher Hitzeaktionsplan
kénnte Aussagen und MalRnahmen zu den Bereichen Information und Kommunikation,
Beachtung von Risikogruppen, Vorbereitung der Gesundheitssysteme z.B. der Alten-
und Pflegeheime, Schulen, Kitas oder Krankenhauser, Malinahmen zur Reduzierung
von Hitze, langfristige Stadt- und Grinplanung sowie Monitoring enthalten.

Die SPD-Stadtratsfraktion Nurnberg stellt deshalb zur Behandlung im zustandigen Aus-
schuss folgenden

Antrag

Die Verwaltung entwickelt einen Hitzeaktionsplan fiir Nirnberg auf der Basis der Emp-
fehlungen des Bundesumweltministeriums.

Mit freundlichen GriiRen

el

Thorsten Brehm
stv. Fraktionsvorsitzender
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dung vorlegen -

5 Antwort zur Unter- gA
schrift vorlagen ! W’ '

Hitzeaktionsplan

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister, ) £ A

1

durch den Klimawandel steigen die Temperaturen weltweit und die Sommer werden heiRer. Besonders in den”

Stadten mit einem hohen Anteil an versiegelten Fidchen wird die Anzahl der sog. , Tropen-Nichte” mit Tempe-
raturen lber 20 °C rasant zunehmen und die Zahl der Hitzetage mit Temperaturen tiber 30 °C wird sich in Niirn-
berg nach den Angaben des LfU bis 2050 von jetzt 11 auf mehr als 22 mindestens verdoppeln.

Insbesondere dltere Menschen, Menschen mit Behinderung, Schwangere und kranke Personen sind von der
Temperaturzunahme besonders betroffen und schutzbediirftig. Im Rahmen der Klimaanpassung ist es daher er-
forderlich fir besonders schutzbediirftige Personen VorsorgemaRnahmen zu planen.

Dazu gehoren z.B.:
- Erhalt und Schaffung von Frischluftschneisen
- Anlage von Brunnen und Wasserflichen in den versiegelten Bereichen
- Durchgriinung der Stadtteile
- Berucksichtigung der Temperaturentwicklung in der Bauleitplanung
- Fiir Alten- und Wohnheime sowie Krankenhiuser die Einrichtung von Klimaanlagen
-  Die mogliche Nutzung von kiihlen Rdumen fiir besonders schutzbediirftigen Personen im éffentlichen
und privaten Bereich zu priifen und zu planen

Die CSU-Stadtratsfraktion stellt daher zur Behandlung im zusténdigen Ausschuss folgenden
Antrag:

Die Verwaltung erstellt im Rahmen der Klimaresilienzplanung einen Hitzevorsorgeplan, der auch auf die
Anforderungen besonders schutzbediirftiger Personen Riicksicht nimmt.

Mit freundlichen GriiRen

hndaier

Fraktionsvorsitzender

A21102500 Hitzeaktionsplan.docx
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