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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Kulturausschuss 14.10.2022 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Kulturstrategie aktuell: Bericht und neue Broschüre des Raumkompass 

Bericht: 
Im Rahmen der Umsetzung der Kulturstrategie startete im Januar 2020 die Erarbeitung des 
Konzepts „Raumkompass – Dein Raum für Kultur“ ämterübergreifend unter Federführung des 
Amtes für Kultur und Freizeit (KuF). Seither bringt der „Raumkompass“ 
Immobilieneigentümerinnen und -eigentümer und Kunst- und Kulturschaffende zusammen. Er 
vermittelt kurz-, mittel- und langfristige Vermietungen und begegnet so dem enormen 
Raumbedarf der Kulturszene Nürnbergs. Gleichzeitig ermöglicht die Aktivierung von Leerstand 
sowohl einen nachhaltigen Umgang mit vorhandenen Ressourcen als auch die Aufwertung von 
Stadträumen. Zur Intensivierung der Akquise ist nun die Broschüre "Raumkompass - 
Vermittlung von Kunst- und Kulturräumen in Nürnberg" erschienen. Über diese und die damit 
verbundene kommende Kampagne sowie die bisherigen Aktivitäten wird mündlich berichtet. 
 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Kultur bezieht sich stets auf die gesamte gesellschaftliche Bandbreite. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

         

         

         

 
 
 
  



Stadt Nürnberg Berichtsvorlage KuF/006/2022 

 

Seite 3 von 3 

  


	REF_vovanr
	REF_voname
	Beratungsfolge
	REF_vobetr
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Text32
	Text12
	Kontrollkästchen23
	Kontrollkästchen24
	Text23
	Beschlußvorschlag

