7 Begrundungen Stellenschaffungen 2023

Nachfolgend werden die entsprechenden Begriindungen fir die Stellenschaffungsantrage des
Jugendamts zum Haushalt 2023 aufgelistet.

1.1 Dringende Stellenbedarfe

1.2 Stellenbedarfe — nachrichtlich: Zurtickgezogene Antrage

1.3 Stellenbedarfe — nachrichtlich: Hebungsantrage

1.4 Stellenbedarfe — nachrichtlich: Fristverlangerungen/Entfristungen

1.1 Dringende Stellenbedarfe

1
Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B1-Kindertageseinrichtungen S8a 16,75
Kinderbetreuung - padagogische S13 (st 1.00
Fachkréfte in Einrichtungen (stv.) '
S15 (Ltg.) 1,00
(in Abh&ngigkeit
von der Platzzahl)
Begriundung
Zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kinderbetreuung entsprechend der
Bedarfslage werden neue Einrichtungen in Betrieb genommen bzw. wird die
Platzzahl in bestehenden Einrichtungen im Betriebsjahr 2022/2023 angepasst.
Hinzu kommen Anderungen bei den Buchungszeiten. Hierflr wird der erforderliche
Personalbedarf beantragt.
la
Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B1-Kindertageseinrichtungen S8a 35,00

Kinderbetreuung - Umsetzung
Ergebnisse der Tarifverhandlungen
TV SuE-Regenerationstage

Begrundung

Auf Basis der konkreten Ergebnisse aus den Tarifverhandlungen SuE wird in
gemeinsamer Abstimmung der beteiligten Dienststellen J, DiP, Stk der erforderliche
Personalbedarf ermittelt.




Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B1-Kindertageseinrichtungen - E2 1,76
Hauswirtschaftliche Hilfskrafte

Begriundung

Zur Sicherstellung der zentralen Essensversorgung in der neuen
Kindertageseinrichtung sowie zur Anpassung des Personalbedarfs in Umsetzung
des Kiichenkonzepts "cook&chill" werden weitere Kapazitaten an
hauswirtschaftlichen Hilfskraften beantragt. Die Deckung der Personalkosten
erfolgt durch die Besuchsgebihr und das Verpflegungsgeld.

Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B1-Orte fiir Familien - S8a 0,13
Erzieher/innen

Begrindung

Der JHA hat in seiner Sitzung am 04.10.2018 im Rahmen der Mal3hahmen zur
"Qualitativen Weiterentwicklung der Kinderbetreuung in Nurnberg" tiber die weitere
Forderung von Kitas als "Orte fur Familien" Beschluss gefasst. Die noch offene
Schaffung der anteiligen Personalstunden fiir die Freistellung einer
Einrichtungsleitung wurde im JHA am 30.09.2021 beschlossen. Fur die
Teilfreistellung der Einrichtungsleitung (Ersatz durch Fachkraftestunden) sind 5
WAS notwendig. Es handelt sich dabei um den Kindergarten Heisterstr. mit 50
Platzen.

Bezeichnung Eingruppierung VK

J/Bl-zentrale Verwaltung E9% 1,00
Kindertageseinrichtungen -
Sachbearbeiter/in

Begrindung

Im Zuge des anhaltenden Kita-Ausbaus und der damit verbundenen
Personalmehrung sind die zentralen Aufgaben zur Bewirtschaftung der
Kindertageseinrichtungen deutlich angewachsen. Zur dringend erforderlichen
Entlastung der Stelle zentrale Aufgaben sowie stellvertretende Bereichsleitung soll
die neu beantragte Stelle beispielsweise bei der Personaleinsatzplanung mit
Stellenbdrse, dem Monitoring der Zuschisse bzw. als Vertretung fur die
Bearbeitung der Betriebskostenzuschiisse unterstitzen.




Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B1-Fachberatung Kindertages- S15 0,77
einrichtungen - Sozialpadagoge/in

Begriundung

Zur fachgerechten Erfiillung der erweiterten bzw. neuen Aufgaben der
Fachberatung in Kindertageseinrichtungen soll die bestehende Kapazitat
aufgestockt werden. Die zusatzliche Stelle soll gemé&R neuer gesetzlicher Vorgaben
den Themenschwerpunkt Kinderschutz (Kinderschutzkonzept) bedienen. Andere
Themen, wie das Rahmenkonzept - Lebensweltorientierung und Partizipation
(Umsetzung der Kinderrechte) oder Medienpadagogik in Kitas sollen weitere
Schwerpunkte der neu beantragten Kapazitat bilden.

Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B2-Jugendmedienschutz - S15 0,50
Sozialpadagoge/in

Begriundung

Zur Stabilisierung bzw. zeitgeméaf3en Weiterentwicklung bestehender Angebote des
Jugendmedienschutzes wird eine Teilstelle beantragt. Hierzu gehéren auch die
Vertiefung von Themen des Jugendmedienschutzes in Beratungsangeboten der
Jugendhilfe bzw. die Konzipierung einer Medienberatungsstelle fir Jugendliche
und Eltern oder der Aufbau von Medienscouts als wichtige Zukunftsaufgaben (vgl.
Bericht im JHA 16.12.2021 Top 2).

Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B2-Spielflachenplanung - S15 0,50
Sozialpadagoge/in

Begrindung

Die Nachverdichtung der Spielflachen geht einher mit einem steigenden Umfang
komplexer und intensiver Planungsaufgaben. Der Themenbereich Inklusion ist
zudem auf Grundlage des Behindertengleichstellungsgesetzes neu in die
einschlagigen Normen aufgenommen worden und bei den Planungen zu
berticksichtigen. Die beantragte Stellenkapazitét ist zur Bewaltigung der
Aufgabenmehrung erforderlich.

Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B2-Jugendsozialarbeit an Schulen, S11b 2,00
Ausbauplanung - Sozialpadagoge/in

Begrundung

Mit der Ausbaustufe zwei der zuletzt im gemeinsamen Jugendhilfe- und
Schulausschuss vom 12.11.2020 einstimmig beschlossenen Bedarfs- und
Ausbauplanung soll die Basisversorgung an den genannten Grundschulstandorten
gesichert werden.




Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B2- Kinder- und Jugendhaus, S8b 2,00
Inbetriebnahme - Erzieher/in

Begriundung

Zur Inbetriebnahme des neuen Standorts in der Nopitschstr. im Stadtteil Schweinau
ist die beantragte Personalausstattung erforderlich und ergénzt das padagogische
Fachpersonal des ehemaligen "Jugendtreff Oase" im neuen Kinder- und
Jugendhaus, das zukunftig auch "Streetwork" als Aufgabenfeld beinhaltet (vgl.
Beschluss im JHA vom 28.09.2017 Top 2).
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/IB2-Kinder- und Jugendhauser, S12 2,00
Ausbau Jugendhilfeplanung
(Standard) - Sozialpadagoge/in
Begrindung
Gemal fachlichem Beschluss werden die beiden erforderlichen Stellen fur die
Kinder- und Jugendhauser "Suspekt" und "Gost" im Rahmen der
Jugendhilfeplanung beantragt. Insbesondere fir das KiJH "Gost" ist der Bedarf
aufgrund der Lage im Stadtteil Gostenhof und der sehr hohen Nachfrage von
Kindern, Jugendlichen und Eltern als dringend einzuordnen (vgl. Beschluss im JHA
vom 28.09.2017 Top 2).

11

Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B2-Kinder- und Jugendhauser- S11b 1,00
Mobile Reserve, Ausbau
Jugendhilfeplanung (Standard) -
Sozialpadagoge/in

Begrindung

Die Stellen mobile Reserve helfen, massive Einschrankungen des Alltagsbetriebs
oder sogar SchlieBungen von Einrichtungen, Mobilen Angeboten und in
Streetwork-Projekten, insbesondere bei Krankheit oder anderen
Personalengpassen zu verhindern. Von der Aufrechterhaltung der padagogischen
Angebote profitieren vor allem kleinere Einrichtungen und Streetworkprojekte. Der
Einsatz der bereits vorhandenen Kapazitat konnte schon dazu beitragen, dass
weniger Angebote des Grundbetriebs und von verbindlichen Kooperationen
ausfallen mussten, ohne, dass jedoch der tatsachliche Bedarf ausreichend
abgedeckt ware.




12

Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B2-Internationale Jugendarbeit - S15 1,00
Sozialpddagoge/in

Begriundung

Zur Verstetigung der durch das Foérderprogramm "Fachkrafteinitiative.International”
des IJAB e.V. aufgebauten personellen Struktur im Bereich der internationalen
Jugendarbeit ist die beantragte Stellenschaffung notwendig. Diese soll die
Aktivitaten im Bereich der internationalen Jugendarbeit vertiefen und nachhaltig
sichern, mit dem Ziel, dass méglichst vielen jungen Menschen in Nurnberg die
Teilnahme an einer internationalen Austauschmaf3nahme ermadglicht wird (vgl.
Bericht im JHA vom 29.09.2022, Top 6).
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/IB2-Erziehungsberatung - E2 0,50
Verwaltungskraft
Begriundung
Die Aufnahme der Arbeit in der Stdstadt-Dependance macht die Schaffung einer
Stellenkapazitat von 0,5 VK Verwaltungskraft erforderlich, sodass neben der
fachgerechten Erledigung von Verwaltungsarbeit fir den Standort der
Erziehungsberatungsstelle auch deren Erreichbarkeit fur die Familien gewahrleistet
ist.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/IB3-KJSG-Verfahrenslotsen - S15 1,00
Sozialpadagoge/in,

Sozialpadagoge/in, Sachbearbeiter/in

Begrundung

Fur die neue Pflichtaufgabe gemaf § 10 SGBVIII ab 01.01.2024 werden insgesamt
drei Vollzeitstellen beantragt, damit die rechtzeitige Umsetzung der
Aufgabenerfillung sichergestellt werden kann. Im Zuge eines Modellprojekts
(gefordert vom Freistaat Bayern) soll hiervon eine Stellenkapazitat bereits ab
November 2022 eingesetzt werden, um gemaf §10b SGBVIII vorab Erfahrungen
fur die gesetzliche Umsetzungsverpflichtung zu sammeln und die Jugendamter bei
der strukturellen Umsetzung sowie die jungen Menschen und deren Familien mit
Anspruch auf Eingliederungshilfe nach §35a SGBVIII oder Teil 2 SGBIX zu
beraten, zu unterstitzen und zu begleiten. Insbesondere soll die Projektstelle eine
herausgehobene Stellung hinsichtlich Konzeptionierung bzw. Entwicklung von
Organisation und Arbeitsablaufen sowie Vernetzung an der Schnittstelle zur
Eingliederungshilfe v.a. im Hinblick auf die weitere Umsetzung der dritten Stufe
KJSG einnehmen. Die beiden anderen beantragten Stellen sollen dann im Herbst
2023 das Startteam vervollstandigen.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B3-KJIND, neuer Standort - S12 3,00
Sozialpddagoge/in

Begrindung

Zur Inbetriebnahme des neuen Standorts des Kinder- und Jugendnotdienstes in
der Herrmannstrafl3e (KJND) ist eine ausreichende Personalausstattung nach den
Anforderungen der Heimaufsicht bei der Regierung von Mittelfranken bzw. zur
Erlangung der Betriebserlaubnis unabdingbar.
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Bezeichnung

Eingruppierung

VK

J/B3-KJIND, Fachdienst - Kinder- und
Jugendlichen Psychotherapeutin/
Psychologe/in

E13

1,00

Begriundung

Das Spektrum der Verhaltensauffalligkeiten, psychischen Stérungsbildern,
Impulssteuerungsstérungen, Stérungen im Sozialverhalten haben deutlich
zugenommen. Massiv zugenommen hat auch die Anzahl an Kindern und
Jugendlichen, die bereits ambulante und stationare Hilfen im Rahmen der Hilfen
zur Erziehung bzw. Eingliederungshilfe bekommen. Haufig miissen diese Kinder
und Jugendlichen aufgrund von Abbrichen der aktuellen MalBnahmen durch die
Trager im KIND aufgenommen werden. Fur diese Zielgruppe besteht ein hoher
therapeutischer und fachdienstlicher Bedarf, der durch die Fachkréafte im KIND
nicht abgedeckt werden kann. Seitens der Aufsichtsbehorde wird bereits seit
mehreren Jahren auf die Notwendigkeit eines Fachdienstes hingewiesen und nun

auch konkret gefordert.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B3-KJIND, Springerkraft - S12 1,00
Sozialpadagoge/in

Begrundung

Aufgrund von Krankheit oder aus anderen Griinden (z.B. zeitlicher Verzug bei
Nachbesetzungen infolge von Personalfluktuation) entstehende Stellenvakanzen
mussen durch eine flexible Einsatzkraft kompensiert werden, um die von der
Heimaufsicht geforderte Personalstéarke im Gruppendienst aufrechterhalten zu

koénnen.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B3-Koordinierende S12 1,00
Kinderschutzstelle -

Sozialpadagoge/in

Begriundung

Zur ordnungsgemafen Erflllung der gesetzlichen Aufgaben der Frithen Hilfen und
des praventiven Kindeschutzes mit dem Ziel der Vermeidung von
Kindswohlgefahrdungen wird eine zusatzliche Stelle beantragt, um den
Dienstbetrieb in der koordinierenden Kinderschutzstelle sicherstellen zu kénnen.
Wichtig ist es dabei insbesondere, durch die durchgehende Prasenz der Telefon-
Hotline, die Erreichbarkeit in Kinderschutzfallen und eine qualifizierte Beratung zu
ermoglichen. Gleichzeitig sind Einzelbetreuungen und mobile Sprechstunden im
AulRendienst Teil dieses Aufgabengebietes. Mit der derzeitig planmafigen
Personalausstattung ist dies jedoch nicht mehr leistbar, daher hat der JHA am
28.07.2022, Top 4, die Verwaltung des Jugendamts beauftragt, eine Stelle zum
Haushalt 2023 zu beantragen.
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Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B3-Vollzeitpflege, S12 1,00
Sozialpadagoge/in

Begrindung

Infolge steigender Inobhutnahmen nehmen die Vermittlungen in Vollzeitpflege
stetig zu. Dadurch ergibt sich ein erhohter Bedarf an Pflegeelternbewerbern, die im
Zuge der gesetzlich vorgegebenen Eignungspriifung in Seminaren geschult werden
mussen. AuBerdem sind auf Grundlage des Gesetzes zur Starkung von Kindern
und Jugendlichen (KJSG) neue Konzepte zum Kinderschutz, Partizipation und
Beschwerdemdglichkeiten im Pflegekinderwesen zu entwickeln. Ebenso werden
u.a. unbegleitete Minderjahrige aus der Ukraine in Pflegefamilien vermittelt.
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Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B3-Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - S14 1,00
Sozialpadagoge/in

Begrundung

Aufgrund der intensiven und herausfordernden Fallkonstellationen im ASD und
ansteigender Zahlen bei unbegleiteten minderjahrigen Geflichteten, ist eine
weitere Stellenkapazitéat von 1,00 VK dringend erforderlich und wird daher
beantragt.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B4-Organisationsentwicklung J/B4 - E1l1l 1,00
Leitungsposition

Begrindung

Zur Weiterentwicklung des Verwaltungsbereichs im Jugendamt im Zuge der
laufenden Organisationsentwicklung wurde eine Stelle beantragt, um die
strukturellen und organisatorischen Veranderungen zukunftssicher umsetzen zu
kénnen. In Abwendung des Stellenbedarfs soll eine bereits vorhandene Stelle
entfristet, in den Umstrukturierungsprozess einbezogen, weiterentwickelt und
umgewidmet werden.
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Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B4-Personalabteilung - E8/A8 1,00
Sachbearbeiter/in

Begrindung

Insbesondere der fortschreitende Kita-Ausbau fuhrt neben weiteren neuen
Aufgaben (wie z.B. der Einfuhrung der elektronischen Arbeitszeiterfassung) in der
Personalabteilung zu einem erneuten Aufstockungsbedarf der Sachbearbeitung zur
Sicherstellung der personalwirtschaftlichen Betreuung des insgesamt wachsenden
Personals beim Jugendamt. In diesem Zusammenhang spielt auch die
fortwahrende Fluktuation des Fachpersonals eine nicht unerhebliche Rolle.
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Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B4-Fachberatung Freie Trager- S17 0,50
Sozialpadagoge/in

Begrundung

Wegen einer notwendigen Aufgabenverlagerung zur Sicherstellung der
Aufgabenerfillung innerhalb des Jugendamts musste zu deren kurzfristiger
Umsetzung eine Teilkapazitat Fachberatung herangezogen werden. In diesem
Zusammenhang sind auch geringfugige Aufgaben des Tatigkeitsbereichs der
Abteilung Rechtsaufsicht / Fachberatung freie Trager auf die Stelle
Jugendhilfeplanung im Bereich der Dienststellenleitung verlagert worden. Aufgrund
der laufenden Zunahme neuer Einrichtungen fir die Kinderbetreuung besteht fr
die Abteilung bereits generell ein dringender Stellenbedarf mindestens jedoch in
Hohe der beantragten Stellenkapazitat.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B4-Zahlstelle - Zahlstellenleiter/in E9a/ A9 (2.QE) 1,00
Begrindung

Mit dem Umzug in das neue Sozialrathaus auf dem ehemaligen Quellegelande
muss zur fachgerechten Abwicklung des Zahlungsverkehrs und zur Verbesserung
des Kundenservice eine Zahlstelle als AulRenstelle des Kassen- und Steueramts
eingerichtet werden. Zur verantwortlichen Wahrnehmung der Aufgaben im Hinblick
auf Kassensicherheit der Kassengeschafte sowie zum ordnungsgemaéaiien Betrieb
des Kassenautomaten ist eine Zahlstellenleitung erforderlich.
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Bezeichnung Eingruppierung VK

J/IB4-Geblhrenertrag - E7/ A6/ A7 1,50
Verwaltungsfachkraft

Begriundung

Durch die im Zusammenhang mit dem weiteren Ausbau der
Kindertageseinrichtungen vorliegenden Fallzahlerhéhungen im Sachgebiet
Gebuhrenertrag, sowie aufgrund neu hinzugekommener Aufgaben in Umsetzung
des Rechtanspruchs auf Grundschulkindbetreuung besteht der beantragte
Stellenbedarf. Die Bearbeitung rund um das Thema zentrale Essensversorgung
zieht zudem einen erhgéhten Personalbedarf nach sich. Hier muss der
Arbeitsmehraufwand durch behordliche Anordnungen und gesetzliche Anderungen
bewaltigt werden.
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Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B4-Organisationsentwicklung E9c/ A10 0,77
Abteilung Finanzen, Controlling und
Mittelfristiger Investitionsplan -
Gruppenleiter/in

Begrundung

Durch das stetige Wachstum der Aufgaben im gesamten Jugendamt insbesondere
im Zuge des Kita-Ausbaus hat sich im Laufe der Jahre auch das zu
bewirtschaftende Haushaltsvolumen der Dienststelle deutlich ausgeweitet. Es
nimmt inzwischen einen betrachtlichen Teil am Gesamtvolumen des Nirnberger
Haushalts ein. Zur fachgerechten und nachhaltigen Sicherstellung der komplexen
Haushaltsfiihrung von insgesamt 27 Produkten und 410 Leistungen sowie zur
fachgerechten Bearbeitung der vielfaltigen Finanzthemen wird aktuell eine
Organisationsentwicklung der Abteilung umgesetzt. Zur vollstdndigen Installierung
einer Gruppenleitungsebene von insgesamt vier Gruppenleitungen wird die dazu
notwendige erganzende Stellenkapazitat beantragt.
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Bezeichnung

Eingruppierung

VK

J/B4-Datenverarbeitung -
Sachbearbeiter/in, Projektmanager/in

E10

1,00

Begrindung

Zur Bewaltigung der Aufgabendichte des DV-Teams im Zuge der fortlaufenden
Digitalisierung der wachsenden Dienststelle sowie zur Einfihrung und Betreuung
einer neuen Bearbeitungssoftware im Bereich Kinder- und Jugendnotdienst sowie
fur das Kinder- und Jugendhilfezentrum wird die hierftr erforderliche fachlich
gualifizierte Stellenkapazitat beantragt. Die neue Software soll das inzwischen
veraltete Fachverfahren ablésen, welches den aktuellen Anforderungen nicht mehr
standhélt. Eine IT-MalRnahme wurde bereits angemeldet.

28

Bezeichnung

Eingruppierung

VK

J/D-Regionale Kommission Kinder-
und Jugendhilfe Franken -
Sachbearbeiter/in

All

0,50

Begrindung

Die steigende Zahl an Entgeltvereinbarungen bedingt in der regionalen
Kommission Franken eine Anpassung des Personals. Dabei kommt auch zum
Tragen, dass sich der Prifungsaufwand bei den Kalkulationen und Leistungen fir
die zahlreichen Einzelvereinbarungen erhéht hat.

1.2 nachrichtlich - Zurickgezogene Antrage

29

Bezeichnung

Eingruppierung

VK

J/B1-Kindertageseinrichtungen -
inklusiver Arbeitsplatz

El

0,77

Begrundung

Das Projekt soll zunachst im Zuge einer budgetfinanzierten Beschéftigung
umgesetzt und erprobt werden. Soweit sich dieses bewahrt, wird Giber das
Einreichen eines Stellenschaffungsantrags in den Folgejahren neu entschieden.




1.3 nachrichtlich - Hebungsantrage
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B3-Bereichsleitung - A8 1,00
Sachbearbeiter/in mit
Sonderaufgaben
Begrindung
Neben der Optimierung und Umstrukturierung von Arbeitsprozessen, insbesondere
bei den allgemeinen Verwaltungstatigkeiten haben sich die Aufgaben dieser Stelle
in den letzten Jahren weiterentwickelt, hin zu einer Sachbearbeitung in
Unterstitzung der Bereichsleitung mit Mitarbeit zu verschiedenen
Themenschwerpunkten. Das Aufgabengebiet wurde damit den vielseitigen
Herausforderungen und wachsenden Anforderungen im Fachbereich angepasst,
mit dem Ziel die Bereichsleitung weiter zu entlasten.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B4-Abteilung Finanzen, Controlling Al3 1,00
und Mittelfristiger Investitionsplan -
Abteilungsleiter/in
Begrindung
Die wachsenden Aufgaben und deren zunehmende Komplexitéat einhergehend mit
der gestiegenen Verantwortung im Aufgabenbereich bedingen hdhere
Anforderungen an die Stelle bzw. Stelleninhaberin. Im Zuge einer
Organisationsentwicklung wurden Organisationsstruktur und Arbeitsablaufe
optimiert.
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Bezeichnung Eingruppierung VK

J/B4-Abteilung Finanzen, Controlling Al10 1,00
und Mittelfristiger Investitionsplan -
Gruppenleiter/in

Begrundung

Im Zuge einer Organisationsentwicklung der gesamten Abteilung wurde eine
Gruppenleitungsebene installiert, um die Aufgabenerfiillung in der erforderlichen
Tiefe fachgerecht gewahrleisten zu kdnnen. Die Aufgaben der Stelle waren daher
neu zu beschreiben und sind zu bewerten.




1.4 nachrichtlich - Fristverlangerungen/Entfristungen
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B1-"Gute-Kita-Gesetz"-Entlastung E5 1,00
der Leitung bei Verwaltungsaufgaben
- Verwaltungskraft
Begrindung
Die im Zuge der Weiterentwicklung der Qualitéat zur Verbesserung der Teilhabe in
Kindertageseinrichtungen geschaffene Stelle entlastet die Kita-Leitungen bei den
Verwaltungsaufgaben.
Die derzeit bis 31.12.2022 befristete Stelle ist vollstandig Uber Drittmittel finanziert.
Nach aktueller Planung soll die Férderung bis 31.12.2023 verlangert werden.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B1-"Gute-Kita-Gesetz"-Entlastung E5 1,00
der Leitung bei Verwaltungsaufgaben
- Verwaltungskraft
Begrindung
Die im Zuge der Weiterentwicklung der Qualitéat zur Verbesserung der Teilhabe in
Kindertageseinrichtungen geschaffene Stelle entlastet die Kita-Leitungen bei den
Verwaltungsaufgaben.
Die derzeit bis 31.12.2022 befristete Stelle ist vollstandig Uber Drittmittel finanziert.
Nach aktueller Planung soll die Férderung bis 31.12.2023 verlangert werden.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B1-"Gute-Kita-Gesetz"-Entlastung E5 1,00
der Leitung bei Verwaltungsaufgaben
- Verwaltungskraft
Begrindung

Die im Zuge der Weiterentwicklung der Qualitéat zur Verbesserung der Teilhabe in
Kindertageseinrichtungen geschaffene Stelle entlastet die Kita-Leitungen bei den
Verwaltungsaufgaben.

Die derzeit bis 31.12.2022 befristete Stelle ist vollstandig Uber Drittmittel finanziert.
Nach aktueller Planung soll die Forderung bis 31.12.2023 verlangert werden.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B1-"Gute-Kita-Gesetz"-Entlastung E5 1,00
der Leitung bei Verwaltungsaufgaben

- Verwaltungskraft

Begrindung

Die im Zuge der Weiterentwicklung der Qualitéat zur Verbesserung der Teilhabe in
Kindertageseinrichtungen geschaffene Stelle entlastet die Kita-Leitungen bei den
Verwaltungsaufgaben.

Die derzeit bis 31.12.2022 befristete Stelle ist vollstandig tber Drittmittel finanziert.
Nach aktueller Planung soll die Forderung bis 31.12.2023 verlangert werden.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B1-"Gute-Kita-Gesetz"-Entlastung E5 1,00
der Leitung bei Verwaltungsaufgaben
- Verwaltungskraft
Begriundung
Die im Zuge der Weiterentwicklung der Qualitéat zur Verbesserung der Teilhabe in
Kindertageseinrichtungen geschaffene Stelle entlastet die Kita-Leitungen bei den
Verwaltungsaufgaben.
Die derzeit bis 31.12.2022 befristete Stelle ist vollstandig Uber Drittmittel finanziert.
Nach aktueller Planung soll die Forderung bis 31.12.2023 verlangert werden.

38
Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B2-Koordinationsstelle Sport und S15 1,00
Jugendhilfe
Begrundung

Durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Téatigkeitsfeld Vernetzung ist die
Koordinierungsstelle zu einem wichtigen Faktor avanciert. Dabei hat sie sowohl die
Strukturen und Angebote der Jugendhilfe im Blick, kennt aber auch die besonderen
Voraussetzungen im Sportbereich und bedient dadurch tragfahige Kontakte zu den
relevanten Ansprechpartnern Sportservice, Bay. Sportjugend, Kreisjugendring
sowie zu Sportvereinen und Trendsportszenen in Nurnberg. Ziel ist die stéarkere
Verschrankung von Sport und Jugendhilfe. Als Fachstelle beréat die
Koordinierungsstelle zum Thema Sport und Jugendarbeit und widmet sich dem
Trendsport als Schwerpunktthema. So konnte sie bisher erfolgreich die Licke
zwischen sportorientierten Angeboten in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und
den Sportangeboten der Sportvereine schlieRen und ist als Fachstelle fur Kinder-
und Jugendarbeit anerkannt und etabliert. Um die Gber mehrere Jahre aufgebauten
Strukturen und Kompetenzen zu erhalten und die Weiterentwicklung der
sportorientierten Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit fortzufiihren, wird die
Entfristung der Stelle beantragt.
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Bezeichnung Eingruppierung VK
J/B4- Bundesprogramm "Kita- S15 0,50
Einstieg: Bricken bauen in frihe

Bildung"

Begrindung

Durch das Bundesprogramm "Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung"
fordert das Bundesfamilienministerium seit April 2017 niederschwellige Angebote,
die den Zugang zur Kindertagesbetreuung vorbereiten und unterstiitzend begleiten.
Das Foérderprogramm soll zum 31.12.2022 beendet werden, jedoch scheint eine
Verlangerung vor dem Hintergrund der Entwicklung der aktuellen
Fliichtlingssituation aus der Ukraine nicht ausgeschlossen.

40

Bezeichnung Eingruppierung VK

J/D-Kinderschutz in Gemeinschafts- S15 0,50
unterkiinften fur Geflichtete

Begrundung

Im Zuge der Fliichtlingskrise wurde die vorhandene Stelle im Stab der
Dienststellenleitung zum Haushalt 2017 um 0,5 VK aufgestockt. Durch den
Zustrom von Flichtlingsfamilien aus der Ukraine und ggf. auch von unbegleiteten
minderjahrigen Auslander (umA) ist diese Stelle jedoch weiterhin dringend
erforderlich, um den Kinderschutz in diesem Zusammenhang sicherzustellen. Um
der neuen Fluchtlingssituation und ihren spezifischen Herausforderungen gerecht
zu werden, missen neue Konzepte entwickelt werden.
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