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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Gesundheitsausschuss 10.11.2022 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Medizinische Fachstelle mit Fachstelle Trauma 
 
Anlagen: 

Diversity-Check 
Sachverhalt 
Statistik 
Konzept 

Bericht: 
 
Es wird ein Überblick über die Aktivitäten der Fachstelle inkl. Statistik für die Jahre 2017-2022 
gegeben. Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt in der psychosozialen, psychologischen, 
psychiatrischen und psychotherapeutischen Betreuung der Geflüchteten. Die Versorgung von 
Flüchtlingen ist aufgrund des anderen kulturellen Hintergrundes, der Sprachproblematik – die 
Fachstelle arbeitet hier mit speziell geschulten Sprach- und Kulturmittlern - und der oft 
komplexen Vorgeschichten und Erkrankungen zumeist sehr intensiv und fordernd. Oft kann 
diesen komplexen Bedarfen der Geflüchteten im Regelsystem zunächst nicht begegnet 
werden. Psychische Erkrankungen stellen ein erhebliches Hindernis für das Erlernen der 
Sprache und für die Integration insgesamt dar. Durch eine frühzeitige psychiatrische Abklärung, 
gefolgt von Psychoedukation und Gesprächen bei der Psychiaterin und/oder der Psychologin 
der Fachstelle ist oft bereits eine Stabilisierung zu erreichen. Ziel bleibt die Anbindung an das 
Regelsystem. Durch ein intensives Case Management bei komplexen Fällen in Kooperation 
z.B. mit der Polizei und den Gewaltschutzkoordinatoren in den GUs sowie eine engmaschige 
psychiatrische Betreuung leistet die Fachstelle einen wichtigen Beitrag zur Prävention, um 
auch die schwierigen Fälle aufzufangen.   
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
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 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja sh. Anlage 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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