Berichtsvorlage

Ref.V/001/2023

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Sozialausschuss 09.03.2023  offentlich Bericht
Betreff:

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH: Tatigkeitsbericht

Anlagen:
NOA_Tatigkeitsbericht

Bericht:

In der Vorlage berichtet die stadtische Tochter Noris-Arbeit (NOA) gGmbH uber ihr
Geschaéftsfeld und ihre Projekte in den Bereichen Beschéftigung, Bildung und Integration. Auch
die NOA.kommunal GmbH wird vorgestellt.

Es ist vorgesehen, dass die NOA dem Sozialausschuss zukiinftig regelmafiig Berichte Uber
ausgewahlte Themen aus ihrem Bereich vorlegt. Neben der Information und dem Austausch
mit den Ausschussmitgliedern sollen diese auch der Verstarkung des Diskurses Uber relevante
Themen im Gestaltungsbereich des fachlich zustandigen Referats fur Jugend, Familie und
Soziales dienen. Damit leisten die Berichte einen wichtigen Beitrag zur Zielerreichung in
Leitlinie 5) "Beschaftigung ermdglichen" des Orientierungsrahmens fur die Jugend-, Familien-,
Senior*innen, Bildungs- und Sozialpolitik in Nirnberg. Das Angebot und die Téatigkeitsfelder der
NOA wirken darlber hinaus substantiell in weiteren Leitlinien des Orientierungsrahmens.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Das Angebot und die Betatigungsfelder der NOA ermdglichen Menschen
versch. Geschlechts, Alters, sozialer Lage und Herkunft Zugang zu Bildung,
dauerhafter Erwerbsarbeit und gesellschaftlicher Teilhabe.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

NOA

00X O
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