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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Stadtplanungsausschuss 23.03.2023 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Sachstand und Auswirkungen der Stelleneinsparungen in der Bauordnungsbehörde 
 
Anlagen: 

Bericht 

Bericht: 
 
Dem Beschluss des Stadtrates entsprechend wird über die Auswirkungen der 
Stelleneinsparungen berichtet. 
 
Die vom Stadtrat beschlossene rechnerische Quote einer Einsparung von 11% der Stellen im 
Geschäftsbereich Planen und Bauen ist schon zum 02.01.2023 erreicht gewesen, weil eine 
Vielzahl von technischen Stellen trotz intensivster Bemühungen nicht besetzt werden können. 
Bei BoB beträgt die aktuelle Freihaltequote 12,89%. 
 
Leider entzieht sich die Personalentwicklung in gewissem Umfang der aktiven Steuerung, die 
nötige Aufgabenkritik wird durch die personelle Wirklichkeit geleitet. 
 
Die Bauordnungsbehörde hat vor allem in den Bereichen Schornsteinfegerwesen, 
Denkmalpflege und Verwaltung derzeit Engpässe bei der Bewältigung der gesetzlichen 
Aufgaben. Aufgrund unbesetzter Stellen ist auch der Bereich der Baugenehmigungserteilungen 
betroffen, längere Bearbeitungszeiten sind die Folge.  
 
Zusätzlich wurden zur Sicherstellung der „Genehmigungsfiktion“ Ressourcen umverteilt – mit 
Nachteilen für nicht fiktionsfähige Vorhaben. Auch leidet die Beratung der Architektinnen und 
Architekten und Bauherrenschaft. Das Unverständnis und die Frustration der Architektenschaft 
als auch seitens der Bauherrn und der Immobilienwirtschaft nehmen zu, ebenso die 
Beschwerden über Nichterreichbarkeit und lange Bearbeitungszeiten. 
 
Die Arbeit der Bauordnungsbehörde wird durch Wiederbesetzungsprobleme und 
Stelleneinsparungen jetzt schon und mehr noch in Zukunft eingeschränkt, 
Baugenehmigungsverfahren werden sich weiter verlängern. Beratungen der Bauherrenschaft 
sowie die Erreichbarkeit und der Parteiverkehr müssen weiter eingeschränkt werden. Durch die 
stetige Arbeitsverdichtung in allen Bereichen kommt es schon heute zu krankheitsbedingen 
Ausfällen und Überlastungen innerhalb der Behörde. Die Unzufriedenheit gegenüber der 
Stadtverwaltung wächst. Die Motivation der Mitarbeitenden schwindet. Mehrarbeit durch 
unbesetzte und eingesparte Stellen belastet bereits jetzt das Personal. Weitere 
Personaleinsparungen werden in verschiedenen Bereichen der BoB zu Mindereinnahmen der 
Stadt Nürnberg führen.  
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1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja       

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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