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Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberbilrgermeister der Stadt Nirnberg
Marcus Konig
Rathaus

Rathausplatz 2
90403 Nurnberg

. Tel: (0911) 231-5091
PREA gruene@stadt.nuernberg.de

90403 Nurnberg

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nirnberg, 13. Januar 2023

Trotz Personalengpdssen: Zuverlissig mit Bus und Bahn durch Niirnberg

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

auch die VAG spurt den aktuellen Fachkraftemangel, der sich aufgrund hoher Krankenstande im
Herbst und Winter nochmal zusatzlich verscharft hat. In diesem Zusammenhang gab es im Herbst
fur viele Wochen einen ausgediinnten Sonderfahrplan - einen weiteren wird es ab 16. Januar bis
voraussichtlich Mai 2023 geben. Mit Einflihrung des 49-Euro-Deutschlandtickets werden sich die
nun entstehenden Kapazitdtsprobleme weiter verscharfen und dessen Erfolg durch
Angebotsreduktionen gefahrdet. Des Weiteren scheinen die fiir 2023 versprochenen
Angebotsausweitungen in weite Ferne zu rlicken.

Die VAG ist sehr bemiiht, das Problem zu bekampfen und dessen Auswirkungen moglichst gering zu
halten. Dennoch mussen Fahrgaste - insbesondere in den Aufienbezirken und in den Abendstunden
- bei Fahrtausfallen immer wieder ohne Informationen lange Zeit auf den nachsten Bus warten oder
stranden sogar, wenn der letzte Bus ersatzlos entfallt. Das bedeutet vor allem fiir kranke oder
mobilitatseingeschrankte Menschen eine immense Einschrankung ihrer Mobilitat.

Fir eine gelingende Verkehrswende, die Erreichung der damit verbundenen Ziele der
Klimaneutralitdt und die Steigerung der Lebensqualitdt in Nirnberg sind jedoch ein zuverldssiger
Fahrplan und eine gute Kommunikation die Grundvoraussetzung. Um einen zukunftsfiahigen OPNV
zu schaffen, unterstitzen wir daher die VAG in ihrem Bestreben, eine flexiblere und robustere
Infrastruktur sowie attraktivere Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Vor diesem Hintergrund stellen wir zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden Antrag:



e Verwaltung und VAG

> berichten liber mégliche Griinde fiir Kiindigungen, freie Stellen und liber unternommene und
geplante Anstrengungen, dem entgegenzuwirken und zeigen den hierdurch gegebenenfalls
entstehenden finanziellen Mehrbedarf auf. Dabei wird auch die Schaffung innovativer
Beschaftigungsmodelle wie die Méglichkeit einer studentischen Nebentatigkeit als Bus-
oder Straftenbahnfahrer*in nach dem Vorbild Kélns gepriift.

» berichten Uber bisherige MaRnahmen im Umgang mit Personalmangel in Bezug auf
Kommunikation von kurzfristigen Ausfallen, Entschadigung fiir geschddigte Fahrgaste,
Erarbeitung und Bewertung von Ersatzkonzepten und Erarbeitung von Mafinahmen zum
kiinftigen Umgang, beispielsweise im Hinblick auf die Beschaffung und Zulassung
kuppelfdhiger Strafenbahnen und Schaffung entsprechend langer Bahnsteige.

» prifen, ob und inwiefern Beschleunigungsmafinahmen zu einer Reduktion des Fahrzeug-
und Personalaufwands fiihren kénnen und nennen konkrete kurz- und mittelfristige
MafRnahmen, die solche Einsparungen ermdglichen.

» berichten lber die Auswirkungen des Personalmangels auf angektindigte
Angebotsausweitungen, insbesondere auf die StraRenbahnlinien 10 und 11.

Mit freundlichen Grifien

S M et @ ULSLHL

Mike Bock Alexander Kahl Marc Schiller
Stadtrat Stadtrat stv. Fraktionsvorsitzender



