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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Ausschuss für Recht, Wirtschaft und 
Arbeit 

24.05.2023 öffentlich Bericht 

 

Betreff: 

Wirtschaftsstandort Nürnberg - Positionsbestimmung 2023 

Bericht: 
 
Mit der Auswertung „Wirtschaftsstandort Nürnberg - Positionsbestimmung 2023“ legt das 
Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat wie in jedem Jahr Daten und Indikatoren zum 
Wirtschaftsstandort vor, um einzuordnen, wie sich Nürnberg als Wirtschaftsstandort entwickelt 
und im Wettbewerb der Standorte positioniert. 
 
Die Nürnberger Wirtschaft hat sich vor dem Hintergrund großer Herausforderungen im 
zurückliegenden Jahr gut entwickelt. Der Wirtschaftsstandort konnte seine 
Wettbewerbsposition als bedeutender Standort wissensintensiver Industrien, Hochburg für 
Digitalwirtschaft oder als beliebte Einkaufsstadt im Vergleich der größten deutschen Städte 
halten. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in Nürnberg erreichte einen 
historischen Höchststand bei gleichzeitig nur geringem Anstieg der Arbeitslosigkeit, der aber 
auf den Zustrom Geflüchteter aus der Ukraine zurückzuführen ist. Nürnbergs Wirtschaftskraft 
ist überdurchschnittlich stark, der Bestand an offenen Stellen ist hoch und die erfolgreichen 
Nürnberger Unternehmen leisten über die Gewerbesteuer einen wichtigen Beitrag zur positiven 
Entwicklung der gesamten Stadt. 
 
Das Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat hat - zusammen mit der Wirtschaftsförderung 
Nürnberg als zuständiger Fachdienststelle - auch im Jahr 2022 bedarfsgerechte Services für 
Unternehmen vorgehalten, auf aktuelle Herausforderungen für die Wirtschaft reagiert 
(Energiepreise, Transformation der Automobilwirtschaft) und wichtige Projekte für die 
Zukunftsfestigkeit des Wirtschaftsstandortes Nürnberg auf den Weg gebracht, so z.B. 
Bestandsqualifizierung im Gewerbegebiet, neuer Innovationsort für Unternehmensgründungen 
aus der Kreativwirtschaft und weitere Projekte zur Stärkung der Innenstadt. 
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1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass bestimmte Personengruppen bevorteilt 

oder benachteiligt werden. Diversity-Relevanz ist nicht gegeben. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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