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J/012/2023 

 
 

 

 
 

 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Jugendhilfeausschuss 29.06.2023 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Hort-Notprogramm 2023 (Antrag BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN vom 21.03.2023) 
 
Anlagen: 

4.0 Antrag Grüne Mangel an Hortplätzen 
4.1 Sachverhalt 

Bericht: 
Im März 2023 legte die Stadt das "Hort-Notprogramm 2023" zur kurzfristigen Verbesserung der 
Ganztagsbildung, -betreuung und -erziehung für Grundschulkinder auf. Die Situation bei den 
Hort-Anmeldungen 2023 zeigte, dass weiterhin ein hoher Bedarf in Nürnberg an Hortplätzen 
besteht. In vielen Stadtteilen sind bereits konkrete Ausbauplanungen auf den Weg gebracht, 
die jedoch erst in ein paar Jahren greifen, sodass Überbrückungsmaßnahmen notwendig sind. 
Mit dem Hort-Notprogrammm 2023 werden in den verschiedenen Stadtteilen kurzfristig 
zusätzliche Plätze angeboten. Die Verwaltung berichtet über den Stand der Umsetzung zum 
Zeitpunkt der Berichtserstellung (Mai 2023). Weitere spätere Entwicklungen werden in der 
Sitzung mündlich berichtet. 
 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv 10.000 € davon Sachkosten 50.000 € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

Notwendige Mittel werden seitens Ref.I/II Stk bereit gestellt 

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der Teilhabe am 

Erwerbsleben sowie aller Kinder an Bildungs- und Betreuungsangeboten 

unabhängig von sozialer und kultureller Herkunft. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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