Diversity-Check Stadt Nurnberg

Nr. Priffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung

B L?Cﬂﬂgze\r,x\:ﬁffevx"kt Die Arbeit der Kulturladen besteht in [::3’;22 relevant
nach Einschatzung der | Ansprache, Einbindung und Vernetzung der [] nicht relevant
Verwaltung auf unter- | verschiedenen Bevélkerungsgruppen in den
schiedliche Personen- | jeweiligen Stadtteilen unter Beriicksichtigung
gruppen aus? sozial benachteiligter Gruppen bzw. derer, die

bisher von Kulturangeboten noch nicht oder
weniger erreicht wurden.

& g?\fev:lslt;r_jgir:]%ancsr;oizr; Die Informationen stiitzen sich auf die [::3’;22 relevant
differenzierten Daten, | Auswertung der kleinrAumigen statistischen [] nicht relevant
Informationen oder Daten von Sta und auf die
Schatzungen basiert | KUF-Kulturladenumfrage 2023 und wird
das Vorhaben? empirisch durch den Kontakt zu Communities,

Akteur*innen und Schllisselpersonen sowie
durch die Mitarbeit in Gremien vor Ort erganzt.

> fﬁp&g;ﬁg’;&ﬁggﬂng Dezentrale Kulturarbeit basiert auf der [::3’;22 relevant
/ Gleichstellung und Begegnung und und dem Austausch aller [] nicht relevant
Chancengleichheit bei- | Bevblkerungsgruppen. Hierbei soll auch mit den
tragen? Gruppierungen Kontakt und Diskurs geschaffen

werden, die sich normalerweise nicht zu Wort
melden bzw. kein Gehér finden.

Die Kulturladen legen Wert auf die
gleichberechtigte Reprasentanz verschiedener
Geschlechter bzw. Bevélkerungsgruppen.

* Zﬂ?'ggitﬁ:‘;ﬁgré‘;?fﬁ_” Sichtbarmachung der Diversitat eines Staditteils, [ji'fwngg relevant
nengruppen sind mit Vernetzung verschiedener Communities, [] nicht relevant
dem Einsatz 6ffentli- | Empowerment der Stadtteilbevélkerung zur
cher Mittel zu erwar- Eingeninitiative.
ten?

Gesamt- relevant

relevanz [ ] teilweise relevant

] nicht relevant




