Berufsintegrationsklassen — Rahmenbedingungen und weiteres Vorgehen im nachsten
Schuljahr 2023/24

Sachverhalt

hier: Antrag ,Berufsintegrationsklassen — Rahmenbedingungen und weiteres Vorgehen im ndchsten Schul-
Jjahr2023/24“ der SPD-Stadltratsfraktion vom 05.04.2023

Anmerkung: Anlagen und Tabellen wurden zur besseren Lesbarkeit in den Sachverhalt integriert.

1. Klassen der Berufsvorbereitung und Berufsintegration

1.1 Einrichtung von Klassen in der Berufsvorbereitung und Berufsintegration an den beruflichen
Schulen der Stadt Niirnberg im Schuljahr 2022/23

Klassen der Berufsvorbereitung und Berufsintegration werden i. d. R. im Februar/Marz vor Beginn des jewei-
ligen Schuljahres bei der Regierung von Mittelfranken beantragt.! Diese friihzeitige Beantragung ist notwendig,
da die Ausschreibung kooperativer Klassen, die Vergabe und Abwicklung des kooperativen Unterrichtsanteils
bei kommunalen Berufsschulen durch den Sachaufwandstrager erfolgt.?
Im Februar 2022 wurden insgesamt

e 20 Klassen der Berufsintegration (davon vier kooperative),

o zwei IVK-WS-Klassen sowie

e 20 Berufsvorbereitungsklassen (davon sieben kooperative, inklusive einer Neustart-Klasse)
beantragt.

Situation im Frahjahr/Sommer 2022: Im Juli 2022 informierte das StMUK Uber Klassenformen fir geflichtete
ukrainische berufsschulpflichtige Jugendliche an den Berufsschulen.?® Gleichzeitig wurden die Schulleitungen
sowie die kommunalen Schultrdger angehalten, in Klassen der Berufsintegration bis zu 25 Schiilerinnen und
Schilern aufzunehmen.

SchB beantragte fiir geflohene ukrainische Schiilerinnen und Schiiler bis Oktober 2022 zusatzlich folgende
Klassen bei der Schulaufsicht:

SchB-Antrag vom 24.05.2022: Eine zusatzliche Klasse fiir ukrainische Schiilerinnen und Schiiler
Klassenart Integrationsvorklasse Wirtschafts-
Dir. Anz. Kl. |schule

B12 3 Integrationsvorklasse — schulisch (IVK-WS)

SchB-Antrag vom 22.07.2022: Zusatzliche Klassen fiir ukrainische Schiilerinnen und Schiiler gem.
KMS vom 18.07.2022

Dir. Anz. KIl. | Stadtische Berufsschulen

B3 1 Briickenklasse 10

B5 2 DK-BS-Klassen kooperativ (ab Schuljahresbeginn bzw. ab
01.10.2022)

B6 1 Berufsintegrationsklasse — schulisch (BIK/s)

B7 1 Berufsintegrationsklasse — schulisch (BIK/s)

B7 1 DK-BS-Klasse kooperativ (ab Schuljahresbeginn)

B9 1 DK-BS-Klasse kooperativ (ab Schuljahresbeginn)

SchB-Anderungsantrag vom 05.10.2022

Dir. | Anz. Kl. | Stadtische Berufsschulen

B3 1 Bruckenklasse 10 Genehmigt durch RMF am 01.08.2022
DK-BS-Klassen kooperativ Genehmigt durch RMF am 01.08.2022; Ande-

BS 2 (ab Schuljahresbeginn bzw. rungsantrag: 1 DK-BS-Klasse ab November
ab 01.10.2022) 2022 an B5 (anstatt ab 01.10.2022)

B5 1 BIK/\V-s gg:antrag — Aufstockung von 10 auf 11 Klas-

Lvgl. § 6 (5) 2 BSO: Die Bildung von Klassen des Berufsvorbereitungsjahres bedarf der Zustimmung der Schulaufsichts-
behdrde.

2 vgl. KMS VI1.1-BS9400.10-1/66/33 vom 08.03.2022, S. 24

3 vgl. KMS SF-BS4400.10/257/1 vom 18.07.2022
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Berufsintegrationsklasse — .
B6 1 schulisch (BIK/s) Genehmigt durch RMF am 01.08.2022
Berufsintegrationsklasse — .
B7 1 schulisch (BIK/s) Genehmigt durch RMF am 01.08.2022
B7 1 |DK-BS-Klasse kooperativ (ab | ook migt durch RMF am 01.08.2022
Schuljahresbeginn)
. Genehmigt durch RMF am 01.08.2022; Ande-
B9 1 ggﬁl'sa-r}frl:sst?ee I?rc:rc]))p>eratlv (ab rungsantrag: stattdessen 1 DK-BS-Klasse ab
! 9 Halbjahr 22/23 an B5
Dir. Anz. Kl. Staatliche Wirtschafts-
schule
B12 2 Bruckenklassen 5 — 9 Steuerungsgruppe gemeldet und erfasst

Die Entwicklung der Klassen- und Schilerzahlen in den Berufsintegrationsklassen wahrend des Schuljahres
2022/23 ist im Folgenden unter 2.4.1 dargestellt. Hierzu sei allgemein angemerkt, dass ab Sommer 2022 die
Zahl geflichteter ukrainischer berufsschulpflichtiger Jugendlicher relativ konstant blieb, aber die Neuanmel-
dungen von Berufsschulpflichtigen aus verschiedenen Landern anstiegen. In Folge nahm die Anzahl der Schii-
lerinnen und Schiiler insbesondere in den BIK/V-Klassen der B5 kontinuierlich zu, obwohl wahrend des Schul-
jahres nach den Weihnachtsferien eine Klasse, Ende Februar eine Klasse und Anfang Mai zwei weitere DK-
BS-Klassen eingerichtet wurden. Wahrend durch die Anderungsantrage im Mai und Juli 2022 speziell Bil-
dungswege fiir gefliichtete ukrainische Jugendliche ausgestaltet wurden, trugen die Anderungsantrége ab
Oktober 2022 der dynamischen Gesamtsituation an Zuzligen Berufsschulpflichtiger aus dem Ausland Rech-
nung.

1.2 Schulrechtlicher Rahmen fiir Klassen des Berufsvorbereitungsjahres (Unterricht, Lehrkrafteein-
satz und Lerninhalte)

Der Rahmen flr den Unterricht, die Unterrichtsstunden, Klassenteilungsbudgets sowie die Lerninhalte flir Be-
rufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen und Sonderformen in Bayern werden jahrlich durch Kultus-
ministerielle Scheiben (KMS) verdffentlicht* und sind flr die stadtischen Berufsschulen bindend. Die Bemes-
sungsgrundlage des Lehrpersonalzuschusses fur berufliche Schulen ist der im Rahmen der Stundentafeln
vorgesehene Unterricht auf der Basis der Schiilerzahlen am Stichtag der amtlichen Schuldaten (20.10. des
Jahres). Im schulischen BVJ umfasst der Unterricht z. B. 33 Wochenstunden; pro Klasse stehen max. 38
(bezuschussbare) Lehrerwochenstunden zur Verfugung (inklusive Praktikumsbetreuung). Zuséatzlicher Unter-
richt in Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen, die nach dem 20.10. eréffnet werden, wird somit
nicht staatlich bezuschusst.

Dennoch sind unterjahrig startende Klassenformen als schulrechtlich notwendige Handlungsoption zur Reak-
tion auf erhebliche quantitative Veranderungen durch das StMUK festgelegt: Werden BV-Flexi (Zielgruppe sind
in Deutschland aufgewachsene Berufsschulpflichtige) oder DK-BS-Klassen (Zielgruppe sind Berufsschul-
pflichtige ohne Deutschkenntnisse) von der Schulaufsicht genehmigt, dann werden zwar keine zusatzlichen
Lehrpersonalzuschisse gewahrt, jedoch kann fir den erheblich hdheren auRerschulischen Teil des Unterrichts
dieser Klassen staatliche Férderung mit voller Kostendeckung beantragt werden.

Der minimale und maximale Einsatz schulischer Unterrichtsstunden ist in den einschlagigen KMS festgelegt.
Fur DK-BS-Klassen und BV-Flexi-Klassen stehen z. B. 30 Jahreswochenstunden zur Verfigung. Organisato-
rische Spielrdume entstehen in diesen Klassenformen durch die aul3erordentlich flexibel gestaltete Aufgaben-
verteilung zwischen Berufsschule und einem externen Bildungstrager. Dieser bringt mind. 15 und héchstens
28 Jahreswochenstunden ein. Die verbleibenden zwei bis 15 Schulstunden pro Woche sind von der Schule
zu ubernehmen.

Im Rahmen der naheren Bestimmungen des StMUK entscheiden die Berufsschulen in ihrem padagogischen
Ermessen nicht nur Gber die Unterrichtsaufteilung zwischen Kooperationspartner und Schule, sondern auch
nach personellen, sachlichen und organisatorischen Gegebenheiten bildungsgangsubergreifend tber die Tei-
lung von Klassen in Gruppen bzw. Teamteaching. Schépft eine Berufsschule Teilungsbudgets in Fachklassen
der dualen Berufsausbildung z. B. nicht aus und stehen ausreichend Lehrkrafte zur Verfigung, dann kdnnen
zusatzliche Teilungen in der Berufsvorbereitung bzw. -integration eingeplant werden. In der Praxis werden
Spielrdume zur Umverteilung von Unterrichtseinheiten zwischen dualen Berufsbereichen sowie BVJ- und BIK
eher kurzfristig im Herbst abschatzbar.

Fur Klassen der Berufsvorbereitung und Berufsintegration in Bayern gilt ein gemeinsamer Lehrplan. Er um-
fasst sieben Lernbereiche mit Basis- und Wahlmodulen. Der Lehrplan bietet den Lehrkraften in den verschie-
denen Klassenformen didaktische und methodische Gestaltungsspielrdume, um den Unterricht passgenau auf

4 vgl. dazu KMS VI.1-BS9400.10-1/66/33 vom 08.03.2022 (firr das Schuljahr 2022/23) sowie KMS VI.1-BS9400.10-
1/66/40 vom 07.03.2023 fiir das Schuljahr 2023/24.
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die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse hin auszurichten.> Er setzt bei den Schiilerinnen und Schiilern Inte-
resse fur Schule und Unterricht sowie eine Bereitschaft zu regelmaRigem Schulbesuch voraus.

1.3 Klassenformen in der Berufsvorbereitung und Berufsintegration an den beruflichen Schulen in
Niirnberg

1.3.1 Vollschulische und kooperative Klassen

Das Berufsvorbereitungsjahr stellt das Regelangebot fiir Schilerinnen und Schiiler dar, die keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben und noch schulpflichtig sind. An kommunalen Schulen kénnen sowohl vollschuli-
sche als auch kooperative Klassen eingerichtet werden. Die Wahl der Klassenformen richtet sich nach den
Bedarfen der Jugendlichen, den zur Verfligung stehenden Lehrkrafte-Teams an der Schule sowie nach dem
padagogischen Konzept der Schule. Uber alle Berufsschulen hinweg sollen fiir die Jugendlichen vielféltige
und moglichst passende Angebote vorgehalten werden.

Vollschulische Klassen werden ausschlief3lich von Lehrkraften der Berufsschulen unterrichtet, wahrend in ko-
operativen Klassen teils Lehrkrafte der Berufsschulen und teils Personal eines aufierschulischen Kooperati-
onspartners eingesetzt sind. Bei einem Grolteil der kooperativen Klassen der Nirnberger Berufsschulen fin-
det der Unterricht des Kooperationspartners in dessen Raumlichkeiten statt, sodass die Jugendlichen den
Unterricht an zwei Schulstandorten besuchen.

Bei kooperativen Klassen ist neben fachlichem und allgemeinbildendem Unterricht die sozialpadagogische
Betreuung integraler Bestandteil. Eine bzw. ein vom Kooperationspartner angestellte Sozialpadagogin bzw.
angestellter Sozialpadagoge betreut die Schilerinnen und Schiiler — je nach Klassenform — 12 bis 17 Stunden
pro Woche. Dadurch ist der sozialpadagogische Betreuungsschliissel in kooperativen Klassen deutlich héher
als in vollschulischen Klassen. Bei Letzteren steht in der Regel nur eine JaS-Kraft fir alle Klassen der Schule
zur Verfligung. In kooperativen Klassen ist somit eine intensive Einzelarbeit der Sozialpddagoginnen und -
padagogen mit den Jugendlichen maoglich. An Schulen mit vollschulischen BVJ oder BIK kimmern sich neben
dem Sozialpadagogen bzw. der Sozialpadagogin der jeweiligen Schule feste Lehrerteams um die Betreuung
der Jugendlichen, die die Schilerinnen und Schiler insbesondere bei der Berufswahlfindung und Praktikums-
suche unterstiitzen. Viele Berufsschulen mit vollschulischen Klassen bilden an ihren Schulen fiir die Jugend-
lichen relevante Zielberufe aus und kdnnen daher fundierten Praxisunterricht erteilen sowie branchenspezifi-
sche Praktikumsunterstiitzung leisten. Bei kooperativen Klassen wird die Berufswahlfindung durch das Perso-
nal des Kooperationspartners vorangetrieben, den Werkstatten zur Verfigung stellt und auf diese Weise den
Jugendlichen Einblicke in eine Vielzahl an Berufsfeldern gewahrt.

Somit ist nicht per se eine der Klassenformen geeigneter als die andere. Vielmehr gilt es die spezifischen Vor-
und Nachteile auf den Stand des Jugendlichen in der Berufswahlorientierung einerseits sowie auf die perso-
nalwirtschaftlich-organisatorische Situation der Schule abzustimmen. SchB kommt die Rolle zu Uber alle Be-
rufsschulen hinweg in iberwiegend moderierender Funktion, aber punktuell auch mit dem steuernden Aufga-
benprofil einer Kreisverwaltungsbehdrde sowohl ein quantitativ passendes als auch padagogisch ausgewoge-
nes Gesamtangebot zu verantworten.

Ausschreibung und Vergabeverfahren bei kooperativen Klassen

Kooperative Klassen werden in der Stadt Nurnberg durch SchB in Zusammenarbeit mit ZD &ffentlich ausge-
schrieben. Dabei erfolgt eine Aufteilung in einzelne Lose (i. d. R. je Berufsschule und je Klassenform). Interes-
sierte Bildungstrager kénnen sich fir alle oder einzelne Lose bewerben. Die Wertung der Angebote umfasst
neben dem Preis auch qualitative Kriterien.

Von einem Vergabeverfahren kann nur abgesehen werden, wenn die Stadt Nirnberg selbst die Rolle des
Kooperationspartners tbernimmt. Auch diese Variante wird im Schuljahr 2022/23 in Zusammenarbeit mit
BCN/BZ fiir zwei DK-BS-Klassen praktiziert.

BVJ (Berufsvorbereitungsjahr) — schulisch und kooperativ

Berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsverhaltnis kdnnen ein schulisches oder ein kooperatives
Berufsvorbereitungsjahr besuchen.®

Bei der padagogischen Entscheidung fiir eine bestimmte Klassenform sind folgende Faktoren zentral:

- Eigeninitiative des Jugendlichen sich selbst an einer Berufsschule anzumelden

- Wunsch des Schilers bzw. der Schiilerin fir ein bevorzugtes Berufsfeld

- individuelle sozialpadagogische Unterstlitzungsbedarfe

5 vgl. ISB-Bayern: Lehrplan fur die Berufsvorbereitung unter lehrplan_fuer die berufsvorbereitung.pdf, Stand 01.06.2023
6 An staatlichen Berufsschulen werden ausschlieBlich Berufsvorbereitungsklassen in kooperativer Form eingerichtet.
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- Passung zu einem besonderen Forderprofil, z. B. ,Neustart‘-Klasse
- Vorrang neu Berufsschulpflichtiger vor fortgesetzt Berufsschulpflichtigen
- im fortgeschrittenen Schuljahr: KlassengroRen

BIK (Berufsintegrationsklassen) — schulisch und kooperativ

Das Modell der Berufsintegration umfasst vollschulische” und kooperative Berufsintegrationsklassen. Die
Berufsintegrationsklasse kann um eine Berufsintegrationsvorklasse (BIKV/s) zu einem i. d. R. zweijahrigen
Bildungsgang erweitert werden.®

Ziel der Malinahme ist der intensive Spracherwerb sowie die Aneignung von Kompetenzen, die fir eine er-
folgreiche Berufsausbildung bzw. schulische Anschlussmalinahme nétig sind. Mit entsprechenden Vorkennt-
nissen, die in Nirnberg mittels Sprach- und Logiktest erhoben werden, kdnnen die Jugendlichen direkt in das
zweite Jahr (BIK/k oder BIK/s) eintreten.

Unterjahrige Klassenformen DK-BS-Flexi (Deutschklassen an Berufsschulen) und BV-Flexi - kooperativ
Jugendliche mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund, die wahrend des Schuljahres nicht in eine regulare
Berufsintegrationsklasse (BIKV/s oder BIK) aufgenommen werden kénnen, werden in Deutschklassen an Be-
rufsschulen (DK-BS-Flexi) beschult (Start nicht vor November). In den DK-BS erwerben die Schilerinnen und
Schulern keinen Schulabschluss. Damit diese Jugendlichen dadurch keine Nachteile haben, steht ihnen re-
gelmaRig das Recht zu im Folgejahr eine der Klassenformen zu besuchen, die das Erreichen eines Schulab-
schlusses ermoglicht (insbesondere BIK-V/s oder BIK).

Fur besondere Schiilergruppen besteht die Méglichkeit eine ab Schuljahresbeginn startende DK-BS einzu-
richten — so unter anderem fir die Beschulung in der DK-BS-Anker in Ankerzentren (betrifft die Stadt Nirnberg
nicht) oder auch ausnahmsweise fiir geflohene junge Ukrainerinnen und Ukrainer nur im SJ 2022/23.

1.3.2 Klassen fiir geflohene ukrainische Schiilerinnen und Schiiler und deren Finanzierung im Schul-
jahr 2022/23

Fir (berufs-)schulpflichtige Jugendliche mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund gibt es in Bayern verschiedene
Klassenformen. Im Schuljahr 2022/23 wurden an den beruflichen Schulen der Stadt Nirnberg zusatzlich sechs
Klassen eingerichtet, die ausschlieBlich fir gefliichtete ukrainische Schilerinnen und Schiler bestimmt waren.

Briickenklasse 5 bis 9 bzw. Briickenklasse 10

Der Schwerpunkt der Briickenklassen, die an allen weiterfiihrenden Schulen im Schuljahr 2022/23 gebildet
wurden, liegt auf der Deutschférderung. So soll es den Jugendlichen ermdéglicht werden, sich baldmdéglichst
im bayerischen Schulsystem zu orientieren und dem Regelunterricht zu folgen. Der Unterricht in Briickenklas-
sen erfolgt schulartunabhangig, d. h. das Unterrichtsangebot unterscheidet sich im Kern nicht, egal an welcher
Art von weiterfihrenden Schule die Briickenklasse stattfindet.

Neben den zwei Bruckenklassen 5 bis 9 an der staatlichen Wirtschaftsschule wurde eine Briickenklasse 10
an der B3 zu Schuljahresbeginn eingerichtet (vor dem Stichtag 20.10.). Fur diese Klasse an der (stadtischen)
B3 gelten die Regelungen flr ganzjahrige DK-BS-A.® Fiir die Berechnung des Kostenersatzes wurden die
Schiilerinnen und Schiiler als ,Vollzeitschiiler eingestuft.10

IVK - Integrations-Vorklassen an der staatlichen Wirtschaftsschule

Ziel der einjahrigen Integrations-Vorklassen (IVK-WS) ist es den Jugendlichen die nétigen Sprachkenntnisse
zu vermitteln, um ihnen einen Eintritt in die regulare Eingangsklasse der zweistufigen Wirtschaftsschule oder
eine Berufsausbildung zu ermdéglichen. Weiteres Ziel der Integrations-Vorklasse ist der ,Quali“ (Qualifizieren-
der Mittelschulabschluss).

Finanzierung der Klassen flr geflichtete ukrainische Schilerinnen und Schiler

Briickenklassen und IVK-WS-Klassen an der staatlichen Wirtschaftsschule: Die Personalkosten fir staatliche
Klassen rechnet die Stadt Nirnberg mit der Regierung von Mittelfranken ab. Letztere ist damit Personalkos-
tentrager.

Stadtische Klassen fur gefliichtete ukrainische Schilerinnen und Schuler: Fir stadtische Klassen gewahrt der
Freistaat Bayern einen Lehrpersonalkostenzuschuss, der sich nach Art. 18 (3) BaySchFG richtet. Fur Berufs-
schulen liegt der Lehrpersonalkostenzuschuss bei 70 Prozent.

7 Vollschulische Berufsintegrationsklassen werden i. d. R. an kommunalen Berufsschulen gefiihrt.

8 vgl. dazu § 5 (3) 4 BSO

9 vgl. dazu KMS SF-BS4400.10/257/1 vom 18.07.2022

10 ygl. KMS VI.1-BS9400.10-1/66/33 vom 08.03.2022 (Faktor 1 vgl. dazu 4.3 der Anlage 1 zur AVBaySchFG)
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Fur berufsschulpflichtige Asylbewerberinnen sowie -bewerber und Fliichtlinge ibernimmt der Freistaat Bayern
gegeniber den Landkreisen sowie kreisfreien Stadten den Kostenersatz flir die Beschulung. Die Regierung
von Mittelfranken bestatigte mit E-Mail vom 20.07.2022, dass berufsschulpflichtige ukrainische Flichtlinge
Schilerinnen und Schiiler nach Art. 35 (1) 2 Nr. BayEUG sind und in diesen Fallen (Aufenthaltserlaubnis nach
§ 24 AufenthG) der Gastschulbeitrag/Kostenersatz vom Freistaat Ubernommen wird.

Dies gilt fur Schulerinnen und Schiuler, die ganzjahrig in Berufsintegrationsklassen beschult und zum Stichtag
20.10. in der Statistik gemeldet werden. Dies gilt nicht fur Schilerinnen und Schiiler, die nach dem 20.10. in
unterjahrig eingerichtete DK-BS oder bestehende BIK bzw. BIKV-Klassen aufgenommen werden.

Kooperative Klassen: Die Finanzierung des nichtschulischen Teils beim Kooperationspartner erfolgt durch die
Regierung von Mittelfranken, wenn diese Klassen von der Schulaufsicht genehmigt, entsprechende Forder-
antrage gestellt und bewilligt werden. Dies gilt fir ganzjahrige kooperative BVJ- und Bl-Klassen, ebenso fir
unterjahrige DK-BS und DK-BS-Flexi-Klassen. Der schulische Unterrichtsanteil unterjahrig eingerichteter DK-
BS- und BV-Flexi-Klassen wird nicht bezuschusst.

1.4 Entwicklung der Klassen- und Schiilerzahlen wahrend des Schuljahres 2022/23 und Planungen
fur das Schuljahr 2023/24

Dargestellt sind die Klassen- und Schiilerzahlen zum Statistiktermin 20.10.2022 und die unterjahrige Ent-
wicklung bis 01.05.2023 sowie die Planungen fir das Folgeschuljahr:

Unterjihrige Entwicklung der Schiilerzahlen bis heute (Mai 2023) sowie Planung fiir SJ 23/24

Schuljahr 22/23 Schuljahr 23/24
)
Schiilerzahlen im Mai 2023
Sc_hl'jlerzahlen am 16.01.23 27.02.23 08.05.23 (im Vergleich zum 20.10.22)
Stichtag (20.10.22) - . o —_—
Einrichtung einer Einrichtung Einrichtung von
unterjshrigen einer zwei zusétzlichen BIK/V: 260 SuS (+28)

BIK/V: 232 SuS DK-BS-Flexi- zusatzlichen DK-BS-Flexi- BIK: 244 Sus (-8)

BIK: 252 SuS Klasse Klasse: Klassen . DK-BS (inkl. DK-BS-Flexi): 141 (+91)

Rﬁlagé:sso sus (28 5uS bei 1 DK-BS- (47 suS bei IVK: 64 SuS (-4)

: us ' Flexi/k Bildung, aktuell 43) BK (5 bis 9): 37 (-4)
BK (5 bis 9): 41 SuS Bildung, (25 SuS) BK (10): 21 (-4)
BK (10): 25 SuS aktuell 25) il Gt St i/
+99 SuS
Stand Stichtag (20.10.22) Stand Mai 2023 Ausblick: Planung SJ 23/24
BIK/V BIK/V BIK/V
Schule | Anzahl Klassen Schule ‘ Anzahl Klassen Schule ‘ Anzahl Klassen
B5 [ 12 B5 1 BS |16
BIK BIK BIK
Schule Anzahl Klassen Schule Anzahl Klassen Schule Anzahl Klassen
B2 1 B2 1 B2 2
B3 2 B3 2 B3 4
BS 2 B85 2 B4 1
B6 2 B6 2 B5 3
B7 2 B7 2 Bb 2
B9 2 B9 2 B7 4
B11 1 B11 1 B9 4
DK-BS DK-BS und DK-BS-Flexi B11 1
Schule Anzahl Klassen Schule Anzahl Klassen DK-BS-Flexi
B5 1 BS 5 Schule Anzahl Klassen
B7 1 B7 1 B5 3 (ab 12/23, 02/24 und 04/24, je
IVK VK nach Zuzug)

Schule [ Anzahl Klassen Schule [ Anzahl Klassen VK
B12 | 3 B12 ‘ 3 Schule ‘ Anzahl Klassen
Briickenklasse 5 bis 9 bzw. 10 Bri 5 bis 9 bzw. 10 B12 |3
B12 (BK59) |2 B12 (BK5-0) |2 Briickenkl!
B3(BK10) |1 B3 (BK10) |1 B12 [2

Quelle: SchB-Statistiken
1.4.1 Berufsintegrationsklassen an beruflichen Schulen mit Klassen fiir gefliichtete ukrainische
Schillerinnen und Schiiler im Schuljahr 2022/23

Berufsintegrationsklassen an beruflichen Schulen im Schuljahr 2022/23 mit Klassen fur ukraini-
sche Schiller/-innen (gelb/grau)
Schuler/-innen | Schiler/-innen | schulisch/ .
Schule Klassenart Klassen (20.10.22) (Mai 23) Kooperativ Laufzeit
B5 BIK/V 11 232 256 schulisch | Schuljahr
B2 1 19 21 schulisch
B3 2 36 32 schulisch
BIK Schuljahr
B5 1 25 23 schulisch
B5 1 23 20 bfz
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B6 2 39 40 schulisch
B7 1 27 24 schulisch
B7 1 20 21 schulisch
B9 2 42 42 DAA
B11 1 21 21 bfz
gesamt BIK 12 252 244
B3 | Prickendasse 1 25 21 schulisch
Ery | DTSR 2 41 37 schulisch
5 bis 9
B12 | IVK Ukraine 1 21 schulisch | Schulianr
B5 1 25 23 BCN
DK-BS
B7 1 25 25 BCN
B12 IVK 2 a7 schulisch Schuljahr
B5 1 24 bfz 16.01.2023
B5 DK-BS 1 25 bfz 27.02.2023
B5 2 46 keiner 08.05.2023

Quelle: SchB-Statistiken

Speziell fir geflohene ukrainische Schiilerinnen und Schiler wurden im Schuljahr 2022/23 sieben Klassen
gebildet, in denen 164 ukrainische Jugendliche (Schiilerzahl zum Stichtag 20.10.2022) beschult wurden. In
der Tabelle sind diese farblich unterlegt. Eine Berufsintegrationsklasse (BIK), zwei Deutschklassen an Berufs-
schulen (DK-BS), eine Briickenklasse 10, zwei Briickenklassen 5 bis 9 und eine Integrations-Vorklasse. Bei
den beiden Briickenklassen 5 bis 9 und der Integrationsvorklasse handelt es sich um staatliche Klassen, alle
anderen sind stadtisch.

1.4.2 Planungen fiir das Schuljahr 2023/24

Klassenplanungen:

Die Klassenplanung erfolgt bei SchB in kontinuierlicher Abstimmung mit den Schulleitungen der beruflichen
Schulen. Sie beginnt im Januar und umfasst regelmaRige Abfragen der abgebenden Schulen (Mittelschulen
und Berufsschulen) bzgl. der voraussichtlichen Ubertritte sowie Abfragen der beruflichen Schulen zum Ver-
bleib von Sprachintegrationsschulerinnen und -schiiler im System der Berufsintegration. Weitere Grundlagen
sind die zum jeweiligen Zeitpunkt gltigen rechtlichen Rahmenbedingungen (insbesondere Schreiben und
Rahmenkonzepte des StMUK fir das Folgeschuljahr), die im Frihjahr/Sommer neu verdéffentlicht werden und
eine laufende Anpassung der Planungen erfordern.

Fur das Schuljahr 2023/24 wurden am 16.03.2023 bei der Regierung von Mittelfranken folgende Klassen be-
antragt:

Dir. | Anz. Kl Klassenart Berufsintegration (BIK/V und BIK) Facrtls:?:l.nr.
bzw. KMBek
B5 16 Berufsintegrationsvorklasse — schulisch (BIK/Vs) 3026.10
(16)
B2 2 Berufsintegrationsklasse — schulisch (BIK/s) 3028.10
B3 2 Berufsintegrationsklasse — kooperativ (BIK) 3014.10
B3 2 Berufsintegrationsklasse — schulisch (BIK/s) 3028.10
B4 1 Berufsintegrationsklasse — schulisch (BIK/s) 3028.10
B5 2 Berufsintegrationsklasse — kooperativ (BIK) 3014.10
B5 1 Berufsintegrationsklasse — schulisch (BIK/s) 3028.10
B6 2 Berufsintegrationsklasse — schulisch (BIK/s) 3028.10
B7 4 Berufsintegrationsklasse — schulisch (BIK/s) 3028.10
B9 4 Berufsintegrationsklasse — kooperativ (BIK) 3014.10
B11 1 Berufsintegrationsklasse — kooperativ (BIK) 3014.10
(21)
37
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Dir. | Anz. Kl Klassenart Integrationsvorklasse Wirtschaftsschule
B12 3 Integrationsvorklasse — schulisch (IVK-WS)
B12 2 Briickenklassen
LEBE
Dir. | Anz. Kl Klassenart Berufsvorbereitung (BVJ) Fachkl.gl.nr.
bzw. KMBek

B1 1 Berufsvorbereitungsjahr — schulisch (BVJ/s) 3000.10
B2 1 Berufsvorbereitungsjahr — schulisch (BVJ/s) 3000.10
B3 2 Berufsvorbereitungsjahr — schulisch (BVJ/s) 3000.10
B3 1 Berufsvorbereitungsjahr Neustart — kooperativ (BVJ-Neustart) 3009.10
B4 2 Berufsvorbereitungsjahr — schulisch (BVJ/s) 3000.10
B5 3 Berufsvorbereitungsjahr — schulisch (BVJ/s) 3000.10
B5 2 Berufsvorbereitungsjahr — kooperativ (BVJ/k) 3007.10
B6 2 Berufsvorbereitungsjahr — schulisch (BVJ/s) 3000.10
B6 1 Berufsvorbereitungsjahr — kooperativ (BVJ/k) 3007.10
B7 2 Berufsvorbereitungsjahr — kooperativ (BVJ/k) 3007.10
B11 1 Berufsvorbereitungsjahr — schulisch (BVJ/s) 3000.10
B14 1 Berufsvorbereitungsjahr — kooperativ (BVJ/k) 3007.10

19
Dir. | Anz. Kl Stddtische Berufsschulen
B2/ Flexi-Klasse, ab Januar 2024
B11 1
B3/ Flexi-Klasse, ab Januar2024
B7 1
Dir. | Anz. Kl Stadtische Berufsschulen
BS 3 DK-BS-Klassen kooperativ (ab Dezember 2023, Schulhalbjahr und April, je

nach Zuzug)

Genehmigt wurden vorab per E-Mail vom 19.05.2023 die ganzjahrigen BVJ- und Bl-Klassen. Bislang nicht
genehmigt wurden die unterjdhrigen DK-BS und BV-Flexi-Klassen. Der faktische Bedarf ist im Herbst 2023
nochmals zu prifen und zu begriinden (sog. Bedarfsklassen).

Planung des Lehrpersonals fur das Schuljahr 2023/24

Gleichzeitig mit der Planung der Klassen planen die Schulleitungen fir ihre Schule den Lehrkrafteeinsatz:
Dazu werden die fur die Fachklassen wie auch die Klassen der Berufsvorbereitung und Berufsintegration be-
noétigten Lehrerwochenstunden unter Beriicksichtigung der dafiir notwendigen Lehrbefahigungen hochgerech-
net.

Die Planung der Lehrerkapazitaten startet im Januar, sobald Teilzeitantrage, Antrage fir Sabbaticals, Ruhe-
standversetzung etc. feststehen bzw. beantragt sind.

In enger Abstimmung mit SchB erfolgen vom Recruiting des Personalamts organisiert die Ausschreibungen,
die Zusammenstellung der eingehenden Bewerbungen, die Einladung der Bewerberinnen und Bewerber so-
wie die Terminierung und Durchfuihrung der Vorstellungsgesprache. Letztere beginnen im Marz und finden i.
d. R. bis zum Schuljahresende fur das Folgeschuljahr statt.

Lehrkrafte fir Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen kdnnen dabei erst dann vertraglich ver-
pflichtet werden, wenn die Genehmigung der geplanten Klassen durch die Schulaufsicht vorliegt. Auch die
Ausschreibung der kooperativen Klassen hangt direkt von der Bewilligung der Klassen ab.

Damit der Unterricht in der Berufsvorbereitung und Berufsintegration sichergestellt werden kann, wurden in
diesem Fruhjahr Lehrkrafte der QE 4 fur Schulen mit BVJ- und Bl-Klassen (insbesondere mit Lehrbefahigung
Wirtschaftswissenschaften) nur eingestellt, wenn sie die Bereitschaft zur Einarbeitung in und Erteilung von
Unterricht in Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen erklarten.

Die Planung des Lehrkrafteeinsatzes erfolgt im BVJ und BIK wie in den Fachklassen stets unter Unsicherheit,
da sich die Zahl der Auszubildenden und die Neuanmeldungen fir die Eingangsklassen kontinuierlich veran-
dern. Ebenso unterliegen die Schilerzahlen in der Berufsvorbereitung und Berufsintegration gerade zu Beginn
des neuen Schuljahres bis zum 20.10. des Jahres erheblichen Schwankungen: Jeder Nachrtcker in einer
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Berufsfachschule und jeder berufsschulpflichtige Jugendliche, der im September noch einen Ausbildungsver-
trag schliel3t, bewirkt eine Veranderung in den Eingangsfachklassen bzw. in der Berufsvorbereitung. Neuzu-
ziige wahrend des Sommers aus dem Ausland verandern die Zahl der erforderlichen Schulplatze in der
Berufsintegration.

Insbesondere fur die Anzahl der Zuziige Berufsschulpflichtiger aus dem Ausland existieren keine belastbaren
Frihindikatoren. Gleichzeitig handelt es sich bei der BlI-Beschulung um eine Pflichtaufgabe der Stadt Nurn-
berg. Eine zentrale personalwirtschaftliche Herausforderung besteht deshalb darin, auf sich kurzfristig erge-
bende Schilerzuwachse, die nicht mehr durch Neuaufnahme in den Bestandsklassen kompensiert werden
kénnen, flexibel reagieren zu konnen. Die Zusammenarbeit mit erfahrenen Bildungstragern der Region — in-
nerstadtisch wie am externen Bildungstragermarkt — ist unter diesem Gesichtspunkt unabdingbar.

Gleichzeitig zeigt die langjahrige Erfahrung mit dem Thema Flucht und Migration, dass diese in grofsen Wellen
verlauft. Phasen der Stabilitat sind die Ausnahme. Nach einigen Jahren klar riicklaufiger Klassenzahlen sind
seit dem Schuljahr 2021/22 wieder jahrlich erhebliche Zuwachse zu verzeichnen. Unter personalwirtschattli-
chen Gesichtspunkten greift jedoch die Forderung nach mehr ,DAZ-Spezialisten“ zu kurz, wenn sie in Zeiten
abnehmender Klassenformen nicht in der dualen Ausbildung einsetzbar sind. Das hat zu einem Umdenken
beim Anforderungsprofil gefihrt. Ziel muss es sein, ein Team von Lehrkraften mit beruflichem Lehramt aufzu-
bauen, die sich entweder mit Engagement DAZ-Qualifikationen aneignen, gegebenenfalls sogar bereit sind
sich nachqualifizieren zu lassen oder auch in zunehmendem Male das einschlagige Zweitfach studiert haben
—dies ist beim Lehramt an beruflichen Schulen erst seit 2016 mdglich. Auch wenn der Weg bereits eingeschla-
gen ist, so gilt es ihn noch attraktiver auszugestalten und konsequenter weiterzuentwickeln.

2 Dokumentation des Verbleibs der Schiilerinnen und Schiiler in Berufsintegrationsklassen
Auf der Basis der Daten der Verbleibserhebungen des StMUK werden zentrale Eckdaten zu Einmiindungen
und Abschlissen im BIK dargestellt. Die Dokumentation war in Corona-Zeiten ausgesetzt worden. Bezugs-

jahr ist aus diesem Grund das Schuljahr 2021/22.

Die nachstehenden Tabellen zeigen Details aufgeschlisselt nach den beiden Klassenformen im BIK — ko-
operativ und schulischer Variante:

BIK-schu- BIK-koope-| BIK (schulisch
BIK lisch rativ und kooperativ)

SuS im SJ-Verlauf 120 104 224

BIK-schu- BIK-koope-| GESAMT (abso-

Verdnderungen unterjahrig lisch rativ lut)
unterjahrige Eintritte (nach 20.10.) 27 0 27
unterjahrige Austritte 21 7 28
davon Klassenwechsel BIK-intern 8 0 8
davon Wechsel Bildungsgang 5 2 7
davon Umzug / Rlickkehr 3 5 8
davon Arbeit / duale Ausbildung 3 1 4
davon Sonstiges 2 1 3
21 9 30
BIK-schu- BIK-koope-| GESAMT (abso- |GESAMT (in
ABSCHLUSS im BIK am SJ-Ende lisch rativ lut) %)
Jahreszeugnis mit Erfolg 46 50 96 49%
Jahreszeugnis 7 16 23 12%
Bescheinigung mit Anzahl der Schultage 44 27 71 37%
k.A. 2 2 4 2%
99 95 194
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BIK-schu- BlIK-koope-| GESAMT (abso- |GESAMT (in

ANSCHLUSS NACH BIK lisch rativ lut) %)
Berufsausbildung 36 29 65 34%

davon duale Ausbildung 23 13 36

davon BFS 13 14 27

davon EQ 0 2 2
weiterfihrende Schule 2 4 6 3%

davon IVK 1 0 1

davon Abendrealschule / Wirtschaftsschule

BS zur sonderpéd. Férderung 0 4

davon Studium 0 1
anderer schulischer Bildungsgang 15 3 18 9%

davon BGJ 2 0 2

davon Wiederholung des BIK 13 3 16
MaRBnahme AA/ JC 21 28 49 25%
ungelernte Tatigkeit 6 5 1" 6%
Mutterschutz / Elternzeit / Wehrdienst 3 1 4 2%
ohne Anschluss/unversorgt 4 0 4 2%
unbekannt 6 21 27 14%
k.A. 6 4 10 5%
GESAMT 99 95 194

Folgende Anmerkungen und Einordnungen aus Sicht SchB:

Die Uberwiegende Mehrheit der Schulerinnen und Schiler, die das BIK abschlieen sind noch nicht
volljahrig. Aufgrund des jungen Alters bringen die Jugendlichen selten Bildungsabschlisse mit, die
durch die Zeugnisanerkennungsstelle beim StMUK anerkennbar sind. Die Externenpufung zum
,Quali“, die in einer spezialisierten BIK-Klasse an B5 erworben werden kann, ist hier nicht abgebildet,
da es sich formal um eine Externenpriifung an der Mittelschule handelt.

Fast die Halfte der Absolventinnen und Absolventen (49%) schiel3en mit einem ,Jahreszeugnis mit
Erfolg“ das BIK ab. Dies bedeutet automatisch auch, dass sie den erfolgreichen Abschluss der Mittel-
schule zuerkannt bekommen, sofern sie diesen Abschluss noch nicht im Rahmen der Zeugnisaner-
kennung aus ihrer Heimat mitbringen. Gleichzeitig liegt die Quote der Schiilerinnen und Schiiler, die
nur eine Bescheinigung mit der Anzahl der Schulbesuchstage erhalten bei 37%. D. h. sie konnten die
im BIK strengen aber padagogisch sinnvollen Mafistédbe an einen regelmafRigen Schulbesuch (also
nicht mehr als 7 unentschuldigte bzw. 20 entschuldigte Fehltage) nicht erfiillen. Der Blick auf die Un-
terschiedlichkeit der Bildungssysteme des jeweiligen Heimatlandes, oder auch auf die bereits stark
vorgepragte Haltung gegeniiber dem Thema Bildung, genauso wie die individuellen Leistungspoten-
Ziale, lassen keine einfachen, eindimensionalen Erklarungen zu. Konkret ist z. B. zu beobachten, dass
die Bildungserfolge von Jugendlichen aus Syrien und dem Irak signifikant iber dem Durchschnitt der
Erfolge von BI-Schulerinnen und Schiler anderer Herkunftslander liegen.

Da die Jugendlichen nach Zuzug in der Regel zeitnah eingeschult werden, ist davon auszugehen,
dass sie sich bei Abschluss des BIK erst zwei bis drei Jahre in Deutschland aufhalten. Die Einmuin-
dungsquote in berufliche Ausbildung ist aufgrund der erst kurzen Zeit in Deutschland mit 34% beacht-
lich. Gleichzeitig wird die Wichtigkeit von MaRnahmen bei der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter
fur ein engagiertes Mittelfeld deutlich. 25% der Schiilerinnen und Schiiler gaben am Ende des BIK an,
dort den Bildungsweg fortsetzen zu wollen.

3 Sicherung des Praxiszugangs in der Berufsvorbereitung und Berufsintegration

Die Heranfuihrung der Schilerinnen und Schiler an die Praxis und das Knlpfen erster Kontakte zu Betrieben
ist der Kerngedanke des Lernbereichs Berufliche Handlungsfahigkeit und bildet einen Schwerpunkt im Unter-
richt in den Klassen der Berufsvorbereitung/-integration. Die Basismodule dieses Lernbereichs zielen darauf
ab, dass die Jugendlichen die im Berufsvorbereitungsjahr (schulisch wie auch kooperativ) vorgesehenen vier
Wochen (mind. 20 Tage) Betriebspraktikum zielfiihrend gestalten:

o

Betriebspraktikum und Arbeitsplatzsuche: Méglichkeiten auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt
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o Berufsvorbereitendes Handeln: Erste Einblicke in die berufliche Praxis
o Digitales Buro — Digitale Werkstatt: Medien als Werkzeug zur Bewaltigung beruflicher Anforderungen

Insbesondere im Modul Berufsvorbereitendes Handeln iben die Schilerinnen und Schiiler in den Praxisrau-
men des Kooperationspartners oder der Berufsschule praktisches Arbeiten ein. Dieses kdnnen sie in den
Praktika zielfihrend anwenden, insbesondere da viele der Praktikumsplatze aus dem Netzwerk der Schulen
oder ihrer Kooperationspartner stammen und somit die Anforderungen seitens der Betriebe klar definiert sind.

Daruber hinaus bereiten sich die Schulerinnen und Schiler im Berufsvorbereitungsjahr auf den Besuch von
Ausbildungsmessen (Berufsbasar der B12/ Berufsbildungsmesse etc.) vor und nutzen diese zur Kontaktauf-
nahme, ebenso wie Speed-Dating-Angebote oder Betriebstage bei SCHLAU. Die Berufsschulen organisieren
Betriebserkundungen sowie Praxistage und laden Betriebe aus dem Netzwerk der Schule in den Unterricht
ein.

Die Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen sind an den Nirnberger Berufsschulen nicht gebiin-
delt, sondern auf mdglichst viele Berufsschulen verteilt. Die Vorteile: Jugendliche kdnnen in unterschiedlichen
beruflichen Handlungsfeldern erste berufliche Erfahrungen und grundlegendes Wissen sammeiln. Die Lehr-
kréfte unterrichten nicht ausschlieRlich in BVJ- und BIK-Klassen. Sie arbeiten parallel in Fachklassen (d. h. in
der dualen Berufsausbildung), sind Mitglieder in Prifungsausschissen und pflegen ein enges Netzwerk zu
den Ausbildungsbetrieben. Praktikumsbetriebe (und auch in Einzelféllen Ausbildungsstellenangebote) kdnnen
in verschiedenen Berufsfeldern fur die Schilerinnen und Schuler akquiriert bzw. an sie weiterempfohlen wer-
den.

4 Kooperative Klassen — Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern

Die o6ffentliche Ausschreibung zur Durchfiihrung des nichtschulischen MaRBnahmenteils fiir die kooperativen
Klassen erfolgt im Frihjahr fir das Folgeschuljahr in enger Zusammenarbeit von SchB und ZD. Ausschrei-
bung, Wertung der Angebote, Erstellung eines Vergabevorschlags fir den Bau- und Vergabeausschuss so-
wie zu berlcksichtigende Fristen verlangen einen zeitlich gro3en Vorlauf.

Im laufenden Schuljahr arbeiten die folgenden Kooperationspartner in Berufsintegrations- und Berufsvorbe-
reitungsklassen mit den beruflichen Schulen zusammen:

Kooperationspartner im Schuljahr 2022/23

Erste Ausschreibung April 2022, Laufzeit Gber das Schuljahr:

Los 1 — 2 BVJ/k - Berufsschule 3: DAA

Los 2 — 2 BVJ/k - Berufsschule 5: bfz

Los 3 — 2 BVJ/k - Berufsschule 7: bfz

Los 4 — 1 BIK/k - Berufsschule 5: bfz

Los 5 — 2 BIK/k - Berufsschule 9: DAA

Los 6 — 1 BIK/k - Berufsschule 11: bfz

Los 7 — 1 BVJ ,Neustart” - Berufsschule 3: DAA, Laufzeit 01.09.2022-31.08.2023

Zweite Ausschreibung September 2022:

Los 1 - 1 DK-BS - Berufsschule 5: bfz, Laufzeit Januar 2023 - 28.07.2023
Los 2 - 1 DK-BS - Berufsschule 5: bfz Laufzeit Februar 2023 - 28.07.2023
Los 3 - 1 BV-Flexi - Berufsschule 2: kein Gebot

Los 4 - 1 BV-Flexi - Berufsschule 6: kein Gebot

Los 5 - 1 BV-Flexi - Berufsschule 7: bfz Laufzeit Februar 2023 — 28.07.2023
Stadtinterne Vergabe Laufzeit (iber das Schuljahr:

1 DK-BS Berufsschule 5: BCN

1 DK-BS Berufsschule 7: BCN

Weitere Klassen:
Zwei DK-BS waren an der Berufsschule 5 ab Mai 2023 geplant, konnten jedoch nicht vergeben werden.
Leistungsbekannte Kooperationspartner (extern und intern) wurden erfolglos angefragt.

Klassenplanung fiir das Schuljahr 2023/24:
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Nach Ermittlung des Bedarfs an Klassen fiir die Berufsvorbereitung und Berufsintegration bis Marz 2023 be-
reitet SchB in enger Zusammenarbeit mit den Zentralen Diensten der Stadt Nirnberg die 6ffentliche Ausschrei-
bung der kooperativen Klassen vor. Bereits im Vorfeld wurde geklart, ob der BildungsCampus Nirnberg als
stadtinterner Kooperationspartner Interesse an der Fortsetzung der Zusammenarbeit hat.

Die kalkulierte Vergabesumme fur die Gesamtzahl der kooperativen Klassen bestimmt das Ausschreibungs-
verfahren und damit den Terminplan. Fur das Schuljahr 2023/24 schrieb die Stadt Nirnberg insgesamt 17
kooperative Klassen o6ffentlich aus. Diese werden nach Schule/ Standort/ Berufsfeld/ Laufzeit in verschiedenen
Losen zusammengefasst. Alle interessierten Bildungstrager, auch die Noris-Arbeit gemeinniitzige Beschafti-
gungsgesellschaft der Stadt Nirnberg m.b.H., kénnen sich als Kooperationspartner bewerben.

Fur gefliichtete ukrainische Schiilerinnen und Schiiler sind im nachsten Schuljahr zwei Briickenklassen sowie
eine dritte IVK-WS-Klasse an der staatlichen Wirtschaftsschule beantragt. An den Berufsschulen werden im
Schuljahr 2023/24 aus padagogischen Griinden (mdglichst zligiger Spracherwerb) grundsatzlich keine Klas-
sen fur ausschliellich geflohene ukrainische Jugendliche mehr gebildet. Im Gesamtkontingent der Klassen
sind die aus den allgemeinbildenden Schulen in die beruflichen Schulen Ubertretenden gefliichteten ukraini-
schen Jugendlichen bertcksichtigt.

Kooperative Klassen — Ausschreibung fiir das Schuljahr 2023/24
Berufsvorbereitung flexibel (BV-Flexi)

Berufsschule Anzahl der Klassen Berufsfeld Los
Berufsschule 3 und 7 1 Datenverarbeitung & Dienstleistung 1
Berufsschule 2 und 11 1 Handel & Medien 2

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/k)

Berufsschule Anzahl der Klassen Berufsfeld Los
Berufsschule 5 2 Datenverarbeitung & Dienstleistung 3
Berufsschule 6 1 Handel & Medien 4
Berufsschule 7 2 Erndhrung/ Veersorgung/ Soziales 5
Berufsschule 14 1 Logistik, Tourismus und Recht 6

Berufsintegrationsklassen (BIK/k)

Berufsschule Anzahl der Klassen Berufsfeld Los
Berufsschule 3 2 Erndhrung & Gastronomie 7
Berufsschule 5 1 Kérperpflege & Friseure 8
Berufsschule 5 1 Erndhrung/ Versorgung 9
Berufsschule 9 4 Kaufménnische Grundbildung (Biiro) 10
Berufsschule 11 1 Bau/ Holz/ Farbe 1

5 Anforderungen an die Lehrkrafte in BVJ- und BIK-Klassen und MaBnahmen der Stadt

5.1 Besondere Anforderungen an die Lehrkrafte in BVJ- und BIK-Klassen

Lehrerinnen und Lehrer sind in Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen besonders gefordert: Mit
der Weiterentwicklung und Neustrukturierung der Berufsvorbereitung in Bayern seit dem Schuljahr 2020/2111
werden Teilzeit- und Blockklassen flir Jugendliche ohne Ausbildung (vormals JoA-Klassen) nicht mehr gefiihrt.
Vielmehr werden alle berufsschulpflichtigen Jugendlichen, die keine duale oder vollschulische Berufsausbil-
dung absolvieren bzw. eine weiterfilhrende Schule besuchen, in Berufsvorbereitungsklassen aufgenommen.
Die Heterogenitat und Vielfalt der Schuler/-innen im BVJ sowie deren Unterstitzungsbedarfe und individuellen
Lebenssituationen divergieren nun erheblich starker. Das Umfeld eines dualen Ausbildungsmarktes, der aktu-
ell in vielen Branchen auch fiir Jugendliche mit nicht perfekten Noten Chancen bereithalt, macht deutlich, dass
junge Menschen mit in mehrfacher Hinsicht schwierigen Voraussetzungen in der Berufsvorbereitung nicht die
Ausnahme, sondern der Regelfall sind. Auch die Anwesenheit der Schilerinnen und Schiler in den BV-Klas-
sen ist seither noch schwankender. Die Verwaltungsarbeiten der Klassenleitungen nahmen u. a. wegen der
Nachverfolgung der Schulpflicht deutlich zu. Das I6sungsorientierte, aktive Angehen von individuellen Verhal-
tensweisen, die einer Ausbildungsmarktintegration im Wege stehen, macht im Einzelfall oftmals eine weit tber

11 vgl. KMS VI.1-BS9220.0-1/21/4 vom 10.02.2020
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die Schule hinausreichende Netzwerkarbeit erforderlich. Das Team der Schulpsychologie am Institut fir Pa-
dagogik und Schulpsychologie Niirnberg ist hierzu ein wertvoller Baustein.

Die padagogischen Herausforderungen sind fiir Lehrkrafte, die an der Universitat, im Referendariat sowie in
den Fachklassen bislang nicht fur die Erziehungsarbeit teilweise sehr schwieriger jugendlicher Schilerinnen
und Schiler ausgebildet sind, enorm.

5.2 Besondere Herausforderung in Berufsintegrationsklassen: Hohe Zahl von Schiilerneuanmeldun-
gen wiahrend des Schuljahres 2022/23

Um die hohe Zahl an Neuanmeldungen in der Berufsintegration zumindest etwas abzufedern, wurden unter-
jahrig vier weitere Berufsintegrationsklassen an der B5 eingerichtet: Im Januar, Februar jeweils eine Klasse
und im Mai zwei Klassen (teilweise in Unterbeschulung). Damit wurde die unterjahrige Bereitstellung eines
Schulplatzes fiir neu aus dem Ausland zugezogene Schiilerinnen und Schiiler ermdglicht und gleichzeitig die
bestehenden Klassen nicht noch grofier. Begrenzt sind die Mdglichkeiten der Bildung zusatzlicher Klassen
nach dem Statistiktag insbesondere durch die auf den 20.10. bezogene staatliche Bezuschussung.

Im laufenden Schuljahr flihrte der zuletzt angespannte externe Bildungstragermarkt zu weiterer Unsicherheit.
Das StMUK hat auf die nicht nur in Nirnberg zu beobachtende Situation zeitnah reagiert und die Fordersatze
fur kooperative Klassen bereits fiir das Schuljahr 2023/24 erheblich erhoht.12

5.3 MaBnahmen der Stadt zur Unterstiitzung der Lehrkrafte in BVJ- und BIK-Klassen

Das Institut fiir Padagogik und Schulpsychologie Nirnberg und das Amt fiir Berufliche Schulen erarbeiteten in
Abstimmung mit Lehrkraften in der Berufsvorbereitung/Berufsintegration bis Dezember 2022 ein umfangrei-
ches Programm mit 22 Fortbildungen/Workshops zur Bewaltigung der Herausforderungen in der Berufsvorbe-
reitung. Uber die Schulleitungen wurden die Lehrkréfte-Teams zur regen Teilnahme an diesen wie auch an
staatlichen Fortbildungen aufgefordert.

Die Erfahrungen wurden im BV-Workshop am 25.4.2023 mit 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmern geteilt und
aufgegriffen.

Ziele der engen Zusammenarbeit sind nun die Weiterentwicklung der schulischen Konzepte sowie die Star-
kung der Lehrkrafte-Teams. Padagogische und organisatorische Gestaltungsmaoglichkeiten und Freirdume sol-
len im Rahmen der Schulentwicklung genutzt und konkrete Malinahmen an den Berufsschulen gemeinsam
erarbeitet werden.

In padagogisch sehr herausfordernden BVJ-Klassen ware ein mdglichst durchgéngiges Teamteaching sehr
wlinschenswert. Aufgrund der relativ geringen Teilungsmdglichkeiten in den Klassen ist dies nicht generell
umsetzbar. Dennoch kénnen organisatorische MalRnahmen (z. B. koordinierte Stunden- und Raumplane), die
konsequente Einbindung der Jugendsozialpadagoginnen und -padagogen, weiterer Fachkrafte und eine enge
padagogische Zusammenarbeit der Lehrkrafte im BVJ-Team Verbesserungen bringen.

2 vgl. KMS VI.1-BS9400.10-1/66/40 vom 07.03.2022, S. 24
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Ubersicht iiber Fortbildungsangebote des IPSN im Schuljahr 2022/23:

Moglichkeiten zur Unterstitzung
der BVJ-Kolleg/innen

@ HURZFRISTIG/ DIESES SCHULJAHR

STARHUNG VON EINZELPERSONEN

Supervision/ Coaching (AP: Inga
Neubaver/ IPSN)

psychologische Einzelfallberatung
for SuS in Anspruch nehmen (AP:
Inga Neubauer/ IPSN)
Selbstverteidigung/ WenDo (AP:
Elisabeth Demleitner /IPSN)

AKRTUELLE FORTBILDUNGEN IM IPSN-
PROGRAMM

Res'\‘ienzfcrtb”dung {ZZEE_Q]_E}
Neve Autoritat - Starke statt
(Ohn-)macht (22PE014)

Fachtag "Selbstreguliertes Lernen
mit Konzept" u.a. mit 3 Cool-
Praxisfenstern (22SEQ01)
Workshop healing classroom
(22sE011)

Umgang mit Kontroversen im
Klassenzimmer (Teil 1 22POL001/
Teil 2 22POL002/ Teil 3 22POL0O03
- einzeln buchbar)
Hospitationsfahrt Berufsschule
Eidelstadt Hamburg (22SE015)
LdE-Fachtag am 24.4. (in Planung)

STARKUNG VON TEAMS

Moderation interner Workshops
2.B. zur Findung einer
gemeinsamen Linie (AP: 5.
Endler/IPSN)

Kollegiale Fallberatung (AP: Inga
Neubaver/IPSN)
Deeskalationstortbildung (AP: Inga
Neubaver/IPSN)

Schilfs zum Verstehen/
Reflektieren interkultureller
Hintergrinde (IRC) (NEST/ AP:
Alina Frei/ IPSN)

Schilfs for ein Kompetenztraining

(IRC BS-Curriculum)

ﬂ MITTELFRISTIG AB HERBST 23 MOGLICH

HKENNENLERNEN NEUER METHODISCHER

ANSATZE

Hospitationen /Praxisfenster, die IPSN
organisieren kannte:

Lernen durch Engagement an der
Adolf-Kelping BS Minchen (LdE)
Sozialtrainings-Worksshops Adolf-
Kolping-BS (Sozialtraining)

Nevue Autoritat z.B. an der Alfred-

Welker 8S oder der Giechburg-
Schule ScheBlitz

cool: Kooperatives offenes Lernen
und Klassenrat (Erfahrungen B6/

QUALIFIZIERUNGEN EXTERNER
ANBIETER

Konfrontative Padagogik

(Ausbildung Coolness-Trainer/in) Einzelhandel?)
« Anti-Aggressionstraining « time-out-room-Konzept
idung.von (Erfahrungen B3?)
Bedrohungssitvationen)

@ AUSTAUSCH- UND VERNETZUNGSTREFFEN AM 27.4.23 L/\

+ "best practice" teilen (time-out-Konzepte, Erfahrungen mit der Neuen Autoritat,
cool...)
« Berichte van Fortbildungen & Hospitationen

SchB erganzt die Aktivitaten durch zielgerichtete Malnahmen, die sich die Lehrkrafte-Teams im April 2023
winschten: Im Juni 2023 finden z. B. zwei Workshops zum Thema ,Bedrohliche Situationen im Unterricht in
BVJ-Klassen® in Kooperation mit Frau Kramer, der Leiterin des Sachgebietes E 34 — Pravention des Polizei-
prasidiums Mittelfranken statt. Lehrkrafte kénnen in den Workshops anhand konkreter Beispiele sowie in
Rollenspielen mehr Sicherheit im Umgang mit schwierigen Situationen aufbauen.

Neben den stadtischen Angeboten hat die Regierung von Mittelfranken und die Akademie fur Lehrerfortbil-
dung und Personalfiihrung in Dillingen ebenso verstarkt Fortbildungen fir Lehrkrafte in der Berufsvorberei-
tung aufgelegt.1?

6 Fazit

Mit der Weiterentwicklung des Konzeptes der Berufsvorbereitung und -integration in Bayern sind die padago-
gischen wie auch die schulplanerischen sowie organisatorischen Herausforderungen an den Berufsschulen

13 vgl. Lehrgangsangebote der ALP Dillingen, Suchbegriff "Berufsvorbereitung” unter ALP Dillingen: Lehr-
gangssuche, Stand 07.06.2023
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und bei SchB deutlich gestiegen. Die Berufsschulen der Stadt Nirnberg bieten berufsschulpflichtigen Jugend-
lichen ausdifferenzierte Klassenformen in der Berufsvorbereitung und Berufsintegration, sowohl vollschulische
als auch kooperative. Der rechtliche Rahmen ist dabei bayernweit vorgegeben.

Im Schuljahr 2022/23 wurden an den beruflichen Schulen Klassen fiir geflohene ukrainische Jugendliche unter
Berucksichtigung der Mdglichkeiten einer staatlichen Finanzierung eingerichtet.

Fur das Schuljahr 2023/24 ist die Klassenplanung wie auch die Planung des Lehrkrafteeinsatzes sehr weit
fortgeschritten. Die beruflichen Schulen werden auch im nachsten Schuljahr wieder vollschulische wie auch
kooperative Klassen bilden. Die erste (grofde) Ausschreibung ist erfolgt. Weitere Ausschreibungen fur eine
Neustart-Klasse sowie unterjahrige Klassen sind geplant und stets abhangig von der Genehmigung der Schul-
aufsicht.

Der Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler nach dem Besuch von Berufsintegrationsklassen wird erfasst. Die
Angaben der Schiilerinnen und Schiiler sind grundsatzlich freiwillig.

Jugendliche im BVJ und BIK werden im Lernbereich ,Berufliche Handlungsfahigkeit” und durch betriebliche
Praktika an Ausbildungsberufe herangefiihrt. Die Praktika umfassen mindestens 20 Werktage im Schuljahr.
Der Besuch von Ausbildungsmessen, enge Kooperationen mit SCHLAU sowie den Berufsberaterinnen und -
berater der Agentur fur Arbeit unterstitzen die Berufsorientierung der Jugendlichen.

Die Lehrkréfte sind in BVJ- und BIK-Klassen sehr stark gefordert. IPSN, SchB wie auch staatliche Bildungsin-
stitutionen bieten Unterstiitzung durch Fortbildungen und begleitende Angebote fiir die Kolleginnen und Kol-
legen. Ein Ziel der Schulentwicklung an den Berufsschulen mit BVJ- und BIK-Klassen ist die Starkung der
Lehrkrafte-Teams und die padagogische wie auch planerische und organisatorische Weiterentwicklung der
Berufsvorbereitung und -integration.
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