Berichtsvorlage

PA/090/2023

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 26.09.2023 offentlich Bericht
Betreff:

Herausforderungen im Personalmanagement — Sachstand und Ausblick

Anlagen:
Bericht

Bericht:

Die demographische Entwicklung wird in den nachsten Jahren zu weiter steigenden
Besetzungsbedarfen (Vakanzen) bei gleichzeitig zurickgehendem Arbeitskrafteangebot fiihren.
Vor diesem Hintergrund erscheint es sinnvoll, vier Jahre nach dem wegweisenden Beschluss
zum Strategieprojekt Personal eine Zwischenbilanz zu ziehen, um notwendige Anpassungen und
Weiterentwicklungsbedarfe des Konzepts sichtbar zu machen. Der vorliegende Text versucht,
einen weiten Bogen von der derzeitigen Lage Uber die vom Personalamt bereits ergriffenen
Mafnahmen hin zu zukinftigen Entwicklungen und Handlungsfeldern zu spannen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Diversity-Aspekte werden bei der Konzeption und Durchfiihrung von
Malnahmen im Personalmanagement regelmafig Gberprift und
weiterentwickelt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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