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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Jugendhilfeausschuss 05.10.2023 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Fachkräftesituation in Nürnberger Kitas 
Antrag der Stadtratsfraktion Bündnis90/Die Grünen vom 17.02.2023 
 
Anlagen: 

Antrag_Fachkräftesituation in den NürnbergerKitas_Grüne 
5.1 Bericht 

Bericht: 
Die Frage nach der Fachkräftesituation in Nürnberger Kitas ist eine wichtige, aber nicht ganz 
einfach zu beantwortende Frage. Auch, weil nicht nur während Corona, sondern auch im 
letzten Kita-Jahr 2022/2023 der Kita-Betrieb in den allermeisten Einrichtung von extrem hohen 
Krankheitsausfällen geprägt war. Dies wiederum führte zu hohen Belastungen bei den Eltern 
und Familien, die immer wieder kurzfristig Betreuungsausfälle, wenn auch meist nur kürzere, 
irgendwie kompensiert werden mussten. In der aktuellen Situation ist es daher kaum möglich 
zu differenzieren, welche Belastungen bzw. Einschränkungen nun auf fehlende Fachkräfte, auf 
Krankheitsausfälle oder auf eine Kombination aus beiden zurückzuführen sind. Die Verwaltung 
des Jugendamts versucht daher, auf Basis der ihr zur Verfügung stehenden Informationen die 
Situation im abgelaufenen Kita-Jahr darzustellen und einen kompakten Überblick über die 
Maßnahmen zu geben, die lokal und auf bayerischer Ebene zur Verfügung stehen. 
 
 
Bezug zum Orientierungsrahmen für die Jugend-, Familien-, Senior*innen, Bildungs- und 
Sozialpolitik in Nürnberg: 
Leitlinie 2: Familien stärken, Erziehung unterstützen 
Leitlinie 4: Bildung im Lebenslauf fördern, früh beginnen 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
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 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Die Anstellung von Fachkräften in Nürnberger Kitas erfolgt unabhängig vom 

Geschlecht, sex. Orientierung, Religion, Kultur oder Herkunftsland. 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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