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Sitzung

Sitzung des Jugendhilfeausschusses NURNBERG
(Achtung: geénderter Sitzungsort!)
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Sitzungsort
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Beschlussvorlage

J/013/2023

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 27.09.2023 offentlich Beschluss
Jugendhilfeausschuss 05.10.2023  offentlich Bericht
Betreff:

Personelle Veranderungen im Jugendhilfeausschuss

Sachverhalt (kurz):
Personelle Veranderungen in der Besetzung des Jugendhilfeausschusses erfordern einen
Beschluss:

Bund der katholischen Jugend (BDKJ) - stimmberechtigter Sitz:

Herr Daniel Dreykorn vom Bund der katholischen Jugend (BDKJ) wird fur Herr Daniel Rohrer
als stimmberechtigtes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das stellvertretende
stimmberechtigte Mitglied bleibt weiterhin Frau Jennifer Winterhalder.

Humanistische Vereinigung K.d.6.R. - beratender Sitz:

Frau Anita Hafner von der Humanistischen Vereinigung K.d.6.R. wird fur Frau Ulrike von
Chossy als stellvertretendes beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das
beratende Mitglied bleibt weiterhin Herr Michael Bauer.

Vorschlag der Fraktion B"90/DIE GRUNEN - stimmberechtigter Sitz:

Frau Edith Klose, Vorschlag der Fraktion B"90/DIE GRUNEN, wird fiir Herr Fabian Fiedler als
stimmberechtigtes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das stellvertretende
stimmberechtigte Mitglied bleibt weiterhin Frau Marica Minch.

Jobcenter Nirnberg-Stadt, Dienstleistungszentrum U25 - beratender Sitz:

Herr Philipp Besten vom Jobcenter Nirnberg-Stadt wird fir Frau Gundi Harter als
stellvertretendes beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das beratende
Mitglied bleibt weiterhin Herr Peter Preil3inger.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/013/2023

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die vorschlagsberechtigten Organisationen bilden die Jugendhilfelandschaft
ab; sie entsenden im Rahmen ihrer jeweiligen Richtlinien. Angestrebt wird eine
diverse Zusammensetzung des JHA.
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/013/2023

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/013/2023

Beschlussvorschlag:

Bund der katholischen Jugend (BDKJ) - stimmberechtigter Sitz:

Herr Daniel Dreykorn vom Bund der katholischen Jugend (BDKJ) wird fir Herr Daniel Réhrer
als stimmberechtigtes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das stellvertretende
stimmberechtigte Mitglied bleibt weiterhin Frau Jennifer Winterhalder.

Humanistische Vereinigung K.d.0.R. - beratender Sitz:

Frau Anita Hafner von der Humanistischen Vereinigung K.d.6.R. wird fur Frau Ulrike von
Chossy als stellvertretendes beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das
beratende Mitglied bleibt weiterhin Herr Michael Bauer.

Vorschlag der Fraktion B'90/DIE GRUNEN - stimmberechtigter Sitz:

Frau Edith Klose, Vorschlag der Fraktion B"90/DIE GRUNEN, wird fiir Herr Fabian Fiedler als
stimmberechtigtes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das stellvertretende
stimmberechtigte Mitglied bleibt weiterhin Frau Marica Munch.

Jobcenter Nirnberg-Stadt, Dienstleistungszentrum U25 - beratender Sitz:

Herr Philipp Besten vom Jobcenter Nurnberg-Stadt wird fir Frau Gundi Harter als
stellvertretendes beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das beratende
Mitglied bleibt weiterhin Herr Peter Preil3inger.
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Berichtsvorlage

J/018/2023

Beratung Datum Behandlung Ziel
Jugendhilfeausschuss 05.10.2023 offentlich Bericht
Betreff:

Vereidigung der stimmberechtigten und stellvertretenden stimmberechtigten Mitglieder des
Jugendhilfeausschusses, die nicht dem Stadtrat angehdéren

Anlagen:
2.1 Eidesformel

Bericht:

Gemal Art. 17 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfilhrung der Sozialgesetze (AGSG) ist der Jugend-
hilfeausschuss ein beschlieRender Ausschuss des Stadtrates. Fir die dort stimmberechtigten
Mitglieder, die nicht dem Stadtrat angehoren, und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter
gelten die Vorschriften tGber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Stadtrates entsprechend
(Art. 21 Abs. 1 AGSG).

Damit sind die stimmberechtigten Mitglieder des Jugendhilfeausschusses sowie ihre jeweiligen
Stellvertreterinnen und Stellvertreter, die nicht dem Stadtrat angehéren, zu vereidigen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage J/018/2023

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die vorschlagsberechtigten Organisationen bilden die Jugendhilfelandschaft
ab; sie entsenden im Rahmen ihrer jeweiligen Richtlinien. Angestrebt wird eine
diverse Zusammensetzung des JHA.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage J/018/2023

Seite 3 von 3
11



Beilage 2.1
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 05.10.2023

Eidesformel zur Vereidigung der stimmberechtigten Mitglieder
im Jugendhilfeausschuss

Gemal Art. 17 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausfuhrung der Sozialgesetze (AGSG) ist
der Jugendhilfeausschuss ein beschlie3ender Ausschuss des Stadtrates.

Fur die dort stimmberechtigten Mitglieder, die nicht dem Stadtrat angehéren, und ihre Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter gelten die Vorschriften tber die Rechtsverhaltnisse der Mit-
glieder des Stadtrates entsprechend (Art. 21 Abs. 1 AGSG). Damit sind die stimmberechtig-
ten Mitglieder des Jugendhilfeausschusses, die nicht dem Stadtrat angehéren, und ihre
Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu vereidigen.

Die Eidesformel lautet:

»Ich schwore Treue dem Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
und der Verfassung des Freistaates Bayern.

Ich schwore, den Gesetzen gehorsam zu sein und meine Amtspflichten
gewissenhaft zu erfullen.

Ich schwore, die Rechte der Selbstverwaltung zu wahren und ihren Pflichten
nachzukommen, so wahr mir Gott helfe.*

Diese Verpflichtung kann gemaf Art. 27 Abs. 3 des Gesetzes tber kommunale Wahlbeamte
bzw. Art. 31 Abs. 5 der Gemeindeordnung auch ohne die Worte ,so wahr mir Gott

helfe* geleistet werden. Wer aus Glaubens- oder Gewissensgriinden keinen Eid leisten will,
hat an Stelle der Worte ,ich schwore” die Worte ,ich gelobe“ zu sprechen oder das Geldbnis
mit einer dem Bekenntnis seiner Religionsgemeinschaft entsprechenden, gleichwertigen
Beteuerungsformel einzuleiten.

12



Beschlussvorlage

J/015/2023

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Jugendhilfeausschuss 05.10.2023 offentlich Beschluss
Betreff:

Koordinierende Kinderschutzstelle und Friihe Hilfen

Anlagen:
3.1 Entscheidungsvorlage

Stellungnahme von Stk zum TOP Friihe Hilfen

Sachverhalt (kurz):

Zwei Angebote der Frihen Hilfen wurden bereits im vergangenen Jahr dem Ausschuss mit
dringender fachlicher Empfehlung vorgelegt und zur Umsetzung empfohlen: Das
Kooperationsprojekt ,Lotsin Friihe Hilfen im Klinikum Ndrnberg“ mit dem Ziel, das befristete
Projekt in das kommunale Regelangebot der Frithen Hilfen aufzunehmen, sowie das
Kooperationsprojekt ,Friihe Hilfen im Haus Dorothea — Assistenz zum Wohnen in der eigenen
Wohnung fiir psychisch kranke und suchtkranke Muatter mit Kind“ mit dem Ziel, den
kindesbezogenen Bedarf der Zielgruppe bedarfsgerecht abdecken zu kénnen. Aufgrund der
prekaren Haushaltslage war auf eine Anmeldung zum Haushalt 2023 verzichtet worden. Beide
Mafinahmen werden nun erneut zum Beschluss fir den Haushalt 2024 vorgelegt.

Bezug zum Orientierungsrahmen fir die Jugend-, Familien-, Senior*innen, Bildungs- und
Sozialpolitik in Nurnberg:

Leitlinie 2: Familie starken, Erziehung unterstitzen

Leitlinie 3: Rechte von Kinder und Jugendlichen durchsetzen

Leitlinie 4: Bildung im Lebenslauf fordern, frih beginnen

Leitlinie 6: Perspektiven nach Neuzuwanderung und Flucht er6ffnen

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/015/2023

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten 90.000 € | Folgekosten  90.000 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten 90.000 € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Die erforderlichen Mittel werden zum Haushalt 2024 angemeldet.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/015/2023

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Angebote richten sich an alle Kinder und Jugendliche unabhangig v. Ge-
schlecht, sex. Orientierung, Religion, Kultur 0. Herkunftsland. Es gibt
geschlechtsspezifische Unterschiede bei Inanspruchnahme

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/015/2023

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss unterstitzt die vorgeschlagenen MaRnahmen zu den beiden
Kooperationsprojekten und beauftragt die Verwaltung, diese entsprechend umzusetzen und die
hierfir erforderlichen Mittel zum Haushalt 2024 anzumelden.

Uber die endgiiltige Mittelbereitstellung entscheidet der Stadtrat in den Haushaltsberatungen.

Seite 4 von 4
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Beilage 3.1
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 27.07.2023

Entscheidungsvorlage

Koordinierende Kinderschutzstelle und Frihe Hilfen

Zwei Angebote der Friihen Hilfen wurden bereits im vergangenen Jahr dem Ausschuss mit dringender
fachlicher Empfehlung vorgelegt und zur Umsetzung empfohlen: Das Kooperationsprojekt ,,Lotsin
Friihe Hilfen im Klinikum Nurnberg“ mit dem Ziel, das befristete Projekt in das kommunale Regelan-
gebot der Frihen Hilfen aufzunehmen, sowie das Kooperationsprojekt ,,Friihe Hilfen im Haus
Dorothea — Assistenz zum Wohnen in der eigenen Wohnung fir psychisch kranke und sucht-
kranke Miitter mit Kind“ mit dem Ziel, den kindesbezogenen Bedarf der Zielgruppe bedarfsgerecht
abdecken zu konnen. Aufgrund der prekaren Haushaltslage war auf eine Anmeldung zum Haushalt
2023 verzichtet worden. Beide MaRnahmen werden nun aufgrund der hohen fachlichen Bedeutung er-
neut zum Beschluss fir den Haushalt 2024 vorgelegt. Auf die Sachverhaltsdarstellung Frihe Hilfen
2022 (vgl. JhA vom 28.07.2022 TOP 4) wird verwiesen.

Kooperationsprojekt ,,Lotsin Friihe Hilfen im Klinikum NUrnberg*

Fast alle Kinder werden in Geburtskliniken geboren. Dort kénnen ihre Eltern niedrigschwellig, unkom-
pliziert und stigmatisierungsfrei erreicht und Zugénge in einer fir die Familien lebensweltnahen Umge-
bung geschaffen werden. Lotsenaktivitaten, die tber Frihe Hilfen informieren, die Familien unmittelbar
vor Ort beraten und ggfs. noch vor der Entlassung aus dem Krankenhaus in weitere Angebote vermit-
teln, haben sich bewéhrt und sind inzwischen in vielen Geburtskliniken etabliert. Als Kooperationsform
an der Schnittstelle unterschiedlicher Leistungssysteme werden sie vom Nationalen Zentrum Friihe Hil-
fen und der Bundesstiftung Fruhe Hilfen empfohlen. Als Orientierung fur die Entwicklung von Lotsen-
diensten wurden Qualitatskriterien erarbeitet. Diese sind als Eckpunktepapier veréffentlicht unter
https://www.fruehehilfen.de/service/publikationen/einzelansicht-publikationen/titel/zentrale-quali-
taetskriterien-fuer-lotsendienste-der-fruehen-hilfen-in-geburtskliniken-fachliche-anford/

Im Zuge der Pandemie stellte sich in den vergangenen Jahren zusatzlich und mit Dringlichkeit die Frage,
wie belastete und isolierte Familien besser erreicht werden kdnnen. Viele Schwangere zogen sich aus
Sorge vor einer Corona - Ansteckung aus gesundheitshezogenen und psychosozialen Regelangeboten,
wie z.B. Schwangerenberatung, Hebammenvorsorge, Geburtsvorbereitungskursen oder spezifischen
Beratungsangeboten zurlick oder nutzten diese in deutlich geringerem Umfang. Die Anbindung an die
Versorgungsstrukturen rund um Schwangerschaft und Geburt war nur noch lickenhaft gegeben, gleich-
zeitig nahmen Belastungsfaktoren und Unsicherheiten zu.

Um dieser Entwicklung zu begegnen, wurde 2022 mit zusatzlichen, jedoch befristeten Mitteln aus dem
bundesweiten Corona - Aufholprogramm fir Kinder und Jugendliche das Angebot ,Lotsin Frihe Hilfen®
als Kooperationsprojekt zwischen Jugendhilfe/KoKi, Klinikum Niurnberg und dem Sozialdienst katholi-
scher Frauen entwickelt und implementiert. Eine Fachkraft der Friihen Hilfen steht den frischentbunde-
nen Muttern mit wochentlich 25 Wochenarbeitsstunden auf den Geburtsstationen des Klinikums Nurn-
berg bei allen Fragen aul3erhalb des medizinischen Spektrums zur Verfligung. Bei Bedarf vermittelt die
Lotsin fur die Zeit nach der Entlassung in weitergehende Hilfen oder hélt selbst Kontakt zur Familie.
Dabei spielt das erworbene Vertrauensverhaltnis zur Lotsin eine wichtige Rolle. Die Lotsin erkennt fa-
miliare Ressourcen und Belastungen frihzeitig und fungiert als niedrigschwellig erreichbare Ansprech-
person beim Ubergang in das Alltagsleben mit dem Neugeborenen.

1
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https://www.fruehehilfen.de/service/publikationen/einzelansicht-publikationen/titel/zentrale-qualitaetskriterien-fuer-lotsendienste-der-fruehen-hilfen-in-geburtskliniken-fachliche-anford/
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https://www.fruehehilfen.de/service/publikationen/einzelansicht-publikationen/titel/zentrale-qualitaetskriterien-fuer-lotsendienste-der-fruehen-hilfen-in-geburtskliniken-fachliche-anford/

Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) stellt fur das Projekt aus seinem bestehenden Team an
Gesundheitsfachkraften eine Kinderkrankenschwester mit psychosozialer Zusatzqualifizierung als Lot-
sin zur Verfiigung. Auf den Geburtsstationen des Klinikums Nirnberg kommt die Lotsin an mehreren
Tagen pro Woche zum Einsatz und nimmt dort direkten Kontakt zu den Muttern oder Eltern auf. Die
Klinik bahnte dem Projekt von Beginn an den Weg durch Anbindung an die vor Ort gegebenen Struktu-
ren sowie die Ablaufe im Klinikalltag.

Das Jugendamt/KoKi entwickelte gemeinsam mit den weiteren beteiligten Kooperationspartnern das
Konzept, begleitet die Umsetzung und Weiterentwicklung, steht auf operativer Ebene der Lotsin bera-
tend und fir die Vermittlung notwendiger Anschlusshilfen zur Verfigung.

Frihere Besuche der Aufsuchenden Gesundheitshilfe (aGH) in den Geburtskliniken mussten bereits
vor Corona aus Kapazitatsgriinden reduziert und mit den zusétzlichen Anforderungen der Pandemie
ganzlich eingestellt werden. Bei der damaligen Leitung der Aufsuchenden Gesundheitshilfe bestand vor
Projektbeginn die Einschatzung, dass voraussichtlich keine Mdéglichkeit besteht, diese Besuche regel-
haft wiederaufzunehmen und im Sinne einer umfassenden Lotsentéatigkeit anzubieten. Seit dem Ende
der Pandemie steht die aGH fur Einzelfallhilfen wieder vollumfanglich zur Verfilgung und wird von der
Lotsin als Anschlusshilfe angefragt oder empfohlen.

Vielfach etablieren sich Lotsenprojekte auch in anderen Stadten, so in fast allen Geburtskliniken in
Hamburg, an allen Geburtskliniken in Frankfurt und im Main-Taunus-Kreis oder in Bayern am Uniklini-
kum Wiirzburg. Die Forschung bestéatigt ebenfalls den Erfolg. Siehe auch: www.caritas.de/presse/pres-
semeldungen-dcv/caritas-studie-zu-babylotsen-eine-wahre-hilfe-fuer-junge-familien-und-in-der-pande-
mie-noch-mehr-gebraucht-48874d6a-c697-4ca3-94b5-241dcae37b77 )

Aufgrund der strategischen und fachlichen Bedeutung und dem hohen Nutzungsgrad bei den Familien
wurde dafiir 2023 zwar noch kein eigener Haushaltsansatz aufgrund der prekaren Haushaltslage gebil-
det, sollte eine Finanzierung Uber Restmittel 0.a. aber nicht méglich sein, wiirden die fehlenden Mittel
von der Stadt unterjahrig zur Verfugung gestellt werden. Auf dieser Basis wird aktuell das Angebot
weitergefihrt und ausgewertet:

Die personliche Ansprache und das vertrauensvolle Gespréch mit der Lotsin erwies sich als unerwartet
hilfreich. Uberraschend deutlich bestétigte sich eine groRe Aufgeschlossenheit der Wéchnerinnen ge-
genuber der Lotsin noch wahrend des Krankenhausaufenthaltes. Die zahlenbasierte Auswertung be-
legt, dass
e von 608 angesprochenen Nirnberger Frauen nur 27 Frauen das Gesprach ablehnten (4,4 %),
e an 590 Frauen Infomaterial zu den Frithen Hilfen in Nirnberg ausgeteilt wurde (97 %),
e mit 581 Frauen ein Informationsgesprach gefuihrt werden konnte (95 %),
e bei 569 Frauen Unsicherheiten bis hin zu psychosozialen Belastungen bestanden (93 %),
e 160 Frauen ein vertiefendes Gesprach wahrnahmen (22 %), davon thematisierten
o 74 Frauen eine belastende / traumatisierende Geburtserfahrung
o 69 Frauen besondere familiare oder psychosoziale Belastungen
o 17 Frauen Fragen zum Neugeborenen
e 136 Frauen wurden anschliel3end in das Netzwerk der Frihen Hilfen vermittelt
e 14 Frauen wurden an die KoKi angebunden
e 50 Frauen wiinschten Uber das vertiefende Gespréch hinaus weitere Kontakte
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e 11 Frauen wurden nach dem Klinikaufenthalt zu ausfihrlichen Gesprachen und Beratungen kon-
taktiert, um die Familie zu stabilisieren bis eine weitere Hilfe installiert werden konnte, um be-
sonderem Gespréachsbedarf nach belastender Schwangerschaft und Geburt nachzukommen
und zur Forderung der Elternkompetenz.

Die Erfahrungen der Lotsin lassen sich wie folgt zusammenfassen: Die Frauen sind auch in der Zeit
nach der Geburt Uberwiegend sehr offen und dankbar fur ein Gesprach, das Angebot wird sehr gut
angenommen und als gewinnbringend erlebt. Der Erstkontakt zu den Familien erfordert viel Feingefihl
und Zeit, was im normalen Klinikbetrieb meist nicht gegeben ist. Das Thema ,Geburtserlebnis® nimmt
viel Raum in den Gesprachen ein, mit positiven Effekten auf eine sichere Bindung zum Kind. Die Fami-
lien bewerten es als sehr gewinnbringend, wenn sich im Stationsalltag die Lotsin ohne Druck Zeit nimmt
und sie bestéarkt, inre Unsicherheiten, Angste ernst nimmt und Fragen geklart werden. Die meisten der
angesprochenen Frauen haben erst Uiber die Lotsin die KoKi und das Netzwerk der Friihen Hilfen ken-
nengelernt, was auch Rickschliisse auf die Notwendigkeit weiterer Einbindung u.a. von Gynakologen/-
innen und der Bewerbung Friiher Hilfen zuldsst. Eine Ansprechpartnerin, einen Kontakt und Informati-
onen Uber Angebote zu haben, wenn es maoglicherweise Tage oder Wochen nach der Entlassung zu
Hause schwierig wird, gibt den Eltern Sicherheit und reduziert die Gefahr von Krisen und Gefahrdungen.
Nicht zuletzt fuhlt sich das Pflegepersonal entlastet, da neben den medizinisch-pflegerischen Bedarfen
auch psychosoziale Bedarfe erkannt und bearbeitet werden kénnen. Damit schlie3t das Angebot eine
Licke fur Eltern, die aufgrund der neuen Lebenssituation Fragen, Unsicherheiten und Belastungen zu
bewaltigen haben, ohne aber bereits im Fokus der Sozialdienste oder anderer Dienste im Kontext einer
Kindeswohlgeféahrdung zu stehen. Die Fragen dieser Eltern kobnnen unmittelbar beantwortet werden,
was fir Sicherheit vor der Entlassung sorgt.

Fallbeispiele

(1): Eine frisch entbundene Mutter kann nach einer traumatisch erlebten Geburt nicht aufhéren
zu weinen. Nach einem kurzen kldarenden Erstgesprach berichtet die Mutter von einer langen Kin-
derwunschzeit und einer vorigen Schwangerschaft, die mit einer Fehlgeburt und einer traumati-
schen Erfahrung in Vollnarkose endete. Es findet ein vertieftes Gesprach tiber die Geburt statt.
Nach dem Gesprach dufdert die Mutter Erleichterung und grofse Dankbarkeit tiber den Besuch der
Lotsin mit den Worten: ,Ich bin sehr froh, dass ich dir im Krankenhaus mein Herz ausschiitten
konnte.”

(2): Eine Mutter berichtet beim klarenden Erstgesprach, dass sich der Vater des Neugeborenen
wahrend der Schwangerschaft von ihr getrennt habe. Das sei ein Schock fiir sie und sie wisse nicht,
wie es mit der Beziehung zum Vater ihrer Kinder und der Elternschaft weitergehen solle. Es folgt
ein vertiefendes Beratungsgesprach und letztendlich die Informationsweitergabe zu Beratungs-
stellen und psychologischer Unterstiitzung. Die Mutter dufdert nach dem Gesprach, sich in den
nachsten Wochen an eine der empfohlenen Stellen zu wenden oder sich noch einmal bei der Lotsin
zu melden.

(3): Eine Mutter berichtet, dass sie erst seit Kurzem in Niirnberg lebt. Aufier ihrem Mann kenne sie
niemanden und sie baue sich erst langsam ein soziales Netz auf. Da sie in der Kiirze der Zeit keine
Nachsorgehebamme finden konnte, wurde sie iiber das Angebot der Familienhebammen und Fa-
milienkinderkrankenschwestern informiert und eine weitere Vermittlungsstelle fiir Nachsorgehe-
bammen sowie eine Familienpatenschaft empfohlen.
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Plakate zur Information und Bewerbung des Angebotes im Klinikum Nirnberg

NURNBERG NURNBERG

»Im persénlichen Gesprach mit der Lotsin kann ich Bl Uns liegt am Herzen, dass Sie qut versorgt mit lhrem Baby in
mich dber verschiedene Angebote fir die Zeit nach ; 8= den Alltag gehen. Im persdnlichen Gesprach beantwortet unsere
der Geburt ausfdhrlich informieren und meine Fragen, o i | Lotsin Ihre Fragen, steht bei Sorgen und Herausforderungen zur
Sorgen und Herausforderungen teilen. Das gibt mir A 6 Verfiigung und informiert diber Angebote fiir die Zeit nach der
ein sicheres und gutes Gefihl. « ot m Geburt. Damit Sie sich gut und sicher fiihlen. «

* Unsere Lotsin nimmt
gerne direkt in der
Geburtsklinik Kontakt
zu lhnen auf.

* Fragen Sie nach
Frau Oesterlen oder
rufen Sie an unter
0178-6678719

* Das Angebot gilt
far alle Narnberger
Eltern und ist
kostenfrei

Nach den Praxiserfahrungen und zahlenbasierten Auswertungen des vergangenen Jahres erweist sich
das Lotsenprojekt tiber Corona hinaus als tUberaus erfolgreich, um einen niedrigschwelligen und zu-
gleich lebensweltnahen Kontakt zu unsicheren und belasteten Familien herzustellen. Die Méglichkeit,
Familien mit Neugeborenem in der Klinik anzutreffen, erleichtert den Zugang zur Zielgruppe auf einzig-
artige Weise. Dadurch, dass sich das kostenlose Angebot an alle Eltern richtet, ist der Zugang stigma-
tisierungsfrei, die hohe Akzeptanz der Eltern spiegelt sich in den dargelegten Zahlen. Auf struktureller
Ebene leistet das Angebot pilotartig einen Beitrag zur system- und leistungsuibergreifenden Kooperation
zwischen Gesundheits- und Jugendhilfen in NUrnberg. Es erfillt die Anforderung des KJSG “Pravention
und Zugéange vor Ort“ zu verbessern und die Empfehlung des NZFH, unterschiedliche Leistungssys-
teme durch Lotsendienste zu verschranken. Perspektivisch ist geplant, alle Nurnberger Geburtskliniken
einzubinden.

Zur Absicherung des derzeit bis Ende 2023 befristeten Angebotes ist eine zweckgebundene Aufsto-
ckung des Haushaltsansatzes Friihe Hilfen in H6he von 55.000 Euro notwendig. Eine Ausweitung des
Projektes auf alle Nurnberger Geburtskliniken wird nach Auswertungen der Pilotphase fachlich fur sinn-
voll erachtet und soll gemeinsam mit Vertretern/-innen den Kliniken Hallerwiese und St. Theresien-
Krankenhaus geprift werden, ware aber mit weiteren Aufstockungen des Haushaltsansatzes in 2025 ff
verbunden. Daher werden auch weiterhin erganzende Zuschuss- und Férdermdglichkeiten gesucht und
geprift.
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Kooperationsprojekt ,,Friihe Hilfen im Haus Dorothea — Assistenz zum Wohnen in der eigenen
Wohnung fur psychisch kranke und suchtkranke Miitter mit Kind“ des Caritasverbandes Nurn-
berg e.V.

Mit dem Haus Dorothea wurde eine Versorgungsliicke der Eingliederungshilfe fir seelisch besonders
belastete Mutter geschlossen. Seit Oktober 2019 stehen in der Rehdorfer Str. 26/28 flinfzehn Platze fir
Mutter mit psychischen Erkrankungen und fur Mitter mit Alkohol- und/oder Medikamentenabhangigkeit
und ihre Kinder zur Verfigung. Von den 15 Platzen werden mindestens 5 Platze fur psychisch kranke
Mutter vorgehalten. Aufgenommen werden schwangere Frauen und Mutter ab 18 Jahren mit einem oder
maximal zwei Kindern bis zum Ende des 10ten Lebensjahrs. In der Regel ist eine Verweildauer von
zwei Jahren vorgesehen. Das Einrichtungskonzept zielt darauf ab, die Frauen mittels Unterstiitzung bei
der Bewaltigung der individuellen Alltags-, Gesundheits- und Erziehungsanforderungen auf ein selb-
standiges Leben mit Kind oder Kindern in der eigenen Wohnung vorzubereiten. Neben der kindgerech-
ten Versorgung und Férderung der Kinder steht der Aufbau einer stabilen und verlasslichen Beziehung
zwischen Mutter und Kind und dessen altersangemessener Erziehung im Fokus. Die ambulante Beglei-
tung durch Fachkrafte der Eingliederungshilfe wird durch kindesbezogene Einzelberatung, wochentliche
Gruppen- und Freizeitangebote einer sozialpddagogischen Fachkraft fir Frihe Hilfen erganzt. Kindes-
bezogene Themen im Bereich Fruhe Hilfen sind zum Beispiel die Sensibilisierung fur kindliche Bedurf-
nisse, angemessene Einordnung kindlichen Verhaltens und kindlicher AuRRerungen, das altersangemes-
sene Setzen von Grenzen, Umgang mit Konflikten oder die Beziehung der Kinder zu ihren Vatern und
weiteren Bezugspersonen. Die Versorgung des Kindes, Einhaltung von Hygienestandards, Aufbau einer
Tagesstruktur oder die Erledigung von Antragen und Formalitéaten sind den Leistungen der Eingliede-
rungshilfe zuzuordnen, da sich Defizite tendenziell aus der Erkrankung der Mutter ableiten. Vernetzung
und flankierende Angebote aus dem Netzwerk sorgen fir zusatzliche Unterstiitzung und Entlastung
auch in Hinblick auf die spatere Verselbstandigung.

Mit dem neuartigen Konzept wurde die bisherige Aufspaltung in eine Betreuung in der eigenen Woh-
nung durch die Eingliederungshilfe und/oder die Jugendhilfe oder beide Leistungen ohne gemeinsame
Hilfeplanung Uberwunden. Erstmals wurden sowohl finanziell als auch fachlich - organisatorisch Leis-
tungen der Eingliederungs- und der Jugendhilfe in einer Nirnberger Einrichtung verschrankt. Damit er-
fullt das Konzept bereits die Vorgaben einer inklusiven Losung im Sinne des KJSG in Form eines fest
installierten Gesamtplanungsverfahrens. Der gebotene Rahmen ist angesiedelt zwischen ambulanter
Betreuung in der eigenen Wohnung und einem stationaren Jugendhilfesetting. Durch die Zusammenar-
beit und die adaquate Unterstitzung von Mutter und Kind sollen Kindeswohlgefahrdungen und Tren-
nungen in dieser risikobelasteten Zielgruppe vermieden, Kinder gesund und gefahrdungsfrei aufwach-
sen und perspektivisch ein eigenstéandiges, gemeinsames Leben im eigenen Haushalt mit Kind erreicht
werden.

Der Bezirk Mittelfranken finanziert als Uberdrtlicher Sozialhilfetrager den teilhabebezogenen Unterstit-
zungsbedarf der Frauen nach § 53 SGB XII, das Jugendamt der Stadt Niirnberger die Jugendhilfe nach
8 16 SGB VIII. Die Miete sowie der Lebensunterhalt werden i.d.R. Gber Jobcenter-Leistungen bestritten.
Zur Deckung des erzieherischen und kindesbezogenen Bedarfs wurde mit der Eréffnung des Hauses
fur acht der insgesamt 15 Platze eine 0,5 Vollzeitstelle (VK) mit einer Sozialp&dagogin fir Friihe Hilfen
in der Einrichtung installiert. Diese wird aus dem Haushaltsansatz der Frihen Hilfen finanziert und ar-
beitet kindesbezogen mit den Fachkraften der Eingliederungshilfe in einem Team verschrankt. Ein Kon-
zept und eine Leistungsvereinbarung regeln die Details der Zusammenarbeit. Der Bezirk Mittelfranken
hat eine Betriebserlaubnis erlassen.

Nach Auswertung der bisherigen Sach- und Erfahrungsberichte des Tragers und nach den Erfahrungen

in der Zusammenarbeit mit dem Bezirk stellt sich die MalRnahme grundsétzlich als sinnvoll, notwendig
5
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und erfolgreich dar. Allerdings wurde trotz der eingesetzten Aufnahmesteuerung in Form gemeinsamer
Personenkonferenzen unter Beteiligung von Vertretern/-innen der Eingliederungs- und der Jugendhilfe
inzwischen sehr deutlich und nachvollziehbar vom Trager dargelegt, dass nahezu alle bislang aufge-
nommenen Mutter einen kindesbezogenen und jugendhilferelevanten Unterstitzungsbedarf aufweisen.
Die urspriingliche Annahme, eine 0,5 VK fir acht Platze ware ausreichend, hat sich somit als unzu-
reichend erwiesen. Der kindesbezogene Aufwand besteht planerisch und fachlich nicht nur fur 8 Platze,
sondern vielmehr fur alle 15 Platze, weil, anders als urspriinglich angenommen, alle Kinder der beiden
risikobehafteten Zielgruppen besondere Belastungen durch die Erkrankungen ihrer Mutter zu bewalti-
gen haben. Fur die Bedarfsanmeldung des Tragers spricht auch, dass dem Einsatz von weiteren Hilfen
zur Erziehung nach § 27 SGB VIII, von Kindeswohlgefédhrdungen und von Inobhutnahmen mit den vor-
handenen Mitteln nicht vollstandig vorgebeugt werden konnte.

Fachlich und planerisch betrachtet ist eine zweckgebundene Erhéhung des kommunalen Haushaltsan-
satzes Fruhe Hilfen fur zuséatzliche 0,5 Vollzeitstellen sozialpadagogische Fachkraft Frihe Hilfen im
Haus Dorothea dringend geboten. Damit soll die kindesbezogene Unterstiitzung auf alle 15 Platze aus-
geweitet werden und allen Bewohnerinnen und ihren Kindern zukommen koénnen. Dies wiirde eine
zweckgebundene Aufstockung der Frithen Hilfen um 35.000 Euro bedeuten. Im Gegenzug werden fir
einen Teil der Mutter erzieherische Hilfen, wie z.B. sozialpddagogische Familienhilfe (SPFH), verhin-
dert, was allerdings nicht konkret monetar bewertet werden kann.
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20.27.47- 14127

Jugendhilfeausschuss (JHA) am 27.07.2023, TOP 3 Koordinierende Kinderschutzstelle
und Frihe Hilfen
hier: Stellungnahme Ref. I/ll/Stk zur Anmeldung

Ref. I/ll/Stk liegt die oben genannte Anmeldung zur Stellungnahme vor.

Die Vorlage zum TOP 3 JHA am 27.07.2023 enthdlt einen Beschlussvorschlag zur
Anmeldung zusatzlicher Mittel fir die Ausweitung freiwilliger Aufgaben in H6he von 90 T€.

Hierzu nehmen wir wie folgt Stellung:

e Die Regierung von Mittelfranken hat in der Haushaltsgenehmigung 2023 Vorgaben fir
kunftigen Haushaltsaufstellungen gemacht. Insbesondere hat sie darauf hingewiesen,
dass der kommunalrechtliche Grundsatz ,Vorrang gesetzlicher Pflichtaufgaben vor
freiwilligen Aufgaben® bei kinftigen Haushaltsaufstellungen noch starker in den

Vordergrund gestellt werden muss.

Da aus Sicht von Ref. I/1l/Stk die vorgelegte Anmeldung eher dem freiwilligen Bereich

zuzuordnen ist, wirde eine Umsetzung den Vorgaben der Regierung entgegenlaufen.

e In der Anordnung des Oberblrgermeisters zur Aufstellung des Haushaltsplans 2024
(AdO Nr. 12 B vom 29.03.2023) wurde folgende Regelung getroffen: ,Neue Aufgaben und
Aufgabenausweitungen konnen nur in begrindeten Einzelfallen mit besonderer
zwingender Notwendigkeit zur Planung angemeldet werden. Grundséatzlich stehen hierfur
keine weiteren Mittel zur Verfiigung. Insofern haben die Dienststellen/
Organisationseinheiten bei einer Anmeldung einen vollstandigen Deckungsvorschlag, aus
dem hervorgeht, dass er mit dem Geschaftsbereich/Referat abgestimmt worden ist,

vorzulegen.”

In der Entscheidungsvorlage sowie dem Beschlussvorschlag fehlt dieser
Deckungsvorschlag. Die Aussage in der Vorlage, weiterhin nach ergdnzenden Zuschuss-
und Fordermoglichkeiten zu suchen, ist zu unverbindlich fur eine Deckungszusage.
Dagegen wirde eine Neupriorisierung innerhalb der Frithen Hilfen ohne Ausweitung des

Kostenrahmens den Anforderungen an eine Deckung gentgen.

o Aufgrund der prekédren Haushaltslage hat das Jugendamt auf eine Aufnahme in den

Haushaltsplan 2023 bereits schon einmal verzichtet.

Die Auffassung, dass sich die Haushaltslage der Stadt Nirnberg im Hinblick auf den
Haushaltsplan 2024 wesentlich verbessert héatte, erscheint zum aktuellen Zeitpunkt

unbegrindet.

e Inwieweit es mit den vorgeschlagenen MaRnahmen zu Uberschneidungen mit anderen
Leistungsangeboten (zum Beispiel des Klinikums, des Gesundheitsamtes und sonstiger
Netzwerke) kommt, kann an dieser Stelle von Ref. I/1I/Stk nur schwer beurteilt werden.

Ziel sollte es auf jeden Fall sein, Doppelstrukturen zu vermeiden.

J wird gebeten, die Stellungnahme von Ref. I/1l/Stk in der Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses am 27.07.2023 dem TOP 3 beizulegen.

Ref. V. m.d.B.u. Auslage in der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 27.07.2023
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Nurnberg, 19.07.2023
Referat fur Finanzen, Personal und IT

gez. Brehm (26 32)
(Unterschrift liegt elekronisch vor)

Abdruck je an:
a)J
b) Stk
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Beschlussvorlage

J/019/2023

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Jugendhilfeausschuss 05.10.2023 offentlich Beschluss
Betreff:

Qualitative Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in Niirnberg - Fortschreibung 2024
und 2025

Anlagen:
4.1 Entscheidungsvorlage

Sachverhalt (kurz):

Im September 2021 hat der Jugendhilfeausschuss die Fortschreibung des Programms der
Qualitativen Weiterentwicklung fur die Jahre 2022 und 2023 diskutiert und beschlossen.
Aufgrund der angespannten Haushaltslage forderte die Kémmerei fir den Haushalt 2023 eine
Behandlung und einen erneuten Beschluss im JHA vom 29.09.2022, bei dem die Planung flr
das Jahr 2023 auf Einsparungen hin tberpriift, Uberarbeitet und angepasst wurde.

Der Jugendhilfeausschuss wird nun um Zustimmung zur Planung fir das Haushaltsjahr 2024
und 2025 gebeten.

Bezug zum Orientierungsrahmen fir eine nachhaltige Jugend-, Familien-, Bildungs- und
Sozialpolitik:

Leitlinie 1: Gesellschaftliche Vielfalt gemeinsam leben

Leitlinie 2: Familien starken, Erziehung unterstitzen

Leitlinie 4: Bildung im Lebenslauf férdern, friih beginnen

Leitlinie 6: Perspektiven nach Neuzuwanderung und Flucht eréffnen

Leitlinie 7: Armut bekéampfen, Teilhabe verwirklichen

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja
[ ] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Gesamtkosten 100.034 € | Folgekosten 100.034 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten 100.034 € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Die Verwaltung des Jugendamts beantragt die Erh6hungen.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Das Programm der QW unterstitzt insb. Einrichtungen und Kinder in
besonders belasteten Stadtteilen, aber auch stadtweit profitieren Kinder und
Familien durch Angebote der QW.

Seite 2 von 4
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X Unterarbeitsgruppe der AG Kitas gem. § 78 SGB VIl
Xl AG Kitas. gem. § 78 SGB VI
[]

Seite 3 von 4
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Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss unterstitzt die vorgeschlagenen MaRnahmen des Konzepts der
qualitativen Weiterentwicklung 2024 und 2025 und beauftragt die Verwaltung, die entsprechend
notwendigen Mittel fir 2024 anzumelden.

Uber die endgiiltige Bereitstellung der Mittel entscheidet der Stadtrat in den
Haushaltsberatungen.

Seite 4 von 4
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Beilage 4.1
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 05.10.2023

Entscheidungsvorlage
Qualitative Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in Nurnberg —
Fortschreibung 2024/2025

Die Forderbereiche in der Qualitativen Weiterentwicklung (QW) der Kindertagesbetreuung in
Nurnberg verbessern und starken das Qualitatsniveau in Nirnberger Kindertageseinrichtun-
gen, insbesondere auch in belasteten Sozialrdumen. Wir unterscheiden einerseits das Trans-
ferbudget (K3) fur freigemeinnitzige und sonstige Trager und andererseits das Sachkosten-
budget (K1) fur Sachaufwand im Jugendamt. Die Inhalte und Ver&nderungen werden mit den
Kita-Tragern in der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII — Kita (AG 78) eng abgestimmt.
Der Forderzeitraum der Qualitativen Weiterentwicklung wurde im Jugendhilfeausschuss am
30. September 2021 auf jeweils zwei Jahre festgelegt.

Aufgrund der angespannten Haushaltslage wurde das Programm bereits fur die Haushalts-
jahre 2022 und 2023 im Wesentlichen nur um die Ublichen Personalkostenanpassungen, ori-
entiert an den von Ref. /Il ermittelten, durchschnittlichen stadtischen Personalkosten (dPK)
erhoht. Die meisten fachlichen Anpassungen wurden durch Umschichtungen innerhalb der
QW-Positionen, wie z.B. der ,Kitaférderung plus* finanziert.

Auch fir das Jahr 2024 werden die Personalkostenzuschisse wieder anhand der dPK 2023
angepasst. Fir das Jahr 2025 wird aufgrund der aktuellen Tarifentwicklungen und der durch
Ref I/1l ermittelten Steigerungsrate fur das Jahr 2024 nochmals von einer Steigerung der Per-
sonalkosten um 6,5 % in den Planungen ausgegangen.

1. Forderziele und Fordermalinahmen

Bei den Projekten und Angeboten werden fir das Jahr 2024 folgende Anpassungen im

Vergleich zum Jahr 2023 (JHA-Vorlage 09/2022) vorgeschlagen:

= Ab Herbst 2023 gehen wie geplant zwei neue Orte fir Familien in freier Tragerschaft in Betrieb.
Die Entscheidung fiel nach Bewerbung und Auswertung in Abstimmung mit der Unterarbeits-
gruppe der AG 78 — Kita auf den Hort in der Dianastral3e 42 der Stadtmission e.V. mit 40
Platzen. AuRerdem wird der Hort in der Gostenhofer Hauptstra3e 50 des Tragers Degrin e.V.
mit 35 Platzen zum Ort fiir Familien. Hierfiir werden ab 2024 ganzjahrig Zuschusse fur Projekte,
die Teilfreistellung der Leitung und die Forderung zur Verbesserung des Anstellungsschliissels
eingeplant (+29.501 Euro im Vergleich zu 2023). Da es sich jeweils um eher kleine Einrichtun-
gen handelt, sind daftir weniger Mittel notwendig als im letzten Jahr angenommen. Die Ansatze
zur Forderung der Freistellung der Leitung und zur Verbesserung des Anstellungsschlis-
sels fur Familienzentren und Orte fur Familien werden zudem auf Basis der in 2023 ermit-
telten Zuschussbasis anhand der dPK des Jahres 2023 gesteigert, dies ergibt eine Steige-
rung um 59.325 Euro.

= Aufgrund von Platzerweiterungen im stadtischen Ort fir Familien in der Wandererstral3e
170 (bisher 125 Platze, bis auf weiteres 335 Platze) sind in 2024 zusatzliche Projektmittel
i. H. v. 5.000 Euro im K1 Budget einzuplanen.

= Der Ansaitz fur die Projektmittel der stéadtischen Familienzentren wurde in den letzten Jah-
ren auf dem gleichen Niveau gehalten, durch Anderungen bei den Kinderzahlen, die jahr-
lich als Basis zur Berechnung der Projektmittel dienen, ist hier eine Anpassung um 11.000
Euro im K1 notwendig.
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Insgesamt ergibt sich fur Orte fir Familien und Familienzentren im K3 eine Erhéhung

i. H. v. 88.826 Euro (Ziele 3, 32, 33a, 1.2) und im K1 i. H. v. 16.000 Euro (Gesamt
104.826 Euro).

Um dem angespannten Fachkraftemarkt entgegenzuwirken, soll das Budget zur Forde-
rung der Teilnahme an Qualifizierungskursen durch Umschichtungen innerhalb des Ge-
samtbudgets um 40.000 Euro auf 80.000 Euro erhdht werden. Dabei soll die individuelle
maximale Férderhdhe i. H. v. 2.000 Euro pro Kurs beibehalten werden, zusatzlich sollen
jedoch neben der Weiterbildung von der Erganzungs- zur Fachkraft auch die Ausbildung
von der Assistenz- zur Erganzungskraft geférdert werden kénnen. Die Erhéhung kann
durch die Einsparungen bei der Position Entdeckergruppen gedeckt werden (s. u.).

Das Konzept der Hortklassen in freier Tragerschaft wurde 2023 wegen mangelnder Ko-
operationsmoglichkeiten aufgrund von Personalmangel an den Grundschulen eingestellt.
Es liegen aktuell keine Antrage von freien Tragern mehr vor. Der Budgetansatz i. H. v.
9.200 Euro wird deshalb umgeschichtet. Das Konzept Hortklassen wird in stadtischen
Kitas unverandert fortgefihrt.

Das Konzept der Entdeckergruppen konnte aus personellen Griinden in den Kitas nicht
wie geplant in Form von Platz- und Personalaufstockungen umgesetzt werden. Es gibt
keine Anhaltspunkte daflr, dass sich an der Entscheidung der Trager mittelfristig etwas
andert. Das Projekt ist jedoch padagogisch tberzeugend und die Weiterentwicklung des
Konzepts wird weiterhin auch ohne Platzaufstockung als wertvoll und sinnvoll erachtet.
Die weitere fachliche Begleitung durch die Soke e.V. mit Aufwendungen i. H. v. bis zu
7.500 Euro wird daher fachlich beflirwortet, der Ansatz wird um 41.100 Euro reduziert
und umgeschichtet (s.o0.).

Fiar das Jahr 2025 werden folgende weitere Entwicklungen vorgeschlagen:

Im Laufe des Jahres 2025 erdffnen zwei neue Familienzentren in Niirnberg. Die beiden
Einrichtungen werden derzeit, erweitert um zusatzliche Flachen fir die Arbeit als Famili-
enzentrum, gebaut (siehe JHA-Beschluss vom 20.04.2021 zum freiwilligen Baukostenzu-
schuss). Es handelt sich um das Familienzentrum Aufsel3platz des Tragers Schlupfwinkel
e.V. mit 75 Kindergartenplatzen und das stadtische Familienzentrum an der Regensbur-
ger Strafl3e mit 24 Krippen- und 50 Kindergartenpléatzen, das als Ersatzneubau fir die be-
reits sehr alte Bestandseinrichtung dient. Hierfiir sind Projektmittel im K1 und K3 sowie
Personalkostenforderung fur das Familienzentrum in freier Tragerschaft geplant. Insge-
samt mussen fur die beiden Familienzentren Mittel i.H.v. 136.522 Euro im Jahr 2025 ein-
geplant werden. Davon fallen 10.360 Euro im K1 firr Projektmittel des neuen stadtischen
Familienzentrums an. Bei einer unterjahrigen Inbetriebnahme im Jahr 2025 reduzieren
sich die bendtigten Mittel anteilig im ersten Jahr.

Ab dem Jahr 2025 erhthen sich aufgrund weiterer Platzaufstockungen die K1-Mittel fir
2025 um insgesamt 6.880 Euro und zwar im stadtischen Ort fir Familien Elsa-Brand-
strém-Straf3e 43 (derzeit 50 Platze; wird 2024 in den Ersatz- und Erweiterungsneubau in
der Erasmusstrale mit 100 Platzen umziehen), im Hort Maiacher Stral3e 18 (derzeit 53
Platze; wird 2024 in die neue Kombieinrichtung in der Maiacher Stral3e mit 150 Platzen
umziehen) und Kindergarten Heisterstr. 22 (derzeit 50 Platze; wird voraussichtlich 2024
in seinen Ersatz- und Erweiterungsbau an der Dianastral3e mit 75 Platzen umziehen).
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2. Im Folgenden werden im Uberblick die einzelnen Forderbereiche vorgestellt:

A) Sicherung der Bildungs- und Erziehungsqualitat fur Kinder und Unterstlitzung der
Familien (Ubergreifende Ziele und Mal3nahmen)

A) 1. Kitaférderung plus

Wie bereits 2014 festgelegt, ist mit der Kitaférderung plus beabsichtigt, hoch engagierte und
innovative Einrichtungen und Trager finanziell bei der Durchfuihrung von Projekten zu fordern,
die aufgrund sozialrdumlicher Bedingungen und Herausforderungen besonders belastet sind.
Den freien Tragern stehen fir 2024 und 2025 jeweils 150.500 Euro und dem stadtischen Tra-
ger 47.000 Euro fur die Kitaférderung plus zur Verfigung (Gesamtbudget: 197.500 Euro).
Seit 2023 kdénnen aus diesem Budget zudem Personal- und Sachkostenzuschiisse zur Ver-
stetigung des Programms ,Kita-Einstieg“ i. H. v. insgesamt 100.000 Euro durch freie Trager
beantragt werden (siehe A.8 Kita-Einstieg), im K1-Budget sind zudem Sachmittel fiir Koope-
rationen zwischen freien Tragern und stadtischen Einrichtungen i. H. v. 4.000 Euro vorgese-
hen. Dadurch soll zuséatzlich auf den erhdhten Bedarf an Briickenangeboten, wie nicht be-
triebserlaubnispflichtige Spielgruppen und Unterstitzung fir geflichtete Familien mit Kindern
ohne Kita-Platz, reagiert werden. Insgesamt sind fur Kita Plus incl. Kita-Einstieg in 2024 wei-
terhin 301.500 Euro geplant, in 2025 soll die Personalkostenférderung im Rahmen des Pro-
jekts Kita-Einstieg anhand der voraussichtlichen Steigerung der Personalkosten angepasst
werden (Gesamt 306.511 Euro).

A) 2. Elternbegleiterinnen und Elternbegleiter

Elternbegleiterinnen und -begleiter férdern und unterstiitzen die integrierte Familienarbeit in
Regeleinrichtungen, Orten fir Familien sowie in Familienzentren und verbessern so die Rah-
menbedingungen zur Sicherung ihrer Qualitat. Die staatlicherseits angebotene Weiterbildung
wird fachlich sehr begrifdt, passt sehr gut in die in Nirnberg bestehenden padagogischen
Konzeptionen und fuihrt zu einer &uRerst gewinnbringenden Arbeit der Fachkrafte mit den Fa-
milien. Die urspringliche Zielgrof3e von 50 Einrichtungen in freier Tragerschaft konnte nicht
erreicht werden. Die Planung fur das Jahr 2023, 2024 und 2025 wurde daher angepasst, so-
dass hier nun Mittel fur 27 Einrichtungen in freier Tragerschaft (86.508 Euro fir 2024 und
92.151 Euro fur 2025) zur Verfigung stehen, die Forderpauschale fir die Freistellung wird
anhand der Entwicklung der durchschnittlichen Personalkosten angepasst. In stadtischen Ein-
richtungen wird das Konzept weiterhin in 27 Einrichtungen umgesetzt.

A) 3. friihstart

Durch eine Teambegleitung durch sog. Trainerinnen bzw. Trainer werden die padagogischen
Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtungen bei der oft herausfordernden Arbeit unterstitzt.
Thematische Schwerpunkte sind der Umgang mit den Schlisselthemen ,Vielfalt” und ,Parti-
zipation” in der Kita, fiir deren Umsetzung im Kita-Alltag Reflexion, Unterstiitzung und Im-
pulse hilfreich und notwendig sind. Die WERTSTATT — Institut fir Neues Lernen leistet daftir
die fachliche Begleitung und Schulung der Trainerinnen bzw. Trainer. Wegen der hohen
Nachfrage sollen weiterhin 15 Teams beraten werden (Aufwand je Team 1.350 Euro). Insge-
samt entstehen im Jahr 2024 und 2025 unverandert Sachkosten i. H. v. 22.250 Euro. Die
Mittel werden tber die Fachstelle Personalentwicklung fir Soziale Berufe (Ref. V/IPEF:SB)
ausgereicht (daher K1-Budget).
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A) 4. Gewinnung und Qualifizierung von Fachkréaften

Die Qualifizierungsférderung von Kinderpflegerinnen bzw. Kinderpflegern zu Fachkraften
durch die Stadt Nurnberg ist ein wichtiges Instrument, um dem Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken, und wird erfreulicherweise komplett ausgeschopft. Das Budget wird — wie oben be-
reits dargestellt — wegen des Fachkraftemangels auf 80.000 Euro im K3 aufgestockt. Die Auf-
stockung soll auch im Jahr 2025 beibehalten werden.

A) 5. Mama & Papa starten durch

Bei diesem Integrationsangebot fir Eltern mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund handelt es
sich um einen Einfuhrungskurs in die deutsche Kultur, Sprache und hiesigen Gepflogenheiten,
den Umgang mit Amtern und in den Nurnberger Familienalltag. Fir das Projekt werden wei-
terhin jahrlich rund 12.000 Euro im K1 aufgewendet.

A) 6. Schultite

Das Angebot ,Schultite” richtet sich ebenfalls an Eltern mit Fluchterfahrung und/oder Migrati-
onshintergrund und deren Vorschulkinder mit dem Fokus auf die Einschulung. Dafir werden
jahrlich ebenfalls weiterhin rund 12.000 Euro im K1 bendtigt.

A) 7. Elternbefragung

Die trageribergreifende Elternbefragung wird in Nirnberg in Abstédnden von zwei bis drei Jah-
ren durchgefihrt. Die Befragung war bisher eng an den Bildungs- und Erziehungsplan ange-
lehnt. Mittlerweile ist jedoch eine Uberarbeitung des Fragenkatalogs dringend erforderlich. Als
Orientierung sollen dabei u.a. neue wissenschaftliche Erkenntnisse zur Interaktionsqualité&t
dienen. Die Uberarbeitung der Elternbefragung wird unter wissenschaftlicher Begleitung und
in Kooperation mit der Unterarbeitsgruppe der AG 878 Kita durchgefiihrt werden. Es werden
2023 Mittel i. H. v. bis zu 20.000 Euro fur die Neuentwicklung einer digitalen Eltern- und Kin-
derbefragung investiert. Die neu konzipierte Elternbefragung soll dann 2024 mit den bisher
eingeplanten Mitteln i. H. v. bis zu 20.000 Euro durchgefihrt werden. Die nachste Befragung
ist dann wieder fir das Haushaltsjahr 2026 geplant, in der Zwischenzeit (Haushalt 2025) wer-
den hierfur keine Mittel bendtigt.

A) 8. Kita-Einstieg

Mit dem Bundesprogramm ,Kita-Einstieg® forderte das Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) niedrigschwellige Angebote, die den Zugang zur Kinderta-
gesbetreuung vorbereiten und unterstiitzend begleiten. Das Programm lief von April 2017 bis
Dezember 2022. Die Stadt Nirnberg setzt das Programm mit den Bausteinen Eltern-Kind-
Gruppen und Beratung um. An dem erfolgreichen Projekt beteiligten sich bisher neben der
Stadt Nirnberg auch die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nirnberg e.V., Diakoneo KdoR (mitt-
lerweile beendet), die Katholische Kirchenstiftung St. Ludwig und das Institut fir Soziale und
Kulturelle Arbeit Niirnberg (ISKA) gGmbH mit jeweils einer halben Stelle fur die Ubergangsbe-
gleiterinnen.

Das Programm wird in einem deutlich kleineren Umfang und wie im JHA am 30. September
2021 beschrieben in NUrnberg verstetigt. Das Verstetigungskonzept war Bestandteil der Bun-
desférderung und sieht vor, dass freie Trager tber das Programm Kita-Plus insgesamt bis zu
100.000 Euro beantragen kdonnen. Dies entspricht rund 80 Wochenarbeitsstunden (WAS). Pro
Angebot missen mind. 4 WAS vorgesehen sein, fur die ein pauschaler Jahreszuschuss i. H.
v. 6.400 Euro gewahrt wird. Die Beantragung von mehreren Angeboten je Einrichtung ist mog-
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lich. Antragsberechtigt sind vorrangig die bisher am Projekt beteiligten Trager. Weitere Inte-
ressierte konnen grundsatzlich auf Antrag mit aufgenommen werden. Die geplanten Mittel wer-
den jedoch von den aktuell beteiligten Tragern bereits ausgeschdopft.

Da beim stadtischen Trager fur das Konzept keine eigenen Stellenanteile geschaffen oder
Honorarkrafte angestellt werden konnen, erfolgt die Beauftragung der Betreuungskrafte durch
die AWO Kreisverband Nurnberg e. V. (daftr sind im K3-Budget 25.000 Euro geplant). Das
Jugendamt stellt die Raumlichkeiten sowie die Ausstattung fur die Spielgruppen zur Verfligung
und kooperiert bei der Organisation des Angebotes und der Gewinnung der Kinder. Hierfur
sollen im K1-Budget des Jugendamts insgesamt 4.000 Euro fur die zusatzlich bendtige Aus-
stattung der Spielgruppen vorgesehen werden. Im Jahr 2025 soll der Personalkostenzuschuss
anhand der Personalkostensteigerungen wie tblich angepasst werden (+ 5.011 Euro).

B) Qualitat fur die verschiedenen Formen von Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern (spezifische Ziele und MafRnahmen)

B) 1. Forderung ,Kita als Ort fiir Familien“ und ,,Kita als Familienzentrum®

Eltern v.a. in benachteiligten Lebensverhaltnissen kénnen einen héheren Unterstitzungsbe-
darf bei der Alltagsgestaltung und im Erziehungsverhalten haben. Sie verfiigen dann oft Uber
zu wenig Wissen und Kompetenzen, um ihre Kinder wirksam zu unterstitzen und sind zum
Teil wenig vernetzt. Deshalb wurden die Praxismodelle ,Orte fir Familien“ und ,Familienzen-
tren” entwickelt. Weil die Konzepte nachweislich sehr erfolgreich und wirkungsvoll sind, sollen
sie weiter moderat ausgebaut werden. In den Jahren 2019 bis 2021 sind insgesamt neun Orte
fur Familien und im Jahr 2023 zwei neue Orte in freier Tragerschaft hinzugekommen. Insge-
samt stehen mit Stand 2023 37 Orte fur Familien zur Verfligung, davon 21 bei freien Tragern.

Daruber hinaus gibt es nach aktuellem Stand 12 Familienzentren, davon 7 in freigemeinnitzi-
ger und sonstiger Tragerschaft. Ab 2025 soll am Aufsel3platz und an der Regensburger Stral3e
jeweils ein weiteres Familienzentrum hinzukommen (siehe JHA vom 29. April 2021), so dass
es dann insgesamt 14 Familienzentren geben wird.

B) 2. Zuséatzliche Fachkraft in Horten

Uber diese MaRnahme werden in Horten Fachkrafte (an Stelle von Kinderpflegerinnen oder
Kinderpflegern) finanziert, um die Qualitat der Betreuung zu steigern. Auch wenn die Fach-
kraftquote in stadtischen Horten als HaushaltskonsolidierungsmaRnahme schrittweise zurtick-
gefahren wird, wird vorgeschlagen, die Forderung von zusatzlichen Fachkréften fir Horte in
freier Tragerschaft im bisherigen Umfang bis auf Weiteres fortzusetzen (120.000 Euro). Neu-
antrage sind nur mdglich, wenn andere Einrichtungen aus der Forderung ausscheiden.

B) 3. Hortklassen

Ziel des Konzepts ist es, die Klassenbildung so zu gestalten, dass alle Kinder einer Klasse
auch den gleichen Hort besuchen. Diese sogenannten Hortklassen wurden in der Schule von
einer Lehrkraft und im Hort von padagogischen Fachkraften betreut, die eng zusammenarbei-
ten. Wie bereits oben dargestellt, kann das Konzept in Kitas freier Tragerschaft nicht mehr
umgesetzt werden, so dass das Budget (K3) infolgedessen gestrichen und in andere MalRnah-
men umgeschichtet wird.
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B) 4. Interkulturelle Arbeit in Kindertageseinrichtungen

Es wurden unter externer Begleitung in einer Unterarbeitsgruppe der AG 8§78 Kita bis Oktober
2021 tragerubergreifend Handlungsempfehlungen und praxisnahe Hilfsmittel zu den Themen-
bereichen ,Interkulturelle Arbeit* und ,Vielfalt“ erarbeitet (siehe JHA vom 28.04.2022 ,,Umgang
mit Diversitat und Vielfalt in der Kita“). Diese erarbeiteten Inhalte werden allen padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Nirnberg auf einer Online-Plattform zur Verfigung ge-
stellt. Um die Verbreitung und Verstetigung der Ergebnisse in die Praxis zu unterstitzen, fallen
in den Folgejahren weiterhin Kosten i. H. v. bis zu 10.000 Euro zur Redaktion der Internetplatt-
form, flr Coachings-, Trainings- und Fortbildungsangebote, moderierte Qualitatsdialoge sowie
kleinere Sonderprojekte unter Einbindung externer Fachexpertise an. Der AWO Kreisverband
Nurnberg e. V. tbernimmt hier die Federfiihrung. Ergénzend zu den Mitteln aus der QW wurde
vom AWO Kreisverband Nirnberg e. V. ein Forderantrag beim Asyl-, Migrations- und Integra-
tionsfonds (AMIF) gestellt, um weitere Projektmittel zu akquirieren.

B) 5. Entdeckergruppen

Das Konzept der Entdeckergruppen wurde im Jugendhilfeausschuss am 30. September 2021
beschlossen. Das Konzept sieht vor, dass Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung,
die eine regulare Kindertageseinrichtung in Nurnberg besuchen, an einer "Entdeckergruppe"
teilnehmen kénnen. Jeweils sieben bis zehn Kinder entdecken an einem Tag in der Woche in
Begleitung von zwei padagogischen Fachkréaften das direkte Umfeld, die gesamte Stadt und
deren Naturrdume.

Das Konzept "Entdeckergruppen” startete im April 2022 mit einer Pilot-Phase zunachst ohne
Erweiterung der Platze. Die Umsetzungsphase mit Erweiterung der Platze war ab September
2023 geplant, konnte aber aus personellen Griinden, wie oben beschrieben, in den Kitas nicht
umgesetzt werden. Das Uberzeugende padagogische Konzept soll jedoch fortgeschrieben und
auch ohne Platzaufstockung in den beteiligten Kitas umgesetzt werden. Die weitere fachliche
Begleitung durch die Soke e.V. mit Aufwendungen i. H. v. bis zu 7.500 Euro ist daher erforder-
lich.

3. Gesamtfinanzierung 2024 und Vorschau 2025

Die Anpassungen an die dPK des Jahres 2023 schlagen sich in den Zuschiissen fir die freien
Tréger im Programm der Qualitativen Weiterentwicklung nieder und bedingen zum grof3en Teil
die notwendigen Erh6hungen in 2024. Die vorgeschlagene Ausweitung der Forderung von
Qualifizierungskursen wird durch interne Umschichtungen gegenfinanziert. Insgesamt steigen
die Ausgaben fir das Programm der Qualitativen Weiterentwicklung im Jahr 2024 um 100.034
Euro.!

Die Personalkostensteigerungen werden voraussichtlich auch in 2025 der maRgebliche Trei-
ber fur die notwendige Erh6hung sein. Die dPK 2023 werden dafir um die durch Ref I/l ermit-
telte Steigerungsrate i. H. v. 6,5 % fur die Erhéhungen der Zuschiisse angepasst. Hinzu kommt

1 Diese setzen sich aus den 0.g. Erh6hungen fur 2 neue Orte fiir Familien in freier Tragerschaft
(29.501 Euro) sowie den Erhéhungen bei den stadtischen Einrichtungen (16.000 Euro), der Aufsto-
ckung der Qualifizierungsférderung (40.000 Euro) sowie den Personalkostensteigerungen (insg.
64.833 Euro, davon 59.325 fur Orte fur Familien, Familienzentren, 5.508 Elternbegleiter) zusammen.
In Abzug kommen die Reduzierungen bei den Hortklassen (-9.200 Euro) und den Entdeckergruppen (-
41.100 Euro).
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in 2025 die Finanzierung der beiden neuen Familienzentren. Insgesamt erhéht sich der Ansatz
2025 im Vergleich zu 2024 um rd. 238.662 Euro.?

2022 2023 2024 2025
Gesamtkosten K1 | 2.561.210 2.578.450 2.678.484 2.917.146
und K3
Veranderung zum 27.250 17.240 100.034 238.662
Vorjahr
2023 2024 2025
K3 Zuschusse fir 2.241.400 2.325.434 2.566.856
freie Trager
K1 Sachkosten stad- | 337.050 353.050 350.290
tischer Trager
Summe 2.578.450 2.678.484 2.917.146

2 Diese setzen sich aus den o. g. Erhéhungen fir die beiden neuen Familienzentren (136.522 Euro)
sowie Platzaufstockungen in stadtischen Orten fiir Familien (6.880 Euro) und den Personalkostenstei-
gerungen i. H.v. 6,5 % zusammen (insg. 115.260 Euro). Der Ansatz wird noch um 20.000 Euro redu-
ziert, da die Elternbefragung in 2025 ausgesetzt wird (Gesamt: 238.662 Euro).
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FRAKTION B’ 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg

An den Oberburgermeister der Stadt Nirnberg Rathausplatz 2

Marcus Konig ] 3 ¢ ( 90403 Niirnberg
Rathaus e Y

, OBERBURGERMEISTER]! Tel: (0911) 231-5091
90403 Nirnberg 20 FER #1123 gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

fIZE]

Fachkriftesituation in den Niimberyer Kitas

Nirnberg, 17. Februar 2023

LV

Sehr geehrter Herr OberbUrgermeister,

laut Bertelsmann-Studie von 2022 waren im vergangenen Jahr 60 Prozent der Personalschliissel in
den Kitas nicht kindgerecht. Da somit oftmals die rechtlichen Vorgaben nicht mehr eingehalten
werden kdnnen, ist der Betrieb in vielen Kitas eingeschrankt. Dies geht von kiirzeren
Betreuungszeiten bis hin zu Schlieungen von Krippen-Gruppen.

In diesem Zusammenhang sind vereinbarte Qualitdtsstandards und der Anspruch auf eine
padagogisch hochwertige und kindgerechte friihe Bildung fiir die Kleinsten teilweise nicht mehr
gesichert. Hinzu kommen Fluktuation bei Mitarbeitenden, die die Bindung zu den Kindern zusatzlich
erschwert, sowie unsichere Betreuungszeiten, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
beeintrachtigen.

Um jedoch noch in diesem Jahr die fehlenden Platze sowie zudem in jeder Kita-Gruppe eine
kindgerechte Personalausstattung zu schaffen, sind bundesweit 308.800 Fachkrafte zusatzlich
erforderlich. Allein in Bayern fehlen 35.000 zusatzliche Fachkrafte.
Wir stellen deshalb zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden Antrag:
e Die Verwaltung berichtet
» daruber, wie viele Fachkrafte an Nurnbergs Kitas konkret fehlen.

» dariiber, inwieweit auch Niirnberger Kitas ihre Offnungszeiten reduzieren miissen.
» Uber die Auswirkungen auf die Bildungsangebote in den Kitas.
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» daruber, inwieweit der Fachkraftemangel Einfluss auf die Aufnahmekapazitdten von
Kindern in Krippen, Kindergarten und Horte im Hinblick auf die kommenden Jahre hat -
insbesondere hinsichtlich des Anspruchs auf Ganztagesbetreuung fur
Grundschiiler: innen ab 2026.

» Uber die Maftnahmen seitens der Stadt Nurnberg, um Fachkrafte fur Kitas zu finden.

Mit freundlichen Grif3en

And.féé Bielmeier Gabriele KlaRRen Andrea Friedel
Stadtratin Stadtratin stv. Fraktionsvorsitzende
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Berichtsvorlage

J/020/2023

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Jugendhilfeausschuss 05.10.2023 offentlich Bericht
Betreff:

Fachkraftesituation in Nurnberger Kitas
Antrag der Stadtratsfraktion Bindnis90/Die Griinen vom 17.02.2023

Anlagen:
Antrag_Fachkréftesituation in den NurnbergerKitas_Griine

5.1 Bericht

Bericht:

Die Frage nach der Fachkraftesituation in Nurnberger Kitas ist eine wichtige, aber nicht ganz
einfach zu beantwortende Frage. Auch, weil nicht nur wahrend Corona, sondern auch im
letzten Kita-Jahr 2022/2023 der Kita-Betrieb in den allermeisten Einrichtung von extrem hohen
Krankheitsausfallen gepragt war. Dies wiederum fuhrte zu hohen Belastungen bei den Eltern
und Familien, die immer wieder kurzfristig Betreuungsausfalle, wenn auch meist nur kirzere,
irgendwie kompensiert werden mussten. In der aktuellen Situation ist es daher kaum maoglich
zu differenzieren, welche Belastungen bzw. Einschrankungen nun auf fehlende Fachkréfte, auf
Krankheitsausfélle oder auf eine Kombination aus beiden zurtickzufiihren sind. Die Verwaltung
des Jugendamts versucht daher, auf Basis der ihr zur Verfigung stehenden Informationen die
Situation im abgelaufenen Kita-Jahr darzustellen und einen kompakten Uberblick tiber die
Mafinahmen zu geben, die lokal und auf bayerischer Ebene zur Verfligung stehen.

Bezug zum Orientierungsrahmen fir die Jugend-, Familien-, Senior*innen, Bildungs- und
Sozialpolitik in NUrnberg:

Leitlinie 2: Familien starken, Erziehung unterstitzen

Leitlinie 4: Bildung im Lebenslauf fordern, frih beginnen

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Die Anstellung von Fachkraften in Nirnberger Kitas erfolgt unabhéngig vom
Geschlecht, sex. Orientierung, Religion, Kultur oder Herkunftsland.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 3 von 4
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Beilage 5.1
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 05.10.2023

Fachkréaftesituation in Nurnberger Kitas
Bericht zum Antrag der Stadtratsfraktion Bindnis 90/Die Griinen vom 17.02.2023

Im Vergleich zu den Coronajahren erleben wir zum Kita-Jahr 2023/2024 wieder eine deutlich
hohere, aber teilweise auch verénderte Nachfrage nach Kita-Platzen (z.B. Trend zu kirzeren
Betreuungszeiten) in allen Altersklassen in NUrnberg. Der Kita-Ausbau setzte sich wahrend der
letzten drei Jahre ohne Einschrankungen sowie mit hohem Nachdruck fort, und Nirnberg hat
gute Versorgungsquoten. Trotzdem kdnnen insb. in der Schulkindbetreuung noch nicht alle Be-
treuungsbedarfe bedient werden. Bisher war es vor allem die Frage der fehlenden Grundstiicke
bzw. Standorte, die den Ausschuss wie auch die Verwaltung massiv im Zusammenhang mit der
Versorgung mit Kita-Platzen beschaftigt hat. Nun tritt die Frage nach ausreichenden Personal-
ressourcen mit in den Fokus, da nach tber 10 Jahren des massiven Ausbaus spurbar wird, dass
diese nicht unbegrenzt zur Verfliigung stehen. Dies betrifft sowohl die Absicherung der bereits
bestehenden Angebote, aber auch die weiteren Ausbaumalnahmen, die — auch mit Blick auf
den Rechtsanspruch ab 2026 fir Schulkinder — noch notwendig sein werden. Auf3erdem sieht
die Wissenschaft und Fachpolitik auch weiteren Bedarf hinsichtlich der qualitativen Weiterent-
wicklung der Angebote, der h&ufig, wie z.B. bei der Forderung nach einer besseren Fach-
kraft/Kind Relationen, zu einem weiteren Fachkréaftebedarf fihren wiirde.

Daher ist die Frage nach der Fachkraftesituation in Nirnberger Kitas eine wichtige, aber nicht
ganz einfach zu beantwortende Frage. Auch, weil nicht nur wahrend Corona, sondern auch im
letzten Kita-Jahr 2022/2023 der Kita-Betrieb in den allermeisten Einrichtungen von extrem hohen
Krankheitsausfallen gepragt war. Dies wiederum flihrte zu hohen Belastungen bei den Eltern und
Familien, die immer wieder kurzfristig Betreuungsausfalle, wenn auch meist nur kiirzere, irgend-
wie kompensieren mussten. In der aktuellen Situation ist es daher kaum mdglich zu differenzie-
ren, welche Belastungen bzw. Einschrdnkungen nun auf fehlende Fachkrafte, auf Krankheits-
ausfalle oder auf eine Kombination aus beiden zuriickzufiihren sind. Die Verwaltung des Jugend-
amts versucht daher, auf Basis der ihr zur Verfigung stehenden Informationen die Situation im
abgelaufenen Kita-Jahr darzustellen und einen kompakten Uberblick iiber die Malnahmen zu
geben, die lokal und auf bayerischer Ebene zur Verfiigung stehen.

1. Mittel- und langfristiger Fachkraftebedarf in Bayern und in Nurnberg

Laut IFP-Studie nahm die Zahl der Beschéftigten in bayerischen Kitas in den letzten sieben Jah-
ren um 31.000 Fach- und Erganzungskréfte zu. Dies ist ein Anstieg um knapp 40 Prozent. Im
gleichen Zeitraum nahm die Zahl der betreuten Kinder um etwa 109.000 bzw. um 20 Prozent zu.
Dabei war der Anstieg der betreuten Kinder in der Altersgruppe unter drei Jahren mit knapp 30
Prozent am hdchsten (Pressemitteilung StMAS vom 31.07.2023). Der durchschnittliche Anstel-
lungsschlissel der staatlich geférderten Einrichtungen konnte von 1:9,23 im Jahr 2020 auf 1:9,16
im Jahr 2021 verbessert werden. Im Jahr 2022 verschlechterte er sich geringfiigig auf 1:9,18
(Quelle: StMAS, AMS vom 14.07.2023).
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Der Freistaat Bayern rechnet auf Basis einer Studie des Instituts flr Frihpadagogik und der
Prognos-Studie mit einem weiteren Ausbaubedarf von 180.000 Platzen (incl. von 130.000 Plat-
zen flr die Betreuung von Grundschulkindern) und bis 2029 mit einem zusatzlichen Bedarf von
21.000 bis 24.000 Fach- und Erganzungskraften (Pressemitteilung StMAS vom 31.07.2023).

Andere Prognosen zum Fachkraftebedarf, wie die der Bertelsmann Stiftung, gehen fir Bayern
von hoheren Bedarfen aus. Um im nachsten Jahr in Bayern nicht nur ausreichend Kita-Platze zu
Verfligung stellen zu kénnen, sondern die Einrichtungen personell auch mit einem kindgerechten
Personalschlussel ausstatten zu kdnnen, mussten rund 35.300 Fachkréafte zusatzlich angestellt
werden?.

In NUrnberg sollen in den kommenden Jahren insgesamt 6.800 neue Betreuungsplatze geschaf-
fen werden (Krippe 1.400, Kindergarten 1.400 und Grundschulkindbetreuung? 4.000), um den
prognostizierten Bedarf decken zu kénnen. Dadurch entsteht ein zusatzlicher Personalbedarf
von mindestens rund 870 padagogischen Fach- und Erganzungskraften (VZA). Berechnungs-
grundlage ist hier der gesetzliche Mindestanstellungsschliissel von 1:11,0. Soll der trageriber-
greifende, durchschnittliche Anstellungsschlissel® in Niirnberger Kitas weiter eingehalten wer-
den, so liegt der zusatzliche Personalbedarf bei ca. 1.040 Fach- bzw. Erganzungskraften (VZA).
Sollen die wissenschaftlichen Empfehlungen wie bspw. der Bertelsmann Stiftung zu einer kind-
gerechten Personalausstattung eingehalten werden und damit eine qualitativ hochwertige Bil-
dung und Erziehung sowie eine verlassliche Betreuung der Kinder sichergestellt werden, muiss-
ten in Ndrnberg (wie in ganz Bayern) noch deutlich mehr Fachkréfte beschaftigt werden.

Uber die Altersmischung oder liber Fluktuationsquoten der Fachkrafte stehen dem Jugendamt
keine Nirnberger Daten zur Verfliigung, so dass dieser Bedarf nicht abgeschétzt werden kann.

2. Personalsituation in Niirnberger Kitas

Eine Aussage auf lokaler Ebene, wie die konkrete Personalsituation sich in den Kitas darstellt,
kann nicht getroffen werden: Zum einen gibt es in Bayern keine allgemein festgelegten Ziel-
Anstellungsschlissel je Einrichtungsart (nur einen Mindestanstellungsschliissel unabhangig von
der Einrichtungsart von 1:11,0), zum anderen werden nicht besetzte Stellen nicht zentral erfasst.

Einen groben Anhaltspunkt kann die Auswertung der Monatsdaten im KiBiG.web fiir 2022 geben.
Dort wird der monatliche durchschnittliche Anstellungsschliissel der Einrichtungen erfasst. Der
Anstellungsschlissel nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)
legt die Zahl und die Qualifikation des erforderlichen Personals in Abhangigkeit von den betreu-
ten Kindern fest*. Diese werden ins Verhaltnis gesetzt zu den von den Fachkraften erbrachten
Arbeitsstunden, die auf Vollzeitaquivalente aufaddiert werden. Fehlzeiten des padagogischen
Personals von bis zu 42 Tagen werden im KiBiG.web nicht sichtbar, d.h. kurzfristige Personal-
ausfalle wie Krankheit, Urlaub, Fortbildung sind nicht ersichtlich. Langfristige Personalausfélle
wie bei Beschéftigungsverbot aufgrund von Schwangerschaft, Langzeiterkrankung oder Kiindi-

1 Pressemitteilung der Bertelmann Stiftung vom 20.10.2022, online verfligbar unter:

20102022 _PM_Landermonitor BY (bertelsmann-stiftung.de)

2 Horte, Kombieinrichtungen, integrierte Ganztagsbildung, kooperative Ganztagsbildung (nicht Mittagsbetreuung)

3 Der tragerubergreifende durchschnittliche Anstellungsschlissel in Nurnberger Einrichtungen lag im Jahr 2020 bei 1:9,01, in Kin-
derkrippen bei 1:8,45, in Kindergérten bei 1:9,48, in Kinderhorten bei 1:8,33 und in Hausern fur Kinder bei 1:9,67 (Bildungsbericht
der Stadt Nurnberg 2022, S. 49).

4 Einbezogen in die Berechnung werden die Buchungszeiten der Kinder, die Gewichtung nach Alter, Migrationshintergrund und
(drohender) Behinderung.
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gung kénnen aber dazu fuhren, dass die Einrichtungen den gesetzlich vorgeschriebenen Min-
destanstellungsschliissel von 1:11,0 nicht einhalten kdnnen, wenn Stellen nicht zeitnah wieder-
besetzt oder Vertretungen eingesetzt werden kénnen. Im Durchschnitt konnten im Jahr 2022 18
von 348 Kitas in freier Tragerschaft den Mindestanstellungsschliissel nicht durchgehend einhal-
ten.

Wenn der Anstellungsschliissel von 1:12,5 unterschritten wird, ist dies ein Hinweis darauf, dass
das Kindeswohl in der Einrichtung gefahrdet sein kdnnte. In diesen Féllen beurteilt das Jugend-
amt der Stadt Nurnberg die Situation vor Ort und erarbeitet gemeinsam mit den Tragerverant-
wortlichen und den Leitungen entsprechende MalRnahmen. Dies kam zum Gliick nur in wenigen
und meist nur kurz andauernden Einzelfallen vor.

Ein weiterer Anhaltspunkt ist, wenn Platze aufgrund von fehlenden Personalressourcen nicht
(nach)besetzt werden kénnen. Wie weiter unten beschrieben, stehen zum neuen Kita-Jahr rd.
150 Platze aus diesem Grund nicht zur Verfligung, was grob Uberschlagen bedeutet, dass stadt-
weit rd. rund 20 Vollzeitstellen nicht besetzt werden konnten.

Die Verwaltung des Jugendamtes hat nur bei den eigenen rund 130 stadtischen Kindertagesein-
richtungen einen Uberblick tiber die offenen Stellen. Von den zum Stand Juni 2023 vorhandenen
1.160 Planstellen fir padagogische Funktionen waren 42 Stellen unbesetzt (3,6%). Bis Februar
2023 konnten alle freiwerdenden Stellen immer wieder sukzessive nachbesetzt werden, seit
Méarz war dies nicht mehr moglich. Diese Zahl lag leicht Giber den Zahlen der Vorjahre (vor
Corona).

3. Entwicklung der Offnungszeiten in Nirnberger Kitas

TragerUbergreifend wird berichtet, dass der Krankenstand seit Herbst 2022 beinahe durchgangig
aullergewdhnlich hoch war. Neben den offenen Stellen belasten diese kurzfristigen Ausfélle die
Kindertageseinrichtungen sehr stark. Das ubliche Angebot musste zum Teil heruntergefahren
werden, um die Betreuung der jeweils anwesenden Kinder wahrend der Offnungszeiten oder
durch Verkiirzung der Offnungszeiten gewahrleisten zu konnen. Die zum Teil vorhandenen
Springerkrafte bei den Tragern kdnnten die laufenden Ausfalle nicht mehr vollumfanglich kom-
pensieren. Dies hat die betroffenen Eltern haufig sehr belastet, da die Betreuungssicherheit, wie
sie aus der Zeit vor Corona bekannt war, in vielen Fallen nicht mehr gewéhrleistet werden konnte.

Insgesamt erleben wir ein grolRes Engagement der Trager und einen hohen Einsatz in den
Teams, die Betreuungssituation so weit wie mdglich aufrecht zu erhalten. Ebenso sehen wir ein
grofRes Entgegenkommen und eine hohe Kreativitat der Eltern, mit dieser schwierigen Situation
umzugehen. Fur die Kinder und ihre Entwicklung war diese Situation allerdings besonders bitter,
da sie einen gut strukturierten und verlasslichen Kita-Alltag nach den unruhigen Corona-Jahren
dringend gebraucht hatten. Die mittel- und langfristigen Folgen kdnnen heute noch gar nicht ab-
geschatzt werden.

Die Kindertageseinrichtungen sind gem. 8 47 SGB VIl verpflichtet, der jeweils zustandigen Auf-
sichtsbehdrde (Freie Trager: Jugendamt, Stadtische Kitas: Regierung von Mittelfranken) Ein-
schrankungen im regularen Betreuungsangebot aufgrund von Personalmangel zu melden. Nach-
dem deutlich wurde, dass das Kita-Jahr 2022/2023 anders als erwartet verlauft, wurden diese
Daten ab Dezember 2022 regelmafiig vom Jugendamt ausgewertet.
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3.1.  Situation der Kitas in freier Tragerschaft

Im Zeitraum zwischen 01.12.2022 und 31.07.2023 gingen im Jugendamt der Stadt Nirnberg 249
Meldungen Uber Einschrankungen des Betreuungsangebots aufgrund von Personalmangel von
freien Tragern ein. Eine Meldung kann dabei mehrere Malinahmen umfassen, wie z.B. Reduzie-
rung der Offnungszeiten und Angebot einer Notbetreuung.

Die Auswertung dieser Daten zeigt, dass sich die Kindertageseinrichtungen um individuelle Lo-
sungen bemuhen, krankheitsbedingte Personalausfélle bei einer zusatzlich generell angespann-
ten Arbeitsmarktlage zu kompensieren. Dabei versuchen die Kindertageseinrichtungen die Ein-
schrankungen im regularen Betreuungsangebot so gering wie maglich zu halten, um die Verein-
barkeit von Familie und Erwerbstatigkeit sowie eine mdglichst hohe Bildungsbeteiligung der Kin-
der zu gewahrleisten. Gleichzeitig missen durch die Mal3nahmen im Fall von personellen Eng-
passen die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht sowie des Kindeswohls vor Ort sichergestellt
werden. Zu bedenken ist, dass jede Einschréankung im regularen Betreuungsangebot fiur die Fa-
milien mit groRen Herausforderungen verbunden ist. Wie schon die Erfahrungen wahrend der
Corona-Pandemie gezeigt haben, sind fiir die Familien haufige und kurzfristige Einschréankungen
besonders problematisch®.

Anzahl der Meldungen nach Monat
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Abbildung 1: Anzahl der Meldungen nach Monat

3.1.1. Reduzierung der Offnungszeiten

Temporare Kirzungen der Offnungszeiten wurden dem Jugendamt im Berichtszeitraum
01.12.2022 bis 31.07.2023 134 mal gemeldet. Dabei war der Umfang der Kirzung sehr unter-
schiedlich sowohl in Bezug auf die Anzahl der Stunden als auch auf die Dauer der Einschran-
kungen. Die Einrichtungen mussten ihre Offnungszeiten um eine halbe bis fiinf Stunden pro Tag
kurzen. Die Einschrankungen beschrénkten sich Gberwiegend auf ein oder zwei Tage und nur in
14 Féllen langer als eine Woche (funf Werktage).

5 Kuger, S.; Haas, W.; Kalicki, B.; Loss, J.; Buchholz, U.; Fackler, S.; Finkel, B.; Grgic, M.; Jordan, S.; Lehfeld, A.-S.; Maly-Motta,
H.; Neuberger, F.; Wurm, J.; Braun, D.; Iwanowski, H.; Kubisch, U.; Maron, J.; Sandoni, A.; Schienkewitz, A.; Wieschke, J. (Hg.)
(2022). Die Kindertagesbetreuung wéhrend der COVID-19-Pandemie. Ergebnisse einer interdisziplinaren Studie. Bielefeld: whbv

Publikation. DOI: 10.3278/9783763973279; S. 8.
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Die Einrichtungen passen die Mal3nahmen sehr individuell an die jeweilige Personalsituation vor
Ort an und die Einschrankungen werden auf das absolut Notwendige begrenzt. Eine dauerhafte
Reduzierung der Offnungszeiten und damit auch der Betreuungszeiten wurden von vier Einrich-
tungen gemeldet.

3.1.2. Notbetreuung

Die Einrichtung einer Notbetreuung wurde im Berichtszeitraum 01.12.2022 bis 31.12.2023 111
mal gemeldet. Diese Malinahme geht haufig mit weiteren Mal3hahmen einher, wie z.B. mit ver-
kurzten Offnungszeiten oder TeilschlieRungen.

Die Betreuungskapazitat in der Notbetreuung war in den Einrichtungen sehr unterschiedlich. Dies
zeigt, dass die Einrichtungen auch diese Maf3nahme an die personelle Situation anpassen. Das
Angebot der Notbetreuung ist haufig mit einer Abfrage des Betreuungsbedarfs der Eltern und in
einzelnen Fallen mit einer Priorisierung, z.B. nach der Berufstatigkeit der Eltern, verbunden.

Dauer der Notbetreuung
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Abbildung 1: Dauer der Notbetreuung

3.1.3. (Teil-)SchlieBungen

Es wurden im Jahr 2023 bis zum 31.07.2023 34 TeilschlieBungen von Einrichtungen gemeldet,
d.h. einzelne Gruppen oder Bereiche in Hausern fiir Kinder (z.B. Krippe) waren geschlossen.
Haufig war die TeilschlieBung nur einen Tag nétig. TeilschlieBungen wurden Uberwiegend von
H&ausern fur Kinder gemeldet (29).

Eine komplette SchlieBung der Einrichtung wurde 16 mal gemeldet, wobei dies maximal drei
Tage erforderlich war und vor allem Solitareinrichtungen betraf (14).°

& Dartiber hinaus wurde eine Einrichtung komplett geschlossen, was aber nicht nur auf fehlendes Personal zurtickzufiihren war.
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3.2. Situation in den stadtischen Kitas

Grundsatzlich halt die Stadt Nurnberg ein Kontingent an Vertretungskréften vor und setzt diese
bei Personalmangel ggf. auch dauerhaft ein, wodurch SchlieBungen i.d.R. vermieden werden
kénnen. Auch bei den stadtischen Kindertageseinrichtungen kam es im Zeitraum 12/2022 bis
07/2023 immer wieder zu personellen Engpassen, die zu temporareren Reduzierungen der Off-
nungszeiten sowie zu Einschrankungen im Angebot (Wegfall von Ausfliigen oder Projekten) fuhr-
ten. Eine dauerhafte Reduzierung der Offnungszeiten oder eine Einschrankung der Betreuungs-
kapazitaten (Teil- oder VollschlieBungen sowie Notbetreuung) konnte bisher vermieden werden,
aufgrund des vorhandenen Vertretungspools sowie des anlassbezogenen Einsatzes des Perso-
nals.

4, Mogliche Auswirkungen von Personalengpassen auf die Bildungsangebote und
die Aufnahmekapazitaten in den Kitas

Eine angespannte Personalsituation hat natirlich auch Auswirkungen auf die Bildungsangebote
in den Einrichtungen: Personalintensive Bildungsangebote, die tber die alltdgliche padagogische
Arbeit hinausgehen, fallen bei personellen Engpéssen aus oder missen verschoben werden
(z.B. Ausfliige, Elternbildungsveranstaltungen). Die Beteiligung der Einrichtungen an Fortbildun-
gen, Projekten und Programmen sinkt aufgrund der angespannten Personalsituation. Zeitkontin-
gente des Personals (auch von Leitungskréften) fur mittelbare padagogische Tatigkeiten (z.B.
fur Qualitats- und Teamentwicklung) werden fir die direkte Betreuung der Kinder benétigt, um
den Betrieb aufrecht zu erhalten. Langfristig beeinflusst dies die Bildungs- und Betreuungsquali-
tat in den Einrichtungen negativ.

Wenn Einrichtungen aufgrund von personellen Engpassen nur eine Notbetreuung anbieten kon-
nen, so ist der Anspruch darauf bei einigen Tragern an die Berufstatigkeit der Eltern geknupft.
Diese Malinahme tragt maf3geblich dazu bei die Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiter zu
gewabhrleisten. Langfristig besteht darin jedoch ein Risiko fir die Bildungsbeteiligung von Kin-
dern, deren Eltern nicht (beide) erwerbstatig sind. Angesichts der Regelungen zur Inanspruch-
nahme der Notbetreuung wéahrend der Pandemie gilt es diese Situation kritisch zu beobachten.

Daruiber hinaus ist eine wichtige Strategie der Einrichtungen im Umgang mit personellen Eng-
passen die alters- und gruppentibergreifende Betreuung. Fir die Kinder entsteht dabei haufig
eine diskontinuierliche Betreuungssituation. Der damit verbundene Raum- und Betreuungsper-
sonenwechsel kann insbesondere fiir sehr junge Kinder einen Stressfaktor darstellen und gene-
rell die Beziehungsqualitat negativ beeinflussen.

An einzelnen Standorten wurden zum neuen Kita-Jahr auch die Aufnahmekapazitaten reduziert.
Gemal AVBayKiBIG gilt der Grundsatz, dass zunachst das padagogische Personal vorzuhalten
ist, bevor Kinder aufgenommen werden. Insgesamt stehen dadurch rd. 245 Platze weniger zur
Verfiigung, dies betrifft aktuell vor allem Betreuungsplatze fir Kinder unter drei Jahren in Kitas
freier Trager.

In den stadtischen Kindertageseinrichtungen mussten aufgrund offener Stellen keine Platze dau-
erhaft reduziert werden, aber es konnte nicht immer eine Ubergangslose Besetzung der freien
Platze ermdglich werden. Zum neuen Kita-Jahr 2023/2024 werden alle Platze in stadtischen
Kitas belegt, da alle Stellen zum September 2023 besetzt werden konnten.
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5. Maflnahmen zur Fachkraftesicherung in Nirnberger Kitas

Steigerung der Ausbildungskapazitét

Im Stadtgebiet Nurnberg wurden in den vergangenen Jahren die Ausbildungskapazitéaten massiv
erweitert. Genaue Zahlen Uber die Ausbildungsplatze an den Fachakademien fir Sozialpadago-
gik und Berufsfachschulen fir Kinderpflege im Einzugsgebiet von Nurnberg liegen dem Jugend-
amt nicht vor. Es wird aber berichtet, dass nicht mehr alle Ausbildungsplatze belegt werden kon-
nen. An der Stadtischen Fachakademie waren zu Beginn des neuen Schuljahrs funf Platze im
Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) unbesetzt, im ersten Studienjahr der Regelausbil-
dung neun Platze, in der dualen Ausbildung (PiA) 7 Platze und im letzten Ausbildungsjahr der
Regelausbildung 12 Platze. Die Schulplatze an der BFE Kinderpflege sind alle besetzt, obwonhl
eine zusétzliche Klasse gebildet worden ist.

Grundsatzlich ist zu bedenken, dass die Absolventinnen und Absolventen der Berufsfachschulen
fur Kinderpflege, der Fachakademien fiir Sozialpddagogik sowie der friihpddagogischen Studi-
engange nicht alle auf dem Arbeitsmarkt zu Verfligung stehen. Die Grunde hierflr sind vielfaltig:
Die Fachkrafte qualifizieren sich direkt im Anschluss an ihre Ausbildung weiter (z.B. durch ein
Studium), gehen in die Familienphase Uber oder wechseln das Berufsfeld. Die Ausbildung zur
Erzieherin bzw. zum Erzieher ist eine Breitbandausbildung, sodass auch weitere Arbeitsfelder in
der Kinder- und Jugendhilfe aul3erhalb der Kita sowie in der Behindertenhilfe offen stehen. Dar-
Uber hinaus verlasst fast ein Viertel der Fachkréafte das Arbeitsfeld Kita in den ersten fiinf Jahren
nach dem Berufseinstieg’. Zu bedenken ist auch, dass die im GroRBraum Nurnberg ausgebildeten
Fachkrafte auch tUberregional in den Beruf einsteigen bzw. Uberregional ausgebildete Fachkrafte
nach Nlrnberg ziehen, um dort zu arbeiten.

Ausbildung in Kindertageseinrichtungen

Sowohl die Stadt Nirnberg als auch die freien Trager bieten in ihren Kitas vielféaltige Mdglichkei-
ten fur Praktika:

e schulische Schnupperpraktika

o Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

e Sozialpadagogisches Einfuhrungsjahr (SEJ)

e Berufspraktikum

e Begleitpraktika der Fachoberschule

o Semesterpraktika
Daruber hinaus halten Einrichtungen auch vermehrt Ausbildungsplatze in der verglteten, praxis-
integrierten Ausbildungsvariante fiir angehende Erzieherinnen und Erzieher vor (PiA) und betei-
ligen sich durch Berufspraktikumsplatze am Schulversuch ,Fachkraft fur Grundschulkindbetreu-
ung“. Diese hohe Beteiligung bei der praktischen Ausbildung und Anleitung unterstutzt langfristig
die Sicherstellung des Personalbedarfs fur die Kindertagesbetreuung in der gesamten Region.

" Fuchs-Rechlin, Kirsten/Ziichner, Ivo (Hrsg.) (2018): Was kommt nach dem Berufsstart? Mittelfristige berufliche Platzierung von
Erzieherinnen und Erziehern sowie Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen. Weiterbildungsinitiative Frihpédagogische
Fachkréfte, WiFF Studien, Band 27. Miinchen, S. 34-41,

online verfiigbar un-

ter:https://www.weiterbildungsinitiative.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/old_uploads/media/WEB_St 27 Fuchs-Rechlin.pdf
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Unterstitzung von Qualifizierungsmaflinahmen und Anerkennung von Abschllissen

Das Jugendamt bezuschusst Weiterqualifizierungskurse zur Fachkraft in Kitas. Die Mittel, die im
Rahmen der Qualitativen Weiterentwicklung fur diese Qualifizierungsférderung fur Kitas in freier
Tragerschaft bereit gestellt werden, sollen von 40.000 € im Jahr 2023 auf 80.000 € im Jahr 2024
durch Umschichtungen deutlich gesteigert werden (siehe TOP Qualitative Weiterentwicklung).
Die Stadt fordert die Qualifizierung auch fir die eigenen Beschéftigten in Kitas.

Daruber hinaus begrif3t und unterstitzt das Jugendamt neue Konzepte zum Quereinstieg in die
Kindertagesbetreuung, wie z.B. das Gesamtkonzept zur beruflichen Weiterbildung des StMAS
sowie die QualifizierungsmalRnahme zur Kinderpflegerin bzw. zum Kinderpfleger der Agentur fur
Arbeit. Gleichzeitig ist es dem Jugendamt der Stadt Nurnberg ein wichtiges Anliegen, dass dies
nicht zu Lasten der Qualitat vor Ort geht. Daher werden Antrage auf Anerkennung als padagogi-
sche Fach- bzw. Ergdnzungskraft gemaR § 16 Abs. 6 AVBayKiBiG gewissenhaft geprift und
zugig bearbeitet. Dies gilt ebenso fur multiprofessionelle Teams und die Anerkennung von aus-
landischen Abschlissen.

Die Fachstelle "Personalentwicklung & Fortbildung: Soziale Berufe (PEF:SB)" des Referats fur
Jugend, Familie und Soziales bietet ein umfangreiches und vielfaltiges Fortbildungsprogramm
fur padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen. Darunter finden sich auch verschie-
dene Teamcoaching-Angebote, deren Ziel eine gezielte Unterstitzung der Fachkréfteteams in
den Einrichtungen bei padagogischen Herausforderungen ist. Diese Teamentwicklungsmafinah-
men tragen langfristig dazu bei Fachkrafte zu binden und die Resilienz der Teams zu starken.
Vor allem die hohe Personalfluktuation stellt die Kitateams vor grof3e Herausforderungen und
beeinflusst die padagogische Qualitat in den Einrichtungen negativ, weshalb Teamentwicklungs-
maflinahmen einen wesentlichen Beitrag zur Personalbildung leisten.

Starkung der Fachkrafteteams durch zusatzliches Personal

Zur Entlastung der Leitungskrafte und der Teams wurde seit dem Jahr 2020 in Bayern tiber den
Leitungs- und Verwaltungsbonus (finanziert aus dem Bundesprogramm ,Gute-Kita-Gesetz) zu-
satzliche Krafte (Fachkrafte, Verwaltungs- und Hauswirtschaftskrafte) finanziert. Die Bayerische
Staatsregierung will diesen Ansatz grundsatzlich weiterverfolgen und die Anzahl der Teamkréafte
im Jahr 2024 unter Bereitstellung von Landesmitteln in Hohe von 127 Mio. Euro verdoppeln (al-
lerdings mit einem deutlich geringeren Zuschuss je Stelle). Diese Teamkréfte sorgen fur eine
unmittelbare Entlastung des padagogischen Personals und schaffen so mehr Zeit fir Qualitat
sowie Attraktivitat fir das Berufsfeld. Ziel sind 12.000 Krafte bayernweit einzusetzen, d.h. in jeder
Einrichtung misste mindestens eine zusatzliche Kraft zum Einsatz kommen und das Stammper-
sonal entlasten. Die Bereitstellung der Mittel fir das Jahr 2024 unterliegt allerdings noch dem
Haushaltsvorbehalt.® Die im Juni 2023 vorgelegte neue Férderrichtlinie ermoglicht nur noch eine
anteilige Finanzierung der bisher bereits eingestellten Entlastungskrafte, die Trager und Einrich-
tungen mussen ab 2023 mitfinanzieren, um das bereits zusatzliche eingestellte Personal weiter-
beschaftigten zu kdnnen.

Intensivierung der Personalrecruiting-Mal3nahmen

Sowohl freie Trager als auch die Stadt Nurnberg als Trager von Kindertageseinrichtungen haben
im Zuge des zunehmenden Fachkraftemangels ihre Investitionen in das Recruiting gesteigert.
Stellenanzeigen werden multimedial geschaltet und der direkte Kontakt mit den Ausbildungsstét-
ten sowie die Teilnahme an diversen Fach- und Ausbildungsmessen gewinnen zunehmend an
Bedeutung. Die freien Trager arbeiten dartber hinaus zunehmend mit Personalleasing-Firmen

8 vgl. StMAS, 520. Newsletter - Informationen zum Kinderbetreuungsgipfel
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zusammen, um den Fachkraftebedarf in ihren Einrichtungen bei kurzfristig nicht auflosbaren Si-
tuationen zu decken. Diesbeziiglich werden zum Teil sehr hohe Mehrkosten von Tragern beklagt.

Finanziell ist das Arbeitsfeld in der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung zwischen-
zeitlich sehr attraktiv: Es herrscht ein sog. Arbeitnehmermarkt, d.h. Fachkréafte konnen schnell
und ohne finanzielle EinbuRen den Arbeitgeber wechseln. Dies flihrt insgesamt zu einer héheren
Fluktuation von Fachkraften, von der alle Trager berichten.

Laut Statistik der Bundesagentur fir Arbeit erzielten padagogische Krafte in der Kinderbetreuung
und -erziehung bei einer Vollzeitbeschaftigung im Kalenderjahr 2021 ein mittleres Bruttoentgelt
(Median) von 3.531 Euro. Der Median von allen sozialversicherungspflichtig beschéftigten Fach-
kraften und Spezialistinnen und Spezialisten betrug 3.460 Euro.

* Im Vergleich zum Vorjahr war 2021 ein Gehaltszuwachs von 2 Prozent zu verzeichnen. Auch
in den Jahren davor gab es regelmafiig Anstiege zwischen 2 Prozent bis hin zu 4 Prozent, so
dass sich das Median-Entgelt 2021 im Vergleich zum Jahr 2015 um insgesamt 16 Prozent erhdht
hat. Diese Entwicklung ist etwas ginstiger als im Durchschnitt der Beschéaftigten mit beruflichem
Abschluss oder Weiterbildungs- bzw. Bachelorabschluss, bei denen der Gehaltszuwachs 15 Pro-
zent betrug.

* Die Halfte der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Erzieherinnen und Erzieher sowie Kin-
derpflegerinnen und Kinderpfleger erhielt 2021 ein Bruttoeinkommen von 3.144 bis 4.013 Euro.
Bei einem Viertel der Beschaftigten Uberstieg das Einkommen 4.013 Euro.

» Zwischen den Landern unterscheiden sich die Entgelte sehr stark. Wahrend in Rheinland-Pfalz
und Hessen die hdochsten Entgelte zu verzeichnen waren, fielen sie in den 6stlichen Landern
merklich geringer aus.
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Beschlussvorlage

J/021/2023

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Jugendhilfeausschuss 05.10.2023 offentlich Beschluss
Betreff:

Ergénzung zu den Richtlinien zur Forderung der Nurnberger Jugendverb&nde durch die
Stadt Niirnberg fiir die Bereiche ,Internationale Jugendbegegnungen, Jugendaustausch
und Gruppenfahrten,, des Kreisjugendring Niirnberg-Stadt

Anlagen:
6.1 Entscheidungsvorlage

6.2 Erganzung Forderrichtlinien

Sachverhalt (kurz):

Die Richtlinien zur Férderung der Nirnberger Jugendverbande durch die Stadt Nirnberg -
insbesondere die Abschnitte zur Internationalen Jugendbegegnungen, Jugendaustauschen und
Gruppenfahrten - bedurfen der Anpassung, um ein vereinfachtes, effizienteres und
transparenteres Verfahren der Antragstellung zu gewahrleisten. Zudem sollen durch die
Erhohung der Forderpauschalen weitere Anreize geschafft werden, Internationale
JugendaustauschmalRhahmen und Gruppenfahrten durchzufiihren.

Bezug zum Orientierungsrahmen der Jugend-, Familien-, Senior*innen, Bildungs- und
Sozialpolitik in Nurnberg:
Leitlinie 3: Rechte von Kindern und Jugendlichen durchsetzten

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/021/2023

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die Erganzung der Richtlinien fur den Bereich Internationale
Jugendbegegnungen- und Gruppenfahrten tragt zur Chancengleichheit fur
Kinder und Jugendliche bei, an FreizeitmaRnahmen teilzunehmen.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)
KJR

=
[
[
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Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss unterstitzt die vorgeschlagenen Ergénzungen der Richtlinie zur
Forderung der Nurnberger Jugendverbande durch die Stadt Nurnberg fir den Bereich
Internationale Jugendbegegnungen, Jugendaustausch und Gruppenfahrten.
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Beilage 6.1
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 05.10.2023

Entscheidungsvorlage:

Erganzung zu den Richtlinien zur Férderung der Nurnberger Jugendverbande durch
die Stadt Nurnberg fiir die Bereiche ,,Internationale Jugendbegegnungen, Jugendaus-
tausch und Gruppenfahrten®“ des Kreisjugendring Niirnberg-Stadt

1. Ausgangslage

Fir die Férderung von internationalen Jugendaustauschmaf3nahmen und Gruppenfahrten stehen im
Haushalt der Stadt Nirnberg jahrlich insgesamt 51.100 Euro zur Verfigung (2366200031). Die Bewilli-
gung von Zuschussen erfolgt auf Grundlage der ,Richtlinien zur Férderung der Nirnberger Jugendver-
bande durch die Stadt Nurnberg“ (gem. Ill. 2.2 Gruppenfahrten und 111.2.3. Internationale Jugendbegeg-
nungen und Jugendaustausch) und legt Férdermodalitaten zur Berechnung der Héhe der einzelnen
Zuschusse fest. Der Abfluss der Mittel erfolgt lediglich auf Antrag der Gruppen / Verbande beim Jugend-
amt. Internationale Jugendbegegnungen muissen im Vorfeld zu Jahresbeginn beim Jugendamt ange-
meldet werden, um zu verhindern, dass fir geplante Malinahmen nicht gentigend Mittel zur Verfligung
gestellt werden kénnen. Gruppenfahrten kénnen unterjahrig nach Abschluss der Mal3nahme beantragt
werden. Der Zuschuss bemisst sich anhand der festgelegten Férderpauschalen und der tatsachlichen
Kosten laut eingereichter Abrechnung (Verwendungsnachweis). Die Forderung kann von den derzeit
63 Mitgliedsorganisationen des Kreisjugendring Niurnberg-Stadt beantragt werden. Ziel dieser Forde-
rung ist die Unterstitzung von aufRerschulischen Begegnungs- und Austauschprogrammen fir Jugend-
liche und junge Erwachsene im Alter von acht bis etwa 26 Jahren im In- und Ausland. Die bestehenden
Richtlinien zur Gewéhrung von Zuschissen zu internationalen Begegnungsmafinahmen und Gruppen-
fahrten sollen mit dem vorgelegten Vorschlag nicht vollst&dndig geéndert werden, dieser soll nur in Bezug
auf die Nrn. 111.2.2 und 111.2.3 als Erganzung fir die zukinftige Berechnung der hier gewéhrten Zu-
schisse dienen.

2. Geplante Anpassungen

Eine Anpassung der Zuschusse ist aufgrund der allgemein gestiegen Kosten in den letzten Jahren not-
wendig, diese wurden seit Einfuhrung der Richtlinien im Jahr 1998 nicht angepasst und nur auf Euro-
betrage verandert. Zudem sollen inhaltliche Vorgaben gedndert werden, um die Beantragung und Be-
arbeitung der Antrdge im Jugendamt fur alle transparenter und effizienter zu gestalten. Insbesondere
wird die qualitative Unterscheidung zwischen Fahrten mit dem Ziel der Kontaktaufnahme, dem Aus-
tausch mit konkreten Partner/-innen im Ausland oder einem standigen Austausch mit einer Partnerstadt
der Stadt Nurnberg, aufgehoben. Alle MalRBhahmen sollen in Zukunft mit demselben Fordersatz bezu-
schusst werden, um in diesem Bereich grundséatzlich das Interesse an der Durchfihrung von Jugend-
austauschmaf3nahmen zu steigern (siehe bisherige Regelung in u. s. Tabelle Nr. 6.). Zudem soll durch
die Vereinheitlichung der Forderpauschalen eine einfachere Antragsstellung und effizientere Sachbear-
beitung mit geringem Verwaltungsaufwand gewéhrleistet werden. Mit einer Erhéhung der Zuschiisse
erwartet der KJR Nirnberg-Stadt zusatzliche Antrage in den Bereichen ,Internationaler Jugendaus-
tausch und Gruppenfahrten®.

Es werden hierfur keine zuséatzlichen Haushaltsmittel der Stadt Niurnberg beantragt, eine Kostende-
ckung soll mit den vorhandenen Mitteln vorgenommen werden. Vergleichsberechnungen zu den ge-
planten Erh6hungen auf Basis der Antragslage der Vorjahre wurden vorgenommen. Nach aktueller Ein-
schatzung wird der Ansatz weiterhin ausreichend sein.

Bezlglich der Fordermodalitaten soll v. a. die Hohe der Férderpauschalen angepasst werden. Hervor-
zuheben ist die Erhdhung der Forderpauschalen fur Betreuungskrafte von 15,50 Euro auf 20,- Euro
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(siehe Tabelle Nr. 3. und Nr. 6.), zudem die Erhéhung der Pauschalen pro Tag und Teilnehmende bei
In-und Auslandsmafinahmen der Internationalen JugendaustauschmalRahmen auf einheitlich 15,- Euro
(siehe Tabelle Nr. 5. und Nr. 6.). Bei Besuchen von Partner/-innen im Inland kdnnen zudem inlandische
Teilnehmende mit 5 Euro pro Tag bezuschusst werden.

Die bisher gliltige Fassung der Richtlinien ist unter: https://www.kjr-nuernberg.de/fileadmin/user_up-

load/kjr-nuernberg-stadt/Service/Foerderung/Foerderrichtlinien.pdf abrufbar.

Die Anpassungen der Forderrichtlinien im Einzelnen sind aus u. s. Tabelle ersichtlich:

Freizeiten und Ferienfahrten

Bisherige Regelung

Neue Regelung

Erklarung

1. Die MalBnhahme muss mindestens
vier, darf jedoch héchstens 28 Ka-
lendertage dauern.

Geférdert werden Teilnehmende und
Betreuer*innen von Gruppenfahrten
unter der Voraussetzung, dass die
MaRnahme mindestens vier und
héchstens 21 Tage dauert (inkl. An-
und Abreisetag).

Die MalRnahmendauer wird auf
max. 21 Tage reduziert, da in den
vergangenen Jahren keine langeren
Maflinahmen beantragt wurden.

2. Mindestens 6 Kinder oder Ju-
gendliche mussen an der MalRnahme
teilnehmen

Mindestens sieben junge Menschen
(ohne Betreuer*innen) missen teilneh-
men.

Anderung auf mindestens sieben
TN, um keine Kleingruppenfahrten
zu bezuschussen.

3. Zuschusshdhe:

a) mindestens 15,50 € taglich
fur eine Betreuungskraft auf
je zehn angefangene Kin-
der, Jugendliche oder junge
Menschen (gerechnet ohne
die Betreuungskraft)

b) mindestens 15,50 téaglich fur
eine Betreuungskraft auf je
funf angefangene Kinder,
Jugendliche oder junge
Menschen bei MalBnahmen
fur Behinderte (gerechnet
ohne die Betreuungskraft)

Fir eine Betreuungskraft betragt der
Zuschuss pro Tag 20,- €. Bei jeder
Fahrt kdnnen, unabhéngig von der
GroRe der Gruppe, mindestens zwei
Betreuer*innen angerechnet werden.
Drei Betreuer*innen kdénnen demnach
ab einer Gruppengrof3e von 17 Teil-
nehmenden bezuschusst werden. Pro
weitere zehn Teilnehmende kann eine
weitere Betreuungskraft bezuschusst
werden. Fir inklusive Mallnahmen
kann bei Bedarf und Nachweis eine
zusatzliche Betreuungskraft bezu-
schusst werden.

o Aufgrund der allgemeinen Kos-
tensteigerungen wird eine Erho-
hung des Betreuerzuschusses
von 15,50 € auf 20,- € vorgenom-
men.

e Bei jeder Fahrt kbnnen mindes-
tens zwei Betreuer*innen ange-
rechnet werden, um eine sichere
Betreuung der Gruppe zu ge-
wahrleisten. Fir inklusive Mal3-
nahmen kann grundsétzlich ein/e
Betreuer*in mehr mit angerechnet
werden.

Internationale Jugendbegegnungen und Jugendaustausch

Bisherige Regelung

Neue Regelung

Erklarung

4. An- und Abreisetage werden
nicht bezuschusst, wenn an diesen
nicht mindestens eine Begegnungs-
zeit mit dem Partner von mindestens
6 Stunden nachgewiesen wird. Lei-
ter/-innen der MaBnahmen werden
wie Teilnehmer/-innen bezuschusst.
Das Verhaltnis von Leiter/-innen und
Teilnehmer/-innen muss angemes-
sen sein, d. h. pro angefangene
zehn Teilnehmer/-innen ein/e Lei-
ter/-in. Eine Gruppe sollte mindes-
tens acht Personen umfassen.

Voraussetzungen fiir eine Forderung
sind:
a. mindestens vier und héchstens
21 volle Aufenthaltstage (inkl. An-
und Abreisetag)
b. die Teilnahme von mindestens
sieben Teilnehmer/-innen (ohne Be-
treuer/-in);
¢. Nachweis einer festen Gruppe jun-
ger Menschen im Ausland bzw. im In-
land
f. ein Programm aus dem hervorgeht,
welche Gruppen an welchen Pro-
grammpunkten teilgenommen haben.

e An-und Abreisetage werden
wie Programmtage berechnet,
da an diesen Tagen i.d.R. bereits
Programme stattfinden. Die ge-
sonderte Uberpriifung entfallt.

o Die GruppengréRe wird in sieben
TN und eine Betreuungskraft auf-
geteilt.
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5. fir MaRnahmen im Inland: Fir
auslandische Teilnehmer/-innen in
Nirnberg bis zu 10,00 € pro Tag
und Teilnehmer/-in. Fir MaBhahmen
mit besonderen Zielgruppen, z. B.
Behinderte, zusatzlich bis zu 5,- €
pro Tag und Teilnehmer/-in.

a) Jugendbegegnungen im Inland:
Bei Inlandsbegegnungen werden Teil-
nehmende aus dem Ausland mit ma-
ximal 15,- € pro Tag und Teilnehmer/-
in geférdert. Zusatzlich kbnnen max.
die gleiche Anzahl inlandischer Teil-
nehmer/-innen mit 5,- € pro Tag ge-
fordert werden. Entsprechende TN-
Listen sind zu fuhren.

Forderféahig sind: Kosten fur Unter-
kunft, Verpflegung, Eintrittsgelder und
projektbezogene (Material-) Kosten

o Aufgrund der allgemeinen Kos-
tensteigerungen wird eine Erho-
hung des TN-Zuschusses der
auslandischen TN von 10,- € auf
15,- €/ Tag und TN vorgenom-
men.

e Neu: Einfiihrung eines TN-Zu-
schusses fir inlandische TN in
Hohe von 5,- €/ Tag und TN,
damit auch diese Ausgaben
(z.B. fur Teilnahme am Pro-
gramm, Verpflegung etc.) antei-
lig gedeckt sind.

6. fur MaRnahmen im Ausland: Bei
einem Betrag von uUber 75,- € pro
Teilnehmer/-in fir Fahrtkosten bis
zum Begegnungsort, kénnen bis zu
60 %, jedoch max. 210,- € pro Teil-
nehmer/-in tbernommen werden. Bei
MaRnahmen zur Kontaktaufnahme
mit einem Partner im Ausland min-
destens 5,25 € pro Tag und Teilneh-
mer/-in. Bei stdndigem Austausch
mit einem konkreten Partner im Aus-
land mindestens 7,75 € pro Tag und
Teilnehmer/-in. Bei Begegnungspro-
grammen mit besonderen Zielgrup-
pen, z. B. Behinderte, mindestens
10,25 € pro Tag und Teilnehmer/-in.
Bei MalRnahmen mit besonderen
Gruppen (z. B. Behinderte) zusatz-
lich 5,- € pro Tag und Teilnehmer/-in.
Sofern von den Teilnehmer/-innen
durchschnittlich 25 Stunden pro Wo-
che unentgeltliche Arbeitsleistungen
im Rahmen von internationalen Ge-
meinschaftsdiensten, z. B. Aufbau-
hilfe in Notstandsgebieten oder in
Hilfsprojekten, erbracht werden, be-
tragt die Férderungshdéhe bis zu 20,-
€ pro Tag und Teilnehmer/-in.

b) Jugendbegegnungen im Ausland:
Bei Begegnungen im Ausland werden
die Teilnehmenden der Jugendorgani-
sation mit maximal 15,- € pro Tag und
Teilnehmer/-in gefordert.

Fahrtkosten kénnen mit bis zu 80%,
jedoch maximal mit 260,- € pro Teil-
nehmer/-in geférdert werden. Forder-
fahig sind: Kosten fiir Unterbringung
und Verpflegung vor Ort, Fahrtkosten
sowie Eintrittsgelder

Fir eine Betreuungskraft betragt der
Zuschuss pro Tag 20,- €. Bei MaR3-
nahmen im Inland kénnen sowohl die
Betreuer/-innen der eigenen Gruppe,
als auch die des Gastlandes bezu-
schusst werden, bei MaRnahmen im
Ausland nur die Betreuer/-innen der
eigenen Gruppe. Bei jeder Fahrt kén-
nen pro Gruppe, unabhangig von der
GroRe der Gruppe, mindestens zwei
Betreuer/-innen angerechnet werden.
Drei Betreuer/-innen kénnen demnach
ab einer Gruppengrol3e von 17 Teil-
nehmenden bezuschusst werden. Pro
weitere zehn Teilnehmende kann ein/e
weitere/r Betreuer/-in bezuschusst
werden. Fir inklusive MalRnahmen
kann bei Bedarf und Nachweis eine
Betreuungskraft zusétzliche Betreu-
ungskraft bezuschusst werden.

Die Maximalférderung errechnet sich
anhand der o. g. Pauschalen. Die For-
derung darf jedoch den in der Ge-
samtberechnung ausgewiesenen
Fehlbetrag nicht Ubersteigen. Geftr-
dert werden maximal drei IN- und drei
OUT-MalRnahmen eines Tragers pro
Jahr.

o Aufgrund der allgemeinen Kos-
tensteigerungen wird eine Erho-
hung des TN-Zuschusses von
7,75 € auf 15,- € pro Tag und
Teilnehmer/-in vorgenommen,
analog den Fahrten im Inland.

¢ Die Fahrtkosten werden mit bis
zu 80%, max. aber 260,- € pro
Teilnehmer/-in geférdert (unab-
héngig ab welchem Betrag), um
kleinere Jugendorganisationen zu
unterstitzen und vorrangig Fahr-
ten in die Nachbarlander und kli-
mafreundliche Begegnungen zu
priorisieren.

e Neu: Zuschuss fir Betreuungs-

kréfte in Hohe von 20,- € pro
Tag und Betreuungskraft, damit
auch diese Ausgaben anteilig ge-
deckt sind. Fur inklusive Maf3nah-
men kann grundsatzlich ein/e Be-
treuer/-in mehr mit angerechnet
werden.

Die 0. g. Vorschlage sind mit dem Kreisjugendring Nirnberg-Stadt in enger Abstimmung entstanden.
Die Ergénzung der Richtlinie soll auf der Internetseite des KJR Nurnberg-Stadt verdffentlicht werden.
Antragsformulare werden entsprechend angepasst und werden zudem auf der Internetseite des Ju-
gendamts zur Verfigung gestellit.
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Beilage 6.2
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 05.10.2023

Erganzung zu den Richtlinien zur Forderung der Nirnberger Jugendverbénde
durch die Stadt Niirnberg fiir die Bereiche ,,Internationale Jugendbegegnungen,
Jugendaustausch und Gruppenfahrten“ des Kreisjugendring Nurnberg-Stadt

Die folgenden Abschnitte sollen als Erganzung bzw. Anderung der Nr. Ill. 2.2 Gruppenfahrten
und Nr. 111.2.3 den Richtlinien zur Férderung der NUrnberger Jugendverbande durch die Stadt
Nurnberg angefiigt werden.

I11.2.2. Internationale Jugendbegegnungen und Gruppenfahrten
Fordervoraussetzungen und Vorgaben

Mit der MalRnahmenférderung wird die Durchfiihrung von Gruppenfahrten (Freizeiten und
Ferienfahrten) sowie von Internationalen Jugendaustauschmal3nahmen bzw.
Jugendbegegnungen unterstitzt.
Zuschussberechtigt sind alle Mitgliedsorganisationen des Kreisjugendring Nirnberg-Stadt.
Grundsatzlich gilt:
e andere Zuschuss- und Finanzierungsmoglichkeiten sollen, wenn moglich, beantragt
und ausgeschopft werden.
e die Mittel missen sparsam, wirtschaftlich und angemessen verwendet werden. Die
Nachweispflicht hiertiber liegt auf Seiten der Empfangenden.
e Die Forderung dient, soweit nicht anders angegeben, zur Deckung eines Fehlbetrages.
Die Forderung darf den Fehlbetrag nicht Gberschreiten.

111.2.2.1. Freizeiten und Ferienfahrten

Antragsverfahren
Der Antrag ist schriftich nach der auf der Internetseite des KJR und des Jugendamtes
vertffentlichten Vorlage (inkl. Liste der Teilnehmenden) bis spatestens drei Wochen nach
Beendigung der Mallnahme beim Jugendamt der Stadt Nurnberg einzureichen.
Der Zuschuss wird ausschlie3lich an den/-die Trager ausbezahlt.
Fordermodalitaten
Gefordert werden Teilnehmende und Betreuungskrafte von Gruppenfahrten unter der
Voraussetzung, dass die MalRnahme
a) mindestens vier und héchstens volle 21 Tage dauert (inkl. An- und Abreisetag) und
b) mindestens sieben junge Menschen (ohne Betreuungskraft) teilnehmen und
c) mindestens drei Ubernachtungen stattfinden und
d) aufRerhalb von Nurnberg stattfindet und
e) die Kinder und Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter zwischen sechs und
26 Jahren sind und
f) die Leitung der Mafznahme im Besitz einer gtiltigen JuLeiCa (Jugendleiter/-innen-Card)
ist und
g) alle Betreuungskrafte Uber ein eintragungsfreies erweitertes Fihrungszeugnis im
Sinne des §72a KJHG verfugen.
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Forderh6he

Fur eine Betreuungskraft betragt der Zuschuss pro Tag 20,- Euro. Bei jeder Fahrt kbnnen,
unabhangig von der GroRe der Gruppe, mindestens zwei Betreuungskrafte angerechnet
werden. Drei Betreuungskrafte koénnen demnach ab einer Gruppengrife von 17
Teilnehmenden bezuschusst werden. Pro weitere zehn Teilnehmende kann eine weitere
Betreuungskraft bezuschusst werden. Fur inklusive Malinahmen kann bei Bedarf und
Nachweis eine zusatzliche Betreuungskraft bezuschusst werden.

l11.2.2.2. Internationale Jugendbegegnungen und Jugendaustausch

Antragsverfahren

Die Anmeldung einer internationalen Jugendbegegnung ist schriftlich bis spatestens 31. Mérz
des jeweiligen Jahres nach dem auf der Internetseite des KJR und des Jugendamtes
veroffentlichten Vorlage einzureichen. Fir die Abrechnung sind die Unterlagen spéatestens
sechs Wochen nach Ende der Malhahme mit Originalteilnehmerlisten, Kosten- und
Finanzierungsaufstellung, tatséchlich durchgefiihrtem Programm und Erfahrungsbericht
ebenfalls schriftlich und mit entsprechendem Formular an das Jugendamt der Stadt Nirnberg
einzureichen. Der Zuschuss wird ausschlief3lich an den/-die Trager ausbezahilt.

Fordermodalitaten
Gefordert werden Fahrten einer Jugendorganisation zu einer Gruppe junger Menschen im
Ausland und deren Gegenbesuche sowie multilaterale Jugendbegegnungen (In- und Out-
Mal3nahmen).
Voraussetzungen fir eine Forderung sind:
a) mindestens vier und hochstens 21 Tage volle Aufenthaltstage (inkl. An- und
Abreisetag)
b) die Teilnahme von mindestens sieben Teilnehmenden (ohne Betreuungskraft);
c) ein Nachweis einer festen Gruppe junger Menschen im Ausland bzw. im Inland
d) ein Programm aus dem hervorgeht, welche Gruppen an welchen Programmpunkten
teilgenommen haben.

Forderhohe

a) Jugendbegegnungen im Inland:

Bei Inlandsbegegnungen werden Teilnehmende aus dem Ausland mit maximal 15,- Euro pro
Tag und Teilnehmende geférdert. Zusatzlich kbnnen max. die gleiche Anzahl inlandischer
Teilnehmenden mit 5,- Euro pro Tag geftrdert werden. Entsprechende TN-Listen sind zu
fuhren.

Forderfahig sind: Kosten fur Unterkunft, Verpflegung, Eintrittsgelder und projektbezogene
(Material-) Kosten

b) Jugendbegegnungen im Ausland:

Bei Begegnungen im Ausland werden die Teilnehmenden der Jugendorganisation mit maximal
15,- Euro pro Tag und Teilnehmende geférdert.

Fahrtkosten kdnnen mit bis zu 80%, jedoch maximal mit 260,- Euro pro Teilnehmende
gefordert werden. Forderfahig sind: Kosten fur Unterbringung und Verpflegung vor Ort,
Fahrtkosten sowie Eintrittsgelder
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Fur eine Betreuungskraft betragt der Zuschuss pro Tag 20,- Euro. Bei MalBhahmen im Inland
kénnen sowohl die Betreuungskraft der eigenen Gruppe, als auch die des Gastlandes
bezuschusst werden, bei MalRBnahmen im Ausland nur die Betreuungskraft der eigenen
Gruppe. Bei jeder Fahrt kénnen pro Gruppe, unabhéngig von der Grol3e der Gruppe,
mindestens zwei Betreuungskrafte angerechnet werden. Drei Betreuungskrafte konnen
demnach ab einer GruppengroéfRe von 17 Teilnehmenden bezuschusst werden. Pro weitere
zehn Teilnehmende kann eine Betreuungskraft bezuschusst werden. Fir inklusive
MafRnahmen kann bei Bedarf und Nachweis eine zusatzliche Betreuungskraft bezuschusst
werden.

Die Maximalférderung errechnet sich anhand der o. g. Pauschalen. Die Férderung darf jedoch
den in der Gesamtberechnung ausgewiesenen Fehlbetrag nicht Ubersteigen. Gefordert
werden maximal drei In- und drei Out-Maflinahmen einer Organisation pro Jahr.

Nicht gefordert werden Fahrten zu:

e kulturellen Veranstaltungen und Konzerten

e Turniere und Wettkampfe

e Satzungsgemafle Aufgaben von Jugendverbanden und Einrichtungen, wie z. B.
Gremienarbeit oder Konferenzen

e Touristische Reisen und Erholungsfahrten
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