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NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Kulturausschuss 20.10.2023 offentlich Bericht
Betreff:

Bildungscampus Nirnberg (BCN)
hier: Bericht Uber Standorte und Standortstrategie

Anlagen:
01 Bericht

02_Standorte

Bericht:

Der Bildungscampus Nirnberg (BCN) betreibt und unterhalt mit seinen Einrichtungen

Bildungszentrum, Stadtbibliothek und Planetarium zusammen 14 eigene Standorte, 4

Schulbibliotheken sowie 2 Blicherbusse. Damit ist der BCN im gesamten Stadtgebiet vertreten

und verzeichnete im Jahr 2022 tiber 1,2 Millionen Besuche. Neben den Gebauden in zentraler

Lage am Gewerbemuseumsplatz pragt eine zusatzliche dezentrale Struktur die bisherige

Standortstragie des BCN. Grundsatzlich ergibt sich innerhalb des Stadtgebiets eine Vielzahl

von Standortpotenzialen. Diese lassen sich anhand von drei Handlungsfeldern beschreiben:

1. Weiterentwicklung der bestehenden Standorte

2. Nachfolge fur das Schulungszentrum Bayreuther StralRe 1

3. Neuer Standort in bislang unversorgten Gebieten als kombinierter Standort aus
Bildungszentrum und Stadtbibliothek.

Die Standortentwicklung des BCN bezieht neben fachlich-inhaltlichen Aspekten stets auch die

Makroentwicklung einer dynamischen Stadtentwicklung, die jeweilige Haushaltslage sowie

Kooperationsmaoglichkeiten ein.

1. Finanzielle Auswirkungen:

X Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die finanziellen Auswirkungen sind von der Umsetzung der Standortstrategie abhéangig und
konnen im Rahmen dieses Berichts nicht prognostiziert werden. Sobald Malinahmen aus
der Standortstrategie konkretisiert werden kdnnen, werden sie den entsprechenden
Gremien vorgelegt.

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die (Weiter-)Entwicklung der Standorte erfolgt nach strategischen

g g g
Uberlegungen. Diese orientieren sich u. a. an Geschlecht, ethnischer, sozialer
oder anderer Gruppenzugehdérigkeiten der Nutzenden.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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