
Sammelgutachten (Liste) 
 
 

 Stellenplanänderung/-en 
 
Grundlage: 
Beschlussauszug Stadtrat 11.05.2020 zu Übertragung Personalbefugnisse – Ö 4.2 – 
Gutachten 3.4 Verfahren bei Stellenplanänderungen (Beschluss Sammelgutachten) 
 
Folgende Stellenwertänderungen wurden aufgrund geänderter Aufgabenzuschnitte 
erforderlich. Die jeweilige Stelle wurde 2023 mittels eines Stellenwertüberprüfungs-
antrags und zugehörigen Arbeitsplatzbeschreibung durch Ref. I/II-CC bewertet. 
DiP hat der Organisationsänderung zugestimmt. 
 
 

1. Stelle Nr.: 800.2573 
neu bewertet in EGr. 8 (vorher EGr. 6) 
Vorab Genehmigung durch: WLK 
    am 08.11.2023 
Im Stellenplan von SUN wird die Stelle Nr. 800.2573 (Technischer Systemplaner/-in, 
EGr. 6, 1,0 VK) unter der neuen Funktionsbezeichnung "Elektriker/-in Anlagen und 
Geräte" nach EGr. 8 TVöD höher bewertet. Der Stelleninhaber (w/m/d) wird 
vorbehaltlich der Bestätigung der Stellenbewertung durch den Werkausschuss SUN 
entsprechend dem höheren Stellenwert eingruppiert, soweit die tarifvertraglichen und 
persönlichen Voraussetzungen vorliegen. 
 
 

2. Stelle Nr.: 800.2572 
neu bewertet in EGr. 8 (vorher EGr. 6) 
Vorab Genehmigung durch: WLK 
    am 08.11.2023 
Im Stellenplan von SUN wird die Stelle Nr. 800.2572 (Technischer Systemplaner/-in, 
EGr. 6, 1,0 VK) unter der neuen Funktionsbezeichnung "Elektriker/-in Anlagen-
dokumentation Elektronik" nach EGr. 8 TVöD höher bewertet. Der Stelleninhaber 
(w/m/d) wird vorbehaltlich der Bestätigung der Stellenbewertung durch den Werkaus-
schuss SUN entsprechend dem höheren Stellenwert eingruppiert, soweit die tarif-
vertraglichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen. 
 
 

3. Stelle Nr.: 800.1284 
neu bewertet in EGr. 9b (vorher (EGr. 9a) 
Vorab Genehmigung durch: WLK 
    am 24.10.2023 
Im Stellenplan von SUN wird die Stelle Nr. 800.1284 (Bautechniker/-in, EGr. 9a, 1,0 
VK) nach EGr. 9b TVöD höher bewertet. Der Stelleninhaber (w/m/d) wird vorbehalt-
lich der Bestätigung der Stellenbewertung durch den Werkausschuss SUN ent-
sprechend dem höheren Stellenwert eingruppiert, soweit die tarifvertraglichen und 
persönlichen Voraussetzungen vorliegen. 
 

 

 


