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Beschlussvorlage 
SUN/024/2024 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Werkausschuss Stadtentwässerung und 
Umweltanalytik Nürnberg (SUN) 

06.06.2024 öffentlich Beschluss 

 

Betreff: 

Stellenplan Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg (SUN) 
Entfristung der Stellen Nr.800.1022, 800.1023 und 800.1025 bei SUN/WL-BGU 
 
Anlagen: 
Sachverhalt WerkA/SUN vom 21.12.2023 
Beschlussbuchauszug WerkA/SUN vom 21.12.2023 

 
Sachverhalt (kurz): 

 

Stelle Nr. 800.1022, Bauingenieur/-in, EGr. 12 TVöD – Entfristung 

Stelle Nr. 800.1023, Bauingenieur/-in, A 11 – Entfristung 

Stelle Nr. 800.1025, Bauingenieur/-in, EGr. 11 TVöD – Entfristung 

 
Im Werkausschuss/SUN vom 21.12.2023 wurde der stufenweise Aufbau eines Teams Bauen 
und Gebäudeunterhalt bei SUN einstimmig beschlossen. Die Stellen, die für den Neubau und 
Sanierungsprojekte bei H im Stellenplan waren und von SUN finanziert waren, sind ab 
01.02.2024 in den Stellenplan von SUN übergeleitet worden.  
Die Stelle Nr. 800.1022 (Frist 12/2028) ist überwiegend für die Projektleitung und 
Projektbegleitung des Neu- und Umbaus von hochkomplexen Bauwerken und Anlagen 
zuständig. 
Die Stellen Nr. 800.1023 (Frist 12/2028) und 800.1025 (Frist 12/2027) sind überwiegend für die 
Projektleitung und Projektbegleitung der Instandhaltungs- und Unterhaltsmaßnahmen der 
Betriebs-, Labor- und Verwaltungsgebäude und Ingenieurbauwerke zuständig. 
 
Diese drei Stellen müssen dauerhaft bereitgestellt werden. Deswegen soll der jeweilige 
Fristvermerk im Stellenplan entnommen werden. 
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1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Stellenentfristungen sind diversity-neutral zu betrachten. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  

   PR-SUN 
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Beschlussvorschlag: 

Der Werkausschuss/SUN beschließt im Stellenplan SUN die Entnahme des Fristvermerks an 
den Stellen Nrn. 800.1022, 800.1023 und 800.1025. 
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