Berichtsvorlage
MRB-GST/005/2024

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 19.06.2024  offentlich Bericht
Betreff:

Bericht Uber die Umsetzung des Gleichstellungsaktionsplans 2021-2023 der Stadt Nurnberg

Anlagen:
Bericht Umsetzung Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023

Evaluation Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023

Bericht:

Im Oktober 2010 unterschrieb der Stadtrat die Européaische Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Aus dem Bekenntnis zur Charta erfolgte fur die Stadt
Nurnberg die Verpflichtung, Gleichstellungsaktionsplane mit konkreten MaRnhahmen zur
Verwirklichung der Ziele dieser Charta zu erarbeiten und deren Umsetzung aktiv zu fordern.
Am 19. Mai 2021 wurde der vierte Gleichstellungsaktionsplan vom Stadtrat beschlossen.
Dieser Aktionsplan hatte eine Laufzeit von Anfang 2021 bis Ende 2023.

Die Evaluation Uber die Umsetzung des Gleichstellungsaktionsplans 2021-2023 liegt in
tabellarischer Form bei. Er wurde von der Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit den

Mitgliedern der Koordinierungsgruppe Gender, in der alle Geschéftsbereiche und Referate
vertreten sind, erarbeitet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X' Nein (— weiter bei 2.)
] Ja

[ 1 Kosten noch nicht bekannt

[J Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. l/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

X
[

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

3.

[
[

Ja

Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz:

[
X

Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Ja Der Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023 enthalt Ma3nahmen zur
Beseitigung von Diskriminierungen und Benachteiligungen aufgrund der
Diversitydimension Geschlecht. Dieser Aktionsplan wurde evaluiert.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[l RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
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