Berichtsvorlage

NUSt/012/2024

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss NurnbergStift (NGSt) 04.07.2024  offentlich Bericht
Betreff:

Gute Pflege kommunal - Masterplan NurnbergStift - Antrag CSU/SPD vom 18.0.9.2023 und
Antrag CSU vom 07.02.2022

Anlagen:
230918_Antrag_Langfrsitige Perspektive NurnbergStift. CSU, SPD

220207_Antrag_Zukunft fur NuSt_CSU
2 1 Gute Pflege kommunal - Masterplan NuSt

Bericht:

Die mittel- und langfristige Entwicklung des NurnbergStift mit dem Ziel, gute Pflege in
kommunaler Verantwortung zu sichern, ist in unterschiedlichen Gesamt- und Teilaspekten
regelméanig Gegenstand der Berichterstattung im Werkausschuss.

Im nachfolgenden Bericht wird Bezug zur Entwicklung des NurnbergStift in den letzten Jahren,
dem aktuellen Geschehen am Pflegemarkt, den zukinftigen Bedarfen an Pflege- und
Wohnformen sowie den unverzichtbaren strategischen Handlungsfeldern des NurnbergStifts
genommen. Zudem wird hinsichtlich der Effektivitat und Effizienz der Prozessorganisation im
NSt sowie der notwendigen Flexibilitdt am Pflegemarkt die Gesamt-Organisationsstruktur
kritisch hinterfragt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

DX Nein (— weiter bei 2.)
(1 Ja
[ 1 Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. l/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

X
[

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

3.

[
[

Ja

Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz:

[
X

Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Ja Aufgabe des NUSt ist es, alteren, pflegebedurftigen Nirnbergerinnen und
Nurnbergern eine gute Pflege und Lebensqualitéat im Alter entsprechend ihrer
unterschiedlichen Lebensituationen bieten zu kdnnen.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[l RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
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