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Antrag auf Stellenschaffung (Nr. 2.5.4 ADON) 

Alle für ein Sachthema benötigten Stellen können gemeinsam unter Nr. 1.2 beantragt werden. 
 
 Überschrift 

Grund/Thema  

Neuschaffung einer Stelle Mechaniker/in aufgrund erhöhtem Wartungsbedarf 

 
1.1 Zuordnung 

Dienststelle (Kurzbezeichnung) 

ASN 
Dienststellen-Nummer 

820 

Abteilung 
ASN/E-I 

Sachgebiet/Gruppe 
SG Instandhaltung 

 
1.2 Erforderliche Stellen 

Funktionsbezeichnung VK-Anteil1 Unbefristet / 
Befristet bis … 
 
 
 

Entgelt-
gruppe 

Besoldungs-
gruppe2 
 

Vorschlag 
Stellen Nr.  

Mechaniker/in Instandhal-
tung 

1 Unbefristet EGr. 8 - 820.5310 

      

      

      

 

2. Aufgabenbereich der beantragten Stelle/n 
 Bitte für alle beantragten Stellen den Entwurf einer vollständigen Arbeitsplatzbeschreibung (APB)  
 beifügen. 

  

3. Begründung des Stellenbedarfs 

3.1 Grundlagen für den Stellenbedarf (gesetzl. Änderungen, Ausschussbeschlüsse, 
Fallzahlenentwicklung, mittlere Bearbeitungszeit etc.) 

Aufgrund der wartungsintensiver werdenden Müllverbrennungsanlage werden zusätzliche 
Fachkräfte vor allem im Bereich der Instandhaltung benötigt, um den derzeitigen Status zu 
erhalten und dem altersbedingten Verschleiß vorzubeugen. 
Dabei soll sichergestellt werden, dass sowohl die Müllverbrennungsanlage in einem ein-
wandfreien Zustand ist und der 24-Stunden Betrieb nicht beeinträchtigt wird. 
  
3.2 Ziele, die mit der Schaffung der Stelle/n erreicht werden sollen 

Durch die Schaffung der Planstelle soll erreicht werden, dass die zu erledigten Arbeiten in 
den Anlagen zeitnah und reibungslos ausgeführt werden können und es nicht zu einem 
Stillstand der Anlage kommt. Des Weiteren soll durch Vorbeugende Maßnahme weiteren 
Verschleiß der Anlage entgegengewirkt werden. 

                                                 
1 Vollkraftfaktor 
2 Grds. werden neue Stellen mit Stellenwerten für Arbeitnehmer/innen geschaffen. Sofern jedoch eine Besetzung mit Beamten der  
Regelfall ist (z. B. Feuerwehrbeamte, Lehrkräfte), ist auch die Schaffung von Beamtenstellen möglich.  
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3.3 Anhand welcher Kennzahlen lässt sich die Zielerreichung feststellen? 

Die Zielerreichung kann durch die Abarbeitung der Aufträge innerhalb der Instandhal-
tung gemessen und ausgewertet werden. Die zeitnahe Umsetzung der Aufträge kann 
zudem analysiert werden. 

4. Finanzielle Auswirkungen der beantragten Stellenschaffung 

4.1 Kostendeckung der Stelle/n 

X Stelle/n wird/werden vollständig finanziert (z. B. Deckungsstelle, Drittmittel)  

  
 Stelle/n wird/werden teilweise finanziert (z. B. Deckungsstelle, Drittmittel) 

  
 Finanzierung zulasten Gesamthaushalt/Wirtschaftsplan 

 

4.2 Bilanzierung 

 
Kosten der be-
antragten 
Stelle/n 3 

 

Deckungsvorschlag Bilanzierung 
(-) Unter-/ 

 (+) Überdeckung 

Hinweis 
 
 

Stelle Nr. bzw.  
Finanzierung 
aus 

Kosten der  
Stelle/n 3 

Drittmittel 

EUR  EUR EUR EUR  

63.712,15 Gebühren-
haushalt 

63.712,15 - - - 

 

Die Anerkennung eines vollständigen oder teilweisen Finanzierungsvorschlages ist vor Antragstellung mit Stk  
abzustimmen. 

Finanzierungsvorschlag anerkannt durch (Stk-Sachbearbeiter/in):   

 

5. Verbuchung der Personalkosten 

 

Kostenstelle Kurzbezeichnung %-Anteil 

421000 Maschinentechnik, Schlosserei 10 

423000 Nebenanlagen 15 

460000 MVA-Betrieb Gesamt 10 

461400 Entladehalle, Sperrmüllschere 5 

461500 Müllbunker, Krananlagen 5 

462000 Abfallberatung 10 

464500 Schlackenbehandlung 10 

465000 Dampferzeugung 10 

466000 Prozessabwässer/Solegewinnung 10 

468000 Rauchgasreinigung 15 

   II. DMS-Standardlaufweg  
 
 
 
 

Nürnberg,  
Geschäftsbereich/Referat und Unterschrift Dienststelle und Mitzeichnung der  
   Dienststellenleiterin/des Dienststellenleiters 

 
 

                                                 
3 Personalkosten gem. Stk-Mitteilung 


