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Antrag auf Stellenschaffung (Nr. 2.5.4 ADON) 

Alle für ein Sachthema benötigten Stellen können gemeinsam unter Nr. 1.2 beantragt werden. 
 
 Überschrift 

Grund/Thema  

Neuschaffung einer Industriereinigerstelle aufgrund erhöhtem Reinigungsbedarf 

 
1.1 Zuordnung 

Dienststelle (Kurzbezeichnung) 

ASN 
Dienststellen-Nummer 

820 

Abteilung 
ASN/E-I 

Sachgebiet/Gruppe 
SG Instandhaltung 

 
1.2 Erforderliche Stellen 

Funktionsbezeichnung VK-Anteil1 Unbefristet / 
Befristet bis … 
 
 
 

Entgelt-
gruppe 

Besoldungs-
gruppe2 
 

Vorschlag 
Stellen Nr.  

Industriereiniger/in 
1 Unbefristet EGr. 3 - 820.5365 

      

      

      

 

2. Aufgabenbereich der beantragten Stelle/n 
 Bitte für alle beantragten Stellen den Entwurf einer vollständigen Arbeitsplatzbeschreibung (APB)  
 beifügen. 

  

3. Begründung des Stellenbedarfs 

3.1 Grundlagen für den Stellenbedarf (gesetzl. Änderungen, Ausschussbeschlüsse, 
Fallzahlenentwicklung, mittlere Bearbeitungszeit etc.) 

Vor allem in der Revisionszeit der MVA (4 x im Jahr) bzw. davor und danach entstehen 
viele Reinigungsarbeiten und vorbereitende Arbeiten für die Instandhaltung und die Anwe-
senheit durch Fremdfirmen.  Derzeit werden die Bedarfe in diesem Sektor extern zuge-
kauft um die Abarbeitung der Reinigungsaufgaben zu gewährleisten. Da die angebotene 
Qualität und die Verfügbarkeit von Arbeitskräften in diesem Umfeld sich zunehmend 
schwieriger gestaltet soll eine interne Entlastung geschaffen werden. 
3.2 Ziele, die mit der Schaffung der Stelle/n erreicht werden sollen 

Durch die Schaffung der Planstelle soll erreicht werden, dass die zu erledigten Arbeiten in 
den Anlagen zeitnah und reibungslos ausgeführt werden können. Zudem soll eine monen-
täre Entlastung durch den Zukauf von Arbeitskraft durch externen Fremdfirmen realisiert 
werden. Der Aufwand der Einarbeitung von ständig wechselnden Arbeitskräften bindet bei 
ASN u. a. auch wegen der Komplexität der Anlage Ressourcen. 

                                                 
1 Vollkraftfaktor 
2 Grds. werden neue Stellen mit Stellenwerten für Arbeitnehmer/innen geschaffen. Sofern jedoch eine Besetzung mit Beamten der 
Regelfall ist (z. B. Feuerwehrbeamte, Lehrkräfte), ist auch die Schaffung von Beamtenstellen möglich.  
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3.3 Anhand welcher Kennzahlen lässt sich die Zielerreichung feststellen? 

Die Zielerreichung kann gemessen werden an den Zukäufen von Fremdarbeitskräften. 

4. Finanzielle Auswirkungen der beantragten Stellenschaffung 

4.1 Kostendeckung der Stelle/n 

X Stelle/n wird/werden vollständig finanziert (z. B. Deckungsstelle, Drittmittel) 

  
 Stelle/n wird/werden teilweise finanziert (z. B. Deckungsstelle, Drittmittel)  

  
 Finanzierung zulasten Gesamthaushalt/Wirtschaftsplan 

 

4.2 Bilanzierung 

 
Kosten der be-
antragten 
Stelle/n 3 

 

Deckungsvorschlag Bilanzierung 
(-) Unter-/ 

 (+) Überdeckung 

Hinweis 
 
 

Stelle Nr. bzw.  
Finanzierung 
aus 

Kosten der  
Stelle/n 3 

Drittmittel 

EUR  EUR EUR EUR  

50.532,27 Gebühren-
haushalt 

50.532,27 - - - 

 

Die Anerkennung eines vollständigen oder teilweisen Finanzierungsvorschlages ist vor Antragstellung mit Stk 
abzustimmen. 

Finanzierungsvorschlag anerkannt durch (Stk-Sachbearbeiter/in):   

 

5. Verbuchung der Personalkosten 

 

Kostenstelle Kurzbezeichnung %-Anteil 

410200 Grundstück neue MVA 5 

410300 Verkehrswege,  Außenanlagen 10 

410500 Bahnanlagen 5 

415500 Gebäude neue MVA 5 

423000 Nebenanlagen 5 

460000 MVA-Betrieb Gesamt 10 

461000 Müllannahme 20 

464500 Schlackenbehandlung 20 

465000 Dampferzeugung 10 

468000 Rauchgasreinigung 10 

   II. DMS-Standardlaufweg  
 

 
 
 

Nürnberg,  
Geschäftsbereich/Referat und Unterschrift Dienststelle und Mitzeichnung der  
   Dienststellenleiterin/des Dienststellenleiters 

 
 

                                                 
3 Personalkosten gem. Stk-Mitteilung 


