
B 110.020 - 2 -  

Antrag auf Stellenschaffung (Nr. 2.5.4 ADON) 

Alle für ein Sachthema benötigten Stellen können gemeinsam unter Nr. 1.2 beantragt wer-
den. 
 
 Überschrift 

Grund/Thema  

Aufbau einer neuen Restmüllsammeltour 

 
1.1 Zuordnung 

Dienststelle (Kurzbezeichnung) 

ASN 
Dienststellen-Nummer 

820 

Abteilung 
Abfallwirtschaft 

Sachgebiet/Gruppe 
ASN/A-E/S 

 
1.2 Erforderliche Stellen 

Funktionsbezeichnung VK-Anteil1 Unbefristet / 
Befristet bis … 
 
 
 

Entgelt-
gruppe 

Besoldungs-
gruppe2 
 

Vorschlag 
Stellen Nr.  

Kraftfahrer/in 2,0 unbefristet E6  820.1219 
820.1221 

Müllauflader/in Vorarbeiter/in 1,0 unbefristet E4  820.4325 

Müllauflader/in 3,0 unbefristet E4  820.4504 
820.4506 
820.4507 

      

      

 

2. Aufgabenbereich der beantragten Stelle/n 
 Bitte für alle beantragten Stellen den Entwurf einer vollständigen Arbeitsplatzbeschreibung (APB)  
 beifügen. 

  

3. Begründung des Stellenbedarfs 

3.1 Grundlagen für den Stellenbedarf (gesetzl. Änderungen, Ausschussbeschlüsse, 
Fallzahlenentwicklung, mittlere Bearbeitungszeit etc.) 

Der ASN ist der verantwortliche öffentlich-rechtliche Entsorgungsträger für die Stadt Nürn-
berg. In dieser Rolle ist der ASN für die Sammlung von Rest- und Biomüll zuständig. Trotz 
aller Optimierungsbemühungen des zuständigen Tourenplaners nähern sich die Sammel-
touren vor dem Hintergrund der wachsenden Stadt zunehmend der Belastungsgrenze (An-
zahl Tonnen, Gewicht). D. h. neue Quartiere werden Zug um Zug errichtet, hierbei ist eine 
schnelle Reaktionsfähigkeit in Abhängigkeit der Quartiersentwicklung (z. B. Lichtenreuth, 
The Q, Wetzendorf, Tiefes Feld, Kornburg) zwingend erforderlich, um den satzungsgemä-
ßen Aufgaben (52 Leerungen pro Jahr) vollumfänglich nachkommen zu können. Folglich 

                                                 
1 Vollkraftfaktor 
2 Grds. werden neue Stellen mit Stellenwerten für Arbeitnehmer/innen geschaffen. Sofern jedoch eine Besetzung mit Beamten der 
Regelfall ist (z. B. Feuerwehrbeamte, Lehrkräfte), ist auch die Schaffung von Beamtenstellen möglich.  
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müssen die hierfür erforderlichen Stellen zu diesem Zeitpunkt unmittelbar im Stellenplan 
vorhanden sein, um zügig besetzt zu werden. 
   
 
 

3.2 Ziele, die mit der Schaffung der Stelle/n erreicht werden sollen 

- Gewährleistung der Entsorgungssicherheit 
- Schnelle Reaktion auf wachsende Restmüllvolumina in den neuen Quartieren 
- Optimierte Belastungssteuerung der Sammeltouren 

3.3 Anhand welcher Kennzahlen lässt sich die Zielerreichung feststellen? 

- Satzungsgemäße Vorgaben (52 Leerungen pro Jahr) werden auch unter den erschwer- 
  ten Bedingungen (deutlich höheres Behälteraufkommen) eingehalten 

 

4. Finanzielle Auswirkungen der beantragten Stellenschaffung 

4.1 Kostendeckung der Stelle/n 

X Stelle/n wird/werden vollständig finanziert (z. B. Deckungsstelle, Drittmittel) 

  
 Stelle/n wird/werden teilweise finanziert (z. B. Deckungsstelle, Drittmittel)  

  
 Finanzierung zulasten Gesamthaushalt/Wirtschaftsplan 

 

4.2 Bilanzierung 

 
Kosten der be-
antragten 
Stelle/n 3 

 

Deckungsvorschlag Bilanzierung 
(-) Unter-/ 

 (+) Überdeckung 

Hinweis 
 
 

Stelle Nr. bzw.  
Finanzierung 
aus 

Kosten der  
Stelle/n 3 

Drittmittel 

EUR  EUR EUR EUR  

353.368 € 
Gebüh-
renHH 

353.368 €  -  

 

Die Anerkennung eines vollständigen oder teilweisen Finanzierungsvorschlages ist vor Antragstellung mit Stk 
abzustimmen. 

Finanzierungsvorschlag anerkannt durch (Stk-Sachbearbeiter/in):   

 

5. Verbuchung der Personalkosten 

 

Kostenstelle Kurzbezeichnung %-Anteil 

360100 RM-Einsammlung 100 

   

   

   II. DMS-Standardlaufweg  
 
 
 
 
 
 

                                                 
3 Personalkosten gem. Stk-Mitteilung 
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Nürnberg, 25.04.2024 
Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg  Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg 
Erste Werkleiterin Zweiter Werkleiter 
 
 
 


