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Beschlussvorlage 
SUN/034/2024 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Werkausschuss Stadtentwässerung und 
Umweltanalytik Nürnberg (SUN) 

18.07.2024 öffentlich Beschluss 

 

Betreff: 

Stellenplan Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg (SUN) 
Auflösung einer Stelle und Zuweisungen dieser Stunden auf zwei vorhandene Teilzeitstellen 

 
Sachverhalt (kurz): 

Im Stellenplan vom Sachgebiet SUN/S-1/3 bei SUN ist die Stelle 800.1422 (Zeichner/-in), EGr. 
6 TVöD mit einer Stundenzahl von 19,5 Std. seit Jahren nicht besetzt bzw. einer Verwendung 
zugeführt.  
Bei der Stelle Nr. 800.1302 (Verwaltungskraft), EGr. 7 TVöD mit einer Stundenzahl von 19,5 Std. 
und bei der Stelle Nr. 800.1173 (Zeichner/-in) EGr. 6 TVöD mit einer Stundenzahl von 19,5 Std. 
werden diese Stunden benötigt, da sich eine quantitative Mehrung der bisherigen Tätigkeiten 
ergeben.  
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 

 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten 1.014 € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Stellenwertüberprüfungen sind diversity-neutral zu betrachten. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  

   PR-SUN 
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Beschlussvorschlag: 

Der Werkausschuss beschließt die nachfolgenden Änderungen im Stellenplan von SUN. 
 
Die nachstehend genannten Änderungen „Auflösung einer Stelle und Zuweisungen dieser 
Stunden auf zwei vorhandene Teilzeitstellen“ sollen rückwirkend zum 01.06.2024 beschlossen 
werden: 
 

 
  1.   St. Nr.   Stellenwert WAZ  Funktionsbezeichnung 

alt: 800.1173  E 6  19,50  Zeichner/-in  
   neu: 800.1173  E 6  24,50  Zeichner/-in  

a) Erhöhung der Wochenarbeitszeit um 5,0 Std. aus der Stelle 800.1422 

 
 
  2.   St. Nr.   Stellenwert WAZ  Funktionsbezeichnung 

alt: 800.1302  E 7  19,50  Verwaltungsfachkraft 

   neu: 800.1302  E 7  34,00  Verwaltungsfachkraft 
   a) Erhöhung der Wochenarbeitszeit um 14,5 Std. aus der Stelle 800.1422 
    
 

  
  11.   St. Nr.   Stellenwert WAZ  Funktionsbezeichnung) 

alt: 800.1422  E 6  19,50  Zeichner/-in   
   neu: --  --  -- --   

   a) Änderung/Anpassung der Wochenarbeitszeit; 5,00 Std w erden für die Stelle Nr. 800.1173 entnommen; 14,50 Std. 
w erden für die Stelle 800.1302 entnommen 

   b) die Stelle Nr. 800.1422 bitte zum 01.06.2024 auflösen. 
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