MuBiK-Konzept in Nirnberg — Mittelschulen und Berufsschulen in Kooperation
hier: Sachwerhalt

1. MuBiK-Konzept in Bayern und MaRnahmen in der Stadt Nurnberg
1.1. Rechtliche Grundlagen

~Schulen aller Schularten haben zusammenzuarbeiten. Dies gilt insbesondere fiir Schulen im gleichen Ein-
zugsbereich ...“ istim Art. 30a des BayEUG grundgelegt. Dort heillt es ebenso: ,Die Schulen stimmen sich
beim Wechsel einer Schiilerin oder eines Schulers an eine andere Schule ab.*

In NUrmberg bedeutet dies, dass 23 offentliche Mittelschulen, organisiert in sechs Mittelschulverbiinden,
sowie drei private Mittelschulen mit elf Berufsschulen zzgl. der sonderpadagogischen Foérderzentren eine
gut funktionierende Kooperation gemeinsam gestalten.

Ubersicht Mittelschulverbiinde Stadt Niirnberg

Art. 30a (1) BayEUG: NURNBERG
Die Schulen aller Schularten haben zusammenzuarbeiten ...

Mittelschulverbund Niirnberg Nord Mittelschulverbund Niirnberg Siidwest
MS Dr.-Theo-Schéller-Schule MS Nurnberg-Katzwang
MS Friedrich-Staedtler-Schule MS Robert-Bosch-Schule
MS Ludwig-Uhland-Schule MS SchisBleinsgasse
MS BismarckstraBe
MS Konrad-GroB-Schule Mittelschulverbund Niirnberg West

MS Carl-von-Ossietzky-Schule
Mittelschulverbund Niirnberg Mitte/Ost MS Johann-Daniel-PreiBler-Schule
MS Insel Schitt MS St. Leonhard
MS Hummelsteiner Weg
MS Scharrerschule
MS Thusnelda-Schule

Mittelschulverbund Niirnberg Siidstadt
MS Friedrich-Wilhelm-Herschel-Schule
MS Sperberschule
MS Georg-Holzbauer-Schule

Mittelschulverbund Niirnberg Siidost
MS Adalbert-Stifter-Schule
MS Altenfurt
MS Bertolt-Brecht-Schule
MS Georg-Ledebour-Schule

Quelle: SchB-Ubersicht

1.2. GroRenordnung in Nurnberg

In der Stadt Nirnberg mindeten im Schuljahr 2022/23 insgesamt Uber 1.000 Mittelschulabsolventinnen
und -absolventen nach der neunten Jahrgangsstufe in Fachklassen der dualen Aushbildung an Nurnberger
Berufsschulen, Berufsfachschulen (sowie die Wirtschaftsschule) oder in Berufsvorbereitungs- bzw.
Berufsintegrationsklassen ein.

Im aktuellen Schuljahr besuchen allein 1.047 berufsschulpflichtige Jugendliche BVJ- und Bl-Klassen an
den stadtischen Berufsschulen. Durch die Starkung der Kooperation von Mittelschulen und Berufsschulen
versprechen sich die Beteiligten, dass zukinftig mehr Schilerinnen und Schiler der Mittelschulen direkt in
Ausbildungsgénge an den beruflichen Schulen wechseln und ein Berufsvorbereitungsjahr méglichst ver-
meiden.
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Schilerinnen und Schiler in der Berufsvorbereitung/-integration im Schuljahr 2023/24 in Nirnberg

Berufsvorbereitung/Berufsintegration
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Quelle: SchB-Schaubild (Stand 20.10.2023)

Der Fokus der individuellen Beratung der Schilerinnen und Schiler zur beruflichen Orientierung liegt in
Niirberg bei den Fachkréften fiir die Berufsorientierung (wgl. dazu Niimberger Modell: Ubergang Schule —
Beruf).! Sie sind fur die Schulerinnen und Schuler der Mittelschulen unwerzichtbar.

Darliber hinaus bietet die Weiterentwicklung und Optimierung der Kooperation der Institutionen Mittel-
schule und Berufsschule ein groRes Potenzial zur Verbesserung der Ubergéange in Ausbildung und Beruf
sowie zur Unterstitzung der Berufsorientierung der Mittelschulabsolventinnen und -absolventen.

2. Entwicklung von Kooperationen von Mittelschulen und Berufsschulen in Nurnberg
2.1. MuBIK bis zum Schuljahr 2022/23

Zur Information und Heranfihrung von Mittelschilerinnen und Mittelschilern an die berufliche Erstausbil-
dung wird an Schulstandorten in Bayern das Konzept ,Mittelschule und Berufsschule in Kooperation
(MuBIK) praktiziert. Im Grof3raum Nirnberg unterstitzte die Regierung von Mittelfranken mit einer Auftakt-
veranstaltung am 28. April 2022 am BSZ Firth die Zusammenarbeit der Mittelschulen und Berufsschulen
vor Ort. In mehreren Arbeitskreisen wurden die Themenbereiche Schiilersteuerung im Ubergang zwischen
Mittelschule und Berufsschule, Informationen zu Férderbedarfen, Verknlpfung der Berufsorientierung der
Mittelschulen und Berufsschulen, eine padagogisch sinnwolle und datenschutzkonforme Ubergabe won
Schulerunterlagen im Rahmen der BaySchO,2 Unterrichtskonzepte an Mittelschulen sowie der Umgang mit
schwierigen Schiilerinnen und Schiillern mit dem Ziel einer Verbesserung der Ubergangsphase wvon den
Mittelschulen an die Berufsschulen besprochen. Teilgenommen hatten am MuBiK-Tag neben Vertreterin-
nen und Vertretern der Schulaufsichten sowohl Lehrkrafte der Abschlussklassen von Mittelschulen wie
auch Lehrkrafte und Fachbetreuungen der Berufsschulen.

2.2. Schulpartnerschaften/Kooperationen von Mittelschulen und Berufsschulen

Mehrere stadtische berufliche Schule pflegen seit Jahren Schulpartnerschaften und Kooperationen mit Mit-
telschulen. Sie haben verschiedene Schwerpunkte: Exemplarisch seien hierzu benannt:

1 vgl. dazu Bildungsbiiro der StadtNiirnberg, Ubergang Schule - Beruf - Bildungsbiiro (nuernberg.de), Stand
07.06.2024
2 vgl. § 39 BaySchO
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https://www.nuernberg.de/internet/bildungsbuero/uebergangschuleberuf.html

» Azubi-Mentoren: B3 — Friedrich-Wilhelm-Herschel MS

» Praktikumsplatze an der Modeschule: B5 — Angebot an alle allgemeinbildenden Schulen

» Praxisklassen an den Berufsschulen

» Prasentation der Berufsfachschulen fir Sozialwesen und Ernahrung/Versorgung (B7): Angebot
an alle Mittelschulen

» Berufsbasare/Ausstellungen:

Berufsbasar der Wirtschaftsschule Nirnberg fir Mittelschulklassen
Prasentation der Berufsfachschulen der B7 auf Berufsbasaren/Ausstellungen der Mittelschulen

2.3. Schulubergreifende MaRnahmen

Seit vielen Jahren organisiert SchB einen jahrlichen ,Runden Tisch“ zur Optimierung der Ubergange und
Abstimmung der Angebote fur (berufsschulpflichtige) Jugendliche und junge Erwachsene. Der nachste
+,Runde Tisch” findet am 24. Juni 2024 statt.

Eingebunden sind die folgenden Akteure aus dem Schulamtsbezirk: Staatliches Schulamt sowie Schullei-
tungen und Schule-Wirtschaft-Expertinnen sowie -Experten und Lehrkrafte der Abgangsklassen der Mittel-
schulen, Sonderpadagogische Foérderzentren, Berufsschulen, Berufsschulen zur sonderpadagogischen
Forderung, Wirtschaftsschulen und Berufliche Oberschulen mit Integrationsvorklassen, Schulen im Schul-
versuch einjahrige Erweiterung der Fachhelferaushildung BFS Alten- und Krankenpflege sowie FS fur Heil-
erziehungspflege, Berufsberatung (sowie REHA-Beratung) der Agentur fir Arbeit, Jugendamt, Job-Center
und regionale Bildungskoordinatorinnen und -koordinatoren.3

Die Mittelschulen und die Berufsschulen in Nurnberg praktizieren gemeinsam mit dem Staatlichen Schul-
amt Nirnberg und dem Amt fir Berufliche Schulen seit Jahren eine enge Zusammenarbeit, u. a. durch den
wechselseitigen Einsatz einzelner Lehrkrafte an den Schularten: Mittelschullehrkrafte unterrichten in ein-
zelnen Berufsvorbereitungsklassen und im Gegenzug vermitteln Fachlehrkrafte der Berufsschulen in Pra-
xisklassen den Schilerinnen und Schiler fachpraktische Lerninhalte.

Im Schuljahr 2023/24 initiierte das Staatliche Schulamt Niirnberg mit SchB einen weiteren Schritt zur Opti-
mierung der Zusammenarbeit der Mittelschulen und Berufsschulen: Drei Lehrkréfte der Berufsschulen Dir.
3 und Dir. 4 erklarten sich dazu bereit, gemeinsam mit den BO-Verbundsprecherinnen und -sprechern der
Mittelschulen ein MuBiK-Konzept zu entwickeln, das Uber den ,verschrankten® Lehrkrafteeinsatz hinaus-
geht. Das Staatliche Schulamt finanziert diese Initiative dankenswerter Weise mit einem staatlichen Stun-
denbudget.

Erarbeitet und zum Teil bereits erprobt wurde gemeinsam mit Berufsorientierungskoordinatorinnen und -
koordinatoren der Mittelschulverbiinde eine neue Struktur der Zusammenarbeit, die ab dem Schuljahr
2024/25 zum Tragen kommen soll. Das Konzept wird im Folgenden skizziert.

3 vgl. dazu auch KMS VI.1-BS9400.10-1/66/43 vom 22.02.2024,S. 4
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3. Neues MuBiK-Konzept ab dem Schuljahr 2023/24
Im Schuljahr 2023/24 wurden Anknupfungspunkte fir eine Vertiefung der Zusammenarbeit erhoben, eine
Struktur fur die Zusammenarbeit ab 2024/25 festgelegt und erste Ideen umgesetzt.

MuBiK-Bausteine im

Schuljahr 2023/24 Einheitliche

Formulare
wMuBiK-

Kurzvideos Azubi-Paten”

Einzelne
Praktika/Peers
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Zusammen-
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Konferenzen

Team-
Meetings
Verbund-

sitrung/
Besprechung
BO

Quelle: SchB, eigene Darstellung

3.1. ,MuBiK-Azubipaten"

Der Ubergang wvon der Mittelschule in den neuen Lebensabschnitt als ,Berufsschiilerin bzw. -schiiler* stelit
sich fur die Schilerinnen und Schiler in den Abgangsjahrgéangen als \ielschichtig und intransparent dar.
Im aktuellen Schuljahr 2023/24 entwickelte das Team MuBiK deshalb das Modell der ,MuBiK-Azubipaten".
Es soll ein BO-Mosaikstein sein, als Sprungbrett in die Ausbildung dienen und Fachklassen der Berufs-
schulen sowie Berufsfachschulen einbinden.

Bislang war es Schilerinnen und Schiler nicht méglich, Einblicke in den Unterricht der Berufsfachschulen
zu bekommen. Mittelschilerinnen und -schiiler kdnnen sich deshalb nur wenig unter einer Ausbildung an
einer Berufsfachschule vorstellen. Grundgedanke ist es, dass eine Mittelschilerin bzw. ein Mittelschiler
einen Auszubildenden fir eine Woche sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule oder alternativ eine
Woche im Unterricht einer BFS begleitet. Das Zusammenbringen von Auszubildendem und Mittelschilerin
bzw. Mittelschiler Gbernimmt das MuBiK-Team.

In der Pilotphase im Schuljahr 2023/24 nehmen folgende Schulen teil:

=  Mittelschulen (Dr.-Theo-Schéller, Tusnelda, Friedrich-Wilhelm-Herschel)
= Berufsschulen (B3, B4)

Im Mai 2024 besuchten Berufsschullehrkréafte mit einzelnen Berufsschilerinnen und -schiler die achten
Klassen der Mittelschulen Dr.-Theo-Schdéller, Friedrich-Wilhelm-Herschel. Sie prasentierten selbst erstellte
Kurzvideos, in denen Berufsschilerinnen und -schiler ihre Ausbildungsberufe vorstellten, mit anschliel3en-
der Fragerunde. Circa 20 Mittelschilerinnen und -schiler waren im Anschluss interessiert, in diesen Beru-
fen einen Auszubildenden zu begleiten. Letztendlich haben sich vier Schilerinnen und Schiiler verpflich-
tend gemeldet. Die Praktikumswoche findet im Juni 2024 statt.
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Erfreulich ist, dass sich auch Mittelschulerinnen und -schiler ohne Ausbildungsziel einem ihnen bisher
unbekannten oder nicht in Erwagung gezogenen Beruf zuordneten. Hierbei war auch das Wiederkennen
ehemaliger Mittelschilerinnen und -schuler der eigenen Schule hilfreich: Sofort fanden Identifizierung und
Verknupfung zwischen Mittel- und Berufsschule statt.

Durch dieses vorsichtige Hinfihren zum Berufsalltag eines Auszubildenden sollen Praxisschock und Aus-
bildungsabbruch wverringert sowie Nischenberufe in den Blickwinkel der angehenden Auszubildenden ge-
rickt werden.

3.2. Kooperation Mittelschulverbiinde und Berufsschulen

Um die Zusammenarbeit von Mittelschulen und Berufsschulen in Nirnberg zu verdeutlichen und ein ge-
meinschaftliches Auftreten der Berufs- und Mittelschulen zu signalisieren, wurden einheitliche innerstédti-
sche Formulare entworfen und erstellt, die in einem zentralen digitalen Ordner fur alle BO-Koordinatorinnen
abgelegt sind.

Die Berufsschullehrkrafte nahmen an Berufsorientierungs-Konferenzen der Mittelschulen sowie der Mittel-
schulverbiinde teil. Ebenso traf sich das MuBiK-Team in regelmafigen Abstanden zu Sitzungen mit dem
Staatlichen Schulamt und dem Amt fir Beruflichen Schulen der Stadt Nirnberg. Dartber hinaus konferierte
das MuBiK-Team online einmal pro Woche.

Im Juli 2024 folgt eine gemeinsame Reflexion der Praktikumsphase seitens der Pilotschulen, um das Mo-
dell der ,MuBiK-Azubipaten" zu bewerten, anzupassen und gegebenenfalls ausbauen zu kénnen.

Wesentliches Ergebnis der Besprechungen auf allen Ebenen ist, dass mehr Absprachemdglichkeiten zwi-
schen den Lehrkraften beim Ubergang von den Mittelschulen in die Berufsschulen benétigt werden. Diese
werden im Schuljahr 2024/25 verstéarkt in den Fokus genommen.

BO-Koordinatorinnen und -Koordinatoren der Mittelschulen und MuBiK-Team der Berufsschule
BO-Verbundsprecherinnen und -sprecher: BS — MuBiK-Team:

Andrea Schlemmer-Stenzel (Stdost) & Yanne Petter B3
Johannes Fischer (Stdwest) Wolfgang Maurer B3
Johannes Zindt (Sud) I Frank Ganslmeier B4

Steffi Mai (Nord)
Verena Schamberger (Mitte) Mittelschule und Berufsschule in Kooperation

Frau Kasper (West)
Quelle: SchB

3.3. Aufgaben des MuBiK-Teams im Schuljahr 2023/24

Herstellung von Kurzvideos zu Berufen:

Zur Vorstellung der Handwerksberufe, die dem Projekt ,MuBiK-Azubipaten" dienen, wurden Filmsequen-
zen und personliche positive Aspekte Uber die Berufswahl mit Berufsschilerinnen und -schiler wahrend
ihres Berufsschultages aufgenommen. Diese Sequenzen wurden durch Schneidearbeiten und Nachverto-
nungen zu anschaulichen reprasentativen Kurzvideos geschnitten.

Entwicklung einheitlicher Formulare:

Als Grundlage fir das Modell der Azubipaten wurden einheitliche innerstadtische Formulare mit eigenem
MuBiK-Logo wie zum Beispiel einen Praktikumsvertrag, Zertifikate und Praktikumsbeurteilungsbogen fur
-,MuBiK-Azubipaten", Betriebe und Praktikantinnen sowie Praktikanten entwickelt.
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MuBiK-Formulare

Beispiele stadtinterner, rechtlich NURNBERG
abgesicherte Formulare fiir alle Schulen
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Teilnahme an Konferenzen der Mittelschulen:
Die Koordinatoren der Berufsschulen waren auf den Konferenzen der Mittelschulverbiinde vertreten und
gaben Hilfestellung beziiglich des Ubergangs von der Mittelschule zur Berufsschule.

Zudem findet im laufenden Schuljahr ein reger Austausch mit dem MuBiK-Koordinator des staatlichen
Schulamtes, Herrn Johannes Ziindt, statt.

Abstimmung mit Staatlichem Schulamt, SchB und BO-Koordinatoren:

Fur Absprachen und Informationsaustausch intern wie extern werden regelmafRige Sitzungen einberufen.
Sie dienen der Reflexion des Projekts ,MuBiK-Azubipaten". Hier wurde auch die Struktur fur die Zusam-
menarbeit ab 2024/25 festgelegt.

Organigramm zur Berufsorientierung der Mittelschulen der Stadt Nurnberg

Staatliches Schulamt: Jan Titgemeyer
& BO-Verbundkoordination: Verena Schamberger

& Steuerkreis: Verena Schamberger, Andrea Schlemmer-5tenzel, Johannes Fischer, Johannes Zindt,
Stephanie Mai, Margarethe Kasper

& BO-Fortbildungs-Team: lohannes Fischer, Johannes Zindt, Verena Schamberger,
Simon Neubert, Stephanie Mai, Lena Rathmann

Strulktur

BO-Steuerkreis
Verbundsprecher
BO-Verbund
Verbundsprecher + KBOs

BO-Schulen
KBOs + BO-LK

Quelle: Staatliches SchulamtNirnberg
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3.4. MuBiK-Vorhaben im Schuljahr 2024/25

Im Schuljahr 2024/25 werden Absprache- und Informationsmaoglichkeiten fir Lehrkrafte der Mittelschulen
verstarkt in den Fokus genommen. Jedem der drei als Koordinatorin bzw. Koordinator wvorgesehenen Be-
rufsschullehrkréfte werden zwei Nirnberger Mittelschulverbiinde zugewiesen, in denen feste Sprechstun-
den an jeder Schule mit wéchentlichem Wechsel im Verbund geplant sind.

An diesen Tagen stehen die drei Berufsschullehrkrafte (MuBiK-Lehrkrafte) der B3 und B4 vor Ort an einer
Mittelschule zur Verfiigung. lhre Aufgaben sind:

Information und Beratung fur Lehrkrafte der Mittelschulen: hier geht es unter anderem um die Vorstellung
der Nirnberger Berufsschulen und Berufsfachschulen, um Weiterbildungsmdoglichkeiten nach erfolgrei-
chem Abschluss einer Ausbildung sowie um Informationen zur inhaltlichen Schwerpunktsetzung der
Berufsintegrationsklassen und Berufsvorbereitungsklassen.

Zusatzlich sollen Hospitationen fir Mittelschullehrkrafte an Berufsschulen ermdglicht werden, z. B. als Fort-
bildung Uber FIBS organisiert. Ziel ist es, die Lehrkrafte der Mittelschulen bei der Beratung ihrer Schilerin-
nen und Schuler zu unterstitzen, Kontakte zu Betrieben zu erméglichen und zu erweitern. AuRerdem sollen
die Lehrkrafte der Mittelschulen in das jeweilige Schulnetzwerk eingebunden werden, um den Schlerinnen
sowie Schilern bei Anmeldeprozessen zur Seite stehen zu kdnnen.

Information und Beratung einzelner Schilerinnen und Schiler der neunten und zehnten Klassen sowie
Deutschlernklassen (achte Klassen: nur fir Schilerinnen und Schiiler, die vorzeitig entlassen werden): In
den Gesprachen werden die MuBiK-Berufsschullehrkréfte einzelnen Schilerinnen und Schiler erklaren,
welche Kompetenzen sie fir eine Berufsausbildung mitbringen muissen.

Das Projekt ,MuBiK-Azubipaten" aus dem Schuljahr 23/24 soll verbessert und innerhalb des Verbundes
ausgeweitet werden. Unter anderem sollen auch Schnupperwochen an den Berufsfachschulen mdglich
sein.

Die Teilnahmen an vier Verbundsitzungen, runden Tischen, BO-Konferenzen, Fachtagen und KBO-Treffen
sollen beibehalten werden. Zusatzlich sind alle zwei Monate Feedbackrunden festgesetzt. Dartiber hinaus
sollen die MuBiK-Berufsschulkoordinatorinnen und -koordinatoren zu Elternabenden eingeladen werden,
um dort auch fur die Eltern prasent zu sein und Berufsausbildungen wvorstellen.

4. Fazit

Die Weiterentwicklung von MuBiK ist eine groRe Chance, den Ubergang von Mittelschule zu Berufs-
schule zu verbessern, zu vereinfachen und die Mittelschilerinnen und -schuler auf ihre berufliche Zukunft
besser wvorzubereiten. Bisher waren Mittelschulen und Berufsschulen uber die Schulpartnerschaften und -
kooperationen hinaus wenig vernetzt. Das Schuljahr 2023/24 hat gezeigt, wie wertwoll und notwendig
eine intensivere Zusammenarbeit der beiden Akteure ist.
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