Weiterentwicklung der Berufsvorbereitung an den stadtischen Berufsschulen
hier: Sachverhalt

Veranderungen in der Berufsvorbereitung im Schuljahr 2024/25

Im Schulausschuss am 21.07.2023 wurde Uber die Rahmenbedingungen fir Berufsvorbereitungs -
und Berufsintegrationsklassen in Bayern und das weitere Vorgehen im Schuljahr 2023/24 infor-
miert. Folgende Verénderungen und Entwicklungen werden im Folgenden dargestellt:

= Anpassung des rechtlichen Rahmens in Bayern
= Geplante Klassen fir das Schuljahr 2024/25
= Feedback aus den Berufsschulen zum BVJ/s:
- Umsetzung des Modellprojektes sowie von BVJ-Konzepten und Mal3nahmen der einzel-
nen Schulen
- Ziele und Ideen zur Weiterentwicklung des Unterrichts im BVJ/s im Schuljahr 2024/25
- Winsche der Lehrkréfte in den BVJ-Klassen und Verbesserungsvorschlag
- Kiritik der Lehrkréafte im BVJ/s

Anpassung desrechtlichen Rahmens in Bayern

Das neue KMS vom 22.02.2024 setzt den rechtlichen Rahmen fir alle Berufsvorbereitungs- und
Berufsintegrationsklassen im Schuljahr 2024/25, fur vollschulische und kooperative Klassen, soge-
nannte Mindestklassen (Start zum Schuljahresbeginn), wie auch fir Bedarfsklassen (unterjahrig,
die erst nach dem Statistiktermin beantragt und eingerichtet werden kénnen).

Ermoglicht werden im nachsten Schuljahr flexible Beschulungsmodelle (Wechselbeschulung): Rei-
chen personelle und/oder rdumliche Kapazitaten an den Berufsschulen nicht aus, dann kann mit
Genehmigung des StMUK in allen Klassenformen eine Wechselbeschulung eingerichtet werden. In
diesem Fall werden weitere Schulerinnen und Schuler (SuS) in eine Klasse aufgenommen. Die
Klasse wird in Gruppen geteilt und die Gruppen werden im wéchentlichen Wechsel beschult.

Die Stundentafel bietet bereits im Schuljahr 2023/24 Moglichkeiten, individuelle und innovative
MafRnahmen und Konzepte zu entwickeln sowie individuelle Stunden- und Betreuungsplane fir be-
sonders unterstitzungsbedurftige und problematische SuS einzufiihren mit dem Ziel, eine regel-
mafige Teilnahme am reguldren Unterricht zu unterstitzen.

Im Schuljahr 2024/25 werden den Berufsschulen weitere Gestaltungsraume eroffnet: In Klassen
mit einer Haufung besonders unterstiitzungsbedurftiger und problematischer SuS kénnen in Ein-
zelfallen und zeitlich begrenzt vor allem im ersten Halbjahr in Abstimmung mit der Schulaufsicht
bis zu vier Unterrichtsstunden fir Gruppenteilungen und Team-Teaching herangezogen werden.
Dadurch erweitern sich die Teilungs- und Team-Teaching-Freirdume in den vollschulischen BVJ-
und BIK-Klassen: Es sind nun bis zu 11,52 Teilungsstunden bei einer wochentlichen Unterrichts-
stundenzahl von 33 Schilerunterrichtsstunden realisierbar.?

Bereits bisher wurde der Verbleib der SuS zum Schuljahresende (im Rahmen eines Abschlussge-
sprachs an der Schule) sowie zum 20. Oktober des Folgeschuljahres (telefonisch) erhoben. Neu
ist, dass die Teilnahme der SuS an den Erhebungen nicht mehr freiwillig und eine Einwilligung der
Eltern nicht mehr erforderlich ist, da die Erhebung des Verbleibs anonymisiert erfolgen und der
Weiterentwicklung des schulischen Berufsvorbereitungsangebots dienen soll.

1vgl. KMS VI.1-BS9400.10-1/66/43 wvom 22.02.2024

2 zu beriicksichtigen sind: 33 Unterrichtsstunden der SuS; 38 Lehrerwochenstunden Grundbedarf gem.
LEBE; die Mdglichkeit der Blockung der Praktikumsphasen (mit Faktorisierung) und Beantragung einer zu-
satzlichen Gruppenteilung von vier Jahreswochenstunden im ersten Halbjahr (bei 37,6 Nettounterrichtswo-

chen im Schuljahr 2024/25)
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Die Nachbetreuung von SusS in kooperativen BV- und Bl-Klasse sowie BV-Flexi-Klassen erstreckt
sich auch im kommenden Schuljahr auf den Zeitraum vom 01.08.2025 bis 19.10.2025 und ist
rechtlich als schulische Veranstaltung zu betrachten: Fir die Teilnehmenden (die bis langsten ei-
nen Tag vor dem Statistiktag einer neuen BVJ/k- oder BIK/k-Klasse zugewiesen werden) gelten in
der Nachbetreuung die tblichen Regularien fur die Schilerbeférderung und den Unfallversiche-
rungsschutz.

Klassenplanung fir das Schuljahr 2024/25 in Niurnberg

Die Berufsvorbereitung und Berufsintegration soll, wie bisher, dezentral an den Nurnberger Berufs-
schulen erfolgen. Die Vorteile sind: eine enge Anbindung an Berufsbereiche der dualen (oder voll-
schulischen) Ausbildung, die Vorbildfunktion Gleichaltriger in der Erstausbildung, die Mdglichkei-
ten, freiwerdende Ausbildungsplatze mit SuS in der Berufsvorbereitung/-integration zu besetzen,
und eine enge Verzahnung der Lehrkrafteteams in Fachklassen und in der Berufsvorbereitung zu
sichern.

Bei der Regierung von Mittelfranken wurden in Abstimmung mit den Berufsschulen auf der Basis
aktueller Schilerprognosen am 14.03.2024 folgende Mindestklassen fir das Schuljahr 2024/25
beantragt:

Beantragte Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen an Berufsschulen
Schuljahr 2024/25

Mindestklassen (ganzjahrig)

Dir. BIKV/s BIK/k BIK/s BVJ/s BVJ/k
B1
B2
B3 2
B4
B5 16 2
B6
B7
B9
B11 1 1
B14 1 1
gesamt 16 10 13 13

NIWININ[FRIN

NINIR[IFPININ

58

Quelle: SchB

Die kooperativen Klassen wurden bereits 6ffentlich ausgeschrieben.® Eine Zuschlagserteilung
kann erst nach der Genehmigung der Klassen durch das StMUK erfolgen.*

Stadtische MaRnahmen in der Berufsvorbereitung und Berufsintegration

Neben den zu Schuljahresbeginn eingerichteten Mindestklassen wurden im Schuljahr 2023/24 ins-
gesamt sechs Bedarfsklassen unterjahrig an den Berufsschulen eingerichtet: Ab dem 08.01.2024

3 Stand: 31.05.2024: Aktuell ist eine Genehmigung der Mindestklassen seitens des StMUK noch nicht erteilt,
aber fur die erste Juniwoche in Aussicht gestellt.
4 Nach Auskunft des StMUK ist der Beschluss des Doppelhaushalts des Freistaats Voraussetzung fur die
Genehmigung.
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an der B2 und an der B3 jeweils eine BVJ-Flexi-Klasse, zwei DK-BS-Flexi-Klassen an der B5 star-
teten am 26.02.2024 sowie zwei weitere DK-BS-Flexi-Klassen an der B7 zum 08.04.2024.

Eine hohe Zahl an ,unterjahrigen“ Anmeldungen berufsschulpflichtiger Jugendlicher aus den Mittel-
schulen, Jugendlicher, die aus dem Ausland neu nach Nurnberg gezogen sind, Berufsschulpflichti-
ger, die ihre duale Ausbildung abbrachen, sowie Schilerinnen und Schiuler, die Probezeiten an
Berufsfachschulen nicht bestanden hatten, erforderten die Einrichtung dieser Bedarfsklassen. Die
kontinuierliche Neuaufnahme erschwert gerade in BVJ-Klassen die padagogische Arbeit mit den
ohnehin oft foérderbedurftigen und teilweise schwierigen SusS.

Zur Unterstutzung der Lehrkrafte, die neu in Berufsintegrationsklassen eingesetzt sind, wurde vom
IPSN ein ganzjahriger DaZ-Fortbildungskurs entwickelt und durchgeftihrt. Neben Dozenteninnen
und Dozenten des IPSN gestalteten insbesondere auch erfahrene Lehrkrafte der Berufsintegrati-
onsklassen diesen Zertifikatskurs mafgeblich mit.>

In zwei schulubergreifenden Erfahrungsaustausch-Workshops® fiir Lehrkréafte und Betreuerinnen
und Betreuern der Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen bei SchB wurde das vonei-
nander Lernen der Lehrkréfte-Teams gestitzt. Am 24.06.2024 findet ein Runder Tisch zur Abstim-
mung der Angebote mit externen Partnern statt. Am 28.06.2024 ist eine Informationsveranstaltung
fur Lehrkrafte in Kooperation mit der Polizeiinspektion Ost und dem K34 zum Themenfeld ,Bedro-
hungssituationen an Schulen® geplant.

Modellprojekt fir schulische BVJ-Klassen in Nirnberg’

Im Juli 2023 wurde beim StMUK ein Modellprojekt fiir vollschulische BVJ-Klassen beantragt und
vom StMUK genehmigt. Die Eckpunkte sind:

= Mehr Berufspraxis — Sammeln erster beruflicher Erfahrungen, u. a. Befreiung vom Unterricht
fur Mini-Jobs max. ein Tag pro Woche

» Verschiedene und zuséatzliche Anreize zur Férderung der Motivation der SuS

» Mehr Flexibilitdt in der Organisation des Schulunterrichts

= Moglichkeiten der Intensivierung durch ein offen gestaltetes Unterrichtskonzept

» |ndividuelle Unterstiitzung in der Berufsfindung/-orientierung

» Unterstitzung von eigenverantwortlichem Lernen und Arbeiten

= Wahrung des Rahmens geméafd KMS vom 07.03.2023

Die bzw. einzelne Bausteine des Modells wurden im laufenden Schuljahr an den Berufsschulen
erprobt. Ebenso entwickelten die Berufsschulen inre eigenen schulischen Konzepte in der Berufs-
vorbereitung weiter. Im Mai 2024 holte SchB von Lehrkraften und Schulbereichsbetreuerninnen
und —betreuern ein Feedback ein. Die Abfrage soll als Basis fir Zielsetzungen und Mal3nahmen fir
den Unterricht im Folgeschuljahr dienen.

Feedback der Lehrkrafte im BVJ als Grundlage fiir Weiterentwicklung

Der Fragebogen umfasste 19 Fragen an die Klassenleitungen, BVJ-Bereichsbetreuung bzw. die
Schulleitung. Aus allen stadtischen Berufsschulen mit vollschulischen BVJ-Klassen beteiligten sich
insgesamt 13 Personen an der Forms-Abfrage. Hier die Ergebnisse zusammengefasst:

5wgl. Anlage: Zusatzqualifikation ,Deutsch als Zweitsprache an beruflichen Schulen®
6 am 16.10.2023 und am 10.06.2024

7\gl. Anhang
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Informationen zur Organisation der BVJ/s-Klassen:

e Stundenplan: An (nahezu) allen Berufsschulen lauftder BVJ-Unterricht stundenplantechnisch parallel,
wenn mehrals eine Klasse am Direktoratgefuhrtwird.

e Dieraumliche Lage der Unterrichtsraume wird in fastallen Berufsschulen unter pddagogischen Gesichts-
punkten gewahlt(insbes. Ndhe zum Lehrerzimmer, Direktorat, JaS, Nahe zu Besprechungsraum fir Ein-
zelgesprache).

e Unterrichtsstunden im Team-Teaching pro Schulwoche erfolgen durchschnittlich in sechs von 33 Unter-
richtsstunden (uber alle Klassen hinweg; Minimalwert0, Maximalwert 13).

An einer Berufsschule beginntdie Schulwoche mit zwei Klassenleiterstunden.
Bei geringer Anwesenheitbestehtan einer Berufsschule die Mdglichkeit, zwei BVJ-Klassen gemeinsam
zu beschulen (und damit Team-Teaching zu realisieren).

Feedback zum Schulbesuch:
e  Durchschnittlich sindim Unterrichtin Klassen des BVJ/s 11 SuS anwesend (Uber alle Klassen hinweg;
Minimalwert4; Maximalwert19 SuS).
e Die Anzahl der BuRgeldbescheide liegtpro Klasse bei durchschnittlich zwolf (Uber alle Klassen hinweg;
Minimalwert0, Maximalwert 25).

Neue padagogische MaRnahmen im Schuljahr 2023/24:

e Intensivierung (nach der Mittagspause)

e Unterrichtsstunden (z. B. siebte Stunde) werden fiir Nachholarbeiten genutzt.

e Die Mdglichkeit einervorzeitigen Unterrichtsbefreiung von SuS, die alle Aufgaben erledigen und piinktlich
zum Unterrichterscheinen,wurde in mehr als der Halfte der BVJ/s -Klassen genutzt. Die Auswirkung auf
die Motivation der SuS war iberwiegend sehr positiv.

e Arbeit aninteressanten Projekten unabhangig vom Lehrplan, z. B. Klassenziimmer- oder Schulhausver-
schdnerung

e Unterstutzung bei Bewerbungen und Praktikumssuche

e Individuelle Lernplane fir SuS, u. a. auch Teilnahme am Unterrichtin den jeweiligen Fachklassen fir eine
Schulwoche

e Wahlmodule im Lernbereich Berufliche Handlungsfahigkeit/Praxis (fur BIK/s und BVJ/s-Klassen)

e Erlebnispadagogische Projekttage, viele Unterrichtsgange, theaterpadagogisches Projekt, und BVJ-/BIK-
Sportunterrichtsangebote parallel,um Neigungsgruppen zu bilden und Turniere durchzufiihren

e Teamstunden, Klassenleiterstunden am Montagmorgen

¢ Information der Eltern/Erziehungsberechtigten tiber Verspatungen/Fehlzeiten (per Mail)

Individueller Stundenplan fir besonders unterstitzungsbedurftige/problematische Schiiler/-innen

Einzelgespréche, Elterngesprache

Ziele (gemeinsam mitden SuS) setzen

Kurze ,Auflockerung®des Unterrichts durch Spiele, Zwischenpausen

Benotung von Arbeiten/Dokumenten, die in Intensivierungsstunden angefertigtwurden

Arbeit der SuS im Team

Unterrichtsgénge: z. B. zur Feuerwache, Verbraucherzentrale, Heilsarmee, Zukunftsmuseum, etc.

Zeitungsprojekt

Vortrage/Workshops im Unterricht: z. B. Besuch eines Rechtsanwalts, Theaterworkshop

e Beziehungen aufbauen/Erreichbarkeitder Lehrkréafte Uber MS 365 (Teams, Outlook) sowie WebUntis
tiberden Unterrichthinaus

e JaS-Seminare, Angebote der Schulpsychologie, TeambildungsmaRnahmen

e Gemeinsames Fruhstiickin der Schule

e Arbeit mitWochenplanen:wurde in zwei Klassen realisiert, in weiteren zwei Klassen im Ansatz iber Me-
bis-Kurse
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Gewiinschte Spielrdume fiir die Unterrichtsgestaltung in BVJ/s -Klassen:

Mehr/dauerhaftes Team-Teaching (gerade zu Unterrichtsbeginn sehr sinnvoll) mitdem Ziel derindividuellen
Lernférderung

Umsetzung individueller Stundenpléne, bei Schulangstoder stark auffélligem Verhalten einzelner SuS, Ko-
operation mitJaS, auch mit Arbeitsauftragen fiir zuhause

Mehr Dopplungen,um Zeitfur individuelle Schilerarbeiten zu haben

AuBerschulische MaRBnahmen fur SuS, die keine Lustauf Unterrichthaben

Produktionsschule

Noch mehr (fachbereichsunabhéngige) Berufsorientierung

Raum fir Gruppenarbeiten, Teamarbeit, Workshops, Riickzugsméglichkeiten fiir SuS

Noch mehrgeteilten Unterrichtan verschiedenen Lernorten

Zeit fir regelmaRige Elterngesprache

Einsatz von weniger Lehrkraften mitmehr Stunden im BVJ

Mehr Praxisnéhe in den Unterricht einflieRen lassen; erfahrene Praktiker/-innen in den Unterrichtintegrieren
Mehr facherubergreifende Unterrichts projekte méglichst mit Praxisbezug durchfiihren

Maximal finf Unterrichtsstunden pro Schultag

Keine Neuzugange nach Weihnachten, keine Klassen tiber 20 SuS

Viel in die Natur gehen und Sport machen (auch Lehrkrafte ohne Lehrbefahigung fiir das Fach Sport)
kurzfristige Unterrichtsgéange, ggf. sogar Klassenfahrten organisieren (mitfinanzieller Unterstiitzung)
Funktionierende digitale Ausstattung

Pausenraume mit Sitzgelegenheiten

Weitere Anreize zur Motivation der SuS in BVJ/s-Klassen:

Mitarbeit in Fachklassen unter Anleitung von SuS mitAusbildungsvertrag
Belohnungen, z. B. Obst

Pfandflaschen sammeln und mitdem Erlds Klassenausfliige organisieren
Praktisches Arbeiten mitKundenkontaktim Schilercafé

Kooperationen, und gegenseitige Besuche, z. B. mit dem Kinderhaus Schatzkiste

Ideen zur Weiterentwicklung des Unterrichts im BVJ/s im Schuljahr 2024/25:

ZusammenarbeitmitFachklassen

Berufsorientierung intensivieren, diese nichtaufdie berufliche Fachrichtung des BVJ/s beschrénken
Weitere Wochen Betriebspraktika zur Orientierung

Wochenbeginn mitEinzelgesprachen/Zweiergesprachen: Wochenplane festlegen mitindividuellen Auftré-
gen

Bereits eingefiihrte Intensivierung weiterentwickeln zu ,Schwerpunktwochen®: SuS erhalten wochenweise
in einem Lernbereich Aufgaben

Mehr ,Flexi-Stunden®zu Beginn und zum Ende des Schultages

Mehr WahlIméglichkeiten fir die Praxis-Wahlmodule

Mehr Team-Teaching-Mdglichkeiten, u.a. durch Fertigstellung/Nutzung eines Differenzierungsraumes mit
Sportgeraten

Mehr facheriibergreifender Unterrichtin Mathematik und Deutsch

Mehr Team-Stunden

Weiterhin Nutzung des PC-Raumes

Viele abwechslungsreiche Unterrichtsgdnge, Workshops, vermehrt Besuche in Handwerksunternehmen
Flexibilisierung des Stundenplans

Minijobs forcieren und Praktika auch au3erhalb der dafiir vorgesehenen Zeiten erméglichen
Schwerpunktsetzung auf Allgemeinbildung, Bewerbungsschreiben, Umgangsformen

Zeitlich friher beginnende Kooperation mitden Mittelschulen

RegelmaRiges Erscheinenin der Schule férdern, z. B. durch wochentliche Treffen, vergleichbar mit Ju-
gendtreffs/-zentren
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e \Verwaltungsarbeiten (BuRgelder, VAG-Fahrkartenausgaben, Einsammlung von Kopiergeldern, etc.) neh-
menimmermehr Raumein.

e Gesprache mitEltern, Betreuern, der Polizei, den Berufseinstiegsbegleitern, SCHLAU, Vertretungen

e ImmeralleineinderKlasse, zu spat kommende SuS, ohne Material, schlechtes WLAN, neue SuS wéhrend
des Schuljahres, etc.

Unterstiitzung des Unterrichts in BVJ-Klassen durch Teamlehrkrafte

Mehr Moglichkeiten des Team-Teachings wiinschen sich nahezu alle Personen, die sich an der
Abfrage beteiligten. Organisatorische und stundenplantechnische Gestaltungsmaglichkeiten bieten
daflr bereits jetzt Potenzial, ebenso die Beantragung von zuséatzlichem Team-Teaching in schwie-
rigen Klassen,® die Nutzung des Teilungsbudgets sowie des berufssprachlichen Forderunterrichts
sowie die Blockung der Betriebspraktika. Offene Unterrichts- und Intensivierungsphasen erdffnen
einerseits Spielraume. Auf der anderen Seite fehlt den Lehrkréften im BVJ/s gerade fur flexible Un-
terrichtsarrangements, fur Intensivierungen und die haufig notwendige Forderung einzelner SuS
Zeit, nicht zuletzt auch daftir, um die SuS wéhrend der Praktika zu besuchen.

Das Feedback zeigt u. a. klar, dass gemeinsames Unterrichten in BVJ-Klassen aktuell bislang nur
in geringem Malf3 praktiziert wird. Gleichzeitig sehen die Klassenleitungen darin aber eine grol3e
Chance zur Verbesserung des Unterrichts und des sozialen Lernens der Jugendlichen.

Offene Unterrichtsformen erfordern Planungsphasen, um Wochenziele und Plane der SuS indivi-
duell und gemeinsam mit den SusS festzulegen, die Arbeitsergebnisse zu sichten und darauf auf-
bauend weitere Lernschritte zu vereinbaren. Schiulerindividuelle Lern- und Aufgabenplanung kann
von einer Lehrkraft parallel zum Unterricht im Klassenverband kaum organisiert werden. Gerade in
diesen Phasen des Unterrichts wird ein Bedarf an Teamlehrkraften fur schulische BVJ-Klassen ge-
sehen. Sie sollten die ,Stamm-Lehrkrafte“ unterstiitzen. Studierende oder auch Handwerksmeister
bzw. erfahrene betriebliche Ausbilder/-innen kénnten als Teamlehrkréafte den (haufig noch nicht be-
ruflich orientierten) Jugendlichen Vorbilder sein und ihnen zuséatzliche Impulse geben. ®

Der Einsatz von Lehramtsstudierenden hatte weitere Vorteile: die Steigerung des Bekanntheitsgra-
des der Berufsschulen der Stadt und die Bindung von jungen Nachwuchslehrkraften bereits in ihrer
Ausbildung an stadtische Berufsschulen.

Zur Weiterentwicklung des Unterrichts in BVJ/s-Klassen wird deshalb empfohlen, den Berufsschu-
len die Moglichkeit zu eréffnen, zumindest punktuell und fir die SuS passgenau Teamlehrkrafte im
BVJ/s einsetzen zu kdnnen. Die Schulen benétigen dazu einen flexibel zur Verfiigung stehenden
»1Team-Stundentopf*, der ihnen proportional zur Anzahl der BVJ/s-Klassen zur Verfiigung steht.®

Personalkostenkalkulation fir den punktuellen und flexiblen Einsatz von Teamlehrkraften

Fur das Schuljahr 2024/25 wurden insgesamt 13 BVJ/s-Klassen bei der Regierung von Mittelfran-
ken als Mindestklassen beantragt. Um jeder BVJ/s-Klasse ein Team-Lehrkrafte-Kontingent von
vier Team-Lehrerstunden pro Unterrichtswoche zur Verfugung stellen zu kbnnen, wéaren 52 Lehrer-
jahreswochenstunden erforderlich. Dies wirde 1,93 Teamlehrkraften in der QE3 erfordern mit ei-
ner Unterrichtspflichtzeit von 27 Unterricht pro Woche. In der QE4 entspréache dies 2,17 Teamlehr-
kraften.

8 gem. KMS VI.1-BS9400.10-1/66/43 wom 22.02.2024, S. 11

9\gl. dazu Albert Badura: Sozial-kognitive Lerntheorie, Hrsg. v. Rolf Verres, Klett-Cotta Verlag, Stuttgart
1991, S. 192

10 Zum Vergleich: Jeder kooperativen BVJ-Klassen stehen 17 Stunden sozialpadagogische Betreuung zur

Verfugung; wgl. KMS vom 22.02.2024, S. 22
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Teamlehrkrafte waren in der Coronazeit in Abhangigkeit von ihrer Qualifikation bislang unter-
schiedlich eingruppiert. Deshalb wurden die minimalen und maximalen Personalkosten auf der
Grundlage der Durchschnittspersonalkosten 2024 errechnet und sind im Folgenden dargestellt.

Einsatz von Teamlehrkriften in vollschulischen BVJ-Klassen zur Unterstiitzung der Stammlehrkrifte

Kalkulation der Personalkosten pro Schuljahr

Unterrichts- . p s
BVJ/s-Kl tund Unterrichtss Eingruppieru Jahrliche
. > a.s.sen Klassen- stuncien pro tunden pro € . PP Durchschnitts- UPZ, E9B: |Personalkosten im Schuljahr
im Schuljahr ahl Woche (pro Woche und ng min. E9B, personalkosten |27 E11: 24 2024/25, min./ 2)
z u ; H , . .
2024/25 Klasse 4 . max. E11 . 1 min./max
Dir. gesamt 2024, min./max.
Unt.std.)

Bl 2 4 8|E9B |E11 67.066 €| 85.146€| 27 24| 19.87141¢€ 28.382,00 €
B2 1 4 4(E9B [E11 67.066 €| 85.146 €| 27 24 9.935,70 € 14.191,00 €
B3 2 4 8|E9B |E11 67.066 €| 85.146 €| 27 24| 19.871,41€ 28.382,00 €
B4 2 4 8|E9B |E11 67.066 €| 85.146 €| 27 24| 19.871,41€ 28.382,00 €
B5 3 4 12(E9B |E11 67.066 €| 85.146€| 27| 24| 29.807,11€ 42.573,00 €
B6 2 4 8[E9B |E11 67.066 €| 85.146€| 27| 24| 19.871,41€ 28.382,00 €
B11 1 4 4|1E9B |E11 67.066 €| 85.146€| 27 24 9.935,70 € 14.191,00 €
gesamt 13 52 129.164,15€ 184.483,00 €
1) Durchschnittspersonalkosten vgl. Mitteilung 001b/2024 vom 02.01.2024 Mittelwert: 156.823,57 €

2) ohne Berticksichtigung von Tariferhdhungen im Jahr 2025

Zukunftig wéare eine einheitliche, an den Aufgaben als Teamlehrkraft orientierte Entlohnung emp-
fehlenswert und zu prtfen.

Fazit

Zum Schuljahr 2023/24 konnte ein Modellprojekt in vollschulischen BVJ-Klassen an den Berufs-
schulen getestet werden. Ebenso erprobten einzelne Berufsschulen neue Konzepte in ihren BVJ-
Klassen. Die Klassenleitungen bzw. Bereichsleitungen aulRerten sich im Feedback zu den Veran-
derungen im Schuljahr 2023/24 wie auch zu ihren neuen Ideen fur den zukinftigen Unterricht im
BVJ. Winsche und Kritik wurden ebenso geaul3ert:

Mehr bzw. dauerhaftes Team-Teaching mit dem Ziel einer Verschrankung von individuellen Lern-
forderung und Arbeit mit der Klasse ist ein zentraler Wunsch der Lehrkrafte im BVJ/s. Teilungs-
maoglichkeiten sind dafir in gewissem Umfang gegeben, jedoch nicht ausreichend und durchgan-

g19.

Die beruflichen Schulen sammelten wahrend der Corona-Schuljahre durchweg positive Erfahrun-
gen mit Team-Lehrkréften. Dies kdnnen Lehramtsstudierende aber auch Praktiker bzw. Praktike-
rinnen sein, z. B. Meister und Meisterinnen oder langjahrige betriebliche Ausbilder und Ausbilderin-
nen. Vorgeschlagen wird deshalb, den Berufsschulen pro BVJ/s-Klasse ein Teamlehrkrafte-Budget
von vier Unterrichtswochenstunden in den Schuljahren 2024/25 und 2025/26 zur Erprobung des
Konzepts zur Verfigung zu stellen. Die Schulen entscheiden, wie die Teamlehrkrafte in der BVJ-
Klasse padagogisch moglichst effektiv eingesetzt werden. Sie entscheiden ebenso, wer als Team-
lehrkraft fur die BVJ-Schulerinnen und Schiler am beauftragt wird.
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Anhang: Feedback-Fragen zumBVJ/s:

©oNo DN R

el
N P O

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

Welche Funktion/Aufgaben haben Sie an lhrer Schule?

Wie vieleBVJ/s sind an lhrer Schuleeingerichtet?

Wie vieledavon laufen stundenplantechnisch parallel?

Wurde die Lage der Klassenrdumeim Gebdaude nach padagogischen Gesichtspunkten gewahlt?
Falls Frage4 mit "Ja" beantwortet wurde: Bitte beschreiben Siedies kurz.

Inwie vielen Unterrichtsstunden pro Woche findet Team-Teaching inden Klassen statt?

Wie viele SuS sind durchschnittlich pro Taganwesend?

Wie viele BuRgeldbescheide haben Sie in diesem Jahr initiiert?

Welche neuen pddagogischen MaRnahmen wurden 23/24 eingefiihrt?

. Welche MaBnahmen unterstiitzen lhre SuS dabei, mehr (berufliche) Praxiserfahrungen zu sammeln?
. Wievielelhrer SuS wurden in 23/24 fiir einen Mini-Job vom Unterricht befreit? Geben Sie bitte eine Zahl ein.
. Inwiefern nutzen Sie die Moglichkeit, plinktliche und leistungsbereite SuS nach Erledi gung der schulischen

Aufgaben vom Unterricht zu befreien?

Falls Siediese Moglichkeitnutzen, wie sind Ihre Erfahrungen damit?

Welche anderen/weiteren Moglichkeiten nutzen Sie, um die Aufmerksamkeit und Leistungsbereitschaftder
SuS zu fordern?

Arbeiten die SuS lhrer BVJ/s schilerindividuellz. B. mit Wochenplanen? Falls ja, skizzieren Sie bitte Eck-
punkte.

Bieten Sie den SuS anderweitige Anreize? Falls ja, skizzieren Siebitte Eckpunkte.

Welche (anderen) Gestaltungsmoglichkeiten werden Sieim neuen Schuljahr nutzen?

Falls der Gestaltungsspielraum gegeben ware - wie wiirden Sie den Unterricht gestalten?

Welche Ideen haben Sie, um den Unterrichtinden BVJ/s zukinftig zu verbessern?
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