Berichtsvorlage

Frh/001/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Altestenrat und Finanzausschuss 17.07.2024  oOffentlich Bericht
Betreff:

Bericht von Frau Cynthia Thomas zum Projekt ,,Restaurierungskoordination auf den
historischen Friedhéfen St. Johannis und St. Rochus in Niirnberg,,

Bericht:

Der Friedhofsverband St. Johannis und St. Rochus hat Cynthia Thomas fur die Projektstelle
befristet fur 3 Jahre mit 50% angestellt. lhre Aufgabe ist es, einerseits die aktuellen
Prozessablaufe der verschiedenen Teilprojekte zu koordinieren und andererseits ein mittel- und
langfristiges Pflege- und Erhaltungskonzept fiir beide Friedhofe zu erstellen.

Projektstand:

Die derzeitigen Teilprojekte betreffen die Sanierungsmafnahmen der Grufthalle (Arkaden
zweiter Bauabschnitt), das Grufteprojekt, sowie die Restaurierungen von Epitaphien und
Grabsteinen.

Als Grundlage fur die Erstellung eines Pflege- und Erhaltungskonzeptes dient eine sorgfaltige
Bestandsaufnahme: Dokumentation und Inventarisierung der Bauwerke, der Graber und
Grabanlagen, der Epitaphien, der Friedhofsmauern, der Portale und Wege sowie der Vegetation
werden ermittelt und sollen in das Erhaltungskonzept und in die daraus resultierenden
Maflinahmen zum Erhalt der historischen Substanz eingehen. Dieses Vorgehen stehtim Einklang
von Denkmalschutz und wirtschaftliche Nutzbarkeit.

Das gesammelte Material wird derzeit in eine Archiv- und Informationssoftware eingearbeitet
(MonArch) und kann evaluiert fur kinftige Digitalisierungs- und Vernetzungsprojekte der
Ndrnberger Archive genutzt werden.

Ausstehend sind die Erstellung des Entwicklungskonzepts (anlagengenetische Karten), die
Ermittlung der Schutzgtiter und ein Pflegekonzepte fiir kurz-, mittel- und langfristige MalZnahmen.
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI  Nein (— weiter bei 2.)
] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[J Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. /Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

] Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
] Ja

[ Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

(] Ja

[l Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[ ] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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