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Berichtsvorlage

Stk/010/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 18.09.2024  offentlich Bericht
Betreff:

Einbringung des Haushaltsplanentwurfs 2025 (inklusive des Mittelfristigen
Investitionsplanes 2025/2028)

Bericht:

In dieser Stadtratssitzung wird der Entwurf des Haushaltsplans 2025 (inklusive des
fortgeschriebenen Mittelfristigen Investitionsplans (MIP) fur die Jahre 2025/2028) eingebracht.
Nach der Sitzung werden die entsprechenden Unterlagen zum Haushaltsplanentwurf 2025 den
Mitgliedern des Stadtrats in digitaler Form zur Verfligung gestellt.

Die fur die Einreichung von Antragen und Anfragen zum Haushalt und MIP einzuhaltenden
Termine werden den Stadtratsfraktionen/-gruppen und den Ausschussgemeinschaften noch mit
gesondertem Schreiben des Oberbirgermeisters bekannt gegeben.

Als Termine flr die Haushaltsberatungen sind der 21.11., der 22.11. und der 25.11.2024
vorgesehen.
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Beschlussvorlage
MRB-GST/008/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 18.09.2024  offentlich Beschluss
Betreff:

Gleichstellungsaktionsplan 2024-2027 mit Schwerpunkt Bekampfung
Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt

Anlagen:
Gleichstellungsaktionsplan_2024-27_Bericht

Gleichstellungsaktionsplan_2024-27_Tabelle

Sachverhalt (kurz):

Im Oktober 2010 unterschrieb der Rat der Stadt Nirnberg die Européische Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Aus dem Bekenntnis zur Charta
erfolgte die Verpflichtung, Gleichstellungsaktionsplane mit konkreten Mafinahmen zur
Verwirklichung der Ziele dieser Charta zu erarbeiten und deren Umsetzung aktiv zu fordern.
Am 19. Juni 2024 hat der Rat das Bekenntnis zur Charta durch seinen Beschluss, die
aktualisierte Charta anzunehmen, bekraftigt.

Der zum Beschluss vorliegende funfte Gleichstellungsaktionsplan (GAP) der Stadt Nirnberg
mit insgesamt 218 MalRnahmen weist zum ersten Mal einen inhaltlichen Schwerpunkt auf: die
Bekampfung Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt. Dies liegt inhaltlich in der
Ausstrahlungswirkung der von Deutschland ratifizierten Istanbul-Konvention begriindet und
geht zudem auf zwei Antrage von SPD/Die Guten und B‘90/Die Griinen aus dem Jahr 2020
zurick.

Neben den 92 MalRnahmen im Bereich ,Gemeinsam frei von Gewalt“ beinhaltet der Aktionsplan
weiterhin MalRnahmen die darauf abzielen, die NiUrnberger Stadtgesellschaft und die
Stadtverwaltung geschlechtergerechter zu gestalten. Diese 126 Malinahmen finden im Bereich
,Gleichberechtigung schitzt vor Gewalt Niederschlag.

Die fur die Umsetzung der jeweiligen MaRnahmen bendétigten Ressourcen liegen bei der
verantwortlichen Dienststelle und werden zum grof3ten Teil mit Eigenmitteln und Eigenpersonal
umgesetzt. Die Geschaftsbereich- und Referatsiibergreifenden, notwendigen
offentlichkeitswirksamen MalRnahmen kdnnen jedoch nicht aus dem regularen Budget der GST
finanziert werden und sind im GAP mit dem Hinweis ,Finanzielle Mittel durch GST beantragt"
versehen.

Studien, die wahrend der Coronapandemie durchgefiihrt wurden, aber auch die von der GST
erstellte Bestandsaufnahme und Onlinebefragung kommen zum Ergebnis, dass den von
Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt betroffenen Personen die Hilfsangebote nicht
ausreichend bekannt sind. Im Falle von Not wissen diese Personen nicht, wohin sie sich fur
Schutz und Unterstitzung wenden kénnen. Unterschiedliche offentlichkeitswirksamen
Mafnahmen sollen hier ansetzen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Istanbul-Konvention ist die Pravention Geschlechtsspezifischer
und Hauslicher Gewalt. Die erste deutschlandweite Erhebung der Kosten Hauslicher Gewalt
aus dem Jahr 2017 kommt auf Gesamtkosten von mindestens 3,8 Milliarden Euro pro Jahr.
Pravention schiitzt nicht nur (potentiell) Betroffene, sondern tragt perspektivisch auch dazu bei,
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die oben genannten Kosten zu reduzieren. Hier setzt GST mit einer konkreten
PraventionsmalRnahme an, die nicht aus der Regelfinanzierung der zu beauftragenden
Fachstellen erfolgen kann.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja
[ ] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 30.000 € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|X| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die von GST fur 2025 beantragte Budgeterhéhung in Héhe von 30.000
€ wurde nicht genehmigt. Diese fehlende Summe wird in die
Etatberatungen eingebracht.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

X Ja Der Gleichstellungsaktionsplan ist ein etabliertes Instrument fir Kommunen,
die Geschlechtergerechtigkeit zu férdern und weitere Diversitdtsmerkmale im
Sinne der Intersektionalitt zu berticksichtigen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[
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Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat hat die Ziele und MaRnahmen des vorliegenden Gleichstellungsaktionsplans
2024-2027 mit dem Schwerpunkt Bekampfung Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt
zustimmend zur Kenntnis genommen. Im Rahmen ihrer Moglichkeiten unterstiitzen die
Stadtratsmitglieder dessen Umsetzung. Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendigen Mittel
fur die Etatberatungen anzumelden und setzt die Mal3Bhahmen fristgerecht um. Die
Gleichstellungsstelle berichtet dem Stadtrat im Friihjahr 2028 tber die Zielerreichung.
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Bericht Uber den Gleichstellungsaktionsplan 2024 - 2027 mit dem
Schwerpunkt Bekdmpfung Geschlechtsspezifischer und Hauslicher
Gewalt

Einleitung

Im Jahr 2023 wurden Uber 250.00 Menschen in Deutschland Opfer Hauslicher Gewalt, dabei waren 70
Prozent der Betroffenen weiblich. Die meisten Ubergriffe in diesem Kontext waren dem Bereich Part-
nerschaftsgewalt zuzuordnen. Knapp 80 Prozent der Betroffenen von Partnerschaftsgewalt im Jahr
2023 waren Frauen. Auf der Seite der Tatverdéchtigen handelte es sich im Kontext Partnerschaftsge-
walt in 78 Prozent der Falle und im Kontext des Gesamtbereichs Hausliche Gewalt in 75 Prozent der
Falle um Méanner. Zudem stirbt in Deutschland jeden dritten Tag eine Frau durch die Gewalt ihres (Ex-
)Partners. Gleichzeitig werden auch Kinder und Manner Opfer Hauslicher Gewalt.* Auch im Jahr 2023
ist der unsicherste Ort flir Frauen noch immer ihr eigenes Zuhause.

Das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt, auch bekannt als Istanbul-Konvention, wurde bereits im Jahr 2011 verabschiedet
und trat als volkerrechtlicher Vertrag im August 2014 in Kraft. Es schafft verbindliche Rechtsnormen
zur Pravention und Bekampfung von Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt?. Im Februar
2018 trat die Istanbul-Konvention als Bundesgesetz in Deutschland in Kraft. Bereits in der Préambel
wird anerkannt, dass die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern ein wesentliches
Element zur Verhiitung von Gewalt gegen Frauen beziehungsweise Geschlechtsspezifischer Gewalt
ist. Gleichstellungsarbeit wird demnach per se als Praventionsarbeit anerkannt. Kommunale Gleich-
stellungsarbeit muss folglich die in der Konvention gesetzten Vorgaben im Sinne der Ausstrahlungs-
wirkung zwingend mitdenken.

Wahrend die Verantwortung fir die llickenlose Umsetzung der Istanbul-Konvention in vielen Berei-
chen in die Zusténdigkeit des Bundes oder der Lander fallt — wie beispielsweise im Kontext materiellen
Rechts, Ermittlungen und Strafverfolgung oder auch Migration und Asyl — kénnen die Kommunen ei-
nen entscheidenden Beitrag zur Umsetzung der Konvention und somit zur Pravention, zum Schutz
und zur Unterstiitzung (potentiell) Betroffener von Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt
leisten.

Die Federfuihrung zur Erarbeitung eines kommunalen Aktionsplans gegen Geschlechtsspezifische und
Hausliche Gewalt lag bei der stadtischen Gleichstellungsstelle und geht — neben der bestehenden
Verpflichtung im Sinne der Ausstrahlungswirkung dieses von Deutschland ratifizierten volkerrechtli-
chen Vertrags — auf zwei Antrage von SPD/Die Guten und B‘90/Die Griinen aus dem Jahr 2020 zu-
ruck.

Die Erarbeitung erfolgte seitdem in Kooperation mit den Kolleginnen und Kollegen der verwaltungsin-
ternen Koordinierungsgruppe Gender sowie in enger Abstimmung mit und unter Einbezug der Kompe-
tenzen von ortlichen Einrichtungen und Beratungsstellen, der Unterstiitzungs- und Hilfestrukturen, re-
levanter Netzwerke und Arbeitskreise sowie weiteren Engagierten. Daruber hinaus wurde auch die Zi-
vilgesellschaft am Prozess beteiligt. Der Prozess erstreckte sich insgesamt tiber drei Jahre und um-
fasste die Erstellung, Durchfiihrung und Auswertung einer Bestandsaufnahme (siehe Bericht im SozA
in der Sitzung vom 13.10.2022), die Durchfihrung zweier BarCamps mit einschlagigen lokalen Exper-
tinnen, Experten und Engagierten sowie die Erstellung, Durchfiihrung und Auswertung einer online
Umfrage zur Beteiligung der Stadtgesellschaft.

Ein kommunaler Aktionsplan gegen Geschlechtsspezifische und Hausliche Gewalt liegt nun in Form
des Gleichstellungsaktionsplans 2024-2027 mit dem Schwerpunkt ,Bekampfung Geschlechtsspezifi-
scher und Hauslicher Gewalt* vor. Dieser umfasst insgesamt 218 MalRhahmen, wobei sich 92 davon
explizit auf die Pravention und Bekdmpfung Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt in Nirn-
berg beziehen. Letztere sind im Rahmen des Aktionsplans im Bereich ,Gemeinsam frei von Gewalt*

1 Zahlen aus dem Bundeslagebild Hiusliche Gewalt 2023 des Bundeskriminalamtes.
2 Geschlechtsspezifische Gewalt und Hiusliche Gewalt werden als eigenstindige Begriffe verwendet und daher

groRgeschrieben. Zitate sind davon ausgenommen.
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angesiedelt. Gleichzeitig beinhaltet der Gleichstellungsaktionsplan 2024-2027 weiterhin Mal3nahmen
die — auB3erhalb des Themenkomplexes Gewalt — konkret darauf abzielen, die Nurnberger Stadtgesell-
schaft und die Nirnberger Stadtverwaltung geschlechtergerechter zu gestalten. Diese sind im Bereich
,Gleichberechtigung schitzt vor Gewalt* zu finden.

Die Verpflichtung fur die Stadt Nurnberg, regelmafiig Gleichstellungsaktionspléane zu erstellen und da-
bei auf aktuelle Themen und Bedarfe im Kontext Geschlechtergerechtigkeit einzugehen, geht auf ih-
ren Beitritt zur Européischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
im Jahr 2006 zurlick. Das Bekenntnis zur Charta hat der Stadtrat durch seinen Beschluss, die im Jahr
2022 erarbeiteten Aktualisierungen der Charta anzunehmen, im Juni dieses Jahres noch einmal be-
kraftigt.

Definition
Im Sinne dieses Aktionsplans...

...wird der Begriff Geschlechtsspezifische Gewalt als eine Form der Gewalt bezeichnet, die sich
ausgehend von vermeintlichen Geschlechternormen gegen die Selbstbestimmung richtet, insbeson-
dere gegen die geschlechtliche und/oder sexuelle Selbstbestimmung. Geschlechtsspezifische Gewalt
reproduziert ein gesellschaftliches und strukturelles Machtverhaltnis, sie wirkt nicht nur individuell,
sondern stabilisiert dieses Machtverhaltnis zwischen den Geschlechtern auf gesellschaftlicher Ebene.
Geschlechtsspezifische Gewalt betrifft zum Gberwiegenden Teil Frauen und Madchen sowie nicht-bi-
nare Menschen und Menschen, die nicht heterosexuell und/oder nicht cis-geschlechtlich® sind.

Auch Manner und Jungen sind Betroffene geschlechtsspezifischer Gewalt, sie sind jedoch deutlich
seltener betroffen. Geschlechtsspezifische Gewalt wird nicht ausschlief3lich, aber zum tberwiegenden
Teil von Mannern gegenuber Frauen, nicht-bindren Menschen und auch gegeniiber anderen Ménnern
ausgeubt — gleichzeitig kdnnen auch Frauen Taterinnen sein.

... wird der Begriff Gewalt gegen Frauen wird als eine Menschenrechtsverletzung und eine Form der
Diskriminierung der Frau verstanden und bezeichnet alle Handlungen geschlechtsspezifischer Gewalt,
die zu korperlichen, sexuellen, psychischen oder wirtschaftlichen Schaden oder Leiden bei Frauen
fihren oder fihren kénnen, einschlief3lich der Androhung solcher Handlungen, der Nétigung oder der
willkarlichen Freiheitsentziehung, sei es im offentlichen oder privaten Leben.

... bezeichnet der Begriff Hausliche Gewalt alle Handlungen kérperlicher, sexueller, psychischer oder
wirtschaftlicher Gewalt, die innerhalb der Familie oder des Haushalts oder zwischen friilheren oder
derzeitigen Eheleuten oder Partner*innen vorkommen, unabhangig davon, ob Tater*innen in densel-
ben Wohnsitz wie die betroffene Person hat oder hatte.

Gemeinsam frei von Gewalt

Die Ziele und MaBnahmen im Bereich Gemeinsam frei von Gewalt orientieren sich an den Handlungs-
feldern der Istanbul-Konvention sowie an den Handlungsbedarfen, die im Rahmen der Bestandsauf-
nahme und der BarCamps diskutiert wurden.

Sensibilisieren und Informieren

Ein Grofiteil der MaBnahmen entféllt auf die Sensibilisierung der Stadtgesellschaft dahingehend, Ge-
schlechtsspezifische und Hausliche Gewalt als gesamtgesellschaftliche Herausforderung wahrzuneh-
men, welche unabhangig von Alter, Herkunft oder sozialem Hintergrund vor allem Frauen Uberpropor-
tional betrifft. Beispielsweise soll durch geeignetes Material an 6ffentlichen Platzen, in Grinanlage, auf
Spielplatzen sowie in den Nurnberger Badern auf entsprechende Hilfs- und Unterstiutzungsangebote
hingewiesen werden (siehe MaRnahmen 13 f.). Im Zeitraum des Aktionsplans sind daruber hinaus
mehrere Kampagnen, Ausstellungen und Veranstaltungen zum Schwerpunktthema geplant, die durch
unterschiedliche Formate moglichst viele verschiedene Zielgruppen ansprechen sollen. Stellvertretend
daflr steht das Zeigen der Wanderausstellung ,Hausliche Gewalt LOSwerden” des Bayerisches
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales im November 2024 (siehe MaRnhahmen 1 f.). Dar-
Uber hinaus sollen auch Fiihrungskrafte und Beschaftigte der Stadt Niirnberg durch entsprechendes

3 Cis-geschlechtlich ist eine Bezeichnung fiir Menschen, deren Geschlechtsidentitidt mit dem Geschlecht tiber-
einstimmt, das ihnen bei ihrer Geburt anhand ihrer duRerlich kérperlichen Merkmale zugeschrieben wurde.
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Informationsmaterial im Rahmen der allgemeinen Sicherheitsunterweisung fiir sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz (siehe MalRnahme 30) und Engagierte in Nurnberger Sportvereinen durch Workshops
fur sexualisierte Gewalt im Kinder- und Jugendsport (siehe Mal3nahme 81) sensibilisiert werden. Eine
Kooperation mit der VAG zielt darauf ab, die Angebote ,Extrastopp bei Nacht“ und ,Taxiruf an die Hal-
testelle” verstarkt zu bewerben und die aktive Umsetzung dieser seitens der Mitarbeitenden zu for-
dern, um das individuelle Sicherheitsgefiihl der Fahrgaste zu erhéhen (siehe MaRnahmen 17 f.).

Fort- und Weiterbildung

Im Rahmen spezifischer Fort- und Weiterbildungsangebote sollen stadtische Beschéftigte unterschied-
licher Fachbereiche im Umgang mit Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt geschult werden.
Ein besonderer Fokus liegt dabei auf den Beschéftigten im Sozialen Bereich und im Bildungsbereich.
Fortbildungsangebote dieser Bereiche — speziell auch zur Thematik Schutzkonzepte — werden auf ihre
Aktualitat hin Gberprift, niedrigschwellig zugénglich gemacht und verstarkt beworben und durchgefihrt
(siehe MaRnahmen 38 f.). Dariiber hinaus werden die Mitarbeitenden der Nurnberger Bader fir den
Umgang mit sexueller Belastigung und Diskriminierung geschult, um in entsprechenden Situationen
schnell und souveran zum Schutz der Betroffenen vorgehen zu kénnen (siehe Malinahme 47). Weiter-
hin wird ein Angebot fir alle stadtischen Beschéftigten zum Umgang mit sexueller Belastigung und
Diskriminierung am Arbeitsplatz erarbeitet, welches die entsprechenden Strukturen, Vorgehensweisen
sowie die jeweiligen Ansprechstellen im Kontext der Dienstvereinbarung zum Schutz vor sexueller Be-
lastigung und Diskriminierung am Arbeitsplatz erlautert (siehe Malinahme 35). Ein Fachtag zur The-
matik Betroffenheit von Kindern im Kontext Hauslicher und sexualisierter Gewalt soll Fachkréften die
Vulnerabilitédt und besonderen Bedarfe von Kindern im Kontext Gewalt ndherbringen (siehe Mal3-
nahme 42).

Netzwerke und Kooperationen

Interdisziplindre Netzwerke und Kooperationen sollen tber die bereits bestehenden Strukturen hinweg
gestarkt und erweitert werden. Ein interdisziplinares Netzwerktreffen soll den Austausch zwischen
Justiz, Polizei und Hilfesystem hinsichtlich der jeweiligen Vorgehensweise starken und weitere Koope-
rationsmaoglichkeiten diskutieren (siehe Malinahme 49). Die Vernetzung der Frauenbeauftragten der
Werkstéatten fir Menschen mit Behinderung mit der stadtischen Frauenbeauftragten soll den Aus-
tausch beziglich von Gewalt betroffenen Frauen mit Behinderung starken und die Entwicklung ge-
meinsamer MaRnhahmen diskutieren (siehe MalRhahme 53). Das Netzwerk rund um die Nurnberger
Handlungsleitlinien zu Verfahrensweisen bei Hauslicher Gewalt und Elternschaft soll weiterbestehen
und der Austausch verstetigt werden (siehe Mal3Bhahme 51).

Empowerment, Selbstbehauptung und Pravention

Die MaRnahmen im Bereich Pravention stammen fast ausschlie3lich aus den Bereichen Schule und
Soziales und bestehen aus Angeboten fur Kinder, Jugendliche und Seniorinnen und Senioren. Im Mit-
telpunkt stehen dabei, die Starkung des Selbstbewusstseins, Aufklarung und Informationen sowie das
Aneignen der Fahigkeit, personliche Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer Perso-
nen zu respektieren. Beispielsweise setzen sich Schilerinnen und Schiler im Rahmen von Projektta-
gen mit Sexismus, Mobbing und Geschlechterstereotypen auseinander (siehe Malinahmen 54 f.) und
beteiligen sich an Aktionen rund um den Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen sowie am welt-
weiten Flashmob One Billion Rising (siehe MaRnahmen 56 f.). Dartiber hinaus werden in den stadti-
schen Berufsschulen in Kooperation mit lokalen Beratungsstellen regelmafig Praventionsworkshops
rund um die Themen Hausliche Gewalt, Partnerschaftsgewalt und Menschenhandel durchgefihrt
(siehe MaRnahme 59 f.). Im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit zielen Projekte einzelner
Einrichtungen konkret auf ein gestérktes Selbstwirksamkeitsgefiihl und den gestéarkten Umgang mit
Grenzverletzungen ab (siehe MaRnahme 66). Entsprechende Entspannungs-, Bewegungs- und Aus-
tauschangebote fiir Seniorinnen und Senioren sollen auRerdem das Gewaltpotential in Kontext der
(hauslichen) Pflege minimieren (siehe MaRnahme 68). Verwaltungsintern wird ein Angebot speziell fur
Mitarbeiterinnen geschaffen, welches jene im Umgang mit Sexismus und sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz starken soll (siehe MaBhahme 69).

Schutz und Unterstitzung
Weitere MaRnahmen zielen explizit darauf ab, Personen vor Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und
Gewalt zu schiitzen. Durch Awarenesskonzepte sollen Besucherinnen und Besucher von Kulturveran-



staltungen bzw. von KulturgroRveranstaltungen vor sexueller Belastigung und Diskriminierung ge-
schiitzt werden und im Falle von Ubergriffen schnell und zuverlassig Hilfe erhalten (siehe MalRnahmen
70 f.). Schutzkonzepte in Kindertageseinrichtungen und Schulen sollen Kinder und Jugendliche vor
sexualisierter Gewalt schiitzen und Fachkréfte dabei unterstiitzen, jeweils spezifische lokale Struktu-
ren zu schaffen (siehe MaBnahmen 78 ff.). Weiterhin sollen auch die Nirnberger Pflegeeinrichtungen
fur einrichtungsspezifische Konzepte zur Gewaltpravention sensibilisiert werden und bei Anpassungs-
bedarf Hilfestellung erhalten (siehe MalRnahme 85). Dartiber hinaus sollen die Strukturen des Bedro-
hungsmanagements Mittelfranken innerhalb der Stadtverwaltung Nirnberg gestarkt und deren Be-
kanntheit unter den stadtischen Beschaftigten gesteigert werden (siehe MalBnahmen 89 ff.).

Gleichberechtiqung schitzt vor Gewalt

Die Ziele und MaRnahmen im Bereich Gleichberechtigung schiitzt vor Gewalt orientieren sich an den
Handlungsfeldern der Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene und gliedern die MalRnahmen der einzelnen Geschéftsbereiche und Referate thematisch. Da-
runter sind die Themenbereiche Geschlechtergerechtigkeit im Kontext Bildung und Erziehung, Ge-
sundheit und Stadtentwicklung, Abbau von Rollenstereotypen, Beriicksichtigung von Intersektionalitat,
Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz, Ausgewogenheit auf der Fihrungsebene sowie die
Vereinbarkeit von Privatlebeben, Familie und Beruf zu finden.

Im Bereich der Stadtverwaltung zielen Malihahmen beispielsweise darauf ab, durch einschlagige
Netzwerke (siehe MalRBhahmen 204 f.) und die Weiterfihrung des Mentoringprogramms fir Frauen
(siehe MaRnahme 201), Frauen in Fihrungspositionen zu starken und ihren Anteil zu erhéhen.
Dadurch soll die Ausgewogenheit auf der Flihrungsebene vorangebracht werden. Dariliber hinaus
werden die Ergebnisse und daraus abgeleiteten Bedarfe der 2021 durchgefuhrten Vater- und Mutter-
befragung fortlaufend beriicksichtigt. Zur besseren Vereinbarkeit von Privatleben, Familie und Beruf
werden nachste Schritte gepriift und umgesetzt, z. B. im Rahmen der stadtinternen Offentlichkeitsar-
beit oder im Kontext Teilzeit im Schichtdienst (siehe Mal3nahme 209). Weiterhin wird die Vernetzung
der Akteurinnen und Akteure aus den verschiedenen Diversity-Bereichen vorangetrieben. Gemeinsam
werden niedrigschwellige Formate fir Beschaftigte und Flhrungskrafte entwickelt, um die Gender-
und Diversitykompetenz der Beschaftigten auszubauen (siehe MaRhahmen 119 f.).

In Richtung Stadtgesellschaft sollen im Kontext der Geschlechtergerechten Gesundheit jeweils Strate-
gien in den Bereichen Madchen- und Frauengesundheit sowie Jungen- und Mannergesundheit entwi-
ckelt und ausgebaut werden (siehe MalRnahmen 169 ff.). Dariiber hinaus wird au3erdem Uberprift,
inwieweit die Angebote des Gesundheitsamtes genderspezifische Aspekte berlicksichtigen (siehe
MafRnahme 176). Im Bereich der Geschlechtergerechten Stadtentwicklung werden beispielsweise
Angstraume bei der Planung und Umsetzung verschiedener Projekte fortlaufend berlicksichtigt (siehe
Malnahmen 189 ff.). Mal3Bhahmen im Bereich Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung beinhal-
ten zielgruppenspezifische und altersgerechte Angebote im Kontext Schule und Kita, die nied-
rigschwellig und lebensnah fur Geschlechterstereotype sensibilisieren (siehe MaRhahmen 143 ff.). Die
Verstetigung der stadtischen Angebote zum Girls‘ und Boys‘ Day sowie weitere Malnahmen im Ar-
beitgebermarketing sollen Jugendliche bei einer klischeefreien Berufs- und Ausbildungswahl unterstuit-
zen (siehe MalRnahmen 99 ff.).

Fazit und Ausblick

Der vorliegende Gleichstellungsaktionsplan leistet einen wichtigen Beitrag auf dem Weg zu einer ge-
schlechtergerechten Stadtverwaltung, einer geschlechtergerechten Stadtgesellschaft und zur Umset-
zung der Istanbul-Konvention auf kommunaler Ebene. Er ist keine abschlieRende Zusammenfassung
dessen, was in den einzelnen Bereichen bereits geleistet wird. Vielmehr prasentiert er konkrete An-
satze, die messbar zu mehr Geschlechtergerechtigkeit und weniger Geschlechtsspezifischer und
Hauslicher Gewalt beitragen kénnen. Besonders was den Schutz vor und die Bekampfung von Ge-
schlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt anbelangt, kdnnen die im Aktionsplan verankerten Ziele
und MaRRnahmen allerdings nur einer von vielen Schritten sein.

Die durchgefihrte Bestandsaufnahme im Winter 2021/22 sowie die zwei durchgefihrten BarCamps in
den Jahren 2021 und 2022 gaben Aufschluss tber die Arbeit, die in den Bereichen Pravention und
Bekampfung von Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt in Nirnberg bereits geleistet wird
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sowie Uber bestehende Bedarfe in diesem Kontext. Sowohl im Bereich Pravention als im Bereich
Schutz und Unterstiitzung gibt es bereits vielfaltige und zielgruppenspezifische Angebote, die von den
jeweiligen Einrichtungen und Akteurinnen und Akteuren, aber auch stadtischen Stellen kontinuierlich
weiterentwickelt werden. Deutlich wurde durch die Auswertung der Bestandsaufnahme allerdings
auch, dass viele Einrichtungen aufgrund starker Auslastung und zum Teil auch Uberlastung an ihre
Kapazitatsgrenze stof3en, was nicht selten zu langen Wartezeiten fir Betroffene fihrt und mit erhebli-
chen psychosozialen Folgen verbunden sein kann. Gleichzeitig ist die dringend notwendige nachhal-
tige Finanzierung der Einrichtungen und des bestehenden Angebots keineswegs gesichert.

Im Rahmen der Bestandsaufnahme, der BarCamps, aber auch des regelmafiig stattfindenden Austau-
sches weisen die Trager wiederholt auf die Notwendigkeit einer Absicherung und Erhéhung der Kapa-
zitéten sowie einer bedarfsorientierten, zielgruppenspezifischen Erweiterung des Angebots hin. Die
Ziele und MalRnahmen des Aktionsplans kénnen nur dann nachhaltig umgesetzt werden, wenn die be-
reits bestehenden Angebote erhalten bleiben und ausgebaut werden.

Eine bedarfsorientierte, zielgruppenspezifische Erweiterung bestehender Angebote kénnte konkret
eine Ausweitung der Arbeit mit Tatern sowie Taterinnen, eine Erweiterung bestehender Beratungs-
und Unterstutzungsangebote mit Fokus auf besonders vulnerablen Gruppen, sowie eine Ausweitung
der praventiven Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder gar proaktive Beratungsangebote fiir Letz-
tere umfassen.

Angesichts der volkerrechtlichen Verpflichtung durch die Istanbul-Konvention sowie der gesamtstaatli-
chen Verantwortung fir den Schutz aller Burgerinnen und Birgern vor Gewalt stellt sich sehr konkret
die Frage nach der finanziellen Verantwortung der staatlichen Ebenen von Bund und Land. Bislang ist
die Kommune stark gefordert bei der Bereitstellung und Finanzierung zahlreicher Angebote, zudem ist
sie regelmaRig erste Adressatin der Forderungen seitens der Trager und Einrichtungen. Dies ist in An-
betracht der aktuellen Haushaltslage mehr denn je eine grof3e Herausforderung, die zu meistern nicht
allein kommunale Aufgabe sein kann. Vielmehr gilt es, gemeinsam mit den fachlichen und politischen
Akteurinnen und Akteuren in Nirnberg Strategien zu erarbeiten und umzusetzen, wie auch Land und
Bund nachhaltig und in ausreichendem Umfang finanziell in die Pflicht genommen werden kénnen.
Denn viele der Einrichtungen benétigen eine gesicherte Finanzierung und eine Erhéhung der Res-
sourcen, um weiterhin erfolgreiche Arbeit leisten zu kénnen.

Entscheidend fur den Erfolg des Gleichstellungsaktionsplans ist dartiber hinaus nicht nur die entspre-
chende Ausstattung der einzelnen Dienststellen und der Gleichstellungsstelle als federfuhrende In-
stanz mit finanziellen Ressourcen, damit im Aktionsplan verankerte MaRnahmen auch entsprechend
umgesetzt werden kénnen. Vielmehr bietet die Arbeit mit dem Schwerpunktthema die Chance, Koope-
rationen mit Akteurinnen und Akteuren weiterer grof3er gesellschaftlicher Bereiche wie der Arbeitswelt,
politischer Parteien und Initiativen, Vereinen und Verbanden etwa im Sport, dem Ehrenamt, Kirchen
und Religionsgemeinschaften oder auch der Medien zu initiieren beziehungsweise auszuweiten.

Eine Evaluation des Gleichstellungsaktionsplans 2024 - 2027 mit dem Schwerpunkt Bekampfung Ge-
schlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt wird dem Stadtrat nach Ablauf des Aktionsplanzeitraums
vorgelegt werden.



Gleichstellungsaktionsplan 2024-2027 mit dem Schwerpunkt Bekampfung Geschlechtsspezifischer und
Hauslicher Gewalt

Praambel

Seit ihrem Entstehen sind Stadte Orte der Vielfalt. Die Stadt Nirnberg sieht es als eine ihrer zentralen Aufgaben an, in einer vielfaltiger werdenden Gesellschaft
den Zusammenhalt zu wahren und dabei zwischen Einzelinteressen zu vermitteln und Ausgrenzungen zu verhindern. Eine wichtige Grundlage kommunalen Han-
delns sind die Menschenrechte, zu deren aktiven Verwirklichung sich die Stadt in ihrem Leitbild verpflichtet hat, dies auch vor dem Hintergrund der besonderen
geschichtlichen Verantwortung. Die Verwirklichung einer solidarischen Stadtgesellschaft bemisst sich an der Lebensrealitéat der Blrgerinnen und Blrger. Aus
diesem Grund verpflichten wir uns, bei der Erstellung und Umsetzung kommunaler Aktionspléne die Bedurfnisse aller in den Blick zu nehmen. Entscheidend sind
fur uns die Verwirklichung der Menschenrechte, die Méglichkeit zur Teilhabe und die Verhinderung von Diskriminierung.

Dabei finden die Diversitydimensionen ethnische und soziale Herkunft, Geschlecht, sexuelle Identitat, Behinderung, Alter, Religion, Weltanschauung und Sprache
Berucksichtigung.

Einflhrung

Die Stadt Nurnberg tritt Diskriminierungen und Benachteiligungen aufgrund der Diversitydimension Geschlecht seit iber 30 Jahren entgegen. Im Jahr 1986 wurde
die erste Frauenbeauftragte vom Stadtrat bestellt. Mit der Verabschiedung und mehrmaligen Fortschreibung des Frauenférderplans und der Umsetzung von Gender
Mainstreaming als ein verbindliches Prinzip der Personal- und Organisationsentwicklung wurden seitdem die Weichen flir eine geschlechtergerechte Verwaltung
und Stadtgesellschaft gestellt. Die Unterzeichnung der Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene durch den Stadtrat
im Oktober 2010 war ein weiterer konsequenter Schritt auf dem Weg zu mehr Geschlechtergerechtigkeit. Aus dem Bekenntnis zur Charta erfolgte die Verpflichtung
fur die Stadt Nurnberg, regelmafig Gleichstellungsaktionsplédne mit konkreten MafBnahmen zur Verwirklichung der Ziele dieser Charta zu erarbeiten und deren
Umsetzung aktiv zu fordern. Im Jahr 2022 haben der Rat der Gemeinden und Regionen Europas und seine Mitgliedsverbande den Text der Charta aktualisiert.
Ziel war es, Nutzen und Relevanz der Charta flr Europas Stadte und Regionen sicherzustellen. Der sprachlich angepasste und um neue Artikel erweiterte Text
wurde im Dezember 2022 vom Hauptausschuss des europédischen Dachverbandes verabschiedet. Hinzugekommen sind unter anderem Aspekte, die auf die
Geschlechterperspektive im Kontext digitaler Teilhabe und nachhaltiger Entwicklung verweisen. In diesem Sinne ist es beispielsweise wichtig zu beriicksichtigen,
dass Frauen und Madchen von Cybergewalt oder den Auswirkungen des Klimawandels besonders stark betroffen sind. Mit dem Beschluss im Juni 2024, kiinftig
mit der Uberarbeiteten Version der Européaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene zu arbeiten, bekraftigte der Stadtrat das
Bekenntnis der Stadt Nirnberg zur Charta.



Hiermit liegt nun der 5. Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Nirnberg vor, dessen Laufzeit sich nicht nur tber einen Zeitraum von vier anstatt drei Jahren erstrecken
wird (2024 bis 2027), sondern auch einen inhaltlichen Schwerpunkt hat, namlich die Bekampfung Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt!. Er wurde von
der Gleichstellungstelle in Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern der Geschaftsbereiche und Referate in der Koordinierungsgruppe Gender, Expert*in-
nen aus dem Schutz und Hilfesystem, weiterer relevanter Akteur*innen sowie unter Beteiligung der Zivilgesellschaft erarbeitet. Die Pravention und Bekampfung
von Geschlechtsspezifischer Gewalt, vor allem Gewalt gegen Frauen, und Hauslicher Gewalt war und ist seit jeher Teil der kommunalen Gleichstellungsarbeit und
der Gleichstellungsaktionspléne. Sie ist nicht nur in der Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene verankert, sondern
auch Gegenstand des Ubereinkommens des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt, auch bekannt als
Istanbul-Konvention. Die Istanbul-Konvention wurde bereits im Jahr 2011 verabschiedet und trat als volkerrechtlicher Vertrag im August 2014 in Kraft. Es schafft
verbindliche Rechtsnormen zur Pravention und Bekampfung von Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt. Im Februar 2018 trat die Istanbul-Konvention als
Bundesgesetz in Deutschland in Kraft. Bereits in der Praambel wird anerkannt, dass die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern ein wesentli-
ches Element zur Verhitung von Gewalt gegen Frauen beziehungsweise Geschlechtsspezifischer Gewalt ist. Gleichstellungsarbeit wird demnach per se als Pra-
ventionsarbeit anerkannt. Kommunale Gleichstellungsarbeit muss folglich die in der Konvention gesetzten Vorgaben im Sinne der Ausstrahlungswirkung zwingend
mitdenken. Wahrend die Verantwortung fur die lickenlose Umsetzung der Istanbul-Konvention in vielen Bereichen in die Zustandigkeit des Bundes oder der Lander
fallt - wie beispielsweise im Kontext Materiellen Rechts, Ermittlungen und Strafverfolgung oder auch Migration und Asyl - konnen die Kommunen einen entschei-
denden Beitrag zur Umsetzung der Konvention und somit zur Pravention, zum Schutz und zur Unterstiitzung (potentiell) Betroffener von Geschlechtsspezifischer
und Héauslicher Gewalt leisten.

In diesem Sinne soll der Gleichstellungsaktionsplan 2024-2027 mit dem Schwerpunkt der Bekampfung Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt durch
konkrete Ziele und MaRRnahmen einen Teil zur Umsetzung der Istanbul-Konvention auf kommunaler Ebene beitragen. Der Aktionsplan umfasst insgesamt 218
Maflnahmen, wobei sich 92 davon explizit auf die Pravention und Bekampfung Geschlechtsspezifischer und Hauslicher Gewalt in Nirnberg beziehen. Letztere
sind im Rahmen des Aktionsplans im Bereich ,Gemeinsam frei von Gewalt“ angesiedelt. Gleichzeitig beinhaltet der Gleichstellungsaktionsplan 2024-2027 weiterhin
MafRnahmen die - auRRerhalb des Themenkomplexes Gewalt - konkret darauf abzielen, die Nirnberger Stadtgesellschaft und die Nirnberger Stadtverwaltung
geschlechtergerechter zu gestalten. Diese sind im Bereich ,Gleichberechtigung schitzt vor Gewalt* zu finden.

Definition

Im Sinne dieses Aktionsplans...

...wird der Begriff Geschlechtsspezifische Gewalt als eine Form der Gewalt bezeichnet, die sich ausgehend von vermeintlichen Geschlechternormen gegen
die Selbstbestimmung richtet, insbesondere gegen die geschlechtliche und/oder sexuelle Selbstbestimmung. Geschlechtsspezifische Gewalt reproduziert ein
gesellschaftliches und strukturelles Machtverhaltnis, sie wirkt nicht nur individuell, sondern stabilisiert dieses Machtverhéaltnis zwischen den Geschlechtern auf
gesellschaftlicher Ebene.

1 Geschlechtsspezifische Gewalt und Hiusliche Gewalt werden als eigensténdige Begriffe verwendet und daher groRgeschrieben. Zitate sind davon ausgenommen.
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Geschlechtsspezifische Gewalt betrifft zum Gberwiegenden Teil Frauen und Madchen sowie nicht-bindre Menschen und Menschen, die nicht heterosexuell
und/oder nicht cis-geschlechtlich? sind.

Auch Manner und Jungen sind Betroffene geschlechtsspezifischer Gewalt, sie sind jedoch deutlich seltener betroffen. Geschlechtsspezifische Gewalt wird nicht
ausschlieBlich, aber zum tberwiegenden Teil von Mé&nnern gegeniber Frauen, nicht-bindren Menschen und auch gegentiber anderen Mannern ausgeubt —
gleichzeitig kbnnen auch Frauen Taterinnen sein.

... wird der Begriff Gewalt gegen Frauen wird als eine Menschenrechtsverletzung und eine Form der Diskriminierung der Frau verstanden und bezeichnet alle
Handlungen geschlechtsspezifischer Gewalt, die zu kérperlichen, sexuellen, psychischen oder wirtschaftlichen Schaden oder Leiden bei Frauen fiihren oder
fuhren kdnnen, einschlieB3lich der Androhung solcher Handlungen, der Nétigung oder der willkurlichen Freiheitsentziehung, sei es im 6ffentlichen oder privaten
Leben.

... bezeichnet der Begriff Hausliche Gewalt alle Handlungen kérperlicher, sexueller, psychischer oder wirtschaftlicher Gewalt, die innerhalb der Familie oder des
Haushalts oder zwischen friiheren oder derzeitigen Eheleuten oder Partner*innen vorkommen, unabhangig davon, ob Téter*innen in denselben Wohnsitz wie die
betroffene Person hat oder hatte.

2 Cis-geschlechtlich ist eine Bezeichnung fiir Menschen, deren Geschlechtsidentitidt mit dem Geschlecht ibereinstimmt, das ihnen bei ihrer Geburt anhand ihrer duRerlich
korperlichen Merkmale zugeschrieben wurde.



Inhaltsverzeichnis

g =T 10 1= PP 1
00T T 0 o P EEER 1
D=y 11 0T A0 o T USSP PP PP 2
1. GEMEINSAM FIEI VON GEWAIL .....ciiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e sttt e sttt oo E e et e oa R e et e e 4R e e et e 4R ee e £ e 4R e et £ e 4R R e e £ e 4o R R et e e 4o R R e e e o4 RRe et e 4R R e et o4 e e et e e s R ee e e e nnn et e e an e e e e s nnnnee s 5
1.2 SeNSIDIlISIEreN UNGA INFOIMIBIEN ..c...eiiiiiee ettt ettt ettt ettt e sttt e sa b e e s ab e e e bt e e s abeesabte e ateesabeeesabeesabeesaseeesabeeaabee e st e e sabeeeabeeeabaesasbeesabeeesnbeesnteesaneeesaseenn 5
0 A o W oo VAV L T oY1 o [F o V=T 14
SR N <y AT YT o R Vg To W Qo ToT o 1T =L o] o= o NPT 19
1.4 Empowerment, SelbstbehauptUNE UNG PraVENTION ........ooii ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e e e ateeeeeeabaee e e staeee e ssaaeeeassseeeaassaseeassaseesssseeesanssseesanssneesanssneenan 21
1.5 SCNULZ UNG UNEEISTUTZUNG cneveieeieiieee ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e e tteeeesataeeeaasteeeeaassseeesasseeeeasssaeeeaassaeeeansseeeeansseeeeaasseeeeaassaeeeenssaeeeennsaeeeennsaeeesnnsaeeeennssenennn 25
2. GleichbereChtiguUng SCHUTZE VOI GEWAIL .........iiiiiiiiie ettt ettt e oottt e oo oa b et e oo oh b et e ook b et e oo aa b et e oo 1a b et e e ok b et e oo s ke e e e e ah b e e e e ek be e e e e abe e e e e anbbeeeeanbaeeeentne 33
N o] o TV IRV Zo T ol 2 ¥o] | F=Y g T T (=YY AV o T=] o [T 33
2.2 Ausbau vONn Gender- UNA DiVerSityKOMPETENZ. ........uiiiiiiieee ettt et e e et e e e sttt e e e s baeee s asaeeeeaastaeeaassseaesasssaeeeanstaeeeansseeeaasseeeeanssenesasaseeesenssens 38
2.3 BerlicksichtigUng VON INTErSEKEIONAIITAT.....cciiciiiiiciie et e et e e e et e e e e e s bbeee e abaeeeeaastaeeaassseeeeasssaeeeansseeeeasnseeeeasseeesanssenesansseeesennsens 42
2.4 Geschlechtergerechte BildUNZ UNG EFZIENUNE .........viii ittt ettt e e ettt e e et e e e e e aateeeeaabaeeesaaaaaeeeasssaeeeanssaaeeanssaaeeanssaseeannseseeasseeeeannsenesennsenesennsenas 46
Y CT=Tol o] (=Tl oN = T Yl oY I CT=TY ] T | o V=T | RS 52
2.6 Geschlechtergerechte StAGTENTWICKIUNG ........vv e e e e e et e e e e e e e ettt ee et eeeeeesaaateaaeaaeeesaassbeaaeaaaseeeaassstaaseaeesaanssstaaeeaeessanansseenneans 60
2.7 Ausgewogenheit aUf der FURTUNGSEDENE ........uiiiiiiiie ettt e e e et e e e e st e e e e sttt e e e e sbbeeeeaasaaeeeasstaeeaanssaaeeasnsaeeeansbeeeeansseaeeasseeeeanssaeesansseeesenssens 63
2.8 Vereinbarkeit vON Privatieben, FAMIlI@ UNG BEIUT ........uuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiretereseserereaeearera..—...———————————..rssreressresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssnnsnes 65



1. Gemeinsam frei von Gewalt

Im Jahr 2023 wurden tiber 250.00 Menschen in Deutschland Opfer Hauslicher Gewalt, dabei waren 70 Prozent der Betroffenen weiblich. Die meisten Ubergriffe
in diesem Kontext waren dem Bereich Partnerschaftsgewalt zuzuordnen. Knapp 80 Prozent der Betroffenen von Partnerschaftsgewalt im Jahr 2023 waren
Frauen. Auf der Seite der Tatverdachtigen handelte es sich im Kontext Partnerschaftsgewalt in 78 Prozent der Falle und im Kontext des Gesamtbereichs Hausli-
che Gewalt in 75 Prozent der Félle um Méanner. Zudem stirbt in Deutschland jeden dritten Tag eine Frau durch die Gewalt ihres (Ex-)Partners. Gleichzeitig wer-
den auch Kinder und Manner Opfer Hauslicher Gewalt.? Auch im Jahr 2023 ist der unsicherste Ort fiir Frauen noch immer ihr eigenes zu Hause. Die in den nach-
folgenden Kapiteln aufgefiihrten Ziele und MalRnhahmen sollen dazu beitragen, Stadtgesellschaft und Stadtverwaltung, sowie relevante Akteure und Expertinnen
fur Geschlechtsspezifische und Hausliche Gewalt zu sensibilisieren und informieren, Fachkréfte weiterzubilden, Netzwerke und Kooperationen zu starken, die
Préaventionsarbeit zu unterstiitzen und auszubauen und Betroffenen besser zu unterstitzen.

1.1 Sensibilisieren und Informieren

Nr. | Ziel Mafinahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK
1 Geschlechtsspezifi- Zeigen der Ausstellung "Héausliche | Stadtgesell- GST * Die Ausstellung hat stattge- | 2024 Eigenmit- 12,
sche und Hausliche Gewalt LOSwerden" des StMAS in | schaft, Schi- funden. tel, Eigen- | 13,
Gewalt werden als ge- | Nurnberg mit entsprechend gestal- | ler*innen + Ein entsprechendes Rah- personal 19
samtgesellschaftliche | tetem Begleitprogramm. menprogramm hat stattge-
Herausforderungen funden.
2 wahrgenommen. Zeigen der Ausstellung "Was ich Stadtgesell- GST * Die Ausstellung hat stattge- | 2025 Eigenmit- 12,
anhatte..." mit entsprechendem schaft funden. tel, Eigen- 13,
Rahmenprogramm. * Ein entsprechendes Rah- personal 19
menprogramm hat stattge-
funden.
3 Durchfuihren der Plakataktion Stadtgesell- GST * Die Plakataktion hat statt- 2024 Eigenmit- 12,
"Mannlichkeit entschiedest du!" im schaft gefunden. tel, Eigen- | 13,
Rahmen der Mannerwochen 2024. personal 19
4 Durchfuhrung einer breiten Sensibi- | Stadtgesell- GST * Die Kampagne hat stattge- | 2025 Finanzielle | 12,
lisierungskampagne wahrend der schaft funden. Mittel 13,
Aktionswochen gegen Gewalt im durch GST | 19
November 2025. beantragt,
Eigenper-
sonal

3 Zahlen aus dem Bundeslagebild Hiusliche Gewalt 2023 des Bundeskriminalamtes.




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK

5 Verstetigung und Ausweitung der Stadtgesell- GST » Anzahl beteiligter Backe- jahrlich Eigenmit- 12,
Tutenaktion im Rahmen des Inter- schaft reien und Apotheken. tel, Eigen- | 13,
nationalen Tags gegen Gewalt an * Beteiligung Backerinnung. personal 17,
Frauen (25. November) auf Super- * Anzahl der beteiligten Su- 19,
markte zur Sensibilisierung und perméarkte.
Skandalisierung. * Anzahl der zur Verfiigung

gestellten Titen.

6 Durchfihrung der Nurnberger Akti- | Stadtgesell- GST * Die Veranstaltungsreihe im zwei- Eigenmit- 12,
onswochen zum Internationalen schaft wurde durchgefihrt. jahrigen tel, Eigen- 13,
Tag gegen Gewalt an Frauen am Turnus personal 19
25. November im zweijahrigen Tur-
nus.

7 Die Arbeitsgruppe "Béanke gegen Stadtgesell- GST * Anzahl und Orte der in ab 2024 Eigenmit- 12,
Gewalt" treibt das Aufstellen oran- schaft Nurnberg aufgestellten tel, Eigen- | 13,
gener Bénke gegen Gewalt an Bénke gegen Gewalt. personal 19
Frauen in Nirnberg voran.

8 Durchflihrung eines Austauschtref- | Mitarbeitende GST * Austausch hat stattgefun- ab Herbst | Eigenmit- 12,
fens zwischen dem 1. FCN und der | des 1. FCN und den. 2024 tel, Eigen- 13,
Gleichstellungsstelle rund um die der GST » Kooperationsmoglichkeiten personal 17,
Thematik Geschlechtsspezifische wurden diskutiert. 18,
und Hausliche Gewalt. Diskussion * Ggfs. gemeinsam entwi- 19,
von Kooperationsmoglichkeiten und ckelte MalRnahmen (z.B. 20
bei Bedarf gemeinsame Entwick- Kampagnen usw.) werden
lung von MalRBhahmen (im Kontext durchgeflhrt.
sexuelle Belastigung und Awaren-
ess beim 1. FCN bzw. wahrend der
Spiele im Max Morlock Stadion.)

9 Anlasslich des Internationalen Tags | Stadtgesell- MRB & * Veranstaltung hat stattge- 45627 Eigenmit- 12,
der Menschenrechte findet die all- schaft GST funden. tel, Eigen- | 13,
jahrige Veranstaltung in Koopera- * Anzahl der Teilnehmenden personal 18

tion mit der Evangelischen Stadt-
akademie unter dem Titel: "Gewalt
gegen Frauen beenden - Die Istan-
bul-Konvention in Nirnberg umset-
zen!" statt.

und Referent*innen.




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK
10 | Hilfsangebote fir von Die Plakate "Hilfe bei Hauslicher Stadtgesell- GST * Aktualisierte Materialen lie- | 2025 Eigenmit- 12,
Geschlechtsspezifi- Gewalt" werden aktualisiert, ziel- schaft, Beschaf- gen vor. tel, Eigen- | 13,
scher und Héuslicher gruppenspezifisch aufbereitet sowie | tigte der Stadt * Liste der Kooperations- personal 19
Gewalt Betroffene und | ergdnzende Materialen erarbeitet Nurnberg, allge- partner*innen und Beteili-
ihre Angehdrigen sind | und breit gestreut. meine Offent- gungsorte.
in NUrnberg bekannt. lichkeit
11 In den Blrgerdienststellen liegen Stadtgesell- GST, * Aktualisierte Version der ab 2025 Eigenmit- 12,
Informationsmaterialen zu Hilfsan- schaft BAM, Plakate und des Materials tel, Eigen- 13,
geboten fur von Gewalt Betroffene BA/NOS, | "Hilfe bei Hauslicher Gewalt" personal 19
bereit. MI liegen in den jeweiligen
Dienststellen vor und sind fur
Birger*innen zuganglich.
12 Eine entsprechende Kampagne zur | Stadtgesell- SOR « Stadtische Fahrzeuge sind | 2025 Eigenmittel | 12,
Sensibilisierung fur Geschlechts- schaft, Beschaf- entsprechend ausgestattet. 13,
spezifische und Hausliche Gewalt tigte der Stadt- » Anzahl der ausgestatteten 19
sowie zur Bekanntmachung der verwaltung Fahrzeuge.
Praventions- und Unterstiitzungs-
angebote wird durch Aufkleber o0.A.
auf stadtischen Fahrzeugen aufge-
griffen, um barrierearm und mog-
lichst breit auf Hilfsangebote hinzu-
weisen.
13 Eine entsprechende Kampagne zur | Stadtgesell- SOR * Spielplatze, Grinanlagen 2025 Eigenmittel | 12,
Sensibilisierung fur Geschlechts- schaft, Beschaf- und offentliche Platze sind 13,
spezifische und Hausliche Gewalt tigte der Stadt- entsprechend ausgestattet. 19

sowie zur Bekanntmachung der
Praventions- und Unterstiitzungs-
angebote wird durch Aufkleber
(inkl. QR- Codes zu entsprechen-
den Websites) auf Spielplatzen,
Grunanlagen und anderen offentli-
chen Platzen aufgegriffen, um még-
lichst barrierearm und breit auf
Hilfsangebote hinzuweisen.

verwaltung

* Anzahl der ausgestatteten
Platze/Stellen.




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK
14 Eine entsprechende Kampagne zur | Besucher*innen | NiBad * Toiletten und entspre- 2025 Eigenmittel | 12,
Sensibilisierung fur Geschlechts- der Nurnberger chende andere Stellen in den 13,
spezifische und Hausliche Gewalt Béader Nurnberger Badern sind ent- 19
sowie zur Bekanntmachung der sprechend ausgestattet.
Praventions- und Unterstltzungs- » Anzahl der ausgestatteten
angebote wird durch Aufkleber Platze/Stellen.
(inkl. QR- Codes zu entsprechen-
den Websites) auf Toiletten und an
anderen Stellen in Nirnberger Ba-
dern aufgegriffen, um barrierearm
auf Hilfsangebote hinzuweisen.
15 Bewerbung der Kampagne zur an den Angebo- | KPZ + Auf die Kampagne "Ge- ab 2024 Eigenmittel | 12,
Sensibilisierung fur Geschlechts- ten des KPZ In- meinsam frei von Gewalt" 13,
spezifische und Hausliche Gewalt teressierte und entsprechende Materia- 19
sowie zur Bekanntmachung der lien wird auf der Website des
Praventions- und Unterstltzungs- KPZ aufmerksam gemacht.
angebote auf der Website des KPZ.
16 In 6ffentlich zuganglichen Toiletten | Bewohner*innen | SW * Im Rahmen der Férderbera- | fortlau- Eigenmit- 12,
von geférderten Wohnbauvorhaben | und Besu- tung der Vorhaben wurde da- | fend tel, 13,
werden die Notfallnummern fir von | cher*innen von rauf hingewirkt, dass der ent- Eigenper- 19
Gewalt Betroffene sichtbar ange- geférderten sprechende Aushang durch sonal
bracht. Wohnbauvorha- die Betreibenden erfolgt,
ben wenn o6ffentlich zugéangliche
Toiletten errichtet und betrie-
ben werden.
17 | Das Sicherheitsgefihl | Die Angebote der VAG "Extrastopp | Nutzer*innen VAG, » Kampagnen wurden durch- | ab 2024 Eigenmit- 13,
bei Dunkelheit im 6f- bei Nacht" und "Taxiruf an die Hal- | des OPNV GST, Vpl | gefihrt. jahrlich tel, Eigen- | 19
fentlichen Raum ist testelle" werden durch entspre- * Formate, Orte und Kanale, personal

dadurch gestarkt, dass
die besonderen Ange-
bote der VAG "Extra-
stopp bei Nacht" und
"Taxiruf an die Halte-
stelle" bekannt sind,

chende Kampagnen, u.a. Gber
Fahrgast TV und Infoscreens, be-
kannt gemacht.

mit Hilfe derer Werbung ge-
schalten wurde.

* Ergebnisse der Abfrage der
Bekanntheit der Angebote im
Rahmen der Fahrgastbefra-
gungen.




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

digkeit cen IBK

18 | proaktiv angeboten Sensibilisieren, Informieren und Mitarbeitende VAG * Die Angebote "Extrastopp ab 2024 Eigenmit- 13,
und entsprechend um- | ggfs. Schulen der Mitarbeitenden der VAG, Nut- bei Nacht" und "Taxiruf an jahrlich tel, Eigen- | 19
gesetzt werden. der VAG bzw. der Fahrer*innen von | zer*innen des die Haltestelle" sind fester personal

Bussen, Tram und U-Bahn. OPNV Bestandteil der Schulungen.
* Hinweise auf Angebote er-
folgen regelmafig.

* Informationen zu den Ange-
boten sind in regelmafiigen
Austauschformaten fest ver-
ankert.

* Anzahl der Angebotsnut-
zer*innen.

19 | Das Sicherheitsgefuhl | Durchfiihrung einer Informations- Stadtgesell- PR Ref. » Kampagne wurde durchge- | ab 2024 Eigenmit- 12,
auf dem Arbeitsweg in | kampagne zum Heimwegtelefon. schaft, Pend- VI mit fahrt. tel, Eigen- | 13,
der dunklen Jahreszeit ler*innen Ref. VI » Feedback der Angespro- personal 18,
oder zu Randzeiten ist chenen. 19
gestarkt.

20 | Das individuelle Si- Durchflihrung einer Kampagne zu Frauen (bzw. GST « Kampagne hat stattgefun- ab 2025 Finanzielle | 12,
cherheitsgefiihl von den Angeboten des Heimwegtele- FLINTA*) im 6f- den. Mittel 13
Frauen (bzw. fons. fentlichen Raum durch GST
FLINTA*) im offentli- beantragt,
chen Raum ist ge- Eigenper-
starkt. sonal

21 | Frauen sind fur die Durchfihrung einer Kampagne zur | Stadtgesell- GST « Kampagne zur Sensibilisie- | ab 2026 Finanzielle | 13,
durch K.O. Tropfen Sensibilisierung fur die Thematik schaft rung rund um die Problema- Mittel 19
ausgehende Gefahr K.O. Tropfen der allgemeinen Of- tik K.O. Tropfen und Uber- durch GST
sensibilisiert und ken- | fentlichkeit. griffe in diesem Kontext. beantragt,
nen Hilfsangebote. * Plakatkampagne oder Vide- Eigenper-

oclips in Kinos, die verschie- sonal
dene Zielgruppen anspre-

chen, hat stattgefunden bzw.

wurden gezeigt.

22 | Besucher*innen des Offentliche und buchbare Themen- | Besucher*innen | KPZ « Offentliche Fiihrungen wur- | ab Herbst | Eigenmit- 12,
Germanischen Natio- fuhrungen zu Geschlechtsspezifi- des Germani- den gebucht und haben statt- | 2025 bis tel, Freie 13,
nalmuseums sind fur scher Gewalt in Kunst und Kultur- schen National- gefunden (jeweils Anzahl der | 2027, re- | Mitarbeit 19
die Themen Ge- geschichte im Germanischen Natio- | museums Fuhrungen und Teilnehmen- | gelmé-

schlechtsspezifische

den).




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK
und Hausliche Gewalt | nalmuseum durch das KPZ. Ankin- * Resonanz von Teilnehmen- | Rige 6f-
sensibilisiert und neh- | digung des Angebots tber Websi- den und Presse. fentliche
men sie als gesamtge- | tes und Programme von KPZ und Fahrun-
sellschaftliche Heraus- | GNM, Teilnahme online buchbar. gen ca.
forderungen wabhr. zwei Mal
im Quar-
tal
23 | Menschen mit Behin- Eine Informationsbroschire zum Kinder und Er- GST * Die Informationsbroschire 2024 Eigenmit- 13,
derung sind fur Ge- Thema ,Vertrauliche Spurensiche- | wachsene mit ist in Leichte Sprache Uber- tel, finan- 19,
schlechtsspezifische rung“ mit Informationen zu Anlauf- geistiger Behin- setzt, gestaltet und gedruckt Ziert Gber 20
Gewalt sensibilisiert stellen, Kliniken, Beratungstelefo- derung oder und kostenlos erhaltlich. den Verfu-
und kennen Hilfsange- | nen sowie Handlungsvorschlagen Lernschwierig- gungs-
bote. liegt in Leichter Sprache vor. keiten, die von fonds Akti-
Sexualisierter onsplan
Gewalt betroffen UN-BRK
sind bzw. in
Kontakt zu Per-
sonen stehen,
die von Sexuali-
sierter Gewalt
betroffen sind
24 | Frauen mit Behinde- Entwicklung und Durchfihrung ei- Frauen mit Be- GST * Plakatkampagne liegt vor ab 2026 Finanzielle | 13,
rung sind fur Ge- ner Plakataktion in Zusammenar- hinderung und wurde durchgefihrt. Mittel 19,
schlechtsspezifische beit mit den Frauenbeauftragten durch GST | 20
Gewalt sensibilisiert aus den Werkstatten fiir Menschen beantragt,
und kennen Hilfsange- | mit Behinderung in Leichter Spra- Eigenper-
bote. che. sonal
25 | Familien in Nirnberg Das Bindnis fur Familie greift die Eltern und Fami- | BfF * Im Newsletter des BfF wird | ab 2024 Eigenmit- 12,
sind fuir die Themen Thematik Geschlechtsspezifische lien in NUrnberg auf Aspekte von Ge- tel, 13,
Geschlechtsspezifi- und Hausliche Gewalt im Rahmen schlechtsspezifischer und Eigenper- 19
sche und Hausliche seiner Offentlichkeitsarbeit Héuslicher Gewalt hingewie- sonal

Gewalt sensibilisiert
und kennen Praven-
tions- und Hilfsange-
bote.

(Newsletter und Familienblog) auf
und thematisiert dabei auch Préa-
ventions- und Hilfsangebote.

sen.
* Im Familienblog werden
Geschlechtsspezifische und
Héausliche Gewalt sowie Préa-
ventions- und Hilfsangebote
aufgegriffen und vorgestellt.

10




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK
26 | Die Wahrnehmung von | Entsprechende Informations-/Ver- Eltern, Jugendli- | J/B2-5 * Entsprechendes Informati- laufend mit beste- 12,
Geschlechtsspezifi- anstaltungsangebote werden offen- | che, Stadtge- onsmaterial ist publiziert und henden 13
scher Gewalt als ge- siv kommuniziert und beworben, sellschaft wird regelmaRig aufgegriffen. Ressour-
samtgesellschaftliches | One Billion Rising Nirnberg wird « Statements im Rahmen der cen, Pro-
Problem wird im Rah- unterstitzt und beworben. Allge- Beteiligung von OBR sind jektgel-
men der Kommunika- mein greift J das Thema Gewalt in veroffentlicht. dern/exter-
tion des Jugendamtes | seiner Offentlichkeitsarbeit verstarkt nen Mittel
regelméanig hervorge- auf.
hoben.
27 | Kinder in stadtischen Das sexualpadagogische Konzept stadtische Kita- | J/B1, * Sexualpadagogische Me- 2025- Eigenmit- 12,
Kindertageseinrichtun- | wird angewandt und umgesetzt. Zu- | Fachkréfte, Kin- | GST thoden wurden erprobt und 2027 tel, Drittmit- | 13,
gen sind zum Thema satzlich wird einrichtungsiibergrei- der in stadti- angewandt. tel, Fremd- | 18,
sexuelle Grenzverlet- fend ein Praventionstheaterstiick schen Kitas * Praventionstheater hat personal 19
zungen altersgerecht angeboten. stattgefunden.
informiert und sensibi- * Anzahl der Einrichtungen
lisiert. und Teilnehmenden.
28 | Schuler*innen sind fur | Sensibilisierung zu den Themen Schiler*innen SchA, + Sensibilisierung und Infor- fortlau- Eigenmittel | 12,
Geschlechtsspezifi- Menschen- und Kinderrechte findet | der teilinehmen- | stadtische | mation ist erfolgt. fend bzw. 13,
sche und Hausliche ab Jahrgangsstufe 5 an den stadti- | den allgemein- allge- * Workshops und Veranstal- | jahrlich 14,
Gewalt sensibilisiert schen allgemeinbildenden Schulen | bildenden Schu- | meinbil- tungen wurden durchgefihrt. 18,
und kennen entspre- generell statt. Die einschléagigen len dende 19
chende Ansprechper- Anlaufstellen in den Schulen (Lehr- Schulen
sonen an ihrer Schule. | krafte des Vertrauens und die Mit-
arbeitende der Jugendsozialarbeit
an Schulen) sind fir die Themen
Hausliche und Sexualisierte Gewalt
sensibilisiert, kennen Hotlines etc.
und machen allgemeine Informatio-
nen leicht zuganglich.
29 | Stadtische Mitarbei- Stadtische Mitarbeitende in Publi- Stadtische Be- BAM,  Beschaftigte wurden ge- ab 2025 Eigenmit- 13,
tende in Publikums- kumsdienststellen werden hinsicht- | schéaftigte in BA/NOS, | schult und kennen Hilfsange- tel, Eigen- | 15,
dienststellen sind hin- | lich Hauslicher und Geschlechts- Publikums- Ml bote. personal 19

sichtlich Hauslicher
und Geschlechtsspezi-
fischer Gewalt sensibi-
lisiert und kennen die
Hilfsangebote.

spezifischer Gewalt geschult und
lernen die Hilfsangebote kennen.

dienststellen

* Informationsmaterial ist in
jeweiligen Dienststellen vor-
handen.

11




Nr.

Ziel

Maflnahme(n)

Zielgruppe(n)

Zustan-
digkeit

Indikatoren (SMART)

Zeitplan

Ressour-
cen

Art.
IBK

30

Fahrungskrafte und
Beschéftigte sind sen-
sibilisiert im und aus-
kunftsfahig zum Um-
gang mit sexueller Be-
lastigung am Arbeits-
platz.

In Ergénzung der allgemeine Si-
cherheitsunterweisung wird auch
auf Informationen zum Umgang mit
und dem Schutz vor sexueller Be-
lastigung am Arbeitsplatz hingewie-
sen.

Fahrungskrafte
und Beschéf-
tigte der Stadt
Nurnberg

GST, ASi

* Von GST wird eine Folie
bereitgestellt, die Fihrungs-
krafte in die Unterweisung
zum Arbeitsschutz aufneh-
men sollen.

« Auf den Intranetseiten des
Arbeitsschutzes zum Thema
Unterweisung wird auf Infor-
mationen zum Thema sexu-
elle Belastigung am Arbeits-
platz hingewiesen.

» Auf den Intranetseiten des
Personalamtes werden un-
terstiitzende Informationen
zum Thema sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz plat-
ziert.

* Ggfs. platzieren weitere Ge-
schéaftsbereiche Hinweise
zum Schutz vor sexueller Be-
lastigung auf ihren Intranet-
seiten.

ab 2024

Eigenmit-
tel, Eigen-
personal

12,
13,
19

31

32

Mitarbeitende bei Ref.
VI sind fur die Themen
Geschlechtsspezifi-
sche und Hausliche
Gewalt sensibilisiert.

Integration von Informationsmate-
rial in die kommunikative Struktur

Beschaftigte
und Fihrungs-
krafte bei Ref.
VI

Ref. VI
mit allen
Dienst-
stellen

* Informationsmaterial ist ge-
streut.

* Feedback der Angespro-
chenen.

ab 2024

Drittmittel,
Eigenper-
sonal

12,
13,
18,
19

Infostand bei nachster Bauhof-
messe (2025), Themenpunkt bei
Gesundheitstag oder Fortbildungs-
veranstaltung.

Beschaftigte bei
Ref. VI

Ref. VI
mit allen
Dienst-
stellen,
GST

* Infostand hat bei der Bau-
hofmesse hat stattgefunden.
* Feedback der Angespro-
chenen.

* Themenschwerpunkt bzw.
Fortbildungsveranstaltung
hat stattgefunden.

* Anzahl und Feedback der
Teilnehmenden.

ab 2024

Eigenper-
sonal

12,
13,
18,
19

12




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK

33 | Fuhrungskrafte und Fuhrungskréfte und Mitarbeitende Fahrungskrafte Rpr * Fortbildungen wurden be- ab 2025 Eigenmittel | 12,
Mitarbeitende bei Rpr bei Rpr nehmen an einschlagigen und Mitarbei- sucht. 13,

sind fUr die Themen Fortbildungen teil und sind sensibili- | tende bei Rpr * Infomaterialen sind in der 19

sexuelle Belastigung
und Hausliche Gewalt
sensibilisiert und ken-
nen Unterstltzungsan-
gebote.

siert fur Anzeichnen von und den
Umgang mit sexueller Beléstigung
(am Arbeitsplatz) und Hauslicher
Gewalt. Sie kennen entsprechende
Ansprechpersonen und Unterstit-
zungsstrukturen.

Dienststelle vorhanden und
bekannt.

13




1.2 Fort- und Weiterbildung

Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

digkeit cen IBK

34 | Stadtische Fortbil- Bestehende Fortbildungsangebote | Mitarbeitende PA/1, + Ubersicht wird an geeigne- | bis 2027 Eigenmit- 12,
dungsangebote zum der Stadteakademie werden auf der Stadt Nurn- | PA/1-2, ten Stellen und in einschlagi- tel, Eigen- | 13,
Themenkomplex Ge- Aktualitat geprift, zentral beworben | berg GST gen Runden und Gremien und 18,
walt sind schnell zu (Intranet) und ggfs. intensiviert (z. beworben. Fremdper- | 19
finden und werden B. rund um die Themen Gewalt am « Fortbildungsangebote sind sonal
fortgefuhrt. Arbeitsplatz, Deeskalation, Umgang bekannt und werden ge-

mit aggressiven Kund*innen, bucht.

Selbstverteidigung). » Anzahl der durchgefihrten
Fortbildungsangebote.
* (Jeweils) Anzahl der Teil-
nehmenden.

35 | Beschaftigte bei der Im Fortbildungsprogramm der Stadt | Beschéftigte der | PA/1, * Fortbildungsangebot liegt ab 2025 Eigenmit- 12,
Stadt Niirnberg sind Nurnberg ist ein Angebot fiir Be- Stadt NUrnberg | GST vor. tel, Eigen- 13,
sensibilisiert fir sexu- | schaftigte zum Thema Umgang mit * Angebot hat stattgefunden. personal 18,
elle Belastigung und sexueller Belastigung und Diskrimi- » Anzahl der durchgefihrten 19
Diskriminierung am Ar- | nierung am Arbeitsplatz (entspre- Fortbildungen und (jeweils)
beitsplatz, kennen ihre | chend der DV zum Schutz vor se- Anzahl der Teilnehmenden.

Rechte und Pflichten xueller Belastigung und Diskriminie-
und entsprechendes rung am Arbeitsplatz) verankert.
Vorgehen laut der

Dienstvereinbarung

zum Schutz vor sexu-

eller Belastigung und

Diskriminierung.

36 | Fuhrungskrafte sind Neben der Fortfihrung bestehen- FOhrungskrafte | PA/L, * Geeignete Veranstaltungen | bis 2027 Eigenmit- 12,
zum Themenkomplex | der Fortbildungsangebote wird die der Stadt Nurn- | PA3/1, wurden konzipiert und durch- tel, Eigen- | 13,
Gewalt sensibilisiert. gezielte Ansprache von Fihrungs- berg GST geflhrt. und 18,

kraften mit geeigneten Formaten (z. *Anzahl der Veranstaltung Fremdper- | 19
B. Netzwerktreffen, Konferenzen und (jeweils) Anzahl der Teil- sonal

mit Themenschwerpunkten) zur
Sensibilisierung im Arbeitsalltag
(Gewalt am Arbeitsplatz, Sexuelle
Beldstigung) intensiviert.

nehmenden.

14




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK
37 | Stadtische Amter er- Beschaftigte der stadtischen Amter | Stadtische Be- BAM, » Beschaftigte wurden ge- ab 2025 Eigenmit- 13,
kennen die besonde- erkennen die besonderen Bedarfe schéaftigte (in BA/NOS, | schult und kennen Strukturen tel, Eigen- 15,
ren Bedarfe von Ge- von Gewaltbetroffenen an und un- Publikums- Ml und Ermessensspielraum. personal 19,
waltbetroffenen an und | terstiitzen diese bei jeweiligen Pro- | dienststellen) * Informationsmaterial ist in 20,
beriicksichtigen diese. | zessen und Antragen nach Mog- jeweiligen Dienststellen vor- 27
lichkeit. handen.
38 | Stadtische Fort- und Bestehende Fort- und Weiterbil- Mitarbeitende in | GST, » Aktualisierte Ubersicht liegt | 2026 Eigenmit- 13,
Weiterbildungsange- dungsangebote sowie Sensibilisie- | stadtischen IPSN, in einem ansprechenden und tel, Eigen- 15,
bote fir den Sozialen rungsangebote im Sozialen Bereich | Dienststellen JID-FS, zZielgruppengerechten Format personal 19
Bereich und den Bil- und im Bildungsbereich werden auf | und Einrichtun- PEF:SB vor.
dungsbereich zur The- | ihre Aktualitat und Qualitat hin gen (vor allem » Ubersicht wird an geeigne-
matik Geschlechtsspe- | Uberprift und Ubersichtlich und ziel- | Schulen und ten Stellen und in einschlagi-
zifische und Hausliche | gruppenspezifisch zusammenge- Kitas) gen Runden und Gremien
Gewalt sind schnell zu | fasst. beworben.
finden und Ubersicht-
lich dargestellt.
39 | Bestehende Fort- und | Im Zeitraum des Aktionsplans wer- | Fachkréfte, Kin- | GST, * Werbung wurde durchge- 2026 Eigenmit- 13,
Weiterbildungsange- den die Angebote verstarkt bewor- | der, Jugendli- IPSN, fuhrt. tel, Eigen- 15,
bote sowie Sensibili- ben und Kooperationen mit einzel- che, Schiler*in- | J/D-FS, » Kooperation mit einzelnen personal 19
sierungsangebote zur | nen Schulen und Einrichtungen ge- | nen, Eltern PEF:SB Schulen und Einrichtungen
Thematik Ge- schlossen, welche die Angebote im kam zustande und hat statt-
schlechtsspezifische Zeitraum des Aktionsplans verstarkt gefunden.
und Hausliche Gewalt | durchfiuihren.
werde im Sozialen Be-
reich und im Bildungs-
bereich verstarkt
durchgefihrt.
40 | Mitarbeitende in Sozi- | Fur Mitarbeitende in Sozialen Beru- | Mitarbeitende in | PEF:SB * Angebote werden im Fort- ab 2025 Eigenmit- 15
alen Berufen sind sen- | fen werden bedarfsgerechte Ange- | Sozialen Beru- bildungsprogramm der Fach- tel, Eigen-
sibilisiert fur die The- bote zur Sensibilisierung und Ver- fen stelle PEF:SB verdffentlicht personal

men Geschlechtsspe-
zifische und Hausliche
Gewalt und kennen
die rechtlichen Rah-
menbedingungen in
den jeweiligen Kontex-
ten.

mittlung rechtlicher Rahmenbedin-
gungen zum Thema Geschlechts-
spezifische und Hausliche Gewalt
angeboten. Das jahrliche Fort- und
Weiterbildungsangebot fur Mitarbei-
tende in Sozialen Berufen wird

und beworben.

* Seminare haben stattgefun-
den.

* Anzahl der Teilnehmenden.

15




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK
durch die Fachstelle PEF:SB ent-
sprechend bedarfsgerecht geplant.
Unterjéhrige Bedarfe werden dabei
beriicksichtigt.

41 | Mitarbeitende in stadti- | Schulungen zum Thema Hausliche | stadtische Kita- | J/B1, » Schulungskonzept wurde ab 2025 Eigenmit- 12,
schen Kindertagesein- | Gewalt und Betroffenheit von Kin- Fachkréafte PEF:SB, erstellt. tel, Eigen- 13,
richtungen sind fir das | dern werden konzipiert und ange- GST » Schulungen haben stattge- personal 15,
Thema Hausliche Ge- | boten. Bezug zu den Schutzkon- funden. 18,
walt sensibilisiert und zepten der Einrichtungen wird da- * Anzahl der Teilnehmenden. 19,
im Umgang damit ge- bei hergestellt, z.B. ReSi+ 26
schult.

42 | Fachkréfte sind hin- Planung und Durchfiihrung eines Fachkréafte aus MRB & » Fachtag fand statt. 2024/2025 | Eigenmit- 12,
sichtlich Hauslicher Fachtags zur Umsetzung der Istan- | den Bereichen GST, J * Anzahl der Teilnehmenden. tel, Eigen- 13,
und Sexualisierter Ge- | bul-Konvention mit dem Fokus auf | Jugendschutz, » Tagungsband liegt vor. personal, 15,
walt gegen Kinder und | Pravention von Hauslicher und Se- | Justiz, Polizei Teilnahme- | 18,
Jugendliche sensibili- xualisierter Gewalt gegen Kinder und dem Hilfe- gebihren, 19,
siert. und Jugendliche in Zusammenar- system Mittel der 26

beit mit der Stiftung Deutsches Fo- Kooperati-
rum fir Kriminalpravention und dem ons-
Paritatischen Bezirksverband Mit- partner*in-
telfranken. nen

43 | Lehrkréfte sind fur das | Fortbildung zu den Themen Sexis- | Lehrkréfte der IPSN * Die Fortbildung wurde ge- Schuljahr | Eigenmit- 12,
Thema Sexismus, se- | mus, Geschlechterrollen und Stere- | Mittelstufe plant und durchgefihrt. 2024/2025 | tel, Eigen- 13,
xuelles Mobbing und otype (u. a. auch Umgang mit dem * Anzahl der Teilnehmen- personal 14,
Geschlechterstereo- Arbeitsheft Schule gegen Sexismus den. 15,
type in der Schule von PinkStinks und anderer Materi- 18,
sensibilisiert und in alien). 19

Praventionsmaf3nah-
men daflr geschult.

16




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

digkeit cen IBK

44 | Direktor*innen von Direktor*innen erhalten Input bzw. Direktor*innen- SchA, * Das Projekt und Arbeitsma- | ab 2024 Eigenmit- 12,
stadtischen Schulen Kurzinformation auf den jeweiligen Konferenzen SchB, terial wurde auf den Direk- tel, Eigen- 13,
sind fachlich und Konferenzen mit Visualisierung und GST tor*innen-Konferenzen fur personal 14,
strukturell Uber das Beispiel. Schulen und Berufsschulen 15,
Angebot und Material vorgestellt. 18,
»Schule gegen Sexis- * Direktor*innen haben an ih- 19
mus“ informiert und ren Schulen daflir geworben
geben dies im Kolle- bzw. Lehrkrafte angespro-
gium weiter. chen und dafir motiviert, den

Projekttag durchzufihren.

45 | Lehrkrafte der Schulen | Im Angebotskatalog der Erzie- Lehrkrafte der JID-FS, » Gezielte Bewerbung wurde | ab Schul- | Eigenmit- 12,
im Verbund "Die fami- | hungs- und Bildungspartnerschaft Schulen im Ver- | GST, Ref. | durchgefihrt. jahr tel, Eigen- 13,
lienfreundliche Schule" | "Die familienfreundliche Schule" bund "Die fami- | IV * Anzahl der durchgefiihrten | 2024/25 personal 14,
sind fur das Thema sind verschiedene Formate rund lienfreundliche Fortbildungen und der Ge- 15,
Hausliche Gewalt sen- | um die Themen Hausliche und se- | Schule", Ju- samtzahl der Teilnehmen- 18,
sibilisiert und kennen xualisierte Gewalt verankert. Diese | gendsozialarbeit den. 19
die eigenen Hand- werden im Zeitraum des Aktions- an Schulen in
lungsmaoglichkeiten. plans regelméaRig hervorgehoben Nurnberg

und im Kontext des Aktionsplans
bei den Mitgliedsschulen beworben.

46 | Schulen sind zum Die Veranstaltung ,Schutz vor se- Lehr- und Fach- | Ref. IV, * Die Veranstaltung hat (re- ab 2024 Eigenmittel | 12,
Thema Sexualisierte xualisierter Gewalt - Basiswissen krafte an NUrn- SchA, gelmafig) stattgefunden (An- 13,
Gewalt und Schutz- fir den schulischen Kontext” am berger Schulen | SchB, zahl der Teilnehmenden). 15,
konzepte sensibilisiert. | IPSN findet (regelmafiig) statt. Auf IPSN » Das Angebot des UBSKM 18,

das Angebot ,Was ist los mit wird in Gesprachen mit 19
Jaron?“ fur Lehrkrafte (Unabhan- Schulleitungen der kommu-

gige Beauftragte fur Fragen des se- nalen Schulen beworben.

xuellen Kindermissbrauchs,

UBSKM) wird an kommunalen

Schulen verstérkt hingewiesen.

47 | Das Personal bei Das Personal bei NuBad wird ent- Mitarbeitende NuBad » Schulungen haben stattge- | 2025 Eigenmittel | 13,
NuBad ist sensibilisiert | sprechend geschult und sensibili- NuBad funden. 15,
fur und souverén im siert fur sexuelle Belastigung und * Anzahl und Feedback der 19,
Umgang mit sexueller | Diskriminierung. Teilnehmenden. 20

Belastigung und Dis-
kriminierung in Nurn-
berger Badern.

* Einheitliches Vorgehen und
Handlungsablaufe sind etab-
liert.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

digkeit cen IBK

48 | Mitarbeitende des KPZ | Die Mitarbeitenden des KPZ neh- Mitarbeitende KPZ * Fortbildung hat stattgefun- Herbst Eigenmittel | 13,
sind fur die Themen men an einer entsprechenden Fort- | des KPZ den. 2024 14,
Geschlechtsspezifi- bildung teil. * Anzahl der Teilnehmenden. 19

sche und Hausliche
Gewalt sensibilisiert
und kennen entspre-
chende Hilfs- und Un-
terstitzungsangebote.

18




1.3 Netzwerke und Kooperationen

Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

digkeit cen IBK

49 | Die im Kontext Hausli- | Durchfihrung eines interdisziplind- | Expert*innen GST « Treffen haben stattgefun- ab 2025 Eigenmit- 18
che und Partnerschaft- | ren Netzwerktreffens; moderierte aus dem Be- den. tel, Eigen-
liche Gewalt beteiligen | Treffen zum jeweiligen Vorstellen reich Justiz, Po- * Anzahl der Teilnehmenden. personal
Institutionen sind ver- der Arbeitsansatze und Vorgehens- | lizei sowie dem » Weiteres Vorgehen/Aus-
netzt und tber ihre je- | weisen inklusive wechselseitigem Hilfesystem tausch ist vereinbart bzw.
weiligen Zugange, Auf- | Austausch dartber; kontinuierliche Struktur ist
trage und Arbeitswei- Austausch von Materialien und In- geschaffen.
sen informiert. formationen; Entwicklung von Ko-

operationen bzw. Vereinbarungen
zu Austausch- und Informations-
werten.

50 | Menschenhandel wird | Verstetigung des Arbeitskreises ge- | Expert*innen, GST * Beteiligung der Akteur*in- fortlau- Eigenmit- 15,

bekampft. gen Menschenhandel mit relevan- Fachkréafte nen. fend tel, Eigen- 18,
ten Akteur*innen Nurnbergs, Durch- * Anzahl der Treffen des Ar- personal 19
fuhrung von Arbeitskreistreffen min- beitskreises.
destens einmal im Jahr, ggf. Durch- * Durchflihrung anlassbezo-
fuhrung von Fortbildungen/inhaltli- gener Veranstaltungen.
chen Veranstaltungen und Erstel-
lung von Informationsmaterialien.

51 | Die NUrnberger Hand- | Aufbau, Verstetigung und Ausbau Fachkrafte im GST, J * Anzahl der durchgefiihrten ab 2024 Eigenmit- 15,
lungsleitlinien zu Ver- der Arbeitsgemeinschaft (AG) Bereich Hausli- Sitzungen. tel, Eigen- 18,
fahrensweisen bei Héausliche Gewalt und Elternschaft | che Gewalt und * Ausbau der Arbeitsgemein- personal 20,
Héauslicher Gewalt und Elternschaft schaft mit weiteren Akteur*in- 26,
Elternschaft sind bei nen. 28

einschlagigen Fach-
kraften bekannt und
finden in der Praxis
Anwendung.

» Zahl der beteiligten Instituti-
onen und Organisationen.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
digkeit cen IBK
52 | Fachkréafte und Mitar- Die Thematik von Hauslicher Ge- Fachkréfte im SenA/2, * Themensetzung auf der fortlau- mit beste- 12,
beitende sind zum walt gegen Senior*innen wird im Kontext Arbeit SenA/1 Agenda der jeweils offentli- fend henden 13,
Thema Hausliche Ge- | Rahmen der Runden Tische in den | mit Senior*innen chen Treffen oder Fachgre- Ressour- 18,
walt in der Seniorenar- | Seniorennetzwerken aber auch in mien. cen 19
beit sensibilisiert. Arbeitskreisen wie dem AK Geron- * Bei Bedarf Diskussion und
topsychiatrie regelmafig aufgegrif- Erarbeitung entsprechender
fen. MaRnahmen.
53 | Die Vernetzung der Durchflihrung eines Vernetzungs- Frauen- und GST, * Vernetzungstreffen hat ab 2026 Eigenmit- 18
Frauenbeauftragten in | treffens der Frauenbeauftragten Gleichstellungs- | SHA-In- stattgefunden. tel, Eigen-
Werkstéatten fur Men- aus den Werkstatten fir Menschen | beauftragte in klusion * Diskussion Uiber gemein- personal

schen mit Behinderung
untereinander sowie
mit der kommunalen
Gleichstellungsstelle
ist gestarkt.

mit Behinderung in NlUrnberg mit
kommunaler Gleichstellungsbeauf-
tragten. Bei Bedarf gemeinsame
Entwicklung von MalRnahmen zum
Schutz von Frauen mit Behinde-
rung.

den Werkstatten
fir Menschen
mit Behinderung

same MalRnahmen zum
Schutz von Frauen mit Be-

hinderung hat stattgefunden.
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1.4 Empowerment, Selbstbehauptung und Pravention

Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

keit cen IBK

54 | Schuler*innen der 8. Mit dem Arbeitsheft und dazugeh6- | bevorzugt Schi- | SchA, teil- | * Die Projekttage haben statt- | Schuljahr | Eigenmit- 12,
Jahrgangsstufe sind rigem Material ,Schule gegen Se- lersinnen der 8. | nehmdende | gefunden und sind nachbe- 2024/25 tel, Eigen- 13,
fur das Thema Sexis- | xismus“ von PinkStinks wird an ca. | Jahrgangsstufe | Schulen, sprochen. personal, 14,
mus sensibilisiert und | drei Schulen jeweils ein Projekttag GST * Die Weiterentwicklung auf- inkl. An- 18,
haben sich in Form fur alle Klassen der 8. Jahrgang- grund der Erfahrungen ist er- schaffung 19
von Projekttagen da- stufe zum Thema Geschlechter- folgt. der Arbeits-
mit auseinanderge- Stereotype, Vorurteile und Sexuel- * Anzahl der Teilnehmenden. hefte und
setzt. les Mobbing durchgefihrt. Die Pro- Plakate

jekttage werden an ca. drei Schu-
len Modellhaft durchgefiuhrt.

55 Mit dem Arbeitsheft & Material bevorzugt Schi- | SchA, teil- * Die Projekttage haben statt- | Schul- Eigenmit- 12,
»Schule gegen Sexismus* von ler*innen der 8. | nehmdende | gefunden und sind nachbe- jahre tel, Eigen- | 13,
PinkStinks wird an weiteren Schu- | Jahrgangsstufe | Schulen, sprochen. 2025/26 personal, 14,
len ein Projekttag fur alle Klassen GST * Die Weiterentwicklung auf- | und inkl. An- 18,
der 8. Jahrgangstufe zum Thema grund der Erfahrungen ist er- | 2026/27 schaffung 19
Geschlechter-Stereotype, Vorur- folgt. der Arbeits-
teile und Sexuelles Mobbing durch- « Die Projekttage werden pro hefte und
gefuhrt. Schuljahr von mehreren Plakate

Schulen in den 8. Jahrgangs-
stufen durchgefihrt.
* Anzahl der Teilnehmenden.

56 | Schiler*innen setzen Durchfihrung von Aktivitdten am Schiler*innen teilneh- « Aktivitdten wurden durchge- | jahrlich Eigenmittel | 12,
sich mit Konflikten und | 25. November anlasslich des Inter- | aller allgemein- | mende fuhrt: Anzahl teilnehmender 13,
Gewalt als Folgen wi- | nationalen Tages zur Beseitigung bildenden und Schulen, Schulen, Klassen, bzw. An- 14,
derspruchlicher Rol- von Gewalt gegen Frauen. beruflichen SchA, zahl teilnehmender Perso- 18,
lenerwartungen, Inte- Schulen der SchB nen. 19
ressen und Wertvor- Stadt Nurnberg * Fazit aus Evaluations-
stellungen auseinan- /Feedbackbdgen.

57 | der. Teilnahme an den Aktionen zu One | Schiler*innen teilneh- * Anzahl teilnehmender jahrlich Eigenmittel | 12,

Billion Rising am 14. Februar. aller allgemein- | mende Schulen, Klassen, bzw. An- 13,
bildenden und Schulen, zahl teilnehmender Perso- 14,
beruflichen SchA, nen. 18,
Schulen der SchB * Fazit aus Evaluations- 19

Stadt Nurnberg

/Feedbackbdgen.
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Nr. | Ziel Maflinahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

keit cen IBK

58 | Schuler*innen sind fur | Der Workshop ,Respektvolle Schiler*innen B14 * Workshop und Einheit wur- | jahrlich Eigenmittel | 12,
Gewalt in der Partner- | Liebe" in der Projektwoche ,Worte- | der beruflichen den durchgefihrt. 13,
schaft sensibilisiert. Werte-Wiurde® und die Einheit ,To- | Schulen » Jeweils Anzahl der Teilneh- 14,

xische Beziehung mit Gewalt* im menden. 18,
Rahmen des Stark-Konzepts wer- 19
den durchgefihrt.

59 Die Schiler*innen sind | Praventionsworkshop PraeGe mit Schiler*innen B5 * Workshops wurden durch- jahrlich Eigenmittel | 12,
Uber ihre Rechte bei dem Frauenhaus Nurnberg und der beruflichen gefuhrt. 13,
Hauslicher/Sexuali- Praventionsworkshop mit der Poli- | Schulen » Jeweils Anzahl der Teilneh- 14,
sierter Gewalt aufge- zeiinspektion werden durchgefiihrt. menden. 18,
klart und kennen An- Fachberatung gegen Menschen- 19
laufstellen. handel und Zwangsheirat mit Jad-

wiga findet statt.

60 Praventionsworkshop PraeGe mit Schiler*innen B6 * Workshops wurden durch- | fortlau- Eigenmittel | 12,
dem Frauenhaus Nirnberg wird der beruflichen geflhrt. fend bzw. 13,
durchgefuhrt. Aushange mit Infor- Schulen » Jeweils Anzahl der Teilneh- | jahrlich 14,
mationen bzgl. Anlaufstellen und menden. 18,
Hilfsangeboten werden in Schultoi- » Aushange wurden ange- 19
letten angebracht. bracht.

61 Das Projekt " Gemeinsam gegen Schiler*innen B7 * Projekt wurde durchgefihrt. | jahrlich Eigenmittel | 12,

Loverboys" wird im Rahmen der der beruflichen » Jeweils Anzahl der Teilneh- 13,
Facher PuG/ Ethik/ Religion in den | Schulen menden. 14,
Jahrgangsstufen 10 und 11 durch- 18,
geflhrt. 19

62 | Schuler*innen sowie Durchfiihrung der Workshops/An- Schuler*innen kommunle | « Workshops wurden durch- jahrlich Eigenmittel | 12,
Lehrkréafte sind fir Ge- | gebote "Gegen Gewalt im Netz", sowie Lehrkréfte | allgemein- | gefiuhrt. 13,
schlechtsspezifische "Gewaltfreie Kommunikation", "Li- aller allgemein- | bildende « Jeweils Anzahl der Teilneh- 14,
und Hausliche Gewalt | onsquest”, usw. bildenden Schu- | Schulen menden. 18,
sensibilisiert. len der Stadt 19

Nirnberg

63 | Jungen und M&dchen | An den stadtischen Schulen wer- Lehrkrafte an Ref. IV, * Ansprechende und nied- ab 2025 Eigenmit- 12,
sind fur grenziiber- den die bereits vorhandenen Pra- stadtischen GST rigschwellige Kommunikation tel, Eigen- 13,
schreitendes Verhal- ventionsangebote lokaler Ak- Schulen, Schi- der Angebote. personal 19
ten sensibilisiert und teur*innen zu den Themen Hausli- | lerinnen * Vorstellung des Schwer-

kennen Préaventions-
und Verteidigungsstra-
tegien.

che und Geschlechtsspezifische
Gewalt verstarkt bekannt gemacht
und fir die Thematik sensibilisiert.

punkts des Aktionsplans und
entsprechender Angebote in
einschldgigen Gremien.
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Nr. | Ziel Maflinahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

keit cen IBK
64 Entwicklung von gleichstellungsori- | Madchen und GST * Workshops wurden entwi- 2025 Finanzielle | 12,
entierten Selbstbehauptungs- Jungen ckelt. Mittel durch | 13,
/Selbstverteidigungsworkshops fir » Konzept liegt vor. GST bean- | 19
Mé&dchen und Jungen. tragt

65 Durchfuhrung der entwickelten Méadchen und GST, J/B2- | « Anzahl der durchgefihrten | ab 2025 Finanzielle | 12,
gleichstellungsorientierten Selbst- | Jungen 3 bis J/B2-6 | Workshops. Mittel durch | 13,
behauptungs-/Selbstverteidigungs- * Anzahl der Teilnehmenden. GST bean- | 19
workshops fir Madchen und Jun- tragt
gen in Jugendeinrichtungen der
Stadt Nurnberg.

66 Madchen und Jungen | Durchfiihrung von Projekten einzel- | Madchen und J/IB2-5 fir * Die Projekte/Veranstaltun- Einzelver- | mit beste- 12,
sind in ihrem Selbst- ner Einrichtungen, z.B. Gost mit Jungen J/B2, mit gen wurden durchgefihrt. anstaltun- | henden 13,
bewusstsein und ihrer | gewaltpréaventiven Workshops mit einzelnen * Anzahl und Feedback der gen Ressour- 18,
Selbstwirksamkeit ge- | Madchen und Workshops mit Jun- Einrichtun- | Teilnehmenden. cen, Pro- 19
starkt und empowert gen. gen dukt eigene
im Umgang mit Grenz- Budgets;
verletzungen und Ge- gof. Pro-
walt. jektgelder

wie Grow
Happy, Mit-
tel der Ge-
walt- und
Suchtpra-
vention

67 | Queere junge Men- Geschlechterreflektierte Arbeit mit | (queere) junge J/B2-5mit * Angebote werden regelma- | laufende | mit beste- 12,
schen werden als gueeren jungen Menschen wird Menschen Mitarbeiten- | RBig kommuniziert. Angebote | henden 13,
selbstverstandlich verstarkt, Safe Spaces in der den der » Anzahl der Teilnehmenden, | und Ein- Ressour- 18,
gleichberechtigt und OKJA etabliert, verlassliche An- OKJA/Ju- Klicks bzw. Downloads digi- | zelveran- | cen, Pro- 19
gleichgestellt wahrge- | sprechpersonen benannt, Themen gendhilfe, taler Angebote. staltun- dukt eigene
nommen und sind so gueerer Lebenswelten offensiv MRB, Gh » Weitere Angebote werden gen orga- | Budgets;
vor Gewalt geschutzt. | kommuniziert. Infoveranstaltungen mit den Zielgruppen erarbei- | nisiert gof. Pro-

werden durchgefiihrt, Raume zur tet. von jektgelder
selbstverwalteten Nutzung angebo- durch- wie Grow
ten, gemeinsames Informationsma- gangiger | Happy, Mit-
terial gestaltet und eine Beteiligung Arbeits- tel der Ge-
am CSD organisiert. gruppe walt- und
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Nr. | Ziel Maflinahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
keit cen IBK
Suchtpra-
vention

68 | Senior*innen in der of- | Es gibt Entspannungs-, Bewe- Senior*innen, SenA/2 * Entsprechende Kurse und fortlau- mit beste- 12,
fenen Seniorenarbeit gungs- und Austauschangebote in | pflegende Ange- Anzahl der Teilnehmenden. fend henden 13,
sind gestarkt und kdn- | den Seniorennetzwerken und horige * Feedback der Kursteilneh- Ressour- 18
nen mit Uberforde- Mehrgenerationenhausern, die je menden. cen
rung, z.B. durch haus- | von SenA gefordert werden bzw. in
liche Pflege, so umge- | den eigenen Treffs von SenA an-
hen, dass diese nicht geboten werden. Dazu zéhlen etwa
in Aggression um- Yoga und Gymnastik fir Senior*in-
schlagt. nen, wie auch Gesprachsange-

bote. Als konkretes Beispiel bietet
das Seniorennetzwerk Leonhard
Kurse gemal} der Rosenmove-
ment-Methode an, die vom Senio-
renamt zusétzlich im Rahmen von
,Dabeisein kann ich mir leisten” ge-
fordert werden. Die Kurse richten
sich auch an pflegende Angehd-
rige.

69 | Mitarbeiterinnen der Die Stadt NUrnberg macht explizit Mitarbeiterinnen | PA/1, GST | * Das Fortbildungsangebot ab 2025 Eigenmit- 12,
Stadt Nurnberg sind Mitarbeiterinnen ein Fortbildungs- der Stadt Nirn- liegt vor. tel, Eigen- | 13,
gestarkt im Umgang angebot zum Thema Sexismus berg » Nachfrage und Anmeldun- personal 18,
mit Sexismus und se- | und sexuelle Beldstigung am Ar- gen liegen vor. 19

xueller Belastigung am
Arbeitsplatz.

beitsplatz.

* Angebot hat stattgefunden.

» Anzahl der durchgefihrten
Fortbildungen und Anzahl
der Teilnehmenden.
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1.5 Schutz und Unterstlitzung

Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

keit cen IBK

70 Das Bewusstsein fir Bei der Durchfiihrung von Kul- Besucher*innen | Pb * Awarenesskonzept fur ent- | ab 2025 Eigenmit- 12,
Grenziberschreitun- turgroRveranstaltungen (wie dem | von Kulturveran- sprechende Veranstaltungen tel, Eigen- | 13,
gen und sexuelle Be- Bardentrefffen, der Blauen Nacht | staltungen liegt vor. personal 19,
lastigung bei Kulturver- | etc.) gibt es ein Awarenesskon- * Awarenesskonzept ist be- 20
anstaltungen ist ge- zept, das entsprechend umge- kannt und wird umgesetzt.
steigert. setzt wird. * Riickmeldung der Besu-

cher*innen.

71 Mitarbeitende der Kulturdienst- Mitarbeitende alle Dienst- | « Awarenesskonzept fir ent- | ab 2025 Eigenmit- 12,
stellen werden im Kontext sexu- | der Kulturdienst- | stellen des | sprechende Veranstaltungen tel, Eigen- 13,
elle Belastigung und Diskriminie- | stellen, Besu- Bereichs 2. | liegt vor. personal 19,
rung geschult. Darauf aufbauend | cher*innen von BM * Awarenesskonzept ist be- 20
entwickeln die Kulturdienststellen | Kulturveranstal- kannt und wird umgesetzt.
ein Awarenesskonzept, das sich | tungen * Riickmeldung der Besu-
an den spezifischen Bedarfen cher*innen bzw. der Mitarbei-
der jeweiligen Dienststelle orien- tenden.
tiert.

72 | Das Bewusstsein fir Bei der Durchfilhrung des Rat- Besucher*innen | BgA * Awareness ist Teil des Si- ab 2025 Eigenmit- 12,
Grenzuberschreitun- hausclubbing gibt es Awareness- | des Rat- cherheitskonzepts. tel, Eigen- 13,
gen und sexuelle Be- malRnahmen, die entsprechend hausclubbings * Notfallkartchen sind ausge- personal 19,
lastigung beim Rat- umgesetzt werden. legt. 20
hausclubbing ist ge- * Rickmeldung der Besu-
steigert. cher*innen.

73 | Von Hauslicher und Die Arbeitsgruppe Vertrauliche Betroffene von GST * Anzahl der teilnehmenden seit 2024 | Eigenmit- 12,
Sexualisierter Gewalt Spurensicherung (VSS) in Mittel- | Hauslicher und Kliniken. tel, Eigen- | 13,
Betroffene, die (noch) | franken bestehend aus Gleich- Sexualisierter » Anzahl der Betroffenen, die personal 18,
keine Anzeige erstat- stellungsbeauftragten, Vertretun- | Gewalt die VSS in Anspruch neh- 19,
ten mochten, kénnen gen von Kliniken, Polizei und men. 25

Spuren von koérperli-
chen Ubergriffen ver-
traulich in einer Klinik
sichern lassen.

Fachberatungsstellen, wird ver-
stetigt und begleitet aktiv den
Umsetzungsprozess in Mittel-
franken.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
keit cen IBK
74 | Gewalterfahrungen un- | Vernetzung des AKs Frauen und | Mitarbeitende GST * Format der Vernetzung. 2025 mit beste- 12,
ter der Geburt werden | Gesundheit mit bestehenden Ar- | der Beratungs- * Anzahl der Teilnehmen- henden 13,
thematisiert, diesen beitskreisen, in denen Hebam- stellen fur den/erreichten Personen. Ressour- 18
wird entgegengewirkt men und Arzt*innen vertreten Schwanger- cen
und das gegenseitige sind, wie z.B. dem interdiszipli- schaftsfragen,
Verstandnis zwischen | naren Mutter und Kind Qualitats- | Hebammen,
werdenden Mittern zirkel. Mediziner*innen
75 und medizinischem Erstellung, Durchfiihrung und werdende Mut- GST * Die Abfrage wurde erstellt 2025/26 mit beste- 12,
Personal hat sich ver- | Auswertung einer niederschwelli- | ter und deren und durchgefihrt henden 13,
bessert. gen Abfrage durch Beratungs- Partner*innen * Die Ergebnisse liegen vor. Ressour- 18
stellen fir Schwangerschaftsfra- cen
gen zu Erfahrungen wahrend
und nach der Geburt.
76 Erarbeitung und Umsetzung von | werdende Miit- GST * Die Handlungsempfehlun- 2026/27 mit beste- 12,
Handlungsempfehlungen auf der | ter und deren gen wurden erarbeitet und henden 13,
Grundlage der Ergebnisse der Partner*innen, erste MaRnahmen zur Um- Ressour- 18
Abfrage in Zusammenarbeit mit Mitarbeitende setzung ergriffen. cen
den entsprechenden Netzwer- der Beratungs-
ken. stellen fur
Schwanger-
schaftsfragen,
Hebammen,
Mediziner*innen
77 | Gehorlose Frauen und | Bekanntmachen und erfolgreiche | Gehdrlose Mad- | SHA-Inklu- | « Anknlpfend an Vernet- ab 2026 Eigenmit- 12,
Méadchen sind gestarkt | Durchfiihrung eines Selbstvertei- | chen und sion, GST zungstreffen der Frauenbe- tel, Eigen- | 13
und kennen verschie- | digungskurses fiir gehorlose Frauen auftragten aus den Werkstat- personal

dene Handlungsmdg-
lichkeiten fir den Fall,
dass sie von Gewalt
betroffenen sind.

Madchen und Frauen.

ten fir Menschen mit Behin-
derung in Nirnberg, Bewer-
bung des Angebots von
AURA Nirnberg e.V.

* Kurs hat stattgefunden und
Anzahl der Teilnehmerinnen.

26




Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

keit cen IBK

78 | Schuler*innen der Entwicklung eines Konzepts zur | Schiler*innen IPSN, » Abgestimmtes Konzept zur | Schuljahr | Eigenmittel | 12,
kommunalen Schulen Pravention vor Sexualisierter Ge- | sowie Lehrkrafte | SchA, SchB | Pravention vor Sexualisierter | 2024/25 13,
sind vor Sexualisierter | walt an Nirnberger Schulen. der kommuna- Gewalt liegt vor. 15,
Gewalt geschutzt. len Schulen + Konzept ist in den jeweili- 18,

gen Kollegien bekannt und 19,
wird entsprechend umge- 26
setzt.

79 Die Kooperation im Rahmen von | Fachkréafte aus SchA/SchB, | ¢ Informationsaustausch ist fortlau- Eigenmittel | 12,

Polizei-Jugendhilfe-Schule wird den Bereichen J/ID-PJS regelmanig erfolgt. fend 13,
dauerhaft weitergefiihrt im Rah- Polizei, Jugend- » Etwaige Veranstaltungen 14,
men eines regelmanigen Infor- hilfe und Schule und Workshops wurden 18
mationsaustausches, der Bereit- durchgefunhrt.

stellung und Weitergabe von In-

fomaterialen sowie der Durchfih-

rung bzw. Bewerbung einschlagi-

ger Fortbildungen.

80 | Kinder und Jugendli- Sportvereine prifen regelmafig Ehrenamtliche SpS + Aufforderungen werden fortlau- Eigenmittel | 12,
che in Sportvereinen die erweiterten Flihrungszeug- und Mitglieder ausgeflhrt. fend 18
sind besser vor Sexua- | nisse ihrer Trainer*innen. In die- | von Nurnberger
lisierter Gewalt ge- sem Kontext ergeht die regelméa- | Sportvereinen
schutzt. Rige Aufforderung an die Sport-

vereine, die Vereinbarung nach
872 zum Thema Kinder-
schutz/Préavention vor Sexuali-
sierter Gewalt zu unterzeichnen.

81 Ein Austausch zwischen der Fachkrafte aus SpS mit * RegelmaRiger Austausch fortlau- Eigenmittel | 12,
Bayerische Sportjugend (BSJ), J | den Bereichen BJS und findet statt. fend 13,
und SpS zum Thema "Praven- Sport und Ju- Sportverei- | « Verschiedene Informations- 18,
tion von Sexualisierter Gewalt im | gend, Ehren- nen, J/D- veranstaltungen und Work- 19
Kinder- und Jugendvereinssport” | amtliche und PJS shops haben stattgefunden.
findet regelmafig statt. AulRer- Mitglieder von * Anzahl der Vereine, die be-
dem werden Informationsveran- | Nurnberger reits Schutzkonzepte entwi-

staltungen und Workshops zum
Thema fur Verantwortliche in
Sportvereinen regelmafiig ange-
boten (eine Kooperation mit dem
BSJ und SpS flr Sportvereine).

Sportvereinen

ckelt haben.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
keit cen IBK
82 | In stadtischen Kinder- | Die Schutzkonzepte werden in stadtische Kita- | J/B1, GST * Fertig erarbeitete und aus- | ab Eigenmit- 12,
tageseinrichtungen allen Kitas fertiggestellt und ggf. | Fachkréfte gefullte Schutzkonzepte lie- 2024/25 tel, Eigen- | 13,
sind die bestehenden aktualisiert. Die Teams der Kitas gen in jeder Kita vor. personal 15,
Schutzkonzepte be- werden befahigt, ggf. unterstutzt * Die Mitarbeitenden kennen 18,
kannt und werden im und mit Ressourcen ausgestat- die Inhalte und Regelungen 19
Arbeitsalltag gelebt. tet, das Schutzkonzept fur ihre aus dem Einrichtungsschutz-
Einrichtung zu erstellen und im konzept.
Alltag umzusetzen. Das Schutz- * Neue Mitarbeitende werden
konzept wird jahrlich (Qualitats- Uber das Schutzkonzept in-
management) anhand von formiert und befahigt dieses
Checklisten tberprift und ggf. im Alltag umzusetzen.
angepasst.
83 | Kritische Settings in Im Rahmen der Zusammenarbeit | Fachkréfte SenA/1 » RegelmaRiger Austausch fortlau- mit beste- 12,
der hauslichen Pflege | des Pflegestutzpunkts mit dem mit dem Sozialpadagogi- fend henden 13,
sind stabilisiert bzw. Sozialpadagogischen Fachdienst schem Fachdienst und Sozi- Ressour- 18,
werden durch entspre- | (SFD) sowie dem Sozialpsychiat- alpsychiatrischen Dienst cen 19
chende Angebote und | rischen Dienst (SpDi) erfolgt ein (SpDi) findet statt.
Eingriffe entspannt. Austausch mit den stadtischen * Anzahl der gemeinsamen
Fachdiensten und der Polizei, Féalle pro Jahr.
wenn dem Pflegestitzpunkt, als
Beratungs- und als Beschwerde-
stelle, bedrohliche Situationen in
der hauslichen Pflege bekannt
werden.
84 Umsetzung Forderprojekt fir Personen im SenA/l1  Forderzusage ist erfolgt und | bei For- abhéangig 12,
praventive Hausbesuche in ei- Kontext hausli- Projekt wurde umgesetzt. derzu- von For- 18,
nem oder zwei Stadtteilen. che Pflege » Anzahl der Hausbesuche sage Um- | derzusage | 19
Dadurch koénnen kritische Situati- bzw. betreuten Félle. setzung im Rahmen
onen in der hauslichen Pflege als ab 2025 der Bewer-
Nebeneffekt der Beratungen vor bung 2024

Ort leichter erkannt und Gegen-
malinahmen eingeleitet werden.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.

keit cen IBK

85 Nurnberger Pflegeein- | NiUrnberger Pflegeeinrichtungen Leitungen Nirn- | SenA * Fachlicher Input im Rah- ab 2024 mit beste- 12,
richtungen sind fur die | werden durch entsprechenden berger Pflegein- men der Pflegekonferenz hat henden 13,
Bedeutung einrich- fachlichen Input fir die Bedeu- richtungen stattgefunden. Ressour- 15,
tungsspezifischer Kon- | tung einrichtungsspezifischer + Bei Bedarf erhalten Einrich- cen 18,
zepte zur Gewaltpré- Konzepte zur Gewaltpravention tungen Hilfestellung bzgl. der 19
vention sensibilisiert. sensibilisiert und erhalten bei Be- Thematik.

darf Hilfestellung bei der Anpas- * Eventuelle Diskussion eines

sung ihrer eigenen Konzepte. Leitfadens zur Erarbeitung
einrichtungsspezifischer Kon-
zepte zur Gewaltpravention
in Einrichtungen der Lang-
zeitpflege hat stattgefunden.

86 | Der Zugang zu (mut- Fortfihrungen der Medizinischen | Gefllichtete Gh/MD- « Stellenplanmafige Absiche- | fortlau- Eigenmit- 15,
tersprachlicher) Ge- Fachstelle fur Flichtlinge mit Asyl rung zur Fortfihrung der Me- | fend tel, Eigen- | 18,
sundheitsversorgung Fachstelle Trauma mit besonde- dizinischen Fachstelle mit personal 19,
und -férderung fiir Ge- | rer Beriicksichtigung der gender- Fachstelle Trauma. 20
flichtete ist gewahr- sensiblen Versorgung inklusive * Bedarfsentsprechende Be-
leistet. genderadaquater Personalaus- handlungszahlen von Ge-

stattung. flichteten in medizinischer
und psychotherapeutischer
Behandlung.
* Behandlungszahlen nach
Geschlecht.
» Zusammensetzung der Be-
schaftigten nach Geschlecht.

87 | Der Schutz von Ge- Zum Schutz der Bewohner*innen | Geflichtete in SHA/3-4 + Sensibilisierung der Fach- 2024 Eigenmit- 12,
flichteten in stadti- Uberprift SHA in den stadtischen | stadtischen GUs kréfte der Sozialdienste fur tel, Eigen- | 13,
schen Gemeinschafts- | GUs den Status der einzelnen Pravention und Gewaltschutz personal 18,
unterkiinften ist ge- Unterkunfte im Kontext Gewalt- (Fachtag) hat stattgefunden. 19,
starkt. schutz. Ggfs. werden entspre- * Anzahl Uberprifter GUs und 23

chende MalRBnahmen erarbeitet
und umgesetzt. Besonders im
Fokus steht der Schutz von
Frauen, Kinder und Queeren
Personen.

gofs. erarbeitete MalRnah-
men.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
keit cen IBK
88 | In stadtischen Ge- SHA erstellt in Kooperation mit in stadtischen SHA/3-4,  Fact Sheet bzw. Flyer liegt | ab 2025 Eigenmit- 12,
meinschaftsunterkinf- | GST und ggfs. externer Exper- Gemeinschafts- | GST vor und ist in den Gemein- tel, Eigen- | 13,
ten tatige Personen tise ein Fact Sheet bzw. einen unterkinften ta- schaftsunterkiinften ausge- personal 15,
sind fur Gewaltschutz Flyer mit wichtigen Informationen | tige Personen héngt. 18,
sensibilisiert. zum Thema. * Hinweis auf bereits beste- 19,
hende und regelméRig ange- 23
botene Schulungen fiir Sozi-
aldienste, Hausmeister*innen
und Security Dienste.
* Flichtlings- und Integrati-
onsberatungen stellen Infor-
mationen fur Geflichtete ent-
sprechend bereit.
89 | Das Bedrohungsma- Das Bedrohungsmanagement Mitglieder und GST * Veranstaltung(en) fand(en) | ab 2025 TN-Gebuh- | 13,
nagement Mittelfran- Mittelfranken bietet eine seiner Erstbewertende statt. ren fir Ver- | 15,
ken hat die besonde- offentlichen Veranstaltungen des Bedro- * Anzahl der Teilnehmenden. anstaltun- 18,
ren Herausforderun- zum Thema Geschlechtsspezifi- | hungsmanage- gen 19,
gen im Kontext Hausli- | sche und Hausliche Gewalt an. ments Mittel- 51
cher und Geschlechts- franken, interes-
spezifischer Gewalt im sierte Offentlich-
Blick und bertcksich- keit (6ffentliche
tigt diese bei der jewei- Veranstaltun-
ligen Vorgehensweise. gen)
90 Ein im Rahmen des Bedrohungs- | Mitglieder und GST » Gefahrdungsanalysetool fur | Pi- TN-Gebiuh- | 13,
managements Mittelfranken ent- | Erstbewertende betroffene Frauen ist erstellt. | lotphase | ren fur An- | 15,
wickeltes Gefahrdungsanalyse- des Bedro- » Schulungen haben stattge- | 2025; wendungs- | 18,
tool zur Einschatzung von hungsmanage- funden. Weiter- schulungen | 19,
schwerer Hauslicher Gewalt/po- | ments Mittel- » Gefahrdungsanalysetool ist | entwick- 51
tenziellen Femiziden wird von franken; stadti- nach der Pilotphase weiter- lung/An-
geschulten Mitarbeitenden ange- | sche Mitarbei- entwickelt. passung
wandt: Mitglieder und Erstbewer- | tende *Gefahrdungsanalysetool fur | 2025/26;
tende des Bedrohungsmanage- betroffene Ménner wird er- Anwen-
ments Mittelfranken sowie Mitar- stellt. dung ab
beitende ausgewahlter Stellen 2026/27;
werden in der Anwendung des Weiter-
Gefahrdungsanalysetools zur entwick-
lung des
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
keit cen IBK
Einschatzung schwerer Hausli- Gefahr-
cher Gewalt geschult. Im Rah- dungs-
men einer Pilotphase werden analyse-
Anpassungsbedarfe ermittelt. tools fir
Ausgehend von den Erkenntnis- von
sen der Pilotphase wird das Ge- Hausli-
fahrdungsanalysetool weiterent- cher Ge-
wickelt. Im Anschluss soll ein walt be-
Gefahrdungsanalysestool flir von troffene
Héauslicher Gewalt betroffene Méanner
Manner entstehen. ab 2027
91 Das Bedrohungsma- Die Stadt Nurnberg vernetzt und | Stadtische Mit- BgA, MRB * Abfrage der Dienststellen ab Ende Eigenmit- 13,
nagement Mittelfran- starkt die internen Strukturen im | arbeitende & GST beziglich Erstbewertenden 2024 tel, Eigen- 15,
ken, dessen Struktu- Rahmen des Bedrohungsmana- und Ansprechpersonen im personal 18,
ren sowie die jeweili- gements Mittelfranken. Kontext Bedrohungsmanage- 19,
gen Ansprechperso- ment wird durchgefihrt. 51

nen innerhalb der
Nurnberger Stadtver-
waltung sind den stad-
tischen Mitarbeitenden
bekannt und werden
im Bedarfsfall genutzt.

* Ergebnisse der Abfrage und
weiteres Vorgehen werden
mit den einschlagigen
Dienststellen diskutiert und
koordiniert.

» Mitarbeitende der einschla-
gigen Dienststellen werden
fur bestehende Strukturen
und Ansprechpersonen so-
wie Funktion und Angebote
des Bedrohungsmanage-
ment Mittelfrankens sensibili-
siert (Informationen im Intra-
net, entsprechender Input bei
einschlagigen Schulungen,
etc.).
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustandig- | Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour- Art.
keit cen IBK
92 In Kooperation mit dem Bedro- Stadtische Mit- BgA, MRB | « Informationen sind aufberei- | ab 2025 Eigenmit- 13,
hungsmanagement Mittelfranken | arbeitende & GST tet und veréffentlicht (Intra- tel, Eigen- | 15,
wird Informationsmaterial fur net). personal, 18,
stadtische Mitarbeitende aufbe- * Fort- und Weiterbildungs- Ressour- 19,
reitet und breit gestreut. veranstaltungen des Bedro- cen des 51
hungsmanagements Mittel- BM Mittel-
franken werden unter stadti- franken

schen Beschéftigten breit ge-
streut.
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2. Gleichberechtigung schiitzt vor Gewalt

Auf dem Weg hin zu einer geschlechtergerechten Stadtgesellschaft und Stadtverwaltung sind in den letzten Jahren auf verschiedenen Ebenen und in unter-
schiedlichen Bereichen einige wichtige Schritte erfolgt. Dazu gehdren beispielsweise auf der Bundesebene das FUPoG Il (das zweite Fihrungspositionen-Ge-
setz) und die Streichung von §219a StGB (das sogenannte Werbeverbot fir Schwangerschaftsabbriiche) sowie innerhalb der Stadtverwaltung die Durchfiihrung
der Vater- und Mutterbefragung, die Umsetzung deren Ergebnisse und die Dienstvereinbarung zum Schutz vor sexueller Belastigung und Diskriminierung am
Arbeitsplatz. Wahrend dartber hinaus die Anzahl von Frauen in Fuhrungspositionen vielerorts steigt und M&nner sich stetig intensiver mit aktiver Vaterschaft
auseinandersetzen, halten sich in anderen Kontexten tradierte Geschlechterbilder hartnackig. Aktuellen Zahlen zufolge stimmt ein Viertel der Deutschen antifemi-
nistischen und sexistischen Aussagen zu. Jeder dritte Mann in Deutschland hat ein geschlossen antifeministisches oder sexistisches Weltbild, Gleiches gilt fur
jede fiinfte Frau.* Die folgenden Ziele und MaBnahmen setzen in unterschiedlichen Bereichen an und kénnen konkret zu mehr Geschlechtergerechtigkeit und
Chancengleichheit beitragen. Im Kontext einer geschlechtergerechten Stadtgesellschaft sind entsprechende MalRnahmen vor allem in Handlungsfeldern wie der
Geschlechtergerechten Bildung und Erziehung, der Geschlechtergerechten Gesundheit oder der Geschlechtergerechten Stadtentwicklung zu finden. Die Hand-
lungsfelder Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz, Vereinbarkeit von Privatleben, Familie und Beruf und Ausgewogenheit auf der Flihrungsebene betref-
fen hingegen verstarkt die Stadtverwaltung. Ziele und MalBhahmen im Bereich Abbau von Rollenstereotypen sowie Beriicksichtigung von Intersektionalitat wirken

sich sowohl auf die Stadtgesellschaft als auch auf die Stadtverwaltung aus.

2.1 Abbau von Rollenstereotypen

Nr. | Ziel MaRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

93 Die Sichtbarkeit von Frauen- | Umsetzung eines Frauen-Stra3en- | Stadtgesell- 2. BM, » Die Webseite ist online. seit 2023 | Eigenmit-
geschichte in Nirnberg ist er- | Netzes online. schaft GST * Die nachhaltige Betreuung tel, Eigen-
hoht. der Webseite ist gesichert. personal

« Klick-Zahlen.

94 Es herrscht ein ausgewoge- | StralRenbenennungen in neuen Stadtgesell- Geo * Anteil von Frauen und Man- | fortlau- Eigenmit-
nes Geschlechterverhaltnis Wohngebieten erfolgen geschlech- | schaft ner, die durch neue Stral3en- | fend tel, Eigen-
bei der Benennung von 6f- terparitatisch. benennungen gewurdigt wer- personal
fentlichen StraRen, Platzen den.

95 und Brucken. Geschlechtersensible Themenfest- | Stadtgesell- Geo * Anteil von Frauen und Man- | fortlau- Eigenmit-

legung fir neue Wohngebiete. schaft ner, die durch neue Stral3en- | fend tel, Eigen-
benennungen gewurdigt wer- personal
den.

4 siehe Ergebnisse der Leipziger Autoritarismus-Studie aus dem Jahr 2022.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

96 Méanner gestalten ihr Leben Veranstaltung der NUrnberger Man- | Manner GST * Veranstaltungen haben fortlau- Eigenmit-
frei von Rollenerwartungen nerwochen rund um den Internatio- stattgefunden. fend, tel, Eigen-
und Zwangen. nalen Mannertag am 19. November » Jeweils Anzahl der Teilneh- | zweijahrig | personal

im zweijahrigen Turnus. Die Veran- menden.
staltungen leisten einen Beitrag zu

Gleichberechtigung und positivem

Ménnlichsein.

97 Manner nehmen ihre Erzie- Veranstaltung der NUrnberger Va- Vater GST » Veranstaltungen haben fortlau- Eigenmit-
hungsverantwortung wahr terwochen im zweijahrigen Turnus stattgefunden. fend, tel, Eigen-
und sind in ihrer Rolle als Va- » Jeweils Anzahl der Teilneh- | zweijahrig | personal
ter gestarkt. menden.

98 Manner sind im Erzieherbe- Weitere Verstetigung des AK Man- | Manner in Erzie- | GST, * AK Manner in Kitas trifft fortlau- Eigenmit-
ruf gestéarkt. Es besteht die ner in Kitas. hungsberufen J/B1 sich regelm&nig (4 Treffenim | fend tel, Eigen-
Méoglichkeit zu kollegialem Jabhr). personal
Austausch zu ausgewahlten
spezifischen Themen.

99 Die klischeefreie Berufswahl | Jahrliche Organisation und Durch- | Jugendliche PA/2-M, * Anzahl der Teilnehmenden | fortlau- Eigenmit-
ist erhdht und Geschlechter- | fuhrung des Girls” und Boys™ Day beteiligte | des Girls” und Boys™ Day. fend tel, Eigen-
stereotype spielen bei der bei der Stadtverwaltung. Dienst- » Anzahl der Angebote mit personal
Ausbildungswabhl keine Rolle. stellen in- | Dienststellen.

nerhalb
der Stadt-
verwal-
tung

100 Gezielte Bewerbung der Angebote | Schuler*in- SchA, + Die padagogischen Amter jahrlich Eigenmit-

und Information zu den Angeboten | nen/potenzielle | SchB, bewerben den Girls’ und tel, Eigen-
des Girls' und des Boys™ Day im Teilnehmer*in- GST, PA | Boys' Day an den Schulen. personal

Unterricht an den Schulen sowie
Forderung der Teilnahme von
Schiler*innen.

nen des Girls'
und des Boys’
Day

* Erfassung der teilnehmen-
den Jugendlichen nach Ge-
schlecht und Schulart sowie
Erstellung von Vergleichs-
zahlen.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

101 Forderung geschlechtsuntypischer | Schiler*innen SchA, * Beratungslehrkrafte stehen | fortlau- Eigenmit-
Berufswahlentscheidungen im Rah- | (an den Berufs- | SchB als personliche Ansprechper- | fend, je- tel, Eigen-
men des Ubergangsmanagements | fachschulen) sonen zur Verfligung. weils personal
Schule — Ausbildung, insbesondere * Die Schule pflegt Schnitt- Schuljah-
bei den Berufsfachschulen. stellen zu wichtigen Ak- resbezo-

teur*innen wie der BIZ, der gen
Agentur fur Arbeit u.a.

» Das Themenfeld ,Berufliche
Bildung“ wird facheribergrei-
fend gestaltet (schulinternes
Curriculum).

* Die Mitarbeiter*innen bei
SCHLAU beraten nach Inte-
resse und Begabung, auch
hin zu geschlechtsuntypi-
schen Berufen.

102 Gezielte Ansprache auch des je- potenzielle Aus- | PA/2-M, * Mitarbeitende sind infor- fortlau- Eigenmit-
weils ,untypischen® Geschlechts bei | zubildende GST miert und sensibilisiert. fend tel, Eigen-
der Prasentation der Ausbildungs- * Neue Verdffentlichungen im und
berufe im Internet, in Videos sowie Rahmen des Arbeitgeber- Fremdper-
in Broschuren. und Ausbildungsmarketings sonal

sind entsprechend gestaltet.
* Auswertung der Anzahl
weiblicher und méannlicher
Nachwuchskréfte nach Aus-
bildungsberufen.

103 Gezielter Erfahrungsaustausch mit | Personalverant- | PA  Erfahrungsaustausch hat fortlau- Eigenmit-
den Stadten Minchen und Augs- wortliche aus stattgefunden. fend tel, Eigen-
burg zur strukturellen und inhaltli- den jeweiligen » Ergebnisse und weitere personal,
chen Gestaltung der Nachwuchs- Stadten Schritte wurden diskutiert Fremdper-
kraftegewinnung. bzw. ergriffen. sonal

104 Austausch mit der Initiative Kli- Mitarbeitende im | PA, GST | < Austausch hat stattgefun- 2025 Eigenmit-
scheefrei zur Gestaltung von Ar- Ausbildungs- den. tel, Eigen-
beitgebermarketing und Recruiting marketing und « Ergebnisse und weitere personal,
von potenziellen Nachwuchskréf- Recruiting Schritte wurden diskutiert Fremdper-
ten. bzw. ergriffen. sonal
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

105 | Die Anzahl von Frauen in po- | Durchfiihrung eines Speed-Datings | Schilerinnen GST, Ref. | « Anzahl der Teilnehmerin- ab 2025 Eigenmit-
litischen Amtern ist erhoht. in einer Schule mit Politikerinnen \ nen und deren Feedback. tel, Eigen-

der Kommunal-, Landes-, Bundes- personal
oder Europaebene zur Forderung
von Frauen in politischen Amtern.

106 | Méadchen und junge Frauen Geschlechtsreflektierte Arbeit mit Mé&dchen und J/IB2-5 fir | « Die Ideen treffen auf das In- | fortlau- mit beste-
sind in ihrem Selbstbewusst- | Madchen durch die Beteiligung und | junge Frauen J/B2, teresse der Zielgruppen. fend, je- henden
sein und ihrer Selbstwirk- das Mitwirken bei der Takeover-Ak- GST * Die Projekte werden partizi- | weils Ressour-
samkeit gestarkt. tion am Weltmadchentag und am pativ mit den Zielgruppen im | jahrlich cen, pro-

Madchenfest zum 8. Mérz, usw. Detail geplant. dukteigene
* Akzeptanz der Angebote Budgets,
bzw. das Erreichen der ge- gof. Pro-
planten Nutzungszahlen (An- jektgelder
zahl der Teilnehmenden). wie Grow

Happy, Mit-
tel der Ge-
walt- und
Suchtpra-
vention

107 Projektkooperation mit B2 im Kon- Madchen und J/B2-5 fur | < Die Projekte werden durch- | jeweils mit beste-

text von "Flow - MadchenSportPro- | junge Frauen J/iB2, B2 gefuhrt. jahrlich henden

jekt", "Girls Gaming - Madchen digi- * Anzahl und Feedback der Ressour-
tal" und "Violet - MadchenMusik- Teilnehmerinnen. cen, pro-

Projekt". dukteigene

Budgets;
gof. Pro-
jektgelder
wie Grow
Happy, Mit-
tel der Ge-
walt- und
Suchtpra-
vention
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

108 | Die Anzahl von Frauen bei Sichtbarmachen der Angebote fur Griinderinnen WiF * Anlaufstelle mit Angeboten | fortlau- Eigenmit-
der Grundung von Unterneh- | Grunderinnen und Maflinahmen, um fur Grinderinnen in einer be- | fend tel, Eigen-
men ist erhoht. stereotypes Denken aufzubrechen. stehenden Einrichtung/einem personal

bestehenden Grunderzent-
rum besteht weiter.

* Anzahl und Format der An-
gebote.

109 Weiterfihrung des Mentoring-Pro- ansassige Un- WiF * Anzahl der Teilnehmerin- fortlau- Eigenmit-

gramms mit Unterstitzung hiesiger | ternehmen nen. fend tel, Eigen-
Unternehmen. personal

110 | Die Geschlechterverteilung Studienarbeit bzw. Kundenanalyse | Besucher*innen | NuBad » Daten sind ermittelt und Ende Eigenmit-
der Besucher*innen der durch Fremdfirma zur Auswertung der Nurnberger analysiert. 2024 tel, Eigen-
Nurnberger Béder ist erfasst. | der Struktur von Besucher*innen Béader * MalRnahmenkatalog ist auf personal

als Anhaltspunkt fur weitere Gestal- Grundlage der erhobenen
tungsmalnahmen auch in Hinblick Daten erstellt.
auf den Genderaspekt.

111 | Die Anzahl der Manner bei Entwicklung und Durchfuhrung von | Besucher*innen | KuF/L * Verhaltnis Manner und fortlau- Eigenmit-
den Besuchen kultureller Ein- | Angeboten und Projekten zur Ziel- kultureller Ein- Frauen bei den Besuchen fend tel, Eigen-
richtungen ist erhoht: Das erreichung richtungen (Zielgquote 50:50). personal
Verhéltnis Mé&nner und * Angebote und Projekte, die
Frauen ist angeglichen. zur Zielerreichung stattgefun-

den haben (ggfs. Anzahl der
Teilnehmenden 0.4.).

112 | Die Anzahl der Manner bei Entwicklung und Durchfihrung von | potenzielle Mit- KuF/L * Verhaltnis Manner und fortlau- Eigenmit-
den Beschéftigten im Kultur- | MaBnahmen zur Zielerreichung, arbeitende im Frauen bei den Beschéftigten | fend tel, Eigen-
bereich ist erhéht: Das Ver- Beteiligung am Boys* Day. Kulturbereich im Vergleich zu 2023. personal

haltnis Manner und Frauen
ist angeglichen.

* Angebote, die im Rahmen
des Boys' Day durchgefihrt
wurden, und Anzahl der Teil-
nehmenden.
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2.2 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

113 | Die Stadt Nurnberg tritt Se- Beitritt der Stadt Nurnberg zum Stadtverwal- GST * Beitritt ist erfolgt. ab 2025 Eigenmit-
xismus entschieden entge- Biindnis gegen Sexismus und zei- tung, interes- * Ausstellung wurde gezeigt. tel, Eigen-
gen. gen der Ausstellung "Gemeinsam sierte Blrger*in- personal

gegen Sexismus" zur Sensibilisie- nen
rung der Mitarbeitenden.

114 | Gender Budgeting findet An- | Bei der Ausrichtung des Haushalts | ausgewahlite GST, Ref. | « Konzept zur Umsetzung ab 2025 Eigenmit-
wendung in ausgewahlten nach den Nachhaltigkeitskriterien Dienststellen I/l wurde von GST in Rickspra- tel, Eigen-
Dienststellen. (SDGs - Sustainable Development che mit Ref. I/ll erstellt. personal

Goals) der Vereinten Nationen, ins- » Kennzahlen fir die Anwen-

besondere im Hinblick auf SDG 5 dung von Gender Budgeting

».Geschlechtergerechtigkeit”, wird in ausgewahlten Dienststel-

Gender Budgeting beriicksichtigt. len wurden entwickelt und er-
probt.

115 | Stadtepartnerschaften und Durchfihrung von Veranstaltungen | Stadtgesell- GST, IB * Veranstaltungen und Aus- fortlau- Eigenmit-
internationale Kooperationen | mit Vertretungen aus Stadtepart- schaft tausch haben stattgefunden. | fend, tel, Eigen-
werden als Plattform fiir den | nerschaften und befreundeten zweijahrig | personal
Austausch von Erfahrungen Stadten im Rahmen der Veranstal-
und gegenseitigen Lernpro- tungsreihe rund um den Internatio-
zessen in Bezug auf die nalen Frauentag im Méarz im zwei-

Gleichberechtigung von jahrigen Turnus.
Frauen und Mannern ge-
nutzt.

116 | Verschiedenheit wird als Fortbildungsveranstaltung der Er- Stadtgesell- KuF/2 * Anzahl der durchgefiihrten | fortlau- Eigenmit-
Chance und Ressource ver- | fahrungsfeld-Akademie ,Diversity — | schaft Fortbildungsveranstaltungen. | fend tel, Eigen-
standen. Die Kraft der Vielfalt“ mit einem * Anzahl der Teilnehmenden personal

Uberarbeiteten Konzept. der Fortbildungsveranstal-
tung.

117 | Die Stadtverwaltung ist frei Antidiskriminierungsseminare mit Mitarbeitende MRB * Anzahl der durchgefiihrten | fortlau- Eigenmit-
von Diskriminierung. Baustein Diversity in der Verwal- der Stadt Nurn- Seminare. fend tel, Eigen-

tung werden angeboten und durch- | berg * Anzahl der Teilnehmenden. personal

geflhrt.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

118 | Die Diversity-Kompetenz Erweiterung der Fortbildungen zu Mitarbeitende PA/1-1, * Verstarkte Werbung fir in- | fortlau- Eigenmit-

stadtischer Mitarbeitender als | Vielfalt (z. B. Gender und interkultu- | der Stadt Nurn- | BgA terkulturelle Qualifizierungen | fend tel, Eigen-
wichtige Schlusselqualifika- relle Kompetenz; basierend auf berg nach XENOS-PIK Konzept. und
tion ist erhoht. dem Konzept Xenos PIK). * Erarbeiten kirzerer Module. Fremdper-
* Anerkennung von anderen, sonal
adaquaten Qualifizierungen
bzw. Kenntnissen durch
PA/L.
» Anzahl der durchgefihrten
Angebote.
* (Jeweils) Anzahl der Teil-
nehmenden.

119 Stadtische Informationen, Angebote | Mitarbeitende BgA, « Stadtische Informationen, ab 2024 Eigenmit-
und Instrumente rund um die The- der Stadt Nurn- | GST, Angebote und Instrumente tel, Eigen-
men Vielfalt und Diversitat stehen berg KoM, Ref. | stehen auf der Intranetseite personal
allen stadtischen Beschéftigten nie- V, PA/1 "Vielféltige Stadtgesellschaft"
derschwellig und ubersichtlich zur zur Verflugung.

Verfligung. Entsprechende Formate » Unterschiedliche Formate
(Quiz, Stadtrundgang) machen un- (Quiz, Stadtrundgang) wur-
terschiedliche Aspekte greifbar. den entwickelt und durchge-
fuhrt.
* (Jeweils) Anzahl der Teil-
nehmenden.
» Bewerbung entsprechender
Formate und Veranstaltun-
gen z.B. Teaser auf der
Startseite des Verwaltungs-
portals, OBM-Newsletter o-
der Newsletter Querblick.

120 | Schulungen, die im Themen- | Weiterfiihrung des Diversity-Stem- | Mitarbeitende PA/1-1, * Einheitliche Verwendung fortlau- Eigenper-

bereich Diversity angesiedelt | pels, der Schulungen mit Diversity- | der Stadt Nurn- | GST des Diversity-Stempels im fend sonal

sind, sind klar erkennbar.

Dimension im Fortbildungspro-
gramm der Stadteakademie kenn-
zeichnet.

berg

Fortbildungsprogramm der
Stadteakademie.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

121 | Schulungen, die im Themen- | Organisation eines regelmafigen Akteur*innen im | GST, * Treffen aller Akteur*innen fortlau- Eigen-und
bereich Diversity angesiedelt | Treffens aller Akteur*innen, die Kontext Diver- PA/1-1 findet regelmafig statt. fend Fremdper-
sind, sind miteinander ver- Schulungen im Bereich Diversity sity-Schulungen sonal
schrankt. anbieten.

122 | Die Diversity-Kompetenz von | Integration eines Bausteins zur Fahrungskrafte PA/1-1, * Anzahl der durchgefiihrten | fortlau- Eigenper-
Fuhrungskréften ist erhoht. Diversity-Kompetenz bei der Fiih- der Stadt NUrn- | GST Angebote. fend sonal

rungskrafteentwicklung im Rahmen | berg * Anzahl der teilnehmenden
der Netzwerktreffen der FKE 2 und Fuhrungskrafte.

FKE 3 bzw. generell bei Netzwerk-

treffen flr FUhrungskréfte.

123 | Die Genderkompetenz stadti- | Gezielte Bewerbung der kosten- Fuhrungskrafte GST * Onlinefortbildung wurde be- | ab 2025 Eigenmit-
scher Fuhrungskrafte und freien Onlinefortbildung ,Unser und Personal- worben. tel, Eigen-
Personalverantwortlicher ist Team.Gemeinsam.Stark.“ des Bay- | verantwortliche * Mitglieder der KG Gender personal
erhoht. erischen Staatsministeriums fir Fa- | der Stadt Nurn- fuhrten die Onlinefortbildung

milie, Arbeit und Soziales. berg durch.

124 | Die Genderkompetenz bei Fuhrungskraftequalifizierung durch | Fuhrungskrafte IPSN » Fuhrungskréaftequalifikation: | jéahrlich Eigenmit-
Fihrungskraften an Schulen | Module zu Genderkompetenz in an Schulen Zahl und Ruckmeldungen tel, Eigen-
ist erhoht. den Grund- und Aufbaukursen an der Teilnehmenden. personal

den kommunalen Schulen (Real- * Diversity in der Teament-
schulen, Gymnasien, Berufsschu- wicklung: Zahl und Ruckmel-
len). Vermittlung von Methoden der dungen der Teilnehmenden.
wertschatzenden Kommunikation

(v.a. gewaltfreie Kommunikation) im

Hinblick auf zunehmende Vielfalt in

Schulklassen, die ungeachtet des

Geschlechts, der ethnischen Her-

kunft und Religion wirksam sind.

125 | Gender-Kompetenz bei den Die Fortbildung ,Jungen und Mad- Erzieher*innen J/B1, * Vorstellung der und Einfih- | fortlau- Eigenmit-
Mitarbeitenden in NUrnberger | chen starken' ist in Nurnberger Kin- | in Nurnberger GST rung in die Fortbildung. fend tel, Eigen-
Kindertageseinrichtungen dertageseinrichtungen bekannt und | Kindertagesein- » Anfragen bezlglich Unter- personal

und in der OKJA ist vorhan-
den und das Fachpersonal
handelt geschlechtersensibel
bei offenen Angeboten fiir
Kinder.

wird von den jeweiligen Teams indi-
viduell durchgefihrt.

richtungen

stutzung bei der Durchfih-
rung.
* Anzahl der Durchfiihrun-
gen.
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Nr. | Ziel Maflnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-
digkeit cen
126 Das Fortbildungskonzept von Mitarbeitende in | J/B2-5 » Das Konzept ist Uberpruift fortlau- Eigenmit-
PEF:SB wird hinsichtlich der Pass- | der OKJA mit und nach Bedarf angepasst. | fend tel, Eigen-
genauigkeit fir die Mitarbeitenden, | der Zielgruppe personal
das Arbeitsfeld, die Zielgruppen Kinder

und Methoden fiir die OKJA uber-
pruft und ggf. angepasst.
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2.3 Berilicksichtigung von Intersektionalitat

Raume.

Frauen und
Queere Perso-
nen

satze werden weiterverfolgt.

Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

127 | Veranstaltungen der Gleich- Bereitstellung von Gebérden-Dol- gehdrlose Men- | GST » Bedarfe werden standard- fortlau- Eigenmit-
stellungsstelle sind méglichst | metscher*innen wenn erforderlich, schen mafig abgefragt. fend tel, Eigen-
barrierefrei. Mdglichkeit bei Anmeldungen, be- » Zahl der Anfragen bzw. personal

sondere Bedarfe zu melden. Ruckmeldungen.

128 | Menschen mit Behinderung Die Gleichstellungsstelle achtet da- | Menschen mit GST * Barrierefreie Informations- fortlau- Eigenmit-
haben Zugang zu den Infor- rauf, dass herausgegebene Infor- Behinderung materialien liegen vor. fend tel, Eigen-
mationen der Gleichstel- mationsmaterialen moglichst barrie- personal
lungsstelle. refrei sind.

129 | Im Aktionsplan zur Umset- Die MaRnahmen des Aktionsplans | Menschen mit KoG In- * Bei Bedarf werden spezifi- | fortlau- mit beste-
zung der Behindertenrechts- | UN-BRK berticksichtigen ge- Behinderung; klusion sche MalRnahmen formuliert | fend henden
konvention der Vereinten Na- | schlechterspezifische Beduirf- Personen, die und umgesetzt. Ressour-
tionen (UN-BRK) findet die nisse/Aspekte. mit dem Akti- * Beispiele fir die Geschlech- cen
Diversitatsdimension ,Ge- onsplan UN- terperspektive im Kontext der
schlecht/Gender* Bertick- BRK arbeiten Umsetzung von MalRnahmen
sichtigung. im Bereich Inklusion.

130 | Musliminnen in Nlrnberg Durchfiihrung eines Empowerment- | Musliminnen MRB » Workshop hat stattgefun- ab 2025 Eigenmit-
sind im Umgang mit Diskrimi- | Workshops explizit mit Muslimin- den. tel, Eigen-
nierungserfahrungen ge- nen, um Diskriminierungserfahrun- * Anzahl und ggfs. Feedback personal
starkt. gen in einem geschitzten Raum der Teilnehmenden.

diskutieren zu kénnen und im Um-
gang damit bestarkt zu werden.

131 | Fur Gefluchtete und woh- Zielgruppenspezifische Unterkunfte | Geflichtete, SHA * Unterklinfte bestehen wei- | fortlau- Eigenmit-
nungslose Personen beste- mit einem geschlechtsspezifischem | Menschen ohne terhin. fend tel, Eigen-
hen diskriminierungsfreie Ansatz bleiben erhalten. festen Wohnsitz, » Geschlechtsspezifische An- personal
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

132 | Vielfalt wird als selbstver- Einbezug von Menschen mit Behin- | Menschen mit KuF/2 * Inklusive und geschlechter- | fortlau- Eigenmit-
sténdlicher Bestandteil des derungen in die tagliche Arbeit auf Behinderung, gerechte Aspekte neuer Sta- | fend tel, Eigen-
Lebens erfahrbar gemacht. dem Erfahrungsfeld; Einbezug ge- Stadtgesell- tionen. personal
Ein positives Bewusstsein fir | schlechtssensibler, geschlechterge- | schaft
Vielfalt ist etabliert. rechter oder geschlechtsbezogener

padagogischer MaRnahmen bei der
Planung neuer Stationen.

133 | Das Publikum und die Beleg- | Diversity-Check der Kulturwerkstatt | Publikum und KuF/Stab, | » Zahlen der Besucher*innen | fortlau- Eigenmit-
schaft der Kulturwerkstatt Auf | Auf AEG: Uberpriifung der Einrich- | Belegschaft der | KUF/3 nach Merkmalen gruppiert. fend tel, Eigen-
AEG sind divers. tung, Ausstattung, Strukturen und Kulturwerkstatt » Anzahl der Uberpriften An- personal

Angebote unter den Gesichtspunk- | Auf AEG gebote und Ergebnisse.
ten der Teilhabegerechtigkeit, des

Gender Mainstreamings und der In-

terkulturellen Offnung.

134 | Die Ausstattung, Strukturen Uberpriifung der Einrichtungen, Mitarbeitende KuF/3 » Zahl der Uberpruften Ein- fortlau- Eigenmit-
und Angebote in den Kultur- | Ausstattung, Strukturen und Ange- | und Besu- richtungen. fend tel, Eigen-
laden sind unter den Ge- bote unter Gesichtspunkten der cher*innen der * Checkliste liegt vor. personal
sichtspunkten der Teilhabe- Teilhabegerechtigkeit, des Gender | Kulturladen
gerechtigkeit und Barriere- Mainstreamings und Barrierefrei-
freiheit geplant. heit;

Fertigstellung und Anwendung ei-
ner entsprechenden Checkliste.

135 | Die Angebote in kulturellen Die im ,Diversity-Check" vereinbar- | Besucher*innen | KuF/Inter- | « Erfassung neuer Angebote. | 2025 Eigenmit-
Einrichtungen sind unter den | ten Prifkriterien werden auf die Be- | kultureller Ein- Kultur-Bur | « Zahlen der Besucher*innen tel, Eigen-
Gesichtspunkten der Teilha- | darfe der Besucher*innen kulturel- richtungen nach Merkmalen gruppiert. personal

begerechtigkeit, des Gender
Mainstreaming und der Inter-
kulturellen Offnung geplant.

ler Einrichtungen angewandt und
gofs. erweitert.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

136 | Die Angebote des Stabs Kin- | Planung der Angebote unter Be- Mitarbeitende KuF/Stab | « Zahlen der Besucher*innen | fortlau- Eigenmit-
derkultur sind unter den Ge- | ruicksichtigung von Diversitatsas- und Besu- Kinderkul- | nach Merkmalen fend tel, Eigen-
sichtspunkten von Vielfalt pekten; Entwicklung und Anwen- cher*innen des tur gruppiert. personal
und Teilhabegerechtigkeit dung einer entsprechenden Check- | Stabs Kinderkul- * Die Checkliste liegt vor und
geplant und durchgefihrt. liste; Uberpriufung der Angebote un- | tur wird angewandt.

ter den Gesichtspunkten der Teilha- » Befragung von Kund*innen

begerechtigkeit; Befragung von wurde durchgefuhrt, die Er-

Kund*innen, um Grundlagen fir die gebnisse liegen vor.

Diversity-Orientierung zu erhalten. * Exemplarische Beispiele
fur die Planung und Durch-
fuhrung von Veranstaltungen
unter den Gesichtspunkten
von Diversitat und Teilhabe-
gerechtigkeit.

137 | Schuiler*innen sowie Lehr- Entwicklung eines Konzepts fur die | Schiler*innen SchA, » Konzept fir die stadtischen | seit 2023 | Eigenmittel
krafte der kommunalen stadtischen Schulen gegen Diskri- sowie Lehrkrafte | SchB Schulen gegen Diskriminie-
Schulen sind vor Diskriminie- | minierung. der kommuna- rung liegt vor.
rung geschutzt. len Schulen » Konzept fir die stadtischen

Schulen gegen Diskriminie-
rung ist bei stadtischen Lehr-
kraften bekannt und wir an
stadtischen Schulen umge-
setzt.

138 | Die Offentlichkeitsarbeit ist Bei Verdffentlichungen von Ref. IV | beschéftigte bei | Ref. IV « Veroffentlichungen des Ref. | fortlau- Eigenmit-
geschlechtergerecht und frei | wird der Leitfaden fur diskriminie- Ref. IV mit allen IV sind in diskriminierungs- fend tel, Eigen-
von Diskriminierung. rungsfreie Sprache verwendet. Dienst- freier Sprache formuliert. personal

stellen

139 | Fachkréfte sind fiir Aspekte Durchfiihrung des Fachtags Fachkrafte aus MRB » Fachtag wurde durchge- 2024 Eigenmit-
rund um Diversitat, sexuelle | "Schule und Islam" in Kooperation dem Bereich fuhrt. tel, Eigen-
Vielfalt und Geschlechterbil- | mit dem IPSN. Schule/Multipli- » Anzahl und ggfs. Feedback personal

der im Kontext muslimischen
Glaubens sensibilisiert.

kator*innen aus
muslimischen
Organisationen

der Teilnehmenden.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-
digkeit cen
140 Durchfuhrung eines Fachtags zum Fachkrafte aus MRB  Fachtag wurde durchge- 2025 Eigenmit-
Thema Geschlechterbilder im Islam | dem Bereich fuhrt. tel, Eigen-
in Kooperation mit J. Kinder- und Ju- * Anzahl und ggfs. Feedback personal
gendbhilfe der Teilnehmenden.
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2.4 Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

ziehungs- und Familienbera-
tung hat mindestens eine
mannliche Fachkraft.

* Anzahl mannlicher und
weiblicher Beratungskréafte.

Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

141 | Die Grundlage fur Genderge- | Erweiterung des Angebots ,BU- Kinder bis zum BCN/StB | * Anzahl der erreichten Kin- fortlau- Eigenmit-
rechtigkeit ist in der frihkind- | cherzwerge — gezielte Leseftrde- Vorschulalter der. fend tel, Eigen-
lichen Betreuung verankert. rung von Anfang an!“ und Ubertra- personal

gung auf andere Standorte von
BCN/StB.

142 | Die Anerkennung der ver- Das in der Rahmenkonzeption kon- | Familien mit J/B1-L « In der Einrichtungskonzep- | fortlau- Eigenmit-
schiedenen Lebenswelten kretisierte Thema "Anerkennung Kindern in Kitas tion sind konkrete Mal3nah- fend tel, Eigen-
von Kindern und Familien in von Lebenswelten” soll bis 2025 in men enthalten. personal
Kitas wird konkretisiert. Einrichtungskonzeption und Kita- * In der Einrichtungskonzep-

Alltag mit Qualitatssicherungsmal3- tion sind konkrete Qualitats-
nahmen konkret umgesetzt werden. sicherungsmafinahmen ent-
"Anerkennung von Lebenswelten” halten.

schliel3t Genderaspekte ein.

143 | Kinder in Kitas sind zum Die Einrichtungen achten bei der stadtische Kita- | J/B1 * Neues Material wurde an- 2025-27 Eigenmit-
Thema geschlechtsspezifi- Anschaffung von Materialen (Bu- Fachkrafte und geschafft. tel, Drittmit-
sche Rollenstereotype und - | cher, Spielzeug, usw.) und der Ein- | Einrichtungslei- * Praventionstheater hat tel, Eigen-
zuschreibungen altersge- richtung von Spielbereichen und tungen, Kinder stattgefunden. personal
recht informiert und sensibili- | Raumgestaltung auf geschlechtli- in stadtischen * Anzahl der Einrichtungen
siert. che Klischee-Freiheit. Zusatzlich Kitas und Teilnehmenden.

wird einrichtungsibergreifend ein
Praventionstheaterstiick angebo-
ten.

144 | In jedem Team der Erzie- Beruicksichtigung bei Ausschreibun- | anzuwerbende J/B2-EB * Bei der Nachbesetzung von | fortlau- Eigenmit-
hungsberatung stehen so- gen und Anwerben von Sozialpada- | Sozialpadago- Abtei- Stellen werden gezielt mann- | fend bei tel, Eigen-
wohl méannliche als auch gogen und Psychologen. gen und lungslei- liche Beratungskrafte ange- zu beset- | personal
weibliche Ansprechpersonen Psychologen tungen worben. zenden
zur Verflgung. » Jedes der 4 Teams der Er- | Stellen
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

145 | Die Besucher*innen der Ein- | Nachwuchsférderung durch Prak- anzuwerbende J/IB2 Ab- * Die Einrichtungsteams in fortlau- Eigenmit-
richtungen der OKJA finden tika; nahtlose Einstellungen nach Péadagog*innen | teilungs- der OKJA sind paritatisch be- | fend tel, Eigen-
mannliche und weibliche P4- | Anerkennungsjahr; Ubernahme von und Be- setzt. personal
dagog*innen als Ansprech- Praktikant*innen nach Anerken- reichslei- | * Anzahl ménnlicher und
personen vor. nungsjahr auch tberplanmafig; tungen weiblicher Fachkréfte.

trotz Fachkraftemangel Paritat be-
ricksichtigen.

146 | Madchen und Jungen/jungen | Geschlechtsspezifische und ge- Madchen und J/IB2 Ab- * Die Nutzungszahlen von fortlau- Eigenper-
Frauen und Mannern nutzen | schlechtsreflektierte Angebote wer- | Jungen/jungen teilungs- Madchen und jungen Frauen | fend sonal
die Einrichtungen/Angebote den geplant, umgesetzt und evalu- | Frauen und und Be- steigen bis 2025 auf 42%.
der Offenen Kinder- und Ju- iert. Méanner reichslei- | « Bis 2027 soll der Anteil von
gendarbeit (OKJA) zu annah- tungen Nutzerinnen bei 45% liegen.
rend gleichen Teilen.

147 | Madchen und junge Frauen Planung und Durchfiihrung von Ein- | Médchen und J/IB2-5 * Im fachlichen Kontext hdu- | fortlau- Ressour-
kénnen aktuelle Themen aus | zelveranstaltungen zu akuten The- | junge Frauen fig benannte Themen werden | fend cen der
ihrer Lebenswelt in vertrau- men wie Sexualitat, Pornographie, aufgegriffen, entsprechende Beteiligten,
tem Kontext geschlechterre- | Selbst-/Darstellung in digitalen Me- Angebote geplant und durch- produktei-
flektiert diskutieren und mit dien, Grenzen fihlen - Grenzen geflhrt. gene Bud-
daraus resultierenden Her- setzen. * Anzahl der Angebote. gets, gof.
ausforderungen gestarkt um- * Anzahl und Feedback der Projektgel-
gehen. Teilnehmerinnen. der wie

Grow
Happy, Mit-
tel der Ge-
walt- und
Suchtpra-
vention

148 Der Regionale Madchenfachtag fin- | Fachkrafte aus J/B2-5 * Der Fachtag hat jahrlich jahrlich Ressour-

det regelm&Rig statt und diskutiert der OKJA, Ju- stattgefunden. cen der
aktuelle Themen und Bedarfe. gendhilfe etc. * Jeweils Schwerpunkt und Beteiligten,
Anzahl der Teilnehmenden. produktei-
gene Bud-
gets, Fort-
bildungs-
mittel
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

149 | Die Zusammenarbeit der Die Koordinierungsgruppe Kultu- Méadchen und SchA, * Anzahl der gemeinsam er- fortlau- Eigenmit-
Schulen (insbesondere der relle Bildung, Sport in Schule und Jungen SchB, arbeiteten MalBhahmen/An- fend, je- tel, Eigen-
Schulen mit Ganztagsange- | Verein in Kooperation mit dem SpS gebote. weils personal
boten) mit Sport-, Freizeit- BLSV entwickelt und erweitert die » Konzeptionelle Weiterent- schuljah-
und Kultureinrichtungen ist Angebotsstruktur fir die Schulen. wicklung der Angebotsstruk- | resbezo-
gefordert. Jungen und Madchen werden er- tur. gen

mutigt, gleichermaf3en auch an *Erweiterung der Teilnahme-
Sport und Kulturaktivitaten teilzu- maoglichkeiten.
nehmen, die traditionell dem ande- » Veranderung der Anzahl
ren Geschlecht zugeschrieben wer- der Teilnehmenden nach Ge-
den. schlecht.
» Messbar gesteigerte Bereit-
schaft von Jungen und Mad-
chen an entsprechenden An-
geboten teilzunehmen.

150 | Die Genderkompetenz bei Erweiterung der Genderkompetenz | Lehrkréafte, Ver- | IPSN, * Anzahl der Fortbildungen. fortlau- Eigenmit-
Lehrkréaften, Verwaltungsmit- | durch Fachtagungen, Fortbildungen | waltungsmitar- SchA, * Anzahl und Rickmeldun- fend tel, Eigen-
arbeitenden und Nachwuchs- | fur Lehrkrafte, Verwaltungsmitarbei- | beitende und SchB, gen der Teilnehmenden. personal
kraften ist erhoht. tende, Nachwuchskrafte. Férderung | Nachwuchs- SpS

eines gendergerechten Lehrmitte- krafte
leinsatzes und einer gendergerech-
ten Unterrichtsentwicklung.

151 Seminar fur Berufseinsteigertinnen | Berufseinstei- IPSN * Anzahl und Rickmeldun- fortlau- Eigenmit-
BEST mit Fokus auf den verschie- ger*innen unter gen der Teilnehmenden. fend tel, Eigen-
denen Diversitadtsmerkmalen und Lehrkraften * Anzahl der Teilnehmenden personal
deren Zusammenwirken, d.h. die an verwandten Themen.

Effekte der Intersektionalitat auf * Riickmeldungen in den
Handlungsansatze in kulturell diver- FUhrungskréafte-Modulen.
sen Klassenzimmern, wird fortge-
fuhrt.
152 | Die Schiler*innen setzen Durchfiihrung des RESPEKT-Pro- Schiler*innen B5 * Workshops wurden durch- jahrlich Eigenmittel
sich fur ein respektvolles Mit- | jekts mit dem IPSN und des Work- | der beruflichen geflhrt.
einander ein. shops "miteinander” mit DokuPad. Schulen * Anzahl der Teilnehmenden.
153 Durchfuhrung des Workshops ,Um- | Schiler*innen B6 * Workshop wurde durchge- | jahrlich Eigenmittel

gang mit Vielfalt und Differenz* mit
der Lehrkraft.

der beruflichen
Schulen

fihrt.
« Anzahl der Teilnehmenden.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

154 Durchfuhrung des Workshops ,Un- | Schiler*innen B9 * Workshop und Theaterpro- | jahrlich Eigenmittel
sere Klasse ist klasse” mit EPI, der | der beruflichen jekt wurden durchgefuhrt.

Werte-Woche sowie eines 2-mona- | Schulen * Werte-Woche hat stattge-
tigen Theaterprojekts. funden.
» Jeweils Anzahl der Teilneh-
menden.

155 Umsetzung des Konzepts "Schule Schiler*innen IPSN, be- | * Ausbildung von Lehrkrafte- | fortlau- Eigenmittel

far Vielfalt". der teilnehmen- | teiligte teams ist erfolgt. fend
den allgemein- Schulen * Umsetzung von Projekten
bildenden und im Rahmen der Schule der
beruflichen Vielfalt an den teilnehmen-
Schulen der den Schulen hat stattgefun-
Stadt Nirnberg den (jeweils Anzahl der Teil-
nehmenden).
* Riickmeldungen an SchA.

156 Toleranzstiftende Projekte, wie Schiler*innen SchA, * Anzahl der Teilnehmenden. | schuljah- | Eigenmit-
»Schule ohne Rassismus — Schule SchB * Anzahl der Projekte. reshezo- | tel, Eigen-
mit Courage” werden an den Schu- gen personal
len gefordert.

157 | Schuiler*innen setzen sich Lehrplaninhalte zum Thema z.B. Schiler*innen Ethik- * Eth10 1.1 wurde behandelt. | jahrlich Eigenmittel

mit Konflikten in Folge wider- | Lehrplan Ethik 10 (RS): Lernbe- aller allgemein- | Lehr- * Module 10.5.1 und 10.5.2
spruchlicher Rollenerwartun- | reich 1 Typisch Mann — typisch bildenden und krafte, sind durchgefihrt.

gen, Interessen und Wertvor- | Frau? sowie Lehrplan Politik und beruflichen PuG-

stellungen auseinander. Gesellschaft (PuG): Modul 10.5.1 Schulen der Lehrkrafte

Rollenerwartungen und Konfliktver-
halten, Modul 10.5.2 Familie und
Gesellschaft, werden entsprechend
aufgegriffen und umgesetzt.

Stadt Nirnberg
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-
digkeit cen
158 | Schiler*innen reflektieren ei- | Werteerziehung findet sowohl in Schiler*innen Fachlehr- | « Module 10.1, 11.1 und 12. 1 | jahrlich Eigenmittel
gene Werte und Gbernehmen | den tibergeordneten Bildungs- und | aller allgemein- | krafte, sind durchgeflhrt.
Verantwortung fur ihr eige- Erziehungszielen, als auch in den bildenden und Ethik-
nes Handeln. Fachlehrplanen der Realschulen beruflichen Lehrkréafte
und Gymnasien in den ver- Schulen der
schiedensten Fachern (z.B. Biolo- Stadt Nurnberg
gie, Deutsch, Chemie, Geographie,
Geschichte, Ethik, Religionslehre,
PuG etc.) statt. Unter anderem
auch im Lehrplan Ethik: Modul 10.1
Moral und Ethik, Modul 11.1. Ge-
wissen und Verantwortung, Modul
12.1 Friedensethik, gewaltfreie
Kommunikation.
159 Durchfiihrung der Wertedialoge mit | Schiler*innen teilneh- » Teilnehmende Schulen und | fortlau- Eigenmittel
GermanDream. aller allgemein- | mende Anzahl der durchgefuhrten fend
bildenden und Schulen, | Wertedialoge.
beruflichen SchA * Anzahl der Teilnehmenden.
Schulen der
Stadt Nurnberg
160 | Die Schiler*innen sind tber | Aufklarungsworkshop mit der Stadt- | Schiler*innen B5 * Workshop wurde durchge- | jahrlich Eigenmittel
selbstbestimmte Sexualitat mission wird durchgefihrt. der beruflichen fuhrt.
aufgeklart. Schulen » Jeweils Anzahl der Teilneh-
menden.
161 Geschlechtergetrennter Aufkla- Schiler*innen B6 * Aufklarungsunterricht wurde | jahrlich Eigenmittel
rungsunterricht durch Frauen- der beruflichen durchgefuhrt.
arzt*xinnen mit AGGF findet statt. Schulen » Jeweils Anzahl der Teilneh-
menden.
162 Gender- und Vielfaltsworkshops Schiler*innen SchA, teil- | » Workshops wurden durch- | jahrlich Eigenmittel
werden durchgefihrt. der teilnehmen- | neh- geflhrt (Anzahl beteiligter
den allgemein- mende Schulen).
bildenden Schu- | Schulen  Jeweils Anzahl der Work-

len

shops und Teilnehmenden.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-
digkeit cen
163 | Die Anzahl von Mannern in Erstellung von zielgruppengerech- potenzielle Teil- | BCN/BZ * Anzahl der mannlichen Teil- | fortlau- Eigenmit-
Fortbildungen ist erhoht. ten Angeboten mit Umsetzung der nehmer an Fort- nehmenden bei entsprechen- | fend tel, Eigen-
BCN-Zielgruppenkonzeption (junge | bildungen den Angeboten. personal
Suchende, Newcomer, Deutsch
Lernende).
164 | Die Anzahl von Frauen in Erstellung von zielgruppengerech- potenzielle Teil- | BCN/BZ * Anzahl der Teilnehmerin- fortlau- Eigenmit-
Fortbildungen im Bereich ten Angeboten mit Umsetzung der nehmerinnen an nen bei entsprechenden An- | fend tel, Eigen-
MINT ist erhoht. BCN-Zielgruppenkonzeption Fortbildungen geboten. personal

(MINT).

im Bereich
MINT
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2.5 Geschlechtergerechte Gesundheit

gangsuntersuchung, weitere klein-
raumige Datenauswertungen.

Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

165 | Die geschlechtergerechte Durchfuhrung von Bewegungspro- Kindertagesein- | SpS, * Anzahl der beteiligten Ein- | fortlau- Eigenper-
Teilhabe an Sportangeboten | jekten unabhangig vom Geschlecht | richtungen und Gh/GF-1 richtungen und erreichter fend sonal, Ei-
sowie die gesundheitliche der Kinder in Kitas und Schulen mit | Schulen Kinder. genmittel
Chancengleichheit sind ge- Prioritat bei Einrichtungen aus so-
wabhrleistet. zial benachteiligten Stadtteilen.

166 Gewinnung von Sportvereinen zur Sportvereine SpS, SHA | « Anzahl der Sportvereine, fortlau- Eigenmit-
Offnung der Angebote unabhangig die BuT-Gutscheine anneh- fend tel, Eigen-
vom Geschlecht der Kinder fur Kin- men und Leistungen im Rah- personal
der einkommensschwacher Fami- men von ,Hinein in den
lien/Alleinerziehender im Rahmen Sportverein® abrechnen.
des Bildungs- und Teilhabepaktes
(BuT) und des Programms ,Hinein
in den Sportverein®.

167 | Die Teilhabe an Sportange- Bekanntmachung (und ggfs. Initiie- | Frauen, Se- SpS * Anzahl der Angebote aufge- | fortlau- Eigenmit-
boten unabhangig von Ge- rung) spezifischer Sportangebote nior*innen, Men- gliedert nach Frauen/Méan- fend tel, Eigen-
schlecht, Alter, Behinderung | fur Frauen, Senior*innen, Men- schen mit Be- nern, Senior*innen, Men- personal
und Herkunft ist gefordert. schen mit Behinderung und Ge- hinderung, Ge- schen mit Behinderungen,

flichtete. flichtete Geflichteten sowie Anzahl
der vermittelten Sportler*in-
nen.

168 | Eine gendersensible Ge- Alle Auswertungen im Kontext Ge- | Stadtgesell- Gh/GF- * Berichte liegen in entspre- fortlau- mit beste-
sundheitsberichterstattung ist | sundheitsberichterstattung finden schaft GBE chender Auswertung vor. fend henden
etabliert. explizit gendersensibel statt, z.B. Ressour-

Todesursachenstatistik, Schulein- cen
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Nr.

Ziel

MafRnahme(n)

Zielgruppe(n)

Zustan-
digkeit

Indikatoren (SMART)

Zeitplan

Ressour-
cen

169

Die Madchen- und Frauen-
gesundheit in Nirnberg ist
verbessert.

Entwicklung einer Gesamtstrategie
-Madchen- und Frauengesundheit
in Nurnberg“ im Kontext des Regel-
angebotes der Schwangerenbera-
tung des Gh.

Frauen und
Méadchen in
Nurnberg

Gh/V-
SchwB,
Gh/GF-2

* Eine Strategie wurde erar-
beitet und liegt vor.

* Angebote wurden konzipiert
und liegen vor.

* Anzahl der durchgefihrten
Angebote und jeweils Anzahl
der Teilnehmenden.

ab 2024

Eigenper-
sonal, Dritt-
mittel aus
dem
PravG: An-
schubfi-
nanzierung
mithilfe der
Forderung
durch das
PravG ab
2024

170

Eine geschlechtsbezogene
Gesundheitsférderung expli-
zit fir Jungen und Méanner
zur Verbesserung der Jun-
gen- und Mannergesundheit
in NUrnberg existiert und wird
weiter verstetigt.

Entwicklung einer Gesamtstrategie
»~Jungen- und Mannergesundheit in
Nirnberg®. Einrichtung einer Koor-

dinierungsstelle Mannergesundheit.
Umsetzung von Angeboten fir Jun-
gen und Manner in Nirnberg.

Jungen und

Manner

Gh/GF-2,
GST

* Die Stelle ist eingerichtet.

* Eine Strategie wurde erar-

beitet und liegt vor.

» Bekanntheit der Angebote.

* Verstetigung der Angebote.

fortlau-
fend

Projekt mit
Forderung
der TK
lauft im
ersten
Quartal
2025 aus.
Fortfuh-
rung gof.
mithilfe der
Forderung
durch das
PravG an-
gestrebt.
Wird ab
Mitte 2024
voraus-
sichtlich
fortgesetzt
und mithilfe
des Tra-
gers Jun-
genbiro
Nurnberg
umgesetzt.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

171 Verstetigung des interdisziplindren | in der Jungen- Gh/GF-2, | « Netzwerk besteht weiterhin. | fortlau- Eigenper-

kommunalen Netzwerks Jungen- und Manner- GST * RegelmaRige Treffen finden | fend sonal, Ei-
und Mé&nnergesundheit. gesundheit ta- statt. genmittel

tige Beschéf-

tigte/Institutio-

nen/Vereine

172 Starkung des geschlechtersensib- Multiplikator*in- | Gh/GF-2, | * Teilnahme an der Fachta- ab 2025 Eigenper-

len Blicks in der Suchtpravention, nen in der Pra- J gung mit einem Impuls zum sonal unter
um fraher bei kritischem Konsum- vention und der Themenschwerpunkt Ge- Hinzu-
verhalten von Jungen und Manner Drogenhilfe, schlecht & Konsumverhalten. nahme von
intervenieren zu kénnen, z.B. durch | Schiler*innen * Schiller*innen erkennen Hono-
die Teilnahme an Fachtagungen, an weiterflihren- Konsummotive, wie auch ris- rarkréften;
wie ,Impulse — Die Nurnberger den Schulen (ab kantes Konsumverhalten und hierdurch
Fachtagung fur innovative Drogen- | 7. Klasse) konnen bspw. bei negativen notwendige
arbeit und die Entwicklung und Geflhlen einen gesunden Erhdhung
Durchfiihrung von geschlechtersen- Umgang mit ihnen pflegen der Sach-
siblen Unterrichtsmodulen zum (durchgefiihrte Veranstaltun- kosten
Thema Emotionsregulation und gen und jeweils Anzahl der
Konsumverhalten. Teilnehmenden).

173 | Manner nehmen die Fir- Veranstaltungen, Aktionen und Méanner GST * Veranstaltungen/Aktio- fortlau- Eigenmit-
sorge fur ihre Gesundheit Kampagnen rund um den Welt- nen/Kampagnen haben statt- | fend, im tel, Eigen-
wabhr. mannertag am 03.11. zum Thema gefunden. zweijahri- | personal

Méannergesundheit im Rahmen der * Manner nutzen die Ange- gen Tur-
Mé&nnerwochen (zweijéhriger Tur- bote bzw. Veranstaltung (An- | nus

nus).

zahl der Teilnehmenden).
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

174 | Die Teilnahme von Méannern | Gewinnung von mehr Mé&nnern fir Mitarbeiter der PA/1-1, * Anteil der Manner an Ma3- | fortlau- Eigenmit-
an Angeboten des Betriebli- Gesundheitsangebote, mafige- Stadt Nurnberg | GST nahmen des Betrieblichen fend tel, Eigen-
chen Gesundheitsmanage- schneiderte Qualifizierungsange- Gesundheitsmanagements. und
ments (BGM) ist erhoht. bote fur Manner, Fortfiihrung der * Anzahl der Bewegungsbot- Fremdper-

Messgeratewochen in Kooperation schafter*innen und An- sonal,
mit der AOK, Verstetigung der be- sprechpartner*innen Ge-
wegten Pause in den Dienststellen, sundheit in den Dienststellen
Gewinnung von Mannern als ,Be- nach Geschlecht.
wegungsbotschafter” fir die Dienst-
stellen.
175 Im Rahmen der stadtischen Ge- Mitarbeiter der PA/1-1, * Anzahl der Manner unter fortlau- Eigenmit-
sundheitswoche werden speziell Stadt Nurnberg GST den Teilnehmenden am Pro- | fend tel, Eigen-
Angebote flr Manner initiiert und gramm der stadtischen Ge- und
ausprobiert. Ggfs. werden quotierte sundheitswochen. Fremdper-
Anmeldelisten angelegt. * Anzahl der Angebote spezi- sonal
ell fur Manner im Rahmen
des Programms der stadti-
schen Gesundheitswochen.

176 | Bei allen Angeboten des Ge- | Systematische Berlcksichtigung Stadtgesell- Gh (insb. | « Anzahl der Teilnehmenden | fortlau- mit beste-
sundheitsamtes werden ge- des Genderaspekts in den Angebo- | schaft Gh/GF, nach Geschlecht an den An- | fend henden
schlechts- und genderspezifi- | ten des Gesundheitsstudios und bei Gh/Inf- geboten zur Gesundheitsfor- Ressour-
sche Aspekte berticksichtigt. | den Aktivitdten der stadtteilbezoge- FSG, derung. cen

nen Gesundheitsforderung sowie Gh/MD- * Anzahl der Ratsuchenden
Beratung fiir alle Geschlechtsidenti- SpDi) nach Geschlecht im Kontext

taten in der Fachstelle fiir sexuelle
Gesundheit und dem Sozialpsychi-
atrischen Dienst.

der Beratungsangebote.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-
digkeit cen
177 Aufbau einer Fachstelle geschlech- | Stadtgesell- Gh/GF-2, | « Fachstelle ist eingerichtet seit Stellen-
tersensible Pravention im Bereich schaft Gh/Inf- und etabliert. 04/2023 schaffung
Gesundheitsférderung und -pla- FSG * Angebote und MaRnahmen | fortlaufen, | von 1 VK
nung. Koordination von Maf3nah- sind verzahnt und bekannt. geht ab der Sozia-
men der Gesundheitsférderung und » Geschlechtersensible An- 2024 mit len Arbeit
Primarpravention, Sensibilisierung satze und Angebote sind ver- | Stellenbe- | im Rahmen
der Stadtgesellschaft, insb. der in stetigt. setzung des OGD-
Nurnberg tatigen Fachkrafte sowie (voraus- Pakts be-
Informationen und Wissenstransfer sichtlich fristet bis
zu geschlechterspezifischen Inter- ab Mai) in | 31.12.2026
ventionen bzgl. Gesundheit. die Um-
setzung
178 Integration der Thematik Diversitat | Fachkréafte im Gh/GF-2, | « Bekanntheit des Angebots seit mit beste-
und Intergeschlechtlichkeit im Kon- | Erziehungs- und | Gh/Inf- und Nachfrage. 04/2023 henden
text Gesundheit und Geschlecht. Bildungsbereich | FSG * Erreichte Einrichtungen und Ressour-
Z.B. Angebot von Vortrdgen an Anzahl der Teilnehmenden. cen
Hochschulen und Einrichtungen
(z.B. Kita) zu Gesundheit und Ge-
schlecht (vgl. bspw. Gesetzesande-
rung BGB §1631 — Gesetz zum
Schutz von Kindern mit Varianten
der Geschlechtsentwicklung).
179 Geschlechtersensible Uberarbei- Jugendliche, Gh/GF-1, | « Angebote werden u.a. im ab 2024 Eigenper-
tung bestehender Angebote und Stadtgesell- Gh/GF-2 | Gesundheitsstudio oder in sonal, un-
Neukonzeption von Angeboten. schaft Einrichtungen umgesetzt. ter Hinzu-
Bspw. Entwicklung eines Angebots » Bekanntheit des Angebots nahme von
zur Geschlechtsidentitat fur Ju- und Nachfrage. Hono-
gendliche. Testlauf in drei Einrich- * Erreichte Einrichtungen und rarkraften;
tungen geplant. Anzahl der Teilnehmenden. hierdurch
notwendige
Erhdéhung
der SK
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digkeit cen

180 | Die besonders gendersensib- | Starkere Berticksichtigung des Beschaftigte der | Gh (alle * Anteil von Frauen und Man- | fortlau- mit beste-
len Aufgabenbereiche des Genderaspekts bei Stellenbeset- Stadt Nurnberg | Breichs- nern in besonders gender- fend henden
Gesundheitsamtes werden zungen (insofern méglich und not- bei Gh leitungen) | sensiblen Aufgabenberei- Ressour-
durch eine geschlechtsspezi- | wendig). chen, z.B. in der Beratung cen
fische Diversifizierung der bzw. geschlechtersensiblen
Personalstruktur erhalten Angeboten.
und weiter ausgebaut. * Beteiligung Gh am Girls'

und Boys' Day.

* (Jeweils) Anzahl der Teil-
nehmenden nach Geschlecht
an Angeboten Ghs im Kon-
text des Girls' und Boys'
Days.

181 | Personen unterschiedlicher Strategische Planung nieder- Stadtgesell- Gh/GF-2, | «Langfristiges Ziel ist die langfristig | Personal-
Geschlechter finden in NUrn- | schwelliger Anlaufstellen zur Ge- schaft Gh-Inf- Einrichtung von Anlaufstellen | fortlau- und Sach-
berg niedrigschwellige, ge- sundheit fir Jungen/Méanner und FSG vor Ort, die bedarfsgerecht fend, Ab- | kosten er-
schlechtsspezifische Bera- Madchen/Frauen und interge- Angebote realisieren, z.B. stimmung | forderlich
tungsangebote. schlechtlichen Personen und deren zur Jungengesundheit. und Pla-

Angehdrige. Aufbau bzw. Planung * Anlaufstellen vor Ort exis- nung soll
von niederschwelligen Beratungs- tieren. bis 2026
stellen vor Ort (ggf. im Kontext der » Bedarfsgerechte Angebote | abge-
Gesundheitskioske u. in Koopera- existieren und werden ge- schlossen
tion mit freien Tragern). nutzt (Anzahl der Ratsuchen- | sein

den nach Geschlecht).

182 | Im Rahmen ihrer (Offentlich- | Starkung der Antidiskriminierungs- | Stadtgesell- Gh/GF-2, | » Anzahl der oOffentlichkeits- ab 2025 Eigenper-
keits-) Arbeit tragen die arbeit im Rahmen der Fachstellen schaft Gh/Inf- wirksamen MalRRnhahmen, z.B. sonal,
Fachstellen Sexuelle Ge- Sexuelle Gesundheit und Ge- FSG, Gh- | Plakate, Flyer o.a. Sachkos-
sundheit sowie Geschlech- schlechter- und Kultursensible Pra- Presse- » Bekanntheit der Mal3nah- ten fir Ma-
ter- und Kultursensible Pra- vention. MaBnahmen zur Férde- stelle men. terial der
vention des Gesundheitsam- | rung der sozialen Gesundheit und Offentlich-
tes der Stadt Nurnberg aktiv | zum Abbau von Diskriminierungen, keitsarbeit

zum Abbau von Stereotypen
und Diskriminierung bei.

die negative Auswirkungen auf die
psychische Gesundheit betroffener
Menschen haben — unabhangig von
Herkunft oder Geschlecht.
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Nr.

Ziel

MafRnahme(n)

Zielgruppe(n)

Zustan-
digkeit

Indikatoren (SMART)

Zeitplan

Ressour-
cen

183

Die Gesundheit von Kindern
mit Varianten der Ge-
schlechtsentwicklung sowie
das Informations- und Bera-
tungsangebot fur deren EI-
tern und Angehdorige ist ver-
bessert.

Entwicklung einer Gesamtstrategie
zu ,Gesundheit und Geschlecht in
Nirnberg®.

Kinder mit Vari-
anten der Ge-
schlechtsent-
wicklung sowie
deren Eltern und
Angehdrige

Gh/GF-2,
Gh/Inf-
FSG,
Gh/V-
SchwB,
MRB &
GST

* Eine Strategie wurde erar-
beitet und liegt vor.

* Angebote wurden konzipiert
und liegen vor.

* Angebote werden wahrge-
nommen.

ab 2024

Stellen-
schaffung
von 1 VK
plus Dritt-
mittel aus
dem
PravG;
Wird ab
2024 im
Rahmen
der TK-
Forderung
im Rahmen
des PravG
mit dem
Trager pro
familia
Nurnberg
befristet bis
31.12.2026
umgesetzt.

184

Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte und/oder
Fluchterfahrung sind fiir ste-
reotype Rollenverstandnisse
sensibilisiert und kennen den
Zusammenhang von Ge-
sundheit und Geschlecht.

Einsatz von Sprachmittler*innen
bzw. Gesundheitslots*innen zur
Sensibilisierung von Rollenver-
standnissen und dem Zusammen-
hang von Gesundheit und Ge-
schlecht fir Menschen mit Fluchter-
fahrung. Angebote fir Menschen
bspw. in Gemeinschaftsunterkinf-
ten mit Fluchterfahrung bzw. Migra-
tionshintergrund werden geschlech-
tersensibel aufbereitet und in die
entsprechende Muttersprache uber-
setzt und im Sinne eines Peer-to-
Peer-Ansatzes transportiert.

Menschen mit
Zuwanderungs-
geschichte,
Menschen mit
Fluchterfahrung

Gh/GF-2

» Bekanntheit des Angebots
und Nachfrage.

* Erreichte Einrichtungen und
Anzahl der Teilnehmenden
(nach Geschlecht).

ab 2024

Eigenper-
sonal, Ho-
norar- und
Sachkos-
ten fur die
Aufwands-
entschadi-
gungen
des einge-
setzten
Personals
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

185 | Die geschlechtssensible Ge- | Punktuelle Angebote zu Frauen- Senior*innen SenA/2, * Anzahl entsprechender Ver- | fortlau- Eigenmit-
sundheit &lterer Menschen ist | und Mannergesundheit (gemé&n un- SenA/3 anstaltungen. fend tel, Eigen-
gefordert. terschiedlicher geschlechtsspezifi- * Anzahl der Teilnehmenden personal

scher Gesundheitsprobleme von nach Geschlecht.
Senior*innen).

186 | Die Nurnberger Kliniken und | Aufbau eines Netzwerkes zwischen | Fachkréfte im Gh/L-MF, | « Wissenstransfer zwischen ab 2024 mit beste-
Gh profitieren von gegensei- | den Niurnberger Kliniken und Gh, Gesundheitsbe- | Gh/GF-2, | Gh und Nirnberger Kliniken henden
tigem Wissen und kdénnen um von gegenseitigem Wissen zu reich Gh/GF- bzgl. Wechselwirkungen zwi- Ressour-
geschlechtersensible Be- profitieren und geschlechtersensib- GBE, schen Geschlecht und Ge- cen
darfe besser identifizieren — len Bedarf besser zu identifizieren — Gh/Inf- sundheit/Krankheit ist erfolgt
insbesondere im Kontext Kin- | insbesondere zu Kindern mit Vari- FSG (Teilnahme an etwaigen Ver-
der mit Varianten der Ge- anten der Geschlechtsentwicklung. anstaltungen).
schlechtsentwicklung. Beteiligung/Teilnahme seitens Gh * Ein Austausch hat mind.

am jahrlichen Gender-Medizinsym- einmal jahrlich stattgefunden.
posium des Klinikum Nurnberg.

187 | Angehende Erzieher*innen Ein Unterrichtsmodul zum Thema Angehende Er- | Gh/GF-2, | « Das Unterrichtsmodul Ge- ab 2024 mit beste-
an den Fachakademien fur Gesundheit und Geschlecht wird an | zieher*innen, Gh/Inf- sundheit & Geschlecht wird henden
Sozialpadagogik (FAKS) sind | den FAKS durch die Fachstelle Ge- | Kinderpfle- FSG an der FAKS angeboten und Personal-
Uber den Zusammenhang schlechtersensible Préavention gerfinnen nachgefragt. ressourcen

von Gesundheit und ge-
schlechtlicher Vielfalt sensibi-
lisiert.

durchgeftihrt.

* Anzahl der Durchgefiihrten
Einheiten und (jeweils) An-
zahl der Teilnehmenden.
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2.6 Geschlechtergerechte Stadtentwicklung

Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

188 | Die Gestaltung des offentli- Ausweitung und Verstetigung von Stadtgesell- SOR, Ref. | « Anzahl und Auswertung der | fortlau- Eigenmit-
chen Raums erfolgt unter Birgerbeteiligungen bei der Gestal- | schaft VI mitwirkenden Personen bei fend tel, Eigen-
dem Gesichtspunkt der tung des Offentlichen Raums, zum Beteiligungsverfahren nach personal
gleichberechtigten Teilhabe. Beispiel bei Spielplatzen, Griinanla- Geschlecht.

gen, Platzen. Je nach Projekt fin-

den Burgerinformation, Blrgerge-
sprache, ePartizipation, Planungs-
werkstéatten und weitere Maf3nah-

men statt.

189 | Die Umgestaltung und Auf- Im Zuge von Umgestaltungsmalf3- Stadtgesell- Stpl, SOR | « Bauliche Umsetzung der 2024- Eigenmit-
wertung von Stadtraumen mit | nahmen werden Stadtréume in ih- schaft MaRRnahmen anhand von un- | 2027 tel/Stadte-
Steigerung der Aufenthalts- rer Funktion und Gestaltung aufge- terschiedlichen Projekten bauférde-
qualitét und der Reduzierung | wertet mit dem Ziel den 6ffentlichen und ausgewahlten Beispie- rungsmit-
von ,Angstraumen“ wird Raum fur alle Bevoélkerungsgrup- len. tel

durchgefuhrt.

pen sicherer, angenehmer und at-
traktiver zu gestalten. Wichtige
MalRnahmen sind dabei:

* Verbesserung der Barrierefreiheit
* Vermeidung von schwer einseh-
baren Situationen

* Verbesserung der Beleuchtung

» Erhéhung der Aufenthaltsqualitat,
z.B. durch konsumfreie Sitzgele-
genheiten oder klimatische Aufwer-
tungen wie Baumpflanzungen,
Wasser, etc.

» Erhéhung der sozialen Kontrolle

» Gewahrleistung der Multifunktio-
nalitdt von Raumen fur maglichst
viele Nutzungsformen und Bevoélke-
rungsgruppen

* generelles Ziel ist die Verhinde-
rung von ,Angstrdumen®
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

190 | Offentliche Raume sind Zusammenstellung der Planungs- Stadtgesell- uB » U-Bahnhofe aus dem Revi- | fortlau- Eigenmit-
angstfrei gestaltet. kriterien im U-Bahnbereich unter schaft talisierungsprogramm wur- fend tel, Eigen-

Bericksichtigung der Merkmale Al- den anhand dieser Kriterien personal
ter, Geschlecht, Behinderung. Uberprift.

191 | Das Sicherheitsgefuihl von Berlcksichtigung von Angstraumen | Frauen, die im Vpl, SOR | + Beseitigung von Angstrau- laufend gof. For-
Frauen im offentlichen Raum | bei der Planung offentlichen men. dermittel,
ist durch die Beseitigung von Raum unter- * Verbesserung sozialer Kon- Eigenper-
Angstraumen verbessert. wegs sind trolle. sonal

* Beleuchtung wichtiger
Wege in Grinanlagen.

192 | Der OPNV ist im Sinne der Verlangerung der U-Bahnlinie U3 Stadtgesell- UB * Prasentation der Ergeb- 2019- mit beste-
Geschlechtergerechtigkeit SW bis Gebersdorf. schaft nisse der Nutzen-Kosten-Un- | 2025 henden
ausgebaut. tersuchung. Personal-

* Durchfiihrung des Planfest- ressour-
stellungsverfahren ist durch- cen und
gefuhrt. Kostende-
» Fordermittelzusage ist er- ckung
folgt. Uber MIP-
Ansatz
193 Verlangerung der StralRenbahn zur | Stadtgesell- Vpl * Présentation der Ergeb- fortlau- noch nicht
Brunecker StralRe: Durchfihrung ei- | schaft nisse der Nutzen-Kosten-Un- | fend beziffer-
ner Nutzen-Kosten-Untersuchung, tersuchung. bar
Einleitung eines Planfeststellungs- * Planfeststellungsverfahren
verfahrens, Beantragung von For- ist durchgefthrt.
dermitteln. * Foérdermittelzusage ist er-
folgt.
194 | Der barrierefreie Zugang Priorisierung und barrierefreier Um- | Eltern(teile) mit | Vpl * Anzahl der umgebauten fortlau- 300.000
zum OPNV ist gewéhrleistet. | bau der bereits erfassten Bus- und | Kinderwéagen, Haltestellen. fend Euro jahr-
StralRenbahnhaltestellen. Personen mit lich im
Mobilitétsein- stadti-
schrankungen schen
Haushalt
eingestellt
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

195 | Die Bedingungen fur Zuful3- Erarbeitung eines FuRverkehrskon- | ZufuRgehende Vpl/M * Die Zufriedenheit der Nut- fortlau- noch nicht
gehende sind im Sinne der zepts. zer*innen ist gesteigert. fend beziffer-
Geschlechtergerechtigkeit * Der Anteil des FulRverkehrs bar
verbessert. am Gesamtverkehr ist gestei-

gert.
196 | Die Bedingungen fur Radfah- | Projekt ,Radstander fur die Stadt- Radfahrende Vpl/M, * Die Zufriedenheit der Nut- fortlau- rd. 60.000
rende sind verbessert. teile“, mit Hilfe von ePartizipation SOR zer*innen ist gesteigert. fend Euro je
Errichtung von Radabstellanlagen * Der Anteil des Radverkehrs Projektge-
in Projektgebieten. am Gesamtverkehr ist gestei- biet ste-
gert. hen im
Haushalt
zur Verfu-
gung

197 | Das alternative Mobilitéatsan- | Ausweitung des Mobilpunktnetzes Stadtgesell- Vpl, » Steigerung der Zufrieden- fortlau- Kosten
gebot Car-Sharing ist gefor- im Stadtgebiet. schaft DiP/OS, heit von Nutzer*innen und fend von rd.
dert. SOR des Anteils der Verkehrsmit- 100.000

tel des Umweltverbundes am Euro wer-
Modal Split. den uber
* Anzahl und Errichtung der Son-
neuen Mobilpunkte. dernut-
zungsge-
buhren fi-
nanziert

198 | Beim Umbau bzw. bei der Hinterfragen der geplanten Malf3- Besucher*innen | NuBad » Geschlechtsspezifische An- | fortlau- Eigenmit-
Neugestaltung von RAum- nahmen in Hinblick auf Geschlech- | der Nurnberger liegen sind beriicksichtigt. fend tel, Eigen-
lichkeiten ist der geschlechts- | terfragen: z.B. ,Gibt es dunkle Bader personal
spezifische Aspekt beriick- Ecken?*
sichtigt.

199 | Die Mitarbeitenden der Ansprechpersonen in den Dienst- Ansprechperso- | Ref. VI « Je Dienststelle ist jeweils fortlau- Eigenmit-
Dienststellen bei Ref. VI sind | stellen benennen und Kontakt zu nen in den mit allen mindestens eine Ansprech- fend tel, Eigen-
fur die Themen Gender und Ansprechpersonen im Referat her- | Dienststellen, Dienst- person namentlich benannt. personal
Diversity sensibilisiert. stellen. Mitarbeitende stellen

bei Ref. VI

200 | Die Gender-Checklisten sind | Erweiterung Hochbau bzw. Kreis Mitarbeitende H * Die aktualisierte Checkliste | fortlau- Eigenmit-
angepasst und in den Pro- der Nutzer*innen. bei H liegt vor. fend tel, Eigen-
jektablauf integriert. personal
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2.7 Ausgewogenheit auf der Fiihrungsebene

Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

201 | Die Anzahl von Frauen in Fortfihrung des Mentoringpro- an Fuhrungsauf- | PA/1-1, * Anzahl der Mentees und fortlau- Eigenmit-

Fuhrungspositionen (auch gramms fur Frauen sowie des Fuh- | gaben interes- GST Mentor*innen. fend tel, Eigen-
Frauen mit Zuwanderungs- rungseinblicks fir M&nner und sierte Mitarbei- * Anzahl der Teilnehmenden. und
geschichte) ist erhoht. Frauen und Ergdnzung neuer Pro- terinnen der * Anzahl der Teilnehmenden, Fremd-
grammdurchlaufe. Stadt Nurnberg die drei Jahre nach Ab- personal
schluss des Programms eine
Fuhrungsposition einneh-
men.

202 Mitarbeiterinnen bei Ref. VI fur Fih- | an Fihrungsauf- | Ref. VI  Anteil weiblicher Flhrungs- | fortlau- Eigenmit-
ren mit reduzierter Arbeitszeit sen- | gaben interes- mit allen krafte im Geschéftsbereich fend tel, Eigen-
sibilisieren, sie unterstitzen und sierte Mitarbei- Dienst- Ref. VI. personal
Mdglichkeiten schaffen, da insbe- terinnen bei Ref. | stellen * Anzahl Teilnehmerinnen am
sondere Frauen oft mit reduzierter VI internen Mentoringpro-

Arbeitszeit arbeiten. Fortfuhren des gramm.
internen Mentoringprogramms bei
Ref. VI.
203 | Frauen in Fuhrungspositio- Weiterfuhrung des Netzwerks fir Frauen in Fuh- GST * Drei Netzwerktreffen jahr- fortlau- Eigenmit-
nen sind gestarkt. Frauen in FUhrungspositionen bei rungspositionen lich haben stattgefunden. fend tel, Eigen-
der Stadt Nurnberg. Darunter auch: | bei der Stadt » Jeweils Anzahl der Teilneh- personal
regelmaniger Austausch mit den Nurnberg merinnen.
frauenpolitischen Sprecherinnen
der Stadtrats-Fraktionen im Rah-
men der Netzwerktreffen.
204 | Netzwerke fur weibliche Fiih- | Lockerer Erfahrungsaustausch ein- | Frauen in Fih- GST  Erfahrungsaustausch hat fortlau- Eigenmit-
rungskréfte im jeweiligen Ge- | mal im Jahr mit weiblichen Fuh- rungspositionen stattgefunden. fend tel, Eigen-
schaftsbereich sind initiiert rungskréaften (Kennenlernen, Erfah- | im Geschaftsbe- * Anzahl der Teilnehmerin- personal

und gestarkt.

rungen und Probleme austauschen,
Hilfestellungen geben).

reich OBM

nen.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen
205 Lockerer Erfahrungsaustausch bei Frauen in Flh- 3. BM mit | < Erfahrungsaustausch hat fortlau- Eigenper-
einem Treffen mit weiblichen Fih- rungspositionen | allen stattgefunden. fend sonal, Ei-
rungskréaften (Kennenlernen, Erfah- | im Geschéaftsbe- | Dienst- * Anzahl der Teilnehmerin- genmittel
rungen und Probleme austauschen, | reich 3. BM stellen nen.
Hilfestellungen geben) zum Teil mit und Ei-
Themenschwerpunkten und mit teil- genbetrie-
weiser Unterstiitzung von PA. ben

206 Lockerer Erfahrungsaustausch bei Frauen in Flh- Ref. VI  Erfahrungsaustausch hat fortlau- Eigenmit-
einem Treffen mit weiblichen Fuh- rungspositionen | mit allen stattgefunden. fend tel, Eigen-
rungskraften (Kennenlernen, Erfah- | der bei Ref. VI Dienst- * Anzahl der Teilnehmerin- personal
rungen und Probleme austauschen, stellen nen.
Hilfestellungen geben) zum Teil mit
Themenschwerpunkten und mit teil-
weiser Unterstiitzung von PA.

207 | An Fuhrungsaufgaben inte- Frauen werden gezielt zur Teil- Mitarbeiterinnen | SpS * Anzahl der Teilnehmerin- fortlau- Eigenmit-
ressierte Frauen bei SpS er- | nahme am Mentoringprogramm fur | bei SpS nen von SpS am Mentoring- | fend tel, Eigen-
fahren Unterstitzung. Frauen eingeladen. programm fur Frauen. personal

208 | Die Leitungsebene im J/B2 Forderung von Leitungsnachwuchs | an Fuhrungsauf- | J/B2 Ab- * Die Leitungsstellen in der fortlau- Eigenper-
ist paritatisch besetzt. in den Einrichtungen; gezielte An- gaben im J/B2 teilungs- OKJA sind zu je 50% mit Pa- | fend sonal

sprache von Padagog*innen je interessierte und Be- dagoginnen und Padagogen
nach Stellenbedarf. Studienwin- Frauen reichslei- | besetzt.
sche werden unterstitzt und durch tungen  Mitarbeitende werden ge-

TZ ermd@glicht.

zielt zu beruflicher Weiterbil-
dung/Studium ermutigt.
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2.8 Vereinbarkeit von Privatleben, Familie und Beruf

Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

209 | Eine gute Vereinbarkeit von Die Ergebnisse und ggfs. Bedarfe Mitarbeitende GST, BfF, | « Wichtige Aspekte bzgl. der | fortlau- Eigenmit-
Arbeit und Privatleben fir bei | aus der 2021 durchgefiihrten Vater- | der Stadt Nirn- | PA Ergebnisse und Bedarfe der | fend tel, Eigen-
der Stadt Nirnberg beschaf- | und Mutterbefragung werden fort- berg, Vater und Véter- und Mitterbefragung personal
tigte Vater und Mutter wird laufend berlcksichtigt. Nachste Mdtter in einem werden in einer stadtweiten
ermdoglicht. Schritte werden geprift und umge- | Beschéftigungs- Arbeitsgruppe fortlaufend

setzt, z. B. im Rahmen der stadtin- | verhaltnis bei weiterverfolgt.

ternen Offentlichkeitsarbeit oder im | der Stadt Niirn- * Treffen der Arbeitsgruppe

Schichtdienst. berg zur Umsetzung der Ergeb-
nisse/Handlungsempfehlun-
gen haben stattgefunden.
* MaRnahmen wurden umge-
setzt.

210 | Die Vereinbarkeit von Fami- Optimierung der Offentlichkeitsar- Mitarbeitende PA/M, * Neue Themenseite zur Ver- | fortlau- Eigenper-
lie, Privatleben und Beruf ist | beit im Hinblick auf bestimmte As- der Stadt NUrn- | PA/1-1, einbarkeit von Familie und fend sonal
durch die Bereitstellung tber- | pekte zur Vereinbarkeit von Familie | berg PA/2-M, Beruf wird aktuell gehalten
sichtlicher Informationen ver- | und Beruf, insb. zentrale Themen- GST, und gepflegt.
bessert. seiten im Intranet, Verbesserung KoM, BfF | « Der Zugang von aul3en auf

des Zugangs fir stadtische Mitar- das Intranet wird flr stadti-

beitende ins Intranet, Optimierung sche Mitarbeitende als Zwi-

von Vorlagen. schenlésung (bevor das
Social Intranet eingefuihrt
wird) eingerichtet.

211 | Die Vereinbarkeit von Familie | Etablierung von digitalen Lernange- | Mitarbeitende PA/1-1 * Anzahl an digitalen Lernan- | fortlau- Eigen-
und Beruf ist durch das er- boten und Verweis auf geeignete der Stadt Nirn- geboten fend und
weiterte Angebot digitaler externe Angebote. (Die Einfihrung | berg, Fuhrungs- * Anzahl an Zugriffen bzw. Fremd-
Lernmoglichkeiten verbes- eines Learning-Management-Sys- krafte Teilnehmender (z. B. neben personal,
sert. tem fUr die Stadt Nirnberg ist ab Online-Fortbildungen auch Eigenmit-

2025 geplant.) Unter Einbezug der Tutorials, Erklarvideos, Po- tel

Infobox FUhrungsleitbild.

dcasts).

65




Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

212 | Die Vereinbarkeit von Familie | Ausweitung der Betreuungsmog- Mitglieder des BoA * Die Unterstitzung bzgl. der | fortlau- Eigenmit-

und Beruf hinsichtlich der Ta- | lichkeit fir Kinder wéhrend Stadt- Nurnberger Betreuungsmoglichkeiten fur | fend tel, Eigen-
tigkeit der Nurnberger Stadt- | ratssitzungen auf Ausschusssitzun- | Stadtrats Kinder wahrend der Aus- personal
rat*innen ist verbessert. gen. schusssitzungen ist vorhan-
den.
213 | Der Anteil der Fihrungs- Ermdglichung bzw. Vorantreiben Fuhrungskrafte PA/1-PE, | * Anteil der Fihrungskrafte fortlau- Eigenper-
krafte mit reduzierter Arbeits- | von Fuhren mit reduzierter Arbeits- | und an Fuh- PA/2-R, mit reduzierter Arbeitszeit. fend sonal
zeit bei der Stadt ist in allen zeit, Sammlung von Erfahrungen rungsaufgaben PA/M * Ein entsprechendes Infor-
Fihrungsebenen erhoht. insb. bei Stellenneubesetzungen, interessierte Mit- mationsangebot (Internet/In-
laufende Evaluation, verstarkte Of- | arbeitende der tranet) ist vorhanden.
fentlichkeitsarbeit zum Thema (In- Stadt Nurnberg,
ternet, Intranet). potenzielle Fuh-
rungskréfte von
Extern (Perso-
nalgewinnung)

214 Ermdglichung von Fihren mit redu- | Fuhrungskrafte | Gh/L, PA | < Anteil der Fihrungskrafte fortlau- Eigenper-
Zierter Arbeitszeit bei Gh, bspw. als | bei Gh mit reduzierter Arbeitszeit bei | fend sonal
Grundlage fur eine starkere Berlck- Gh.
sichtigung bei Stellenbesetzungs- * Arbeitsbelastung der Fih-
verfahren. rungskréfte mit reduzierter

Arbeitszeit im Vergleich zu
Fuhrungskraften in Vollzeit.

215 Modell ,Fihren mit reduzierter Ar- Padagog*innen | J/B2 Ab- * Winsche von Vereinbar- fortlau- Eigenper-
beitszeit* gezielt kommunizieren; in Leitungsstel- | teilungs- keit von Privatleben und Be- | fend sonal
systematische Ansprache und Un- len und Be- ruf werden zu mind. 75% ver-
terstiitzung betroffener Mitarbeiten- reichslei- | wirklicht werden.
der. Insbesondere geteilte Leitun- tungen

gen sollen forciert werden, um be-
rufliche Weiterentwicklung und pri-
vate Anforderungen erfullen zu kén-
nen.
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Nr. | Ziel MafRnahme(n) Zielgruppe(n) Zustan- Indikatoren (SMART) Zeitplan Ressour-

digkeit cen

216 | Die gendergerechte Perso- Schaffung/Etablierung verschiede- Mitarbeitende 3. BM mit | « Anzahl der angebotenen fortlau- Eigenmit-
nalpolitik ist ausgebaut und ner Arbeitszeitmodelle und beson- des Geschéfts- | allen und gelebten Arbeitszeitmo- | fend tel, Eigen-
weitergefuhrt. dere Berlcksichtigung der berufli- bereichs 3. BM Dienst- delle. personal

chen Weiterentwicklungsmaoglich- stellen * Spezielle Férdermalinah-
keiten in den verschiedenen Ar- und Ei- men fur Mitarbeitende.
beitszeitmodellen von Mitarbeiten- genbetrie- | * Fortschritte im Rahmen des
den. ben, PA Prozesses Teilzeit im (Wech-
sel-)Schichtdienst.

217 | Die Vereinbarkeit von Privat- | Elternzeit flr Vater wird gefordert Mitarbeiter bei SpS * Anzahl der Vater, die EI- fortlau- Eigenmit-
leben und Beruf bei SpS wird | und unterstitzt. SpS ternzeit nehmen. fend tel, Eigen-
verstarkt gefordert. personal

218 | Die ganztagige Schulkinder- | Erweiterung der schulischen Mal3- Eltern, bzw. Er- | SchA, J * Die Angebote sind ausge- fortlau- Eigenmit-
betreuung ist bereitgestellt nahmen fur die ganztagige Schul- ziehungsberech- baut und weiterentwickelt. fend, jahr- | tel, Eigen-
und bedarfsgerecht entwi- kinderbetreuung (z. B. offene und tigte innerhalb * Die Abstimmung mit der Ju- | liche An- personal
ckelt. gebundene Ganztagsschule) zur der Stadtgesell- gendhilfeplanung ist erfolgt. passung

besseren Vereinbarkeit von Privat-
leben und Beruf - auch angesichts
des demografischen Wandels und
des Rechtsanspruchs auf Ganz-
tagsbetreuung im Grundschulalter
(abgestimmt mit den Betreuungsan-
geboten von J).

schaft

67




Berichtsvorlage

Ref.V/005/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 18.09.2024  offentlich Bericht
Betreff:

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fur die Stadt Nurnberg - Fortschreibung 2024

Bericht:

Das Seniorenpolitische Gesamtkonzept (SPGK) fir die Stadt Nirnberg gem. Art. 69 Abs. 2
AGSG wurde am 18.10.2018 im Sozialauschuss vorgelegt. Im Zeitverlauf ist das SPGK gemaf
der sozialen Entwicklungen immer wieder anzupassen. Eine Aktualisierung ist insbesondere
notwendig geworden, weil durch den demografischen Wandel bestimmte Themen und
Handlungsfelder in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen haben, beispielsweise die
zunehmende Digitalisierung und die Verhinderung von Einsamkeit, ebenso sind kommunale
Handlungsspielraume z.T. kleiner geworden. Im Zuge der Aktualisierung wurde auch die
Beteiligung der maf3geblichen seniorenpolitischen Akteurinnen und Akteure initiiert, die im
Herbst 2023 im stadtischen "Demografieforum"” unter Federfihrung des Seniorenamtes
aufgenommen wurde und kontinuierlich weitergefiihrt werden soll. Angesichts der
Ubergreifenden Aufgabenstellung fiir alle Geschaftsbereiche wird das SPGK im Plenum des
Stadtrats eingebracht.

Diese besondere Bedeutung spiegelte sich auch wider im diesjahrigen Schwerpunktthema des
Bayerischen Stadtetags, zusammengefasst im Positionspapier "Altwerden in der Stadt", das
am 27. Juni 2024 in Kempten beschlossen wurde (abrufbar unter https://www.bay-
staedtetag.de/fileadmin/Downloads/Jahrestagungen/2024/Tagungspapier_BStT_2024.pdf). Es
betont die Dringlichkeit und die Herausforderungen der Gestaltungsaufgabe einer
alternsgerechten Stadt und beschreibt dhnliche Lebensbereiche wie das Nurnberger SPGK.
Zudem enthalt es wichtige Forderungen an die Landesebene zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir die Kommunen.

Bezug zum Orientierungsrahmen flr eine nachhaltige Jugend-, Familien-, Bildungs- und

Sozialpolitik:
Leitlinie 8 - Lebensqualitéat im Alter und in der Pflege sichern
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Stadt Nirnberg Berichtsvorlage Ref.V/005/2024

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtiqungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/l / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
X Ja Das Seniorenpolitische Gesamtkonzept bezieht sich auf samtliche
Lebensbereiche alterer Menschen in der Stadt Nirnberg.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[
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zur Sitzung des Stadtrats am 18.09.2024

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept der Stadt Niirnberg
- Fortschreibung 2024
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Praambel

Mit dem Seniorenpolitischen Gesamtkonzept bekundet die Stadt Nirnberg ihren Willen, sich fiir die
Belange alterer Menschen stark zu machen und diese in allen Bereichen ihres Verwaltungshandelns
angemessen zu bericksichtigen. Das Gesamtkonzept wird federflihrend vom Seniorenamt erarbeitet,
gilt aber fir die ganze Kommune; daher soll auch in anderen stadtischen Aufgabenfeldern die senio-
renpolitische Perspektive berlicksichtigt und aufgegriffen werden. Dabei steht das Seniorenpolitische
Gesamtkonzept nicht tGber oder neben den jeweiligen stadtischen Fachplanungen, sondern strahlt auf
diese aus. Dies wird in der Leitlinie 8 ,Lebensqualitdt im Alter und in der Pflege sichern” in Verbindung
mit den weiteren Leitlinien des Orientierungsrahmens fiur die Jugend-, Familien-, Senior*innen-, Bil-
dungs- und Sozialpolitik in Niirnberg?® deutlich, der eine Querschnittsbetrachtung der Lebenssituation
dlterer Menschen in Nirnberg einfordert.

Substantiell ist das Seniorenpolitische Gesamtkonzept ein planerischer Rahmen fiir passgenaue Unter-
stitzungsmalRnahmen. Gesetzlicher Hintergrund Seniorenpolitischer Gesamtkonzepte in Bayern ist
das Gesetz zur Ausfiihrung der Sozialgesetze (AGSG), Artikel 69. Darin werden Stadte und Gemeinden
in Bayern aufgefordert, ausgehend von Pflegebedarfsermittlungen, Seniorenpolitische Gesamtkon-
zepte zu erarbeiten. Laut Gesetzesbegriindung dienen die Gesamtkonzepte dazu, die ,,gesellschaftliche
Teilhabe dlterer Menschen zu starken, Bildung und birgerschaftliches Engagement von und fiir Senio-
ren zu fordern, die Bereiche Wohnen und Wohnumfeld den Bedirfnissen alterer Menschen anzupas-
sen, die geriatrischen und gerontopsychiatrischen, pflegerischen und hospizlichen Versorgungsange-
bote zu verzahnen und neue Wohn- und Pflegeformen fiir dltere und pflegebediirftige Menschen zu
entwickeln.” Die Aufzdahlung der Themenbereiche ist jedoch nicht als abschlieRend zu betrachten.

Am 18.10.2018 wurde das Seniorenpolitische Gesamtkonzept fiir die Stadt Nirnberg im Sozialaus-
schuss eingebracht. Die nun vorliegende Fortschreibung erscheint notwendig angesichts zahlreicher
sozialer Entwicklungen und gesellschaftlicher Veranderungen im Hinblick auf dltere Menschen, auch
in NUrnberg. Um nur einige dieser Entwicklungen anzusprechen: Die Digitalisierung bspw. erfasst zu-
nehmend und in kaum vorhersagbarer Weise den Senioren- und Pflegebereich. Diversitat ist im Ge-
schiaftsbereich des Referates fir Jugend, Familie und Soziales ein fachlicher Schwerpunkt und wird
auch verstarkt in der Seniorenarbeit ein Thema — bisher oft vernachlassigt. Angesichts der Corona-
Pandemie und der teils dramatischen Auswirkungen ist auch der Aspekt der Gemeinschaft starker in
den Vordergrund geriickt. Ein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept erweist sich somit als work in pro-
gress und erfordert daher eine Aktualisierung in angemessenen Zeitintervallen.

Der Entwurf des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes wurde, beginnend im Verlauf des Jahres 2023
intern vom Seniorenamt mit all seinen Fachbereichen erarbeitet und im Referat fiir Jugend, Familie
und Soziales abgestimmt. Anders als bei der ersten Aufstellung des Gesamtkonzepts im Jahr 2018 ist
nun auch der Aspekt der Partizipation viel starker berticksichtigt worden: Im Rahmen des ,Niirnberger
Demografieforums”, eines bewahrten Veranstaltungsformats der Stadt Nirnberg, wurden am 22. Sep-
tember 2023 die wichtigsten Akteure der Altenhilfe, der politischen Vertretung der Seniorinnen und
Senioren - allen voran der Stadtseniorenrat -, Mitglieder des Stadtrats sowie Kolleginnen und Kollegen
zahlreicher stadtischer Geschaftsbereiche und Dienststellen eingeladen, um den Rahmen und die
Grundlagen des Konzepts gemeinsam zu diskutieren sowie Ideen, Impulse und Verbesserungsvor-
schlage zu sammeln und aufzugreifen. Dies erfolgte in neun Workshops, entsprechend der Zahl der
Handlungsfelder; die Ergebnisse wurden vom Seniorenamt intern bewertet und flossen in die Texter-
stellung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts ein.

Lhttps://www.nuernberg.de/internet/sozialreferat/orientierungsrahmen.html
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1. Einleitung

Nurnberg hat sich im Jahr 2018 dafiir entschieden, sein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept aus der
Strategischen Ausrichtung der kommunalen Seniorenpolitik (Strategischer Rahmen) abzuleiten. Da-
bei wird ein oberster Grundsatz (Globalziel) vorangestellt und in vier Zieldimensionen bzw. strategi-
sche Ziele untergliedert. Dieser strategische Ansatz wird auf alle Handlungsfelder bezogen, die auf-
grund der aktuellen sozio-gerontologischen Erkenntnisse und Entwicklungen von primdrer Bedeutung
sind. Innerhalb der einzelnen Handlungsfelder werden nun auch — in Erweiterung zum bisherigen Ge-
samtkonzept — Entwicklungsziele und (Soll-)MaBnahmen abgeleitet:

Grafik: Aufbau des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts fiir Niirnberg

STRATEGISCHER RAHMEN
GLOBALZIEL
,Wir wollen, dass Niirnberg eine Stadt fir alle Lebensalter ist. Wir wollen, dass altere Mitblrgerin-
nen und Mitblrger moglichst selbstbestimmt leben kdnnen und Chancen erhalten, am sozialen, kul-
turellen und politischen Leben teilzuhaben.”

STRATEGISCHE ZIELE

Weichen Lebensraume Handlungsspiel- Konkrete, individuelle

stellen entwickeln raume strukturell Teilhabe

erweitern ermoglichen

HANDLUNGSFELDER
Aktives | Altersar- | Digitali- Diversi- | Gemein- | Generati- | Gesund- Pflege Wohnen,
Alter mut sierung tat schaft onenbe- | heit, Pra- Urbanes
ziehun- vention Leben
gen

4

Ableitung von Entwicklungszielen und MaBnahmen
in allen Handlungsfeldern

Der oberste Grundsatz bzw. das Globalziel lautet: ,,Wir wollen, dass Nirnberg eine Stadt fiir alle Le-
bensalter ist. Wir wollen, dass adltere Mitblrgerinnen und Mitblirger moglichst selbstbestimmt leben
konnen und Chancen erhalten, am sozialen, kulturellen und politischen Leben teilzuhaben”.

Dieser Grundsatz steht zum einen in Einklang mit der Ausrichtung der Stadt Nirnberg als ,Stadt der
Menschenrechte”, zum anderen ist damit ausgesagt, dass die Forderung der Selbstbestimmung und
Teilhabe die obersten Prinzipien der Nirnberger Seniorenpolitik darstellen — und zwar in allen Aspek-
ten der Lebenswelten alterer Menschen.

Das Globalziel wird analytisch in vier Zieldimensionen bzw. strategische Ziele differenziert?:

e ,Weichen stellen fiir eine alter werdende Stadtgesellschaft”: Bei dieser Zieldimension geht es vor
allem darum, langfristig planerische Grundlagen herzustellen.

e ,lLebensrdume entwickeln” bezieht sich auf die (mittelfristige) Verbesserung des direkten Lebens-
umfelds und ist speziell auf den sozialrdumlichen Ansatz unserer Seniorenarbeit gemiinzt.

2 In der Praxis lassen sich Uberschneidungen bei den Zieldimensionen nicht vermeiden; hiufig tangieren einzelne
MafRnahmen und Projekte mehrere strategische Ziele zugleich.
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e ,Handlungsspielrdume strukturell erweitern” zielt auf Handlungssouveranitat als wichtiges Element
der Selbstbestimmung der Menschen. Damit soll die Kenntnis von Handlungsalternativen geférdert
werden, beispielsweise bei der Inanspruchnahme von unterschiedlichen Hilfe- und Unterstiitzungs-
leistungen.

o ,Teilhabe ermdglichen”: Bei MalRinahmen dieser Art geht es um konkrete Angebote.

Die strategische Ausrichtung soll in den verschiedenen Lebensbereichen alterer Menschen zum Tragen
kommen. Daher werden Handlungsfelder kommunalen Handelns in der Seniorenpolitik identifiziert,
basierend auf der internen Analyse und Sichtung der fiir Seniorinnen und Senioren bedeutsamsten
Aspekte und Problemlagen ihrer Lebenswelten. Die genannten strategischen Ziele werden auf alle
Handlungsfelder angewandt.

Die Zahl dieser Handlungsfelder ist gegenliber der Ausgangsfassung von 2018 um eines erweitert wor-
den, ndmlich um die Perspektive der ,,Gemeinschaft”. Im Ergebnis bestehen nun neun Handlungsfel-
der?:

e Aktives Alter/Engagement

e Altersarmut

e Digitalisierung

e Gemeinschaft

e Generationenbeziehungen

e Gesundheit/Pravention

o Pflege

o Vielfalt der Lebenslagen (vormals ,, Diversitat“)
e Wohnen/Urbanes Leben

Innerhalb der einzelnen Handlungsfelder wird jeweils eine Situationsbeschreibung der wichtigsten As-
pekte und aktuellen Entwicklungen vorgenommen. AnschlieBend wird dargestellt, welche strategi-
schen Handlungsanséatze das Seniorenamt, der Geschéaftsbereich Jugend, Familie und Soziales sowie
weitere Dienststellen der Stadtverwaltung, die fir die Gestaltung der Lebenswelten alterer Menschen
in NUrnberg von Bedeutung sind, verfolgen.

AnschlieBend werden in jedem Handlungsfeld Schlussfolgerungen in Form von Entwicklungszielen
bzw. MaBnahmen gezogen. Damit wird ein Programm der erforderlichen kommunalen Aktivitaten in

den kommenden Jahren skizziert und abgesteckt.

Im Folgenden werden die einzelnen Handlungsfelder detailliert dargestellt.

3 Die Abfolge ist alphabetisch, um anzuzeigen, dass keine Prioritit gesetzt wird. Alle Handlungsfelder werden
parallel bearbeitet.
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2. Handlungsfelder

2.1 Aktives Alter und Engagement
2.1.1 Situationsbeschreibung

Aktives Alter bedeutet einen Lebensentwurf dlterer Menschen, der auf selbstandiges und selbstbe-
stimmtes Leben abzielt, neue Aktivitdtsformen ausprobiert und haufig einen positiven Beitrag zum so-
zialen Zusammenhalt der Gesellschaft leistet. Zu den sozialen Veranderungen im Rahmen des demo-
grafischen Wandels gehort, dass adltere Menschen zunehmend aktiver, gesiinder und dem eigenen
Altern gegenliber positiv eingestellt sind. So ist das Aktivitdtsniveau von Seniorinnen und Senioren im
Vergleich zu frilheren Generationen deutlich gestiegen: mehr Sport, mehr Reisen, mehr Freizeitbe-
schaftigungen, mehr birgerschaftliches Engagement und ein deutlich jingeres gefiihltes Lebensalter
sind kennzeichnend.

Andererseits bestehen nach wie vor grofRe Unterschiede im Hinblick auf ein erfiilltes Altwerden: Jeder
Mensch altert anders, das Aktivitatsniveau nimmt mit zunehmendem Lebensalter immer starker ab
und es bestehen deutliche Unterschiede beim Aktivitatsniveau vor allem zwischen sozial ungleichen
Gruppen. Auch in der vom Seniorenamt durchgefiihrten Seniorenbefragung aus dem Jahr 2019 wur-
den diese Ergebnisse fiir die Seniorinnen und Senioren in Nirnberg bekraftigt.

Aktives Altern ist auf individueller Ebene haufig durch die vorangegangene Biografie gepragt. Dennoch
kann Aktives Altern auch erlernt werden. Eine wichtige biografische Bruchstelle ist dabei der Ubergang
in den Ruhestand. Dieser bringt oftmals einen Verlust an sozialen Kontakten und sozialer Teilhabe mit
sich, und der Freundeskreis wird im hoheren Alter tendenziell kleiner. Daher kann es besonders wichtig
sein, diese Lebensphase systematisch zu unterstiitzen, Kompensationsmaoglichkeiten bereitzustellen,
um Potenziale fur Aktives Altern zu erhalten oder neu aufzubauen.

Gesellschaftlich betrachtet sind auch Altersbilder einem Wandel unterworfen. Einerseits verblassen
eindeutige, oft diskriminierende Rollenbilder, andererseits wird zunehmend die gesellschaftliche
Norm von Leistungsfihigkeit und Selbstoptimierung auch auf das Alterwerden {ibertragen. , Aktives
Altern” als unbedingtes Ziel zu setzen, schlieSt moglicherweise einen Teil dlterer Menschen aus.

Seit dem Jahr 2020 gehen die Babyboomer (Geburtsjahrgange 1955-1965) regulér in Rente. Diese Ge-
neration kennzeichnet gegeniiber friilheren Generationen eine Zunahme veranderter Familienmo-
delle, wechselnde Lebensentwiirfe, weniger raumliche Bindungen, mehr Gestaltungsoptionen, selbst-
bestimmte Lebensfiihrung, die auch in die Gestaltung des Alterwerdens mitgenommen wird. Fiir diese
Kohorte wird allgemein erwartet, dass sie — auch aufgrund politischer Emanzipationsprozesse — ein
hohes Aktivitatspotenzial mitbringt und ihre Vorstellungen vom Altwerden noch starker auf Mitgestal-
tung und Mitbestimmung gerichtet sind. Somit diirften auch ihre Erwartungen an eine lebenswerte
und aktivitatsfordernde Stadt anspruchsvoller sein, als dies vielleicht bei friilheren Altengenerationen
der Fall war.

Die kommunale soziale Seniorenarbeit muss, wenn sie zeitgemal bleiben will, auf diese Veranderun-
gen reagieren und sich darauf einstellen, dass das numerische Alter im Selbstbild der Alteren eine we-
niger bedeutsame Rolle spielt. Dies muss bei den Zielen und Handlungsansatzen beriicksichtigt wer-
den. So sind neue Zugangswege zu entwickeln, da sich immer mehr altere Menschen nicht als alt defi-
nieren und von klassischen Seniorenangeboten nicht oder erst spater erreicht werden; es bedarf mehr
bereichs- und themenibergreifender Angebotsstrukturen. Dabei gilt es auch, , Aktives Alter” bei spe-
zifischen Einschrankungen (z.B. beginnende Demenz, eingeschrdankte Mobilitdt, Sprachbarrieren, ge-
ringe finanzielle Mittel) zu ermdoglichen; speziell auch im nahen Wohnumfeld (quartiersorientierte
Altenarbeit).



Eine klassische Form des Aktiven Alter(n)s von hoher gesellschaftlicher Relevanz ist das ehrenamtliche
(burgerschaftliche) Engagement. Wahrend die Motivation hierzu frither haufig auf einer starken Bin-
dung zu traditionellen Organisationen und ihren Werten, wie bspw. den Kirchen, griindete, fuRt das
Engagement heute neben der Werthaltung auch auf Selbstverwirklichung und persénlichen Wissens-
interessen. Kritisch zu beurteilen ist, wenn ehrenamtliches Engagement in verschiedenen Bereichen
der Seniorenarbeit und Altenhilfe (zumindest implizit) als Ersatz fiir professionelle Dienstleistungen
diskutiert wird, z.B. in der Pflege, in der Demenzbetreuung oder im Rahmen von sorgenden Gemein-
schaften. Andererseits kann ehrenamtliches Engagement erhebliche kreative Potentiale entfalten, z.B.
bei der (Mit-)Gestaltung von Seniorentreffs mit Bildungs- und Freizeitangeboten. Eine wichtige Auf-
gabe ist in jedem Fall die Passung von seniorenpolitischen Zielsetzungen mit der Selbstbestimmtheit,
Eigenwilligkeit und Freiwilligkeit des Engagements.

Mindestens ebenso bedeutsam ist das Engagement alterer Menschen fiir jiingere Altersgruppen und
drangende gesellschaftliche Herausforderungen, beispielsweise bei der Entlastung jlingerer Familien,
beim Ausgleich von Bildungsbenachteiligungen, fir Umwelt, Klima und Demokratie oder fir die In-
tegration Zugewanderter. Hier ist ebenfalls durch die jeweiligen Fachbereiche, in denen Ehrenamt an-
gesiedelt ist, darauf zu achten, dass die Interessen der alteren Ehrenamtlichen im guten Ausgleich zum
Nutzen der Zielgruppen des Engagements stehen.

2.1.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt

e Der stidtische Seniorentreff ,Bleiweil — Bewegung und Begegnung” bietet fiir aktive Altere ein
umfangreiches Programm an Veranstaltungen, Vortragen, Kursen und Workshops.

e Die Angebote der Seniorennetzwerke und des stadtischen Seniorentreffs werden kontinuierlich
Uberprift, ob sie den Wiinschen und Bediirfnissen des , Aktiven Alters” genligen. Durch Senioren-
befragungen werden Verdanderungen im Freizeitverhalten registriert.

e Das Seniorenamt fordert strukturell (durch Kooperation und Koordination verschiedener instituti-
oneller Akteure) freiwilliges Engagement unterschiedlicher Art. Beispiele hierzu sind das Mach-
Dich-Stark-Programm, der ehrenamtliche Besuchsdienst und das Projekt ,Wege in die digitale Welt
fir Altere”. Im Projekt ,, Warmstart- ins aktive Alter” arbeiten unterschiedliche Akteure zusammen,
um den Ubergang ins Rentenalter zu unterstiitzen.

e Ehrenamtliche sind strukturell eingebunden in die Wohnungsanpassungsberatung des Pflegestiitz-
punktes (KOWAB); vgl. Kapitel Pflege.

o Weitere konkrete Beispiele in den Seniorennetzwerken: ehrenamtliche Hol- und Bringdienste zu
den Stammtischen fir nicht mehr mobile dltere Menschen; dazu diverse Angebote der stadtischen
Seniorentreffs und Sonderveranstaltungen des Seniorenamtes (z.B. jahrliches Sommerkonzert und
Weihnachtsgala).

e Das Seniorenamt fordert und unterstiitzt eine Reihe fachlich ausgewahlter Einrichtungen und
selbstorganisierter Initiativen (z.B. Altenakademie, Personliche Stadtansichten, CCN 50+, Sechsund-
sechzig) sowie quartiersorientierte Angebote verschiedenster Trager und engagierte Senioren-
clubs.

2. Stabsstelle Biirgerschaftliches Engagement im Geschaftsbereich Ref. V

e Die zentrale Anlaufstelle zur Forderung von Birgerschaftlichem Engagement, Ehrenamt oder Frei-
willigenarbeit in Nlrnberg ist die Stabsstelle Biirgerschaftliches Engagement und ,Corporate Citi-
zenship’ im Referat fiir Jugend, Familie und Soziales. Es handelt sich um ein Querschnittskonzept,
d.h. es wird mit allen relevanten Geschaftsbereichen kooperiert. Zu den Aufgaben gehoren insbe-
sondere Information, Anerkennungskultur, Vernetzung und Aufbau kooperativer Strukturen.

e Dabei fordert und unterstitzt die Stabsstelle das freiwillige Engagement von allen Altersgruppen
und fur samtliche Zielgruppen. Das Spektrum umfasst verschiedenste Aktivitdten in den Bereichen
Bildung, Integration und Flucht, Inklusion, Wirtschaft und Netzwerkférderung.



3. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

e Der BCN ist besonders im Bereich ,Bildung im Alter” aktiv: es besteht ein umfangreiches und viel-
seitiges Programm an Bildungsmoglichkeiten, das auch maRgeblich von Seniorinnen und Senioren
wahrgenommen wird. Dariber hinaus gibt es mit ,Bildung tagsiiber” ein spezifisches Bildungspro-
gramm, das primar altere Nirnbergerinnen und Nirnberger erreicht.

e Ein Schwerpunkt von KUF ist die soziokulturelle Stadtteilarbeit (u.a. in Kulturladen), die sich auch
an altere Menschen richtet. Zum Aufgabenprofil des KuKuQ gehért u.a. auch die Senioren- und Kin-
derkulturarbeit.

e Im Bereich ,Bewegung und Sport im Alter” ist der SportService (SpS) wichtig: er gibt ein spezielles
Programmbheft fiir Seniorensport heraus. Der Férderung von Bewegung im Alter dienen z.B. auch
die (aktuell 7) Bewegungsparks im Stadtgebiet.

e Das Freiwilligenmanagement des Seniorenamts wird durch die Stabstelle Biirgerschaftliches Enga-
gement (s.0.) unterstitzt. Die Freiwilligenagentur des Zentrums Aktiver Blirger (ZAB) bietet Bera-
tung und vielfdltige Angebote zu Engagementmadglichkeiten. Sie kooperiert mit dem Seniorenamt
auch, wenn es um Ehrenamtliche im Bereich Wohnraumanpassungsberatung geht.

e Weitere Schnittstellen sind das Gesundheitsamt, das praventive Angebote unterstiitzt; das Stadt-
planungsamt, welche die Gestaltung des 6ffentlichen Raums als einen der wichtigsten Aufenthalts-
orte fiir Senioren und Seniorinnen planerisch an die Bedirfnisse einer dlter werdenden Gesellschaft
anpasst oder der Servicebetrieb 6ffentlicher Raum (SOR), der diese Planungen umsetzt.

2.1.3 Ausblick

Insgesamt ist Niirnberg — insbesondere mit den inzwischen 20 Seniorennetzwerken in Kooperation mit
unterschiedlichen Tragern — gut aufgestellt. Ein zentraler Aspekt des Aktiven Alters ist dabei das eh-
renamtliche bzw. biirgerschaftliche Engagement. Ehrenamtliches Engagement erfolgt auch bei dlteren
Menschen mittlerweile oft fiir klar umgrenzte, kleinere Projekte. Engagierte mochten sich oftmals
nicht langfristig binden. Hierauf zu reagieren und flexiblere Angebote zu schaffen, erfordert jedoch
hohere hauptamtliche Personalkapazitdten. Dazu gehort auch, in Zukunft innerstadtische Kooperatio-
nen zu starken und vielfdltige Engagementmaoglichkeiten fir dltere Menschen anbieten zu kénnen.
Wenn aufgrund des demographischen Wandels und des Arbeitskraftemangels Aufgaben zunehmend
brach liegen, die bislang durch Personal wahrgenommen werden, kann das freiwillige Engagement ge-
samtgesellschaftliche Herausforderungen bewaltigen helfen. Umso mehr wird aber das Ehrenamt die
Koordinierung und Unterstitzung durch Hauptamt benétigen. Die immer knapper werdenden haupt-
amtlichen Ressourcen gilt es zu starken und Kooperationen auch mit weiteren Tragern anzuregen und
zu koordinieren.

Vor diesem Hintergrund sind unter anderem folgende MaRnahmen geplant:

e Die Generation der Babyboomer (aber auch Zielgruppen, die von der bisherigen Seniorenarbeit
kaum erreicht wurden) wird mit attraktiven Angeboten angesprochen. Das Seniorenamt stellt seine
Angebotspalette (u.a. in den kommunalen Seniorentreffs) laufend auf den Priifstand und reagiert
so auf verdnderte Bediirfnisse der aktiven Alteren.

e Das Seniorenamt sieht sich ferner als Wegbereiter fir Aktives Alter und schafft hierzu einen Rah-
men, um die Mitbestimmung der Zielgruppe bei der Angebotsgestaltung zu verbessern.

e Damit die unterschiedlichen Zielgruppen die verschiedensten Angebote nutzen kdnnen, missen
diese besser sichtbar und auffindbar sein. Deshalb werden digitale Formate neben den klassischen
Wegen der Offentlichkeitsarbeit entwickelt. In diesem Zusammenhang ist bspw. geplant, Gesund-
heitsangebote der Seniorennetzwerke und anderer Kooperationspartner auf geeigneten stadti-
schen Internetplattformen einzustellen.

e Zum Ausloten der Potenziale von ehrenamtlichem Engagement in der hauslichen Pflege (,,Quar-
tierspflege”) siehe das Kapitel Pflege.



2.2 Altersarmut

2.2.1 Situationsbeschreibung

Altersarmut stellt eines der bedeutenden sozialpolitischen Themen dar. Nachdem altere Menschen in
der Vergangenheit eher unterdurchschnittlich von Armut betroffen waren, ist die Altersarmut seit
2007 langsam, aber kontinuierlich gestiegen®. Es gilt als sicher, dass in Zukunft (deutlich) mehr Men-
schen von Altersarmut betroffen sein werden. Ursachen dafiir sind unter anderem die Absenkung des
Rentenniveaus, die Steigerung der Lebenshaltungskosten oder eine Zunahme unterbrochener oder
transnationaler Erwerbsbiographien ohne entsprechende Rentenanspriiche.

Neben der gemessenen Armut existiert das Problem der verdeckten Armut. Es ist davon auszugehen,
dass ein Teil der Anspruchsberechtigten die Grundsicherung im Alter nicht in Anspruch nimmt.

Daten flr Nlrnberg zeigen Folgendes:

¢ In Nirnberg ist die Zahl der Empfanger von Grundsicherung im Alter (Leistungen nach dem SGB XII,
4. Kapitel) in den letzten zehn Jahren fast ohne Unterbrechung von Jahr zu Jahr angestiegen. Wah-
rend im Dezember 2018 noch 7.094 Menschen ab 65 Jahren aullerhalb von Einrichtungen Grundsi-
cherung im Alter bezogen, waren es im Dezember 2022 bereits 8.224 Grundsicherungsbezieher.
Dies entspricht 2022 7,6 Prozent der Bevolkerung ab 65 Jahren.

e Mit Blick auf die Leistungsdichte rangiert Niirnberg inzwischen etwas oberhalb des groRstadtischen
Mittelwerts. Besonders betroffen sind hierbei Migrantinnen und Migranten, die z.B. aus den Lan-
dern der ehemaligen Sowjetunion (Spataussiedler und Kontingentfliichtlinge) zugezogen sind: hau-
fig bringen sie aus dem Herkunftsland nur einen unzureichenden Rentenanspruch mit und haben
in Deutschland nicht mehr lange genug gearbeitet, um hier einen ausreichenden Anspruch zu er-
werben. Der hohe Anteil an Hilfeempfangern mit Migrationshintergrund entsprechend dem 4. Ka-
pitel des SGB XII verweist auf die besondere Problemlage dieser Gruppe.

e AuBerdem zeigen Daten der Nirnberger Seniorenbefragung aus dem Jahr 2019 die subjektiv emp-
fundene Armut der Menschen ab 60 Jahren: Wahrend auf die Frage ,,Wie wiirden Sie lhre heutige
finanzielle Situation einstufen?” 24 Prozent mit ,komme sehr gut zurecht” und 41 Prozent ,komme
gut zurecht” antworten, miissen sich 13 Prozent einschranken und 5 Prozent sogar stark einschran-
ken.

Als Griinde fiir Altersarmut sind insbesondere die Faktoren Bildung, Arbeit, aber auch Gesundheit zu
nennen. Arbeitslosigkeit, geringe Bildung (und in Folge oftmals schlechtbezahlte Jobs), unterbrochene
Erwerbsbiographien durch Arbeitslosigkeitsphasen, Kinderbetreuung, Pflege von Angehorigen oder
schlechtere Gesundheit flihren im Alter zu niedrigen Rentenanwartschaften und damit unter Umstan-
den zur Altersarmut. Darliber hinaus kann auch Pflegebedirftigkeit zu einem Armutsrisiko werden, da
durchschnittliche Renten fiir die wachsenden Eigenanteile in der stationdren Pflege nicht mehr ausrei-
chend sind (vgl. Kapitel Pflege).

Kommunen sind dadurch immer starker mit den Folgen von Altersarmut konfrontiert, konnen aber
die Einkommensarmut der Betroffenen nicht unmittelbar beeinflussen. Dabei sind jene alteren Men-
schen, die sozial und 6konomisch benachteiligt sind, in doppelter Hinsicht vulnerabel und bedirfen
der Unterstiitzung im Sinne kommunaler Daseinsvorsorge.

4 Beziiglich der Altersarmut bestehen verschiedene Definitionen, wobei in der Regel auf die Einkommensarmut
abgehoben wird. Eine offizielle MessgroRe ist die ,,Armutsgefdhrdungsquote”: Eine Person gilt nach der EU-De-
finition der Erhebung zu Einkommen und Lebensbedingungen EU-SILC als armutsgefdhrdet, wenn sie iber weni-
ger als 60 % des mittleren Einkommens der Gesamtbevolkerung verfigt (Schwellenwert der Armutsgefahrdung).
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2.2.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt

Monitoring: Das Seniorenamt erfasst im Rahmen seines Monitorings und der Sozialberichterstat-
tung (Seniorenbefragungen) kontinuierlich die materielle Lage bzw. Altersarmut und Armutsgefahr-
dung in Nirnberg. Hinzu kommen gesonderte Befragungen in den Seniorennetzwerken.
Vernetzung: mit dem Sozialamt werden Ergebnisse und Planungen regelmaRig ausgetauscht; vgl.
z.B. Bericht zur Altersarmut am 25.07.2019 im Sozialausschuss sowie Berichtserstattung , Armut
bekdampfen, Teilhabe verwirklichen” im Sozialausschuss am 04.07.2024. Im Arbeitskreis Altersar-
mut (Beteiligte: Stadtseniorenrat, Seniorennetzwerke, NOA und Sozialamt) werden konkrete mog-
liche MaRnahmen besprochen. AuBRerdem ist das Seniorenamt Mitglied im Netz gegen Armut, ein
Kooperationsnetz der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege und privater Initiativen. Die Mit-
glieder beraten sich im Rahmen regelmaRiger Treffen, bringen Ideen ein und planen Aktionen und
Projekte.

Schaffung von Begegnungsorten: Der Erweiterung der Handlungsmoglichkeiten dienen Malinah-
men, die speziell im Wohnumfeld bzw. Quartier ansetzen. Hierzu lassen sich alle Bemiihungen um
die Entwicklung von Begegnungsorten (z.B. Mehrgenerationenhauser) ohne Konsumzwang zihlen.
Das Seniorenamt fordert den Betrieb solcher Orte/offener Treffpunkte, an denen sich auch mate-
riell benachteiligte Seniorinnen und Senioren treffen kénnen.

Verglinstigte Angebote: Im Hinblick auf die individuelle Teilhabe bieten die Seniorennetzwerke so-
wie die stadtischen Seniorentreffs viele verglinstigte Angebote und Kurse. Diese Angebote reichen
von Gymnastik und Gedachtnistraining tiber Kreativ-Treffs und Tanz bis hin zu Theater, Musik und
Vortragen.

2. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung (exemplarisch)

Ein zentraler stadtischer Akteur ist das Sozialamt (SHA), mit dem das Seniorenamt eng zusammen-

arbeitet:

> Als primare Bewilligungsstelle der Grundsicherung im Alter stellt SHA Leistungen zum Lebens-
unterhalt sicher.

> Uber den Sozialpiddagogischen Fachdienst (SFD) werden (hauptsichlich alleinlebenden) &lteren
Menschen mit personlichen, materiellen und psychosozialen Problemlagen Unterstiitzungsan-
gebote unterbreitet.

> Mitdem NiirnbergPass kénnen anspruchsberechtigte adltere Menschen monetare Verglinstigun-
gen in einer Vielzahl von Einrichtungen erhalten (u.a. auch beim Deutschlandticket).

Das Angebot der Stadtteilldden richtet sich u.a. auch an dltere Menschen in schwierigen materiellen

Lagen.

Kooperationen mit KUF wie kostenlose bzw. giinstige Bildungs- und Freizeitangebote im Rahmen

des ,,Winters der Solidaritat” tragen aktuellen Entwicklungen, die armere Seniorinnen und Senioren

beeintrachtigen, Rechnung.

2.2.3 Ausblick

Die Kommunale Seniorenpolitik muss sich der zunehmenden Altersarmut stellen, auch wenn die pri-
maren Ursachen hierfiir nur wenig beeinflusst werden kénnen. Daher ist der Schwerpunkt auf Maf3-
nahmen zu legen, die gesellschaftliche Teilhabe trotz unzureichender Einkiinfte sicherstellen oder zu-
mindest fordern.

Fiir die ndhere Zukunft sind folgende MalBnahmen geplant:

Verbesserung der Planungsgrundlagen: Generell missen einzelne Zielgruppen (z.B. in bestimmten
Stadtteilen) besser erreicht werden. Dabei ist u.a. das Thema verdeckte Armut wichtig. Auch sind
bestimmte Zielgruppen, die von Altersarmut betroffen sind, starker in den Fokus zu nehmen, bspw.
die ,,Generation Gastarbeiter”. Hierflir werden gesonderte Befragungen durchgefihrt.



e Ausweitung des Monitorings: Zusatzlich zu den bisherigen Aspekten werden auch die (steigenden)
Eigenbeteiligungen in der stationdren Pflege kontinuierlich erfasst.

e Verstetigung und ggf. Ausweitung monetéarer Verglinstigungen fir Seniorinnen und Senioren mit
geringem Einkommen: Dies wird trotz schwieriger Haushaltslage notwendig sein. Ein wichtiges In-
strument ist der ,NiirnbergPass”, der fir verschiedenste stadtische Angebote sowie das Deutsch-
landticket in Anspruch genommen werden kann; in diesem Rahmen bietet auch das Seniorenamt
Verglnstigungen an, z.B. ErmaRigungen bei Eintrittspreisen und Kursgebiihren. Das Angebotsspekt-
rum, die Preisgestaltung sowie der Bekanntheitsgrad der stadtischen Angebote werden regelmaRig
Uberprift und auf ErmaRigungen nicht-stadtischer Akteure wird hingewirkt.

e Verbesserung der Informationsvermittlung: Das Seniorenamt macht bestehende (vergiinstigte) An-
gebote so weit wie moglich bekannt, um die Inanspruchnahme weiter zu erhéhen.

o Weitere Moglichkeiten der Armutsmilderung auf kommunaler Ebene werden geprift, z.B. inwie-
weit Beratung zu Hinzuverdienstmoglichkeiten fiir Rentnerinnen und Rentner unterstiitzt werden
kann. Auch die Beratung tber vorhandene Rechtsanspriiche wird intensiviert, da bekanntermalien
solche Anspriiche (etwa die Grundsicherung) oft — aus Scham oder Unwissenheit — von den Be-
troffenen nicht in Anspruch genommen werden.

e Armut bzw. Armut im Alter soll enttabuisiert werden. Hierfiir wird ein stadtweiter Diskurs angesto-
Ren, z. B. durch Veranstaltungen, Kooperationen, oder auch Bildungsangeboten.

2.3 Digitalisierung
2.3.1 Situationsbeschreibung

Bezliglich der Nutzung digitaler Medien hat die Corona-Pandemie in den Fokus geriickt, wie schnell
dltere Menschen abgehangt werden kdnnen, wenn sie keinen Zugang zur digitalen Welt haben. 72 %
der Offliner in Deutschland sind alter als 65 Jahre (nach einer Erhebung aus dem Jahr 2021). Die Teil-
nahme an kulturellen Angeboten im Netz, die Nutzung von Online-Einkaufsmoglichkeiten und vor al-
lem auch die Moglichkeiten zur Aufrechterhaltung sozialer Kontakte (iber Messenger-Dienste oder Vi-
deo-Telefonie sowie weitere digitale Nutzungs- und Teilhabemoglichkeiten stehen Offlinern nicht zur
Verflgung.

Bereits 2019 wurde bei der Seniorenbefragung der Stand der digitalen Anbindung Nirnberger Senio-
rinnen und Senioren thematisiert. Die Ergebnisse zeigen, dass Internet, Smartphone oder Computer
durchaus verbreitet sind, es jedoch (noch) einen nicht unerheblichen Anteil gibt, der zu den sogenann-
ten Offlinern gehort: Ungefahr ein Drittel der ab 60-Jahrigen nutzt das Internet nicht. Weitergehende
Analysen zeigen:

e Das Smartphone wird haufiger genutzt als Tablets oder Computer.

e Die Nutzung des Internets nimmt mit steigendem Alter stark ab.

e Menschen mit schlechterem Gesundheitszustand nutzen das Internet seltener.

e Altere Frauen sind seltener online als dltere Méanner.

e Internetnutzung hangt auch von der Bildung ab.

Zwar ist davon auszugehen, dass sich in dlteren Bevolkerungsgruppen der Umgang mit digitalen Me-
dien immer mehr durchsetzt, doch sind MaBnahmen zur Ermoglichung eines niedrigschwelligen Zu-
gangs zur digitalen Welt fiir Offliner sowie zur Férderung der Kompetenz im Umgang mit digitalen Me-
dien (etwa bei Geldgeschaften und Online-Diensten) und den sich stetig weiterentwickelnden Techno-
logien und Anforderungen weiterhin erforderlich; dabei missen Alteren auch Kompetenzen vermittelt
werden, um mogliche Bedrohungen erkennen und SchutzmafRnahmen ergreifen zu kénnen. Anderer-
seits gilt es aber auch, ,,analoge” Angebote in der Seniorenarbeit vorzuhalten, um nicht zur Exklusion
besonders vulnerabler Menschen beizutragen.
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Ein zweites bedeutendes Thema sind Neue Technologien in der Alltagsunterstiitzung. Dazu gehoéren
etwa Assistenzsysteme, Smart Home, Ambient Assisted Living (AAL), Navigationssysteme, neue Sys-
teme im OPNV. Das Feld der Gerotechnologie besitzt eine Reihe von Potenzialen fiir die Lebensqualitét
dlterer Menschen aktuell und in Zukunft. Diese liegen in unterschiedlichen Bereichen wie Selbststan-
digkeits- und Mobilitatserhalt, Forderung von Kommunikation und sozialer Partizipation, Pravention
und Gesundheitsférderung sowie Frilherkennung von Risiken und Aktivierung (in unterschiedlichsten
Settings). Technik ist nicht nur als Unterstitzung und/oder Kompensation zu sehen, sondern auch als
Ermoglichung von Wohlbefinden und zur Férderung von Teilhabe, Personlichkeitsentwicklung und
Selbstandigkeit.

Moglichkeiten der Digitalisierung, insbesondere der Kinstlichen Intelligenz, werden angesichts stei-
gender Versorgungs- und Fachkraftebedarfe auch fiir die Pflegebranche zunehmend als Chance und
Losungsansatz diskutiert. Neue Pflegetechnologien haben das Potenzial, den Alltag von Fachkraften,
die in Pflegeheimen, Krankenhdusern und in der hauslichen Pflege tatig sind, erheblich zu erleichtern.
Wahrend mit dem Technikeinsatz im hauslichen Umfeld und am Beginn pflegerischer Unterstiitzung
vorwiegend eine Verbesserung von Lebensqualitdt, Unabhangigkeit oder Kommunikation mit medizi-
nisch-pflegerischen Angeboten verfolgt wird, werden in der stationdren und hauslichen Pflege tech-
nikbasierte Ansatze, etwa im Bereich Dokumentation, zur qualitativen Optimierung und 6konomische-
ren Erbringung von Dienst- und Serviceleistungen gesucht. Die Weiterentwicklung der Pflege durch
Technisierung und Digitalisierung tragt dazu bei, das Berufsbild Pflege zu modernisieren und Pflegende
physisch, psychisch und auch emotional zu entlasten.

Bislang ist die Anzahl an Produkten, die den Sprung vom Prototyp in den Markt geschafft haben, noch
vergleichsweise gering. Grinde hierfiir sind u.a. ethische Fragestellungen, zu kompliziertes Handling,
mangelnde Aussicht auf Finanzierung, ungeklarte Schnittstellen zur IT. Hinzu kommen Fragen nach
dem Datenschutz, des Zusammenwirkens mehrerer Technologien, deren Auswirkungen auf Arbeits-
prozesse oder Verdanderungen der beruflichen Identitat.

2.3.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt

e Projekt ,Wege in die digitale Welt” (zeitlich befristet): Uber das von der Fiirst-Gruppe unterstiitzte
Projekt werden Strukturen in Zusammenarbeit mit den Seniorennetzwerken und den darin einge-
bundenen Akteuren aufgebaut, die Angebote im digitalen Bereich fiir Altere erméglichen. Kern sind
niedrigschwellige Angebote: ,Erste Schritte mit Smartphone/Tablet im 1:1-Tandem®, Digital-
Sprechstunden und Digitalcafés, die in den verschiedenen Seniorennetzwerken stattfinden. Durch-
gefiihrt werden die Angebote von ehrenamtlich titigen Digitallotsinnen und Lotsen. Altere, die
(noch) kein eigenes Gerat besitzen, kénnen mit einem kostenfreien Leihgerdt den Umgang mit dem
Smartphone bzw. Tablet erlernen. Das Projekt wird nach Ablauf der Férderung durch die First-
Gruppe so weit wie moglich in die Seniorennetzwerke liberfihrt.

o Weiterentwicklungen digitaler Beratungs- und Informationsleistungen: Die digitale Pflegeplatz-
borse des Pflegestiitzpunktes ist bereits realisiert. Online-Beratung des Pflegestlitzpunktes und im
Bereich Ehrenamt (im Verbund mit anderen Dienststellen des Sozialreferats) steht den Biirgerinnen
und Blrgern als digitales Angebot zur Verfligung. An weiteren digitalen Angeboten wird gearbeitet:
z.B. Online-Datenbank mit spezifischen Angeboten und Veranstaltungen in den Seniorennetzwer-
ken, Onlinetools im Freiwilligenmanagement, Weiterentwicklung des Internetauftritts des Senio-
renamtes und des Pflegestiitzpunktes, Online-Buchungssystem fiir Kurse und Veranstaltungen so-
wie die Einrichtung einer Freiwilligen-Datenbank.

e Zudem fordert das Seniorenamt den Computer Club 50plus als selbstorganisierte Initiative zur For-
derung des Umgangs dlterer Menschen mit digitalen Medien. Der Computer Club 50plus bietet seit
vielen Jahren auf die Bedarfe von Seniorinnen und Senioren abgestimmte Kurse, Vortrage und Be-
ratungen an (z.B. Produktberatung, Umgang mit verschiedenen Medien etc.). Auch im stadtischen
Seniorentreff Bleiweil} werden eine Reihe von Kursen fiir PC, Tablet und Handy sowie Vortrage zu
digitalen Medien angeboten. Darliber hinaus finden in den Seniorennetzwerken, Mehrgeneratio-
nenhdusern und Begegnungsstdtten weitere Angebote zur digitalen Teilhabe statt.
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2. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung (exemplarisch)

Die ,Eckpunkte fiir eine digitale Stadtverwaltung” des Referats fiir Finanzen, Personal, IT und Orga-
nisation dienen als Basis der Digitalisierungsstrategie der Stadtverwaltung sowie als Grundlage fiir
die Modernisierung der internen Arbeitsprozesse und ihrer nach auen gerichteten Dienstleis-
tungsangebote fiir Birgerinnen, Bilirger und Unternehmen.

Der BCN bietet unter der Rubrik ,Bildung tagstiber” verschiedenste Kurse und Veranstaltungen fir
Seniorinnen und Senioren, darunter auch speziell zum Thema Digitalisierung (,,Vernetzt & digital
am Vormittag/Nachmittag”).

Die Realisierung der Online-Beratungen des Pflegestiitzpunkts und des Freiwilligenmanagements
erfolgen in enger Kooperation mit dem Jugend- und dem Sozialamt, die ebenso Online-Beratungs-
angebote fir unterschiedliche Zielgruppen unterbreiten.

Das Pflegepraxiszentrum (PPZ) des NirnbergStifts (und weiterer Konsortialmitglieder) befordert
den sozialpolitisch-ethischen und 6konomischen Diskurs zur Technisierung und Digitalisierung der
Pflege. Das PPZ untersucht Pflegetechnologien auf ihre Praxistauglichkeit, ihre ethischen, sozialen,
psychologischen und rechtlichen Implikationen und prift ihren Nutzen in unterschiedlichen Set-
tings (auch unter Beteiligung derjenigen, die sie spater anwenden sollen).

2.3.3 Ausblick

Das Seniorenamt sieht im Zusammenhang der Digitalisierung eine doppelte Aufgabe: Zum einen sind
verschiedene MaRnahmen notwendig, Alteren niedrigschwellig Chancen zu bieten, um die Vorteile
digitaler Anwendungen fiir ein moglichst selbstbestimmtes Leben sicher nutzen zu kénnen. Zum an-
dern setzt sich das Seniorenamt dafiir ein, dass auch Menschen ohne digitalen Zugang weiterhin selbst-
bestimmt am Leben teilhaben kdnnen. Analoge Beratungen, Angebote und Veranstaltungen werden
auch kiinftig im Seniorenamt geplant und durchgefiihrt. Der personliche Austausch, der Dialog, der
weit mehr ist als ein bloBer Informationsaustausch, bleibt die Grundlage fiir Lebenszufriedenheit und
ein gelingendes Zusammenleben in der Gesellschaft.

Zum Handlungsprogramm gehéren folgende MaRnahmen:

Solange es noch eine signifikante Menge von Offlinern unter den Alteren gibt, unterstiitzt das Se-
niorenamt diese dabei, sich mit den digitalen Méglichkeiten der Teilhabe vertraut zu machen. Dazu
gehort, Orte zum Austausch und zur Problemlésung bei digitalen Themen zu bieten. Deshalb wird
die Palette der digitalen Angebote in den Seniorennetzwerken ausgeweitet und nach Wegen ge-
sucht, das Projekt ,,Wege in die digitale Welt” zu verstetigen.

Bei der Entwicklung digitaler Anwendungen, auch im Rahmen der stadtischen Biirgerdienste, ist
darauf zu achten, ob diese auch fiir Seniorinnen und Senioren verstandlich und einfach zu nutzen
sind. Das Seniorenamt setzt sich dafir ein, dass diese Perspektive berticksichtigt wird.
Selbstorganisierte Initiativen wie z.B. der ComputerClub 50plus werden weiterhin gefordert. Sie
stellen in der Vermittlung ein sehr wichtiges Bindeglied dar, da sie als Peer Group die Informations-
bediirfnisse der Zielgruppe kennen und mit ihrem Angebot darauf reagieren kénnen.

Der Pflegestiitzpunkt wird sein Unterstiitzungsangebot durch die 2024 eingefiihrte Online-Bera-
tung ausweiten und damit noch mehr Kundenservice ermoglichen. Auch in anderen Fachbereichen
des Seniorenamts werden Online-Tools entwickelt und eingesetzt.

Neue Technologien in der Alltagsunterstiitzung werden nach Moglichkeit bekannter gemacht.

Zur Erhéhung der Medienkompetenz unter den Alteren werden Aktivitdten fiir neue Kooperatio-
nen, moglichst generationenlibergreifend, unternommen (z.B. mit Medienwerkstatten, Kulturein-
richtungen etc.).

Angesichts der ethischen Implikationen und maoglichen Gefahrdungspotenziale digitaler Technolo-
gien werden generationenibergreifende Diskussionen angestoRen und geeignete Plattformen ent-
wickelt und erprobt.
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2.4 Gemeinschaft

2.4.1 Situationsbeschreibung

Der demographische Wandel mit veranderten Familienmodellen hat auch in Niirnberg zur Folge, dass
zahlreiche altere Menschen alleine und weit entfernt von Familienmitgliedern leben. Oft fiihrt der Ver-
lust des Partners bzw. der Partnerin oder der Ubergang aus dem Erwerbsleben in den Ruhestand dazu,
dass soziale Netze ausdiinnen. Freundeskreise werden mit zunehmendem Alter tendenziell kleiner.
Dazu kommt, dass die Babyboomer-Generation sich tendenziell nicht mehr langjahrig in Organisatio-
nen einbinden lasst, was Kirchen oder Vereine heute bereits deutlich spiren.

Laut dem Statistik-Monitor des Nlrnberger Amts fir Statistik leben 36 % der Nirnbergerinnen und
Niirnberger Uber 65 Jahre (38.982 Haushalte) und 43 % der Menschen (iber 80 Jahre (15.530 Haus-
halte) alleine.

Knapp 4 % der Befragten der Niirnberger Seniorenbefragung aus 2019 antworteten auf die Frage, ob
sie sich oft einsam fihlen mit , trifft genau zu“. Flr gut 8 % der Befragten trifft dies eher zu.

In der Pandemie-Zeit ist ein Mangel an Gemeinschaft zu einem zentralen Thema geworden. Das Ein-
samkeitsempfinden dlterer Menschen wurde im Jahr 2020 deutlich héher als 2017 angegeben (Deut-
scher Alterssurvey). Das Gefiihl fehlender Zugehdrigkeit ist eine stressvolle Erfahrung, soziale Isolation
kann gesundheitliche Risiken verstarken. Ein Mangel an guten Beziehungen und Zugehorigkeit kann
dazu fiuhren, dass frither Pflege gebraucht und die Lebensqualitat deutlich einschrankt wird.

Alle diese Faktoren riicken das Bediirfnis nach mehr Gemeinschaft bei Seniorinnen und Senioren in
den Vordergrund. Im Miteinander erleben auch Seniorinnen und Senioren ihre Wirksamkeit. Das Erle-
ben von positiver Wirkung in der Gemeinschaft starkt das Selbstbewusstsein. Dazu kommt das Gefihl
der Zusammengehorigkeit, Nahe, Achtung und Wertschatzung. Geselligkeit und Gemeinschaft im di-
rekten Umfeld ist fir viele Seniorinnen und Senioren ein wichtiges Kriterium flir Lebenszufriedenheit.

Dariber hinaus muss es auch in Einrichtungen der Langzeitpflege leitend sein, Kontakte innerhalb und
auBerhalb der Einrichtung zu starken, da hochaltrige Menschen in Heimen vielfach ebenso durch Ver-
lust des Partners, des Wohnumfeldes oder der Mobilitdt wie in Privathaushalten Lebende von Einsam-
keit betroffen sein kénnen.

Die Forderung von Gemeinschaft als eigenstandiges strategisches Handlungsfeld macht die Potenziale
von Begegnungsansatzen in der kommunalen Seniorenarbeit deutlich. Ziel einer praventiven und teil-
habeorientierten Seniorenpolitik ist es, das Miteinander von Seniorinnen und Senioren zu starken und
diese moglichst auch in soziale Kontakte zu und in Verantwortung flireinander und fir andere Gene-
rationen zu bringen. Dabei muss in der offenen Begegnungsarbeit mit Seniorinnen und Senioren immer
auch darauf geachtet werden, in Gemeinschaftsangeboten nicht Gruppengrenzen zu bekraftigen; bei
der Zielsetzung einen guten Gruppenzusammenhalt zu erreichen, muss sensibel reflektiert werden,
um niemanden ausgrenzen.

Zu den Planungsgrundlagen der Seniorenarbeit in diesem Zusammenhang gehort es, Kenntnisse dar-
Uber zu erweitern, wer isoliert ist und darunter leidet, in welchen Stadtteilen dies verstarkt der Fall ist
usw. Zielgruppen, die dabei besonders in den Blick genommen werden miissen, sind z. B. dltere Mig-
rantinnen und Migranten, alleinlebende Offliner, Menschen hoheren Alters mit Behinderung oder mit
psychischen Erkrankungen (vgl. Kapitel ,Vielfalt der Lebenslagen®).
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2.4.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt

Eine Befragung der Technischen Hochschule Georg-Simon-Ohm zum Thema Nachbarschaftshilfe in
Niirnberg, die das Seniorenamt in Auftrag gegeben hat, wird als Datengrundlage fiir zukiinftige Pla-
nungen verwandt, um nachbarschaftliche Beziehungen und Hausgemeinschaften zu starken.
Angesichts von Krisenszenarien, wie Energie- oder Klimakrise, wird nachbarschaftliche Gemein-
schaft und Hilfe in Zukunft fur vulnerable Gruppen immer wichtiger. Deshalb regt das Seniorenamt
im Bereich der Stadtplanung kontinuierlich an, nachbarschaftliche Begegnungsorte im Rahmen der
Sozialraumentwicklung zu initiieren.

Das Seniorenamt fordert Akteure, welche Orte, Anlasse und gesteuerte Formen fiir Begegnung be-
reitstellen. Die Seniorennetzwerke, intergenerationelle Begegnungseinrichtungen wie die beiden
Mehrgenerationenhduser, sowie offene Angebote der Wohlfahrtsverbande erhalten jahrliche Zu-
schiisse und fachliche Begleitung durch das Seniorenamt. Darliber hinaus férdert das Seniorenamt
ca. 200 Seniorenclubs sowie 10 Senioren-Begegnungsstatten in den unterschiedlichen Quartieren.
Unterstitzt wird — wie bereits erwdhnt — der Computer-Club CCN 50+, der neben Kursen und Vor-
tragen zusatzlich auch gesellige Ausfliige und Feste fir die Mitglieder anbietet. Fachlicher Aus-
tausch und Vernetzung erfolgt mit der Altenakademie sowie Einzelprojekten und Initiativen, die in
den Seniorentreffs der Stadt aktiv sind und Gemeinschaft anbieten.

Mit den stadtischen Seniorentreffs BleiweiR und Heilig Geist ist das Seniorenamt selbst operativ in
Sachen Begegnung tatig. Ein umfangreiches Spektrum von Bewegungskursen und Begegnungsan-
geboten wirkt alltagsstrukturierend und schafft soziale Zugehorigkeit; die Moglichkeit zum zwang-
losen Verweilen im Haus, etwa in der Cafeteria der Begegnungsstadtte Bleiweil}, ist ein nied-
rigschwelliger Zugangsweg fiir dltere Menschen, die Gemeinschaft suchen.

Im Treff Heilig-Geist wird fir pflegende Angehérigen und an Demenz erkrankte Menschen ein Be-
gegnungsort angeboten, an dem Verstandnis und Geselligkeit erfahren werden kénnen. Die Cafe-
teria des Treffs ladt im Rahmen eines extern getragenen Projekts mit fachlich geschulten Ehren-
amtlichen Pflegende und deren pflegebediirftige Angehorige zu offenen Kaffee- und Programm-
nachmittagen.

Das bereits genannte Projekt ,Wege in die digitale Welt fiir Altere” verfolgt — neben der techni-
schen Seite - auch die Zielsetzung, lGber die gemeinsame Nutzung digitaler Moglichkeiten soziale
Kontakte zu fordern.

Der Freiwilligendienst des Seniorenamts vermittelt Kontakte tGiber ehrenamtliche Hausbesuche bei
immobilen Seniorinnen und Senioren. Gemeinschaftserlebnisse fir die Ehrenamtlichen selbst
schaffen regelmalige Austausch- und Anerkennungstreffen fir die Engagierten.

Die Nlrnberger Pflegeeinrichtungen werden im Rahmen der Runden Tische mit den Seniorennetz-
werken darin bestarkt, z.B. Gber Veranstaltungen, ehrenamtliche Besuchsdienste, Kooperationen
mit engagierten Schulen und Ausbildungsbetrieben fiir die Bewohnerinnen und Bewohner die Off-
nung in den Stadtteil zu forcieren.

2. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung (exemplarisch)

Ein wichtiges Handlungsfeld von KUF ist die Stadtteilarbeit in Kulturladen, die sich auch an altere
Menschen richtet und gemeinschaftsstiftende Freizeit- und Bildungsangebote bietet. Zwischen Kul-
turladen und Seniorennetzwerken findet in vielen Quartieren ein enger Austausch statt.

Der SportService bietet umfangreiche Bewegungsangebote fir dltere Menschen, die immer auch
eine soziale Komponente im Sinne des Kontakteknipfens beinhalten.

Das Niirnbergstift legt bei seinen Einrichtungen groBen Wert auf die Offnung ins Quartier und
wurde aufgrund eines entsprechenden Konzepts auch mit der Férderung im Rahmen des Pro-
gramms PflegeSoNah bedacht.

Die wbg als stadtisches Wohnungsunternehmen hat sich dem Seniorenamt gegeniber offen fir
den Wunsch gezeigt, eine Einrichtung fiir gemeinschaftliches Wohnen im Alter fir die Zielgruppe
der LGBTI-Senior*innen zu forcieren — eine Gruppe, die sich besonders vor isoliertem Alterwerden
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sorgt, da in der Regel keine Kinder- und Enkelkinder als enge Kontaktpersonen fiir die dlteren Men-
schen da sind.

2.4.3 Ausblick

Zur Forderung der Gemeinschaft und Bekdmpfung von Einsamkeit unter dlteren Menschen sind fol-

gende Malinahmen geplant:

e Auf Bundesebene hat das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
ein ,Kompetenznetz Einsamkeit” aufgebaut, das mit Praxisforschung und Wissenstransfer in die
(Fach-)Offentlichkeit Strategien gegen Einsamkeit umsetzen will. Die Stadt Niirnberg wird dies in
geeigneter Weise unterstiltzen, z.B. durch Beteiligung an einer jahrlich stattfindenden Woche ,Ge-
meinsam aus der Einsamkeit”. Auch der Weltseniorentag kann fiir das Werben um mehr Gemein-
schaft genutzt werden. Mit unterschiedlichen Kooperationspartnern ist eine Kampagne denkbar,
mit dem Ziel, Einsamkeit zu entstigmatisieren und Kontakt zu Menschen aufzunehmen, die mog-
licherweise unter Einsamkeit leiden.

e In diesem Zusammenhang wird auch eine eigene Fachveranstaltung in Nirnberg zum Thema Ein-
samkeit stattfinden, um die aktuellen Erkenntnisse hierzu zu sammeln, zu verbreiten und fur die
Seniorenarbeit in Nirnberg verfligbar zu machen.

e Seniorenamt bzw. Seniorennetzwerke forcieren die Kooperation mit Hausarzten und Arztenetzwer-
ken. Einsame, zuriickgezogene Seniorinnen und Senioren sind den Arzten sehr oft bekannt und sol-
len Gber diesen Zugang auf die Gemeinschafts- und Beratungsangebote der Seniorennetzwerke,
Mehrgenerationenhauser und Treffs aufmerksam gemacht werden.

e Zusatzliche offentliche Orte flir Begegnung werden vorangetrieben; dies erfordert auch eine star-
kere ressortlibergreifende Zusammenarbeit in der Stadtverwaltung. Der politische Einsatz fir ge-
setzliche Grundlagen und Férderungen aus Mitteln des Landes und des Bundes fiir den Erhalt und
Ausbau von Begegnungsorten wird vorangetrieben.

e Digitale Medien werden starker genutzt, um Begegnungsorte fiir dltere Menschen in Nirnberg be-
kannt zu machen (z.B. durch Ubersichten von Begegnungsorten fiir Seniorinnen und Senioren auf
der Homepage des Seniorenamtes).

2.5 Generationenbeziehungen

2.5.1 Situationsbeschreibung

Steigende Lebenserwartung und der Geburtenriickgang verandern familiale und verwandtschaftliche
Strukturen. Die Lebensspanne, die Generationen gemeinsam verleben, wird langer. Dies fiihrt zu ei-
nem signifikanten Zuwachs von Drei- oder sogar Viergenerationenbeziehungen. Zwar wachst die
Wahrscheinlichkeit, Familienangehorige aus nachfolgenden Generationen zu erleben, zugleich verrin-
gert sich aber die Zahl an ,,Seitenverwandten”, also an Geschwistern oder Cousinen bzw. Cousins. Auch
werden kiinftige Generationen weniger Tanten und Onkel, Nichten oder Neffen haben; man spricht
von ,, Bohnenstangenfamilien”.

Dabei kristallisiert sich ein Phanomen heraus, das man als innere Ndhe durch raumlichen Abstand
bezeichnen kann. Die ,Kinder’ verabschieden sich (friiher oder spater) aus dem Elternhaus und auch
Grol3eltern praferieren die Autonomie der eigenen Wohnung. Allerdings ist die raumliche Distanz zwi-
schen den Wohnraumen oft nicht sehr grof3: In der vom Seniorenamt 2019 durchgefiihrten Befragung
gaben nur 20 % der Befragten an, dass ihre Kinder ,weiter weg” wohnen. Auch kann man keine allge-
meine Verschlechterung der Beziehungen zwischen Jung und Alt diagnostizieren: in der Befragung ga-
ben nur 5 % der Senioren an, unzufrieden mit dem Kontakt zu den eigenen Kindern zu sein.
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In Familien gibt es zwischen den Generationen mannigfaltige Formen gegenseitiger Hilfe und Unter-
stiitzung. Die Kinder- oder Enkelgeneration unterstitzt (GroR-)Eltern, z. B. durch Hilfe bei der Alltags-
bewaltigung oder durch hausliche Pflegeleistungen. Auch groRelterliche Betreuungsleistungen fir die
Enkelkinder sind bedeutende Elemente intergenerationaler, familialer Unterstiitzung. Die jlingeren
Generationen erfahren auBerdem haufig finanzielle Unterstiitzung durch die Alteren.

Auch jenseits von Verwandtschaft konnen Jung und Alt stark von der jeweils anderen Generation pro-
fitieren, z. B. bei der Berufsorientierung, durch Patenschaften fiir Kinder und Jugendliche in prekaren
Lebenslagen, durch die Vermittlung digitaler Kompetenzen, durch ehrenamtliche Besuchsdienste. Die
Moglichkeiten zum Knipfen intergenerationaler Beziehungen aullerhalb des familialen Kontexts sind
mannigfaltig; begrenzt werden sie eher durch einen Mangel an Raumen und Gelegenheiten zur Begeg-
nung der Generationen.

Generationenbeziehungen sind heute, so lasst sich zusammenfassend sagen, gekennzeichnet durch:
weniger Verwandte, einen Wandel der Lebensformen, eine Abkehr von Mehrgenerationenhaushalten
sowie durch verschiedenste gegenseitige Unterstitzungsformen der Generationen.

Auf der anderen Seite bestehen aber auch seit alters her Interessengegensatze zwischen den Genera-
tionen. Gegenwartig verstdrkt sich eine Verteilungsproblematik hinsichtlich materieller Ressourcen,
besonders im Hinblick auf das Rentensystem. Auch die Klimakrise ldsst sich in diesem Zusammenhang
als intergenerationales Konfliktfeld auffassen, da jlingere und kiinftige Generationen von deren Folgen
weit stirker und tber eine langere Lebensdauer betroffen sein werden als Altere.

Ob diese Konfliktfelder kiinftig vermehrt zu manifesten und offen ausgetragenen Generationenkon-
flikten fihren oder als gemeinsam zu bewaltigende Herausforderungen verstanden werden, kann mo-
mentan nicht serios prognostiziert werden. Allerdings ist kaum zu erwarten, dass die unterschiedliche
Betroffenheit der Generationen von diesen basalen Problemen sich in naher Zukunft merklich ab-
schwachen wird. Umso wichtiger ist es, die intergenerationale Kommunikation zu starken und den Po-
tentialen der konstruktiven Zusammenarbeit von Jung und Alt Raum zur Entfaltung zu bieten.

Beim Demografieforum 2023 zum Seniorenpolitischen Gesamtkonzept sind eine ganze Reihe interes-
santer ldeen fur Aktionen und Formate entwickelt worden, die den Zusammenhalt der Generationen
starken konnten. Dazu gehoren z. B. Erzdahlnachmittage, Food Sharing, Kochnachmittage (Wissens-
transfer), Repariercafés (Wissenstransfer), Veranstaltungsreihen zur vertieften Vorstellung von Ju-
gendkulturen (damals und heute), Rdume/Foren fir geordneten Dialog bzw. konstruktives Streiten,
Ausbau der Zusammenarbeit zwischen Institutionen der Seniorenarbeit und Hochschulen, Universita-
ten, Berufsschulen und Schulen, Integration junger Menschen in die Dialoge der , Erwachsenen” und
»Alten” oder mehr Schilerpraktikantinnen und -praktikanten im Feld der Seniorenarbeit. Zudem
wurde vorgeschlagen, Plattformen einzurichten, auf denen die Gesamtheit intergenerativer Projekte
der unterschiedlichen Trager in Nirnberg zusammengetragen und gesammelt kommuniziert werden.
So kann nicht nur die Resonanz solcher Projekte gestarkt, sondern auch durch bessere Sichtbarkeit
dessen, was bereits gut funktioniert, die Motivation zur intergenerationalen Zusammenarbeit insge-
samt geférdert werden.

2.5.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt

e Uber das Monitoring und vereinzelte spezielle Befragungen der Zielgruppe werden grundlegende
Daten zu bestehenden Beziehungen erhoben und Handlungsempfehlungen abgeleitet.

e Das Seniorenamt beteiligt sich an der referatsiibergreifenden Gremienarbeit (z. B. Stadtteilarbeits-
kreise). Die Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen hilft dabei, Kooperationen verschiedenster
Akteure zu fordern sowie Konzepte und MaBnahmen abzustimmen und umzusetzen. In den Quar-
tieren erfolgt eine Zusammenarbeit unterschiedlicher Trager von Einrichtungen; beispielhaft hier-
flr ist die Projektgruppe , digitale Teilhabe®, die eine koordinierende Rolle bei der Zusammenarbeit
zwischen Kindern, Jugendlichen und Senioren einnimmt.
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e Das Seniorenamt fordert Strukturen, die generationenibergreifende Begegnungen ermoglichen,
z.B. das Mehrgenerationenhaus AWOthek oder das Mehrgenerationenhaus Schweinau (siehe auch
Kap. 2.4) sowie generationsiibergreifende Angebote in den Seniorennetzwerken.

e Der ehrenamtliche Besuchsdienst sowie das bereits erwdhnte Projekt ,Mach dich Stark” (Unter-
stltzung fur zu Hause lebende Seniorinnen und Senioren) des Seniorenamtes eréffnet die Chance
auf ein gegenseitiges Kennenlernen der Generationen und bietet gleichzeitig eine intergenerative
Unterstltzungsmoglichkeit.

e Bei verschiedenen Angeboten arbeiten Schulen und Seniorenamt bzw. die Seniorennetzwerke zu-
sammen. Beispielsweise unterstiitzen im Projekt ,, Wege in die digitale Welt” Berufsschiiler und Azu-
bis Seniorinnen und Senioren bei den ersten Schritten in die digitale Welt.

e Auch die Seniorentreffs der Stadt Nirnberg bieten Angebote fiir Jung und Alt.

2. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung
Die Kulturladen in Niirnberg bieten den Seniorinnen und Senioren Orte, an denen sich unterschied-
liche Generationen begegnen und themenbezogene Angebote wahrgenommen werden kénnen.

2.5.3 Ausblick

Zur Férderung des Generationenaustausches werden folgende MaRnahmen in Angriff genommen:

e Anknipfend an die bestehenden Strukturen in der offenen Altenarbeit etwa in den Seniorennetz-
werken werden intergenerative Konzepte entwickelt und erprobt (dazu gehoért auch das Engage-
ment junger Digitallotsinnen und -lotsen im Projekt ,, Wege in die digitale Welt“, s.o.).

e Die wertvolle Arbeit in den vom Bund und der Stadt geférderten Mehrgenerationenhausern in
Nirnberg wird weiter begleitet und unterstitzt.

e Die Schaffung neuer intergenerativer Begegnungsorte wird iber die Zusammenarbeit von Senio-
renamt mit dem Stab Sozialraumentwicklung verstarkt und der Dialog mit dem Stab Stadtentwick-
lung, dem Bau- und Planungsreferat und weiteren Geschaftsbereichen ausgebaut.

e Generationsilibergreifende Ansatze in der pflegerischen Versorgung werden geprift (Stichwort
Quartierspflege; vgl. Abschnitt Pflege).

e Interessensgegensatze zwischen den Generationen kdnnen sehr vielfaltig sein und sind nicht auf
pauschale Zuweisungen reduzierbar. Um den Dialog der Generationen zu fordern, werden Plattfor-
men eingerichtet, auf denen Jung und Alt konstruktiv debattieren kdnnen. Singuldre Veranstal-
tungsformate zu bestimmten Themen sowie auch langerfristig angelegte Diskussionsformate wer-
den geprift (bspw. innovative Formate wie eine ,Generationen-Challenge”). Neben der Zusam-
menarbeit mit dem Jugendamt werden auch die hiesigen Hochschulen als Kooperationspartner an-
gesprochen.

2.6 Gesundheit/Pravention

2.6.1 Situationsbeschreibung

Mit zunehmendem Alter spielt die Aufrechterhaltung der Gesundheit eine groBere Rolle. Diese ist nicht
nur fir das Wohlbefinden oder fiir persénliche Aktivitaiten bedeutsam, sondern auch fir die gesell-
schaftliche Teilhabe. Gute Gesundheit umfasst dabei nicht nur die Abwesenheit von Krankheit, son-
dern mehrere Dimensionen. Sie wird ,individuell und sozial produziert, konstruiert und organisiert”
(Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung). Die WHO definiert Gesundheit gar ,als Zustand des
vollkommenen korperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens” und nicht als bloRe Abwesenheit
von Krankheit oder Gebrechen.

Empirisch betrachtet geht es der Mehrzahl der Alteren heute —im Vergleich zu Vorgangergenerationen
— gesundheitlich gut, und gesunde Altersphasen werden immer langer. Auch praventives Verhalten
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setzt sich mehr und mehr durch. Allerdings ist der Gesundheitszustand individuell und gruppenbezo-
gen auch abhangig vom sozio6konomischen Status und der Herkunft: Ein hoher sozio6konomischer
Status korreliert positiv mit langerer Lebensdauer, glinstigem Gesundheitsverhalten, vergleichsweise
geringeren Erkrankungsrisiken und guten psychosozialen Ressourcen zur Bewaltigung von Belastun-
gen. Auf der anderen Seite flihren gesellschaftliche Individualisierungstendenzen (iberproportional zu
Vereinsamung und beférdern damit ebenfalls eine erhéhte psychische wie physische Vulnerabilitat
(vgl. Kapitel Gemeinschaft).

Mit zunehmendem Lebensalter treten naturgemaR verschiedene Beschwerden und Krankheitsbilder
haufiger bzw. in anderem AusmaR oder anderer Auspragung auf als in jlingeren Lebensjahren. Laut
Bayerischem Bericht ,,Gesundheit im Alter” zur Seniorengesundheit steigt mit zunehmendem Alter
etwa die Zahl der Seniorinnen und Senioren, die unter mehreren Erkrankungen gleichzeitig leiden
(Multimorbiditat); im Alter von 80 bis 85 Jahren sind 65 % der Frauen und 53 % der Manner betroffen.
Funktionale Einschrankungen bei Alltagstatigkeiten sind vor allem ab einem Alter von 80 Jahren fest-
zustellen. Bei Menschen mit Suchterkrankungen treten solche Beeintrachtigungen in der Regel deut-
lich friher auf.

Zur subjektiven Einschatzung der Gesundheit zeigt die Seniorenbefragung von 2019, dass 49 % der
Uber-60-Jahrigen ihren Gesundheitszustand als gut oder sehr gut einstufen. Mit steigendem Lebens-
alter nimmt die subjektive Zufriedenheit mit dem eigenen Gesundheitszustand aber ab. Differenziert
man nach sozialrdumlicher Art (Stadtteile, Quartiere), so lassen sich deutliche Unterschiede der sub-
jektiven Gesundheitseinschatzung je nach Wohngegend feststellen: in gehobenen Stadteilen fillt die
Einschatzung tendenziell positiver aus als in Vierteln mit grofSeren Problemlagen. Dies zeigt sich in glei-
cher Weise fiir den sozio6konomischen Status: je hoher dieser ausfallt, desto mehr wird auch der ei-
gene Gesundheitszustand positiv bewertet. Zum Gesundheitsverhalten zeigt die Befragung ferner,
dass die alteren Niirnbergerinnen und Nirnberger nach eigenen Aussagen sehr gesundheitsbewusst
leben. Die meiste Zustimmung erhélt die Aussage ,ich rauche nicht” mit 84 %. Rund 76 % bewegen
sich ausreichend, wahrend gut 2/3 regelmaRig Vorsorgeuntersuchungen beim Arzt wahrnehmen.

Hinsichtlich der Versorgungssituation lasst sich u.a. konstatieren, dass der Personalmangel auch in den
Gesundheitsberufen zunimmt. Die Haus- und Facharzteversorgung, aber auch die Verfligbarkeit von
Physiotherapien wird immer problematischer. Krankenhausaufenthalte werden mit steigendem Le-
bensalter haufiger (im Jahr 2019 waren in Bayern rund 47 % aller im Krankenhaus behandelten Falle
im Alter von 65 Jahren und dartber).

Versorgungsliicken zeigen sich in mehreren Bereichen. So existieren wenige Angebote fir die spezifi-
schen Bedarfe von &lteren Menschen mit Suchtbiografie, was neben alkoholabhingigen Alteren kiinf-
tig verstarkt auch Konsumenten illegaler Drogen betrifft. Darliber hinaus gibt es zu wenig Angebote
und Versorgungsformen fiir dltere Menschen mit lebenslangen bzw. im Alter entstehenden psychi-
schen Erkrankungen, sowie Wohnangebote oder ambulante und stationare Langzeitversorgung fiir Be-
troffene mit Pflegebedarf.

Neben der medizinischen Versorgung spielen Gesundheitsforderung, Pravention und Rehabilitation
eine groRRe Rolle. Ziel von MaBnahmen der Pravention und Gesundheitsforderung ist es, Krankheit und
Pflegebedirftigkeit hinauszuzogern, damit die gewonnenen Lebensjahre moglichst lange in Gesund-
heit und Selbstandigkeit verbracht werden kénnen. Deshalb geht es bei der Pravention nicht zuletzt
darum, Teilhabechancen zu er6ffnen und eine selbst- und mitverantwortliche Lebensfiihrung bis ins
hohe Alter zu ermdglichen. Sektoreniibergreifende Bedarfsplanung, eine Vernetzung von Angeboten
sowie eine verbesserte Zusammenarbeit von Arztinnen und Arzten und anderen Gesundheits- und So-
zialberufen sind notwendig.

2.6.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt
e Monitoring/Datengewinnung: Mit der Seniorenbefragung 2019 wurden Datengrundlagen zu Ge-
sundheitsthemen gewonnen (subjektives Gesundheitsempfinden, Gesundheitsverhalten). Ferner
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besteht eine fallweise Berichterstattung zu speziellen Themen der Versorgung. z.B. zur Hospiz- und
Palliativversorgung.

e Forderung: Das Seniorenamt fordert finanziell Akteure und Initiativen, die auch Gesundheitsange-
bote fiir Seniorinnen und Senioren machen (Tragerbudgets, Forderung fir Seniorennetzwerke und
Seniorenclubs etc.). Auch beratend und organisatorisch wird Unterstiitzung angeboten.

e Gesundheitsangebote in Seniorennetzwerken: Gesundheitsférderung und Pravention ist eine der
zentralen Zielsetzungen der Seniorennetzwerke, d.h. in diesem Bereich sind alle mittlerweile 20
Seniorennetzwerke aktiv. Praktisch gibt es vor Ort eine Vielzahl von Bewegungsangeboten fir Kor-
per und Geist, Vortrdgen zu Gesundheitsthemen sowie Ubergreifende Schwerpunktprojekte (z.B.
ambulante wohnungsnahe Sturzprophylaxe).

o \Weitere eigene Gesundheitsangebote: Im stadtischen Seniorentreff Bleiweill werden vielfaltige Be-
wegungsmoglichkeiten und Kurse angeboten, u.a. (Wirbelsdulen-)Gymnastik, Nordic Walking, Be-
ckenbodentraining, Yoga, Seniorentanz, Pravention von Herzerkrankungen sowie Angebote zur
geistigen Fitness (z.B. Gedachtnistraining). Dazu kommen Vortrage zu Gesundheitsthemen und eine
regelmaRige Vor-Ort-Beratung durch den Pflegestiitzpunkt.

e Kooperationen: Das Seniorenamt ist beteiligt am Projekt , GesundheitsregionPlus” des Gesund-
heitsamts (s.u.). Im Bereich Gerontopsychiatrie bestehen gemeinsame Aktivitdten mit dem Bezirk
Mittelfranken (GeFa) und dem Klinikum/Biindnis gegen Depression. Des Weiteren ist das Senioren-
amt (zusammen mit dem Hospiz-Team Nirnberg) ideeller und finanzieller Trager des Hospiz- und
Palliativversorgungsnetzwerks Nirnberg (HPVN).

N

. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung (exemplarisch)
Gesundheitsforderung und Pravention gehoren zu den genuinen Aufgaben des Gesundheitsamtes
als Trager des Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD). Ein Beispiel ist die Netzwerkarbeit im Rah-
men der ,,GesundheitsregionPlus” (Forderprojekt des Freistaats, mit dem regionale Netzwerke zur
Gesundheitsversorgung und Pravention unterstiitzt und entwickelt werden sollen; dabei wird auch
der Themenkomplex ,,Gesundheit und Pravention im Alter” diskutiert). Weitere Themen bzw. Auf-
gabengebiete des Gesundheitsamts sind u.a. Gesundheitsberichterstattung, Gesundheitsférderung
sowie der Gerontopsychiatrische Fachdienst/SpDi.
e Das Sozialamt verfolgt mit verschiedenen, teils schon genannten Arbeitsansatzen praventive Ziel-
setzungen, z.B. durch den Sozialpadagogischen Fachdienst (SFD).
e Die Angebote des SportService fiir dltere Menschen dienen auch der Gesundheitsférderung und
Pravention (vgl. Kapitel ,,Gemeinschaft”).
e Das BZ bietet ein sehr umfangreiches Programm an Gesundheitskursen praktischer und theoreti-
scher Natur (teilweise in Kooperation mit dem Seniorenamt).
e Darlber hinaus befassen sich das Klinikum Nirnberg (generell und speziell das Zentrum fir Alters-
medizin) und das NlrnbergStift ebenfalls mit dem Themenkomplex ,Gesundheit und Pravention im
Alter”.

2.6.3 Ausblick

Das Seniorenamt plant, seine Aktivitdten im Rahmen der Gesundheitsforderung und Pravention zu

verstarken. Konkrete MalRnahmen sind dabei:

e Kooperation mit dem Klinikum Niirnberg und dem Bildungszentrum (BZ) zur Durchfiihrung regel-
maRiger Gesundheitstage im Treff Bleiweils, an dem sich die Bevolkerung zu unterschiedlichen
Schwerpunktthemen aus dem Bereich ,, Gesundheit und Pravention” informieren kann.

e Beteiligung am ,Gesundheitsmarkt” des Gesundheitsamtes sowie an der Woche fiir seelische Ge-
sundheit.

e Konzeptionierung geschlechterspezifischer Praventions-Ansatze, etwa in den stadtischen Treffs
Bleiweild und Heilig-Geist sowie in den Seniorennetzwerken.

e Ausweitung der Praventionsangebote mit Kooperationspartnern (z.B. mit dem SportService)

e Hinsichtlich schwer erreichbarer Zielgruppen (z.B. Menschen mit Migrationshintergrund oder
Menschen mit psychischen Erkrankungen) werden neue Zugangswege erprobt.
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e Zum Thema Demenzfreundliche bzw. Demenzsensible Kommune werden Konzepte erarbeitet.
Kernpunkt ist dabei, die Offentlichkeit fir den Umgang mit Betroffenen zu sensibilisieren und
ihnen somit mehr Teilhabe im Alltag zu ermdglichen. Dies kann Kultureinrichtungen ebenso be-
treffen wie Versorgungseinrichtungen des alltdglichen Lebens.

2.7 Pflege

2.7.1 Situationsbeschreibung

Nach wie vor sind die beiden zentralen Entwicklungen in der Pflege zum einen die (demografiebe-
dingte) Zunahme der Pflegebediirftigkeit, zum anderen der stetig wachsende Fach- und Arbeitskrafte-
mangel in der Pflege. Damit wachst die Gefahr einer moglichen Unterversorgung, und der Druck auf
die Kommunen als Mitverantwortliche einer bedarfsgerechten Pflegeinfrastruktur steigt.

Die Zahl der Pflegebediirftigen wachst kontinuierlich. Entsprechende Prognosen dazu geben kein ein-
heitliches Bild ab, doch allen gemeinsam ist ein mehr oder minder starker Anstieg. Aktuell liegt die Zahl
der Pflegebedirftigen in Bayern bei etwa 580.000 (Stand 2021), bis 2040 werden es voraussichtlich
etwa 750.000 sein, was einem Anstieg von 30 % entspricht (Statistisches Bundesamt, Pflegevorausbe-
rechnung 2023). Ursachen hierfiir sind vor allem die kontinuierlich zunehmende Zahl dlterer Menschen
in Folge des Alterwerdens geburtenstarker Jahrginge (,Babyboomer”), die Erhéhung der Lebenser-
wartung sowie eine bessere medizinische Versorgung. Der lGberwiegende Teil der Pflegebedirftigen
ist dlter als 60 Jahre. Zudem wird sich der Anteil der Menschen mit Demenz deutlich erhéhen.

Der Bedarf an Pflegekraften in der Langzeitpflege (von Fachkraften, Hilfskraften und anderen beruflich
Tatige) steigt massiv. Dies gilt in allen Segmenten der Versorgung, von hauslich bis vollstationar. Laut
Prognoseberechnungen des IGES-Instituts (Gutachten 2020) erhéht sich der Personalbedarf in Bayern
(je nach Modellszenario) bis zum Jahr 2040 (gegeniiber 2020) zusdtzlich um 36.500 bis 86.000 Vollzeit-
stellen (Fach- und Hilfskrafte). Aktuell ist der Arbeitsmarkt fiir Pflege leergefegt. Um in Zukunft die
steigende Zahl der Pflegebediirftigen addquat zu versorgen, muss auch die Zahl der Auszubildenden
bzw. der Absolventinnen und Absolventen der Pflegeschulen bzw. Hochschulen deutlich ansteigen.
Des Weiteren ist die Hebung inlandischer Potenziale am Arbeitsmarkt ebenso nétig wie die Gewinnung
von Pflegekraften aus dem Ausland.

Durch die generalistische Pflegeausbildung ist im Jahr 2020 die Ausbildung in den Pflegeberufen véllig
neu geordnet worden. Damit wurden die dreijahrigen Ausbildungen in der Altenpflege, Krankenpflege
und Kinderkrankenpflege zusammengelegt. Die Absicht dabei ist, dadurch den Pflegeberuf insgesamt
attraktiver zu machen, den Pflegekraften bessere Berufs- und Aufstiegschancen zu erméglichen und
vor allem mehr Menschen fiir den Pflegeberuf zu gewinnen. Bislang ist noch kein durchgangig positiver
Trend bei den Ausbildungszahlen feststellbar. Die Konkurrenz zwischen der klinischen Akutpflege und
der Langzeitpflege um Absolventinnen und Absolventen fallt ebenfalls zum Teil zu Lasten der Langzeit-
pflege aus; hier sind Strategien zu entwickeln.

Fir die kommunale Seniorenpolitik ist die Beteiligung an der Gewahrleistung einer bedarfsgerechten
pflegerischen Infrastruktur ein gesetzlicher Auftrag. Im Oktober 2021 wurde im Sozialausschuss die
Neuausrichtung der kommunalen Pflegestrukturplanung (Bedarfsermittlung gemaR Art. 69 AGSG) fir
Niirnberg beschlossen. Die Bedarfsermittlung wird kiinftig - im Turnus von etwa vier bis sechs Jahren
-vom Seniorenamt selbst erstellt und nicht mehr als Auftrag an ein externes wissenschaftliches Institut
vergeben. Prognoseberechnungen werden vereinfacht und qualitative Bewertungen von Pflegeakteu-
ren einbezogen.

e Bereits jetzt ist absehbar, dass der Bedarf an vollstationaren Pflegepldtzen in Niirnberg - aufgrund

der demografischen Entwicklung — steigen wird.
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e Im ambulanten Bereich ist zwar einerseits eine ausreichende Zahl von Pflegediensten festzustellen,
doch auch hier schlagt der Personalmangel durch.

e Inder Tagespflege ist in Nlirnberg eine relativ gute Versorgungsstruktur gegeben, doch sind weitere
Platze auch in Zukunft bedarfsgerecht.

¢ In der Kurzzeitpflege gilt es besonders, die Zahl der festen (nicht eingestreuten) Kurzzeitpflege zu
erhéhen.

Mit dem Pflegestltzpunkt verfiigt die Stadt Nirnberg iber ein wirkungsvolles Instrument der Markt-
beobachtung. Es sind fortlaufend aktuelle Informationen Uber Kapazititen in der Pflege verfligbar
(auch Uber die neu eingerichtete Pflegeplatzborse), wodurch insbesondere kurz- oder mittelfristige
Entwicklungen bzw. Versorgungsengpasse in einzelnen Teilbereichen der Pflege sichtbar werden.

Der grof3te Teil der Pflegebediirftigen wird nach wie vor im hauslichen Bereich durch Familienangeho-
rige bzw. in privat organisierter Form versorgt. In Zukunft werden kleinrdumige Pflegearrangements
im Quartier an Bedeutung gewinnen. Dazu gehort die Forderung ,,sorgender Gemeinschaften” unter
Einbeziehung der Zivilgesellschaft und der , kleinen sozialen Kreise” gemal einem neuen Verstandnis
von Subsidiaritat (vgl. Kapitel ,Gemeinschaft”). In diesem Zusammenhang ist die Quartierséffnung sta-
tionarer Pflegeeinrichtungen bedeutsam: Pflegeheime sollten zu , Lebensorten im Quartier” weiter-
entwickelt werden. Konzeptionelle Ansatze hierzu liegen vor, im Sinne von , Quartierspflegezentren”,
indenen auch ,Betreutes Wohnen”, Tagespflege, Begegnungsorte und Beratungsstellen integriert sein
kdnnen.

SchlieBlich ist absehbar, dass die Langzeitpflege immer mehr zum Armutsrisiko wird. Vor allem die
enorme Steigerung der Eigenanteile im Heimbereich weitet sich zu einem grofRen sozialpolitischen
Problem aus, das nur auf Bundesebene gelost bzw. gemildert werden kann.

2.7.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt

e Die Bedarfsermittlung zur pflegerischen Infrastruktur gemaR in Art. 69 AGSG wird in Eigenregie
erstmal in 2024 vorgestellt. Erste Ergebnisse wurden bereits im Rahmen der regelmaRigen Pflege-
konferenz prasentiert.

e Formale Etablierung der Pflegekonferenz, Geschaftsordnung etc.

e Zur Verbesserung der Pflegequalitat und zur Anerkennung vorbildlicher Leistungen in der Pflege
wird im zweijahrigen Rhythmus der Niirnberger Pflegepreis verliehen.

o Der Pflegestltzpunkt wurde in den vergangenen Jahren personell deutlich aufgestockt. Mittelfristig
sollen vier AuRenstellen des Pflegestiitzpunkts etabliert werden, wovon zwei bereits realisiert sind.

e Der Pflegestlitzpunkt setzt zusatzlich digitale Moglichkeiten in der Beratungsarbeit ein. Bereits im
Jahr 2020 wurde eine digitale Pflegeplatzborse auf der Homepage des Pflegestiitzpunktes einge-
richtet, wodurch die Klienten einen schnellen Uberblick iiber die aktuell vorhandenen Kapazititen
in ambulanter Pflege, Tagespflege, Kurzzeitpflege und stationare Pflege erhalten.

e Die hospizliche Betreuung von Menschen in Heimen wird vom Seniorenamt durch Férderung des
HPVN (Hospiz- und Palliativversorgungsnetzwerk Niirnberg) und der Projekt-Steuerungsgruppe fir
den einheitlichen bayerischen Notfallbogen unterstitzt.

e Zur Steigerung individueller Teilhabe ist in Kooperation mit der Curatorium Altern Gestalten gGmbH
ein Entlastungsangebot fiir pflegende Angehérige von Demenzerkrankten im Treff Heilig-Geist auf-
gebaut worden.

2. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung (exemplarisch)

e NirnbergStift: Als kommunaler Pflegeanbieter ist das NiirnbergStift nach wie vor ein bedeutender
Akteur auf dem Niirnberger Pflegemarkt. Es kann selbst hohe fachliche Standards im Pflegebereich
umsetzen. Dies gilt auch fir die Ausbildung von Pflegekraften.

e Eine bedeutende Rolle bei der externen Qualitatssicherung in der (stationdren) Pflege spielt die
Heimaufsicht/FQA (im Gesundheitsamt).

-21-



2.7.3 Ausblick

Die Stadt Nurnberg ist wie die meisten Kommunen mit den zwei Faktoren zunehmender Fachkrafte-

mangel und (gleichzeitig) zunehmende Pflegebedirftigkeit konfrontiert. Der kommunale Handlungs-

spielraum zur Verringerung des Fachkraftemangels ist vergleichsweise gering, weil die entscheidenden
systemischen Rahmenbedingungen bzw. Anreize auf bundesstaatlicher Ebene gesetzt werden. Vor die-
sem Hintergrund sind folgende MaRnahmen geplant:

e Das Seniorenamt lotet Moglichkeiten und Wege aus, wie eine starker mit birgerschaftlichem bzw.
nachbarschaftlichem Engagement unterstiitzte Pflege im hauslichen Bereich funktionieren kann;
Ansatzpunkte ergeben sich durch das 2023 aufgelegte Forderprogramm ,Gute Pflege” des Frei-
staats. Dafiir wird der Dialog mit verschiedenen Akteuren (Pflegeeinrichtungen, Einrichtungen, Kas-
sen, Akteure der offenen Altenarbeit etc.) gesucht.

e Beidergeneralistischen Pflegeausbildung ist es gemeinsames Ziel, in den Nirnberger Pflegeschulen
so viele Absolventinnen und Absolventen wie moglich zu generieren. Die im August 2023 durchge-
flhrte Ehrung des allerersten Abschlussjahrgangs der Generalistik in den Nirnberger Pflegeschulen
durch den Oberbiirgermeister und die Referentinnen fiir Jugend, Familie und Soziales sowie fir
Umwelt und Gesundheit war eine von allen Seiten positiv bewertete Aktion, kann allerdings nicht
regelmaRig durchgefiihrt werden. Das Seniorenamt wird jedoch den seit 2020 etablierten regelma-
Rigen Austausch mit den Pflegeschulen weiterhin organisieren und moderieren.

e Zudem wird ab 2024 der Niirnberger Pflegestitzpunkt Praktikumsplatze fiir Studentinnen und Stu-
denten im Rahmen der akademischen Pflegeausbildung anbieten.

e Im Bereich stationdre Pflege wird die Kooperation mit den Fachdienststellen im Planungs- und Bau-
referat vertieft; angestrebt wird z.B. die Realisierung von Konzeptvergaben. In diesem Zusammen-
hang wird auch der Kontakt zu moglichen Investoren intensiviert. Allerdings ist derzeit eine deutli-
che Zurickhaltung bei Investoren und Betreibern hinsichtlich neuer (stationarer) Pflegeeinrichtun-
gen festzustellen.

e Die Zusammenarbeit zwischen Seniorenamt und Gesundheitsamt wird weiterhin eng verzahnt
stattfinden. Nicht zuletzt aufgrund der Erfahrungen in der Corona-Pandemie, in der eine intensive
Zusammenarbeit zwischen pflegerischen Einrichtungen, Gesundheitsamt und Seniorenamt zwin-
gend erforderlich war, wird durchgangig eine enge Kooperation zwischen den beiden Dienststellen
aufrechterhalten (z.B. im Hinblick auf Hitzewellen und Austausch mit den Pflegeheimen).

e Der Pflegepreis wird unter weiterentwickelten Rahmenbedingungen fortgefiihrt.

e Innovative Pflegekonzepte fiir bestimmte Zielgruppen werden weiterverfolgt.

e Die Eroffnung weiterer Aullenstellen des Pflegestiitzpunkts wird vorangetrieben, wobei hierfir
stadtische Raumlichkeiten genutzt werden sollen.

e Die Pflegekonferenz wird mit Informationsangeboten fiir alle Trager der stationdren, teilstationa-
ren und ambulanten Pflege weiterentwickelt.

e Die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Tragern wird weiterhin forciert.

e Mit der Bewerbung eines Projekts fiir praventive Hausbesuche im Rahmen der ,Gute Pflege-For-
derrichtlinie” des Landesamts fiir Pflege zielt das Seniorenamt darauf ab, Pflegepravention fiir Se-
niorinnen und Senioren im einem Pilot-Stadtteil zu starken.

2.8 Vielfalt von Lebenslagen

2.8.1 Situationsbeschreibung

Heterogenitat und Diversitat zeichnen in zunehmenden Malie dltere Menschen aus, z.B. im Hinblick
auf soziokulturelle Merkmale, soziale Lage, geschlechtliche Identitat und sexuelle Orientierung. Dabei
werden im individuellen Lebenslauf - von der nachberuflichen Lebensphase bis zum hohen Alter - flie-
Rende Uberginge und heterogene, sich verindernde Bedarfe und Gestaltungschancen individuell, in
der sozialen Arbeit und gesamtgesellschaftlich zu bewéltigen sein (z.B. Erwerbstitigkeit Alterer, nach-
berufliche / nachfamiliale Phase, Aktives Alter, Hochaltrigkeit, Pflegebediirftigkeit).
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Innerhalb der Gesamtgruppe alterer Menschen kristallisieren sich zunehmend , Teilgruppen” heraus,
die jeweils spezifische Angebote und Unterstlitzung nachfragen bzw. benétigen. Zielgruppen, die bis-
her kaum oder gar nicht im Fokus der kommunalen Daseinsvorsorge und Teilhabeférderung standen,
werden verstarkt Bedeutung erhalten, z.B. psychisch kranke/suchtkranke Seniorinnen und Senioren
(vgl. hierzu Kapitel Gesundheit/Pravention), wohnungslose Altere, Altere mit geistiger Behinderung,
Altere mit Migrationshintergrund.

Die aktuellen Angebots- und Versorgungsstrukturen werden den Bedirfnissen von dlteren Menschen
mit Migrationshintergrund noch nicht ausreichend gerecht; daher sind teils auch zielgruppenspezifi-
sche Ansatze gefragt. Angebote missen mehrsprachig beworben und Kooperationen mit migranti-
schen Organisationen vertieft werden.

Bei dlteren Menschen mit Behinderungen stellt sich die Aufgabe, selbstbestimmtes Alterwerden und
Inklusion zu gewahrleisten. Nach der Erwerbstatigkeit sind Moglichkeiten fir aktives Alter und soziale
Teilhabe in der Regel stirker eingeschrinkt als bei Alteren ohne Behinderung. Die ambulante Versor-
gung bei Pflegebediirftigkeit ist noch nicht ausreichend auf besondere Belange von dlteren Menschen
mit Behinderungen eingestellt. Aktuell existieren z.B. fiir gehorlose Seniorinnen und Senioren und
umso mehr fur bestimmte, komplexe Problemlagen nur unzureichende spezifische Versorgungskon-
zepte.

Die zunehmende Vielfalt sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitat im Alter erfordert
auch in der kommunalen Seniorenpolitik ein Umdenken und eine starkere Sensibilisierung. Bezogen
auf queere altere Menschen ist zu erwarten, dass Lebensentwiirfe, die vom ,Heteronormativen’ ab-
weichen, offener und sichtbarer verwirklicht werden. Besondere Bedarfe entstehen z.B. dadurch, dass
es tendenziell weniger familiale Unterstiitzungsressourcen bei homosexuellen als bei heterosexuellen
dlteren Menschen gibt. Homosexuelle Menschen sind haufiger Singles bzw. alleinlebend. Dies zieht
voraussichtlich im steigenden Lebensalter eine hohere Inanspruchnahme von Pflegedienstleistungen
nach sich. Um zu verhindern, dass sich pflegebediirftige queere Menschen vor Diskriminierung im Pfle-
geheim flirchten missen, sind MalRnahmen zur Sensibilisierung der Pflegeanbieter hinsichtlich des
Umgangs mit queeren Menschen angezeigt. Hierzu werden grundsatzlich zwei Wege diskutiert: Ein
Losungsansatz sind eigene Wohnbereiche oder Pflegeeinrichtungen fiir queere Menschen; ein anderer
Ansatz ist die allgemeine Sensibilisierung und explizite Offnung von Pflegeeinrichtungen fiir queere
Senior*innen.

Aber auch jenseits der Pflegebedirftigkeit wird sich durch gesteigerte Anspriiche an die Kommune und
andere Akteure ein neuer Bedarf an spezifischen Angeboten etwa in den Bereichen Wohnen und der
offenen Seniorenarbeit (z.B. ,safe spaces”) ergeben.

Fiir die Problemlagen und Bedarfe alterer wohnungsloser Menschen, die besonders von Multimorbi-
ditat, eingeschrankter Mobilitdat und Armut betroffen sind, existieren wenig geeignete Versorgungsan-
gebote.

Grundsatzlich werfen Teilgruppen mit besonderen Bediirfnislagen die Frage auf, ob fiir diese jeweils
eigene, spezifische Angebote kreiert, oder samtliche Angebote als offen fiir alle konzipiert und kom-
muniziert werden sollten®. Offene Angebote fiir alle bergen das Risiko, dass sich bestimmte Teilgrup-
pen von den Angeboten nicht angesprochen fiihlen — etwa aufgrund von Marginalisierungs- oder Dis-
kriminierungserfahrungen im Lebensverlauf. Daher ist es u.U. sinnvoller, in der Kommunikation fir
bestimmte Angebote Teilgruppen direkt zu adressieren, diese Angebote dann aber explizit auch ,offen
fir alle anderen’ zu konzipieren und zu kommunizieren.

> Dies wurde auch im Rahmen des Demografieforums intensiv diskutiert.
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2.8.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt

N

Im Rahmen von Modellprojekten wurden u.a. Anséatze flir neue Zugangswege zu alteren Migrantin-
nen und Migranten erprobt. Dariliber hinaus ist das Seniorenamt an der stadtischen Inklusionskon-
ferenz beteiligt.

Der Schwerpunkt bei den angesprochenen Gruppen ist in erster Linie die Férderung bzw. Ermogli-
chung konkreter gesellschaftlicher Teilhabe. Beispielsweise werden im stadtischen Treff Bleiweil
bei Bedarf Gebardendolmetscher fiir bestimmte Veranstaltungen organisiert; dariber hinaus ist
der grolle Saal des Treffs mit einer Induktionsanlage flir Horgeschadigte ausgestattet. Auch bietet
der Pflegestiitzpunkt bei Bedarf Beratungen mehrsprachig an. Es liegt mehrsprachiges Infomaterial
vor. Auch bei Beratungen im Pflegestlitzpunkt sind eigens ausgewdhlte Gebardensprachdolmet-
scher fiir gehorlose Menschen mit Finanzierung der Pflegekasse vorgesehen.

Um Bedarfe nach spezifischen Angeboten wie ,safe spaces’ fir queere Senior*innen in der offenen
Seniorenarbeit entgegenzukommen, werden eigene Angebote des Seniorenamts (z.B. queerer Se-
nior*innenstammtisch im Treff Bleiweils, Tanzabende) vorgehalten und entsprechende Angebote
anderer Trager initiiert und beférdert, u.a. quartiersbezogen in den Seniorennetzwerken.

. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung (exemplarisch)

Grundsatzlich wird das Thema Inklusion gesamtstadtisch bearbeitet. Im Nirnberger Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ist das Thema Senioren schwerpunktmaRig in Ka-
pitel 5.2 Gesundheit, Pravention, Reha, Pflege behandelt.

Das Sozialamt (SHA) bietet Unterstiitzungsangebote fur viele der genannten Teilgruppen. Die Be-
treuungsstelle des Sozialamtes hat mit dlteren Menschen zu tun, die kognitiv eingeschrankt sind.
Das Sozialamt arbeitet auch an Konzeptionen besonderer Wohnangebote fiir dltere Obdachlose.
In der ,Koordinierungsgruppe Inklusion” unter Geschaftsfihrung des Referats fiir Jugend, Familie
und Soziales und des Blrgermeisteramts sind alle Geschaftsbereiche der Stadt vertreten. In dieser
Struktur erfolgt auch die Erarbeitung bzw. Fortschreibung des Niirnberger Aktionsplans zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention.

Zum Aufgabenbereich des Amtes fiir Kultur und Freizeit (KuF) gehort die interkulturelle Kulturar-
beit. Es werden z.B. Flihrungen fir Menschen mit Migrationshintergrund oder auch Gehérlose an-
geboten. AuRerdem ist bei KuF die Geschaftsstelle der ,Koordinierungsgruppe Integration” ange-
siedelt - die verwaltungsinterne Steuerungseinheit flr die Bereiche Integration und interkulturelles
Zusammenleben.

Das Gesundheitsamt (Gh) bietet ,,Migrationsbezogene Gesundheitsférderung”. Mit dem Sozialpsy-
chiatrischen Dienst werden auch altere Menschen mit psychischen bzw. Suchtproblemen erreicht.
Das Thema , barrierefreier Zugang zu 6ffentlichen Gebauden“ spielt fir alle Geschaftsbereiche eine
Rolle (ein Beispiel von vielen: 6ffentliche Bader).

Unter Federflihrung des Menschenrechtsbiiros ist der ,Aktionsplan Queeres Nirnberg” erarbeitet
und Anfang 2022 verabschiedet worden. In diesem Zusammenhang wurde im Sommer 2022 ge-
meinsam mit dem Seniorenamt ein Austausch mit Communities queerer dlterer Menschen organi-
siert (in dessen Folge der Treff Bleiweil} seitdem queere Stammtische im zweiwdchigen Turnus so-
wie entsprechende Tanzabende organisiert, s.0.).

2.8.3 Ausblick

Die Diversitat der Gesellschaft nimmt zu und verdndert soziale Umgangsformen nachhaltig. Damit ist
auch eine Anpassung und Flexibilisierung der kommunalen Seniorenpolitik bzw. -arbeit angezeigt, um
gednderten oder gesteigerten Anspriichen verschiedenster Teilgruppen gerecht zu werden.

Folgende MaRnahmen im Handlungsfeld ,Vielfalt der Lebenslagen” sind vorgesehen:
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e Ein strategisches Augenmerk wird weiterhin auf besondere Zielgruppen gerichtet. Beispielsweise
sollen Befragungen und Fachtage in grofRer werdenden Teilgruppen (z.B. dltere Menschen mit Mig-
rationsgeschichte) Aufschlisse Gber Erwartungen, fehlende Angebote oder benétigte Unterstiit-
zung liefern.

e Fiir die Gruppe der dlteren Menschen mit Behinderungen sind verstarkt Manahmen nétig; hierfir
plant das Seniorenamt, seine Offentlichkeitsarbeit (zumindest teilweise) in leichter Sprache zu ver-
fassen.

e Kooperationen mit Selbstorganisationen verschiedener Betroffenengruppen (z.B. Migrantenselbst-
organisationen, Netzwerk Leichte Sprache, queere Gruppen etc.) werden initiiert und vertieft.

e Angesichts der steigenden Zahl dlterer wohnungsloser Menschen ist die Kommune auch in der
Pflicht, entsprechende Wohn- bzw. Betreuungsangebote zu entwickeln. Hierflir wird die innerstad-
tische Kooperation (Sozialamt u.a.) verstarkt.

e Das Seniorenamt wirkt darauf hin, dass Anbieter in der Seniorenarbeit — etwa durch allgemeine
Verlautbarungen im Web-Auftritt oder Plakataushdnge in Seniorentreffs — aktiv kommunizieren,
dass ihre Angebote (auch) fiir Menschen mit bestimmten Bedirfnislagen da sind, dass sie ge-
sprachsoffen und bemiiht sind, in der Angebotsgestaltung dazuzulernen sowie dass sie sich gegen
die Diskriminierung marginalisierter Gruppen stellen.

e Die Sensibilitat flir neue bzw. im gesellschaftlichen Diskurs neu artikulierte Bedirfnislagen auf Sei-
ten der Menschen, die in der Seniorenarbeit (beruflich oder ehrenamtlich) tatig sind, wird erhoht.
Dazu wird geprift, inwieweit Bildungs- und Diskursangebote in der Ausbildung Hauptamtlicher so-
wie in der Weiterbildung fiir Hauptamtliche und Freiwillige in der Seniorenarbeit etabliert werden
kdnnen.

2.9. Wohnen, Urbanes Leben

2.9.1 Situationsbeschreibung

Nach wie vor ist bezahlbarer Wohnraum (fir alle Bevolkerungsschichten) ein zentrales sozial- und
wohnungspolitisches Thema. Im Vergleich zum Jahr 2018 hat dieses Thema an Brisanz noch deutlich
gewonnen, da seither die Immobilien- und Mietpreise drastisch angestiegen sind. Fiir die Zukunft ist
keine Entspannung zu erwarten, angesichts massiv steigender Energiekosten und Preiserhéhungen in
allen Bereichen des Bau- und Wohnungswesens sowie weiter steigender Nachfrage (bspw. durch Zu-
zug aus dem In- und Ausland einschlieBlich Gefliichteter aus Krisengebieten). Im Gegenzug dazu ver-
ringert sich der Bestand an belegungsgebundenen geférderten Wohnungen seit vielen Jahren stetig
(2023 insgesamt etwa 17.300 Wohnungen gegeniiber 19.000 im Jahr 2010). Besonders Miethaushalte
sind von steigenden Wohnkosten betroffen: einerseits verfiigen sie Giber durchschnittlich geringere
Einkommen als Eigentlimerhaushalte, andererseits ist bei ihnen der Anteil der Wohnkosten am Ein-
kommen deutlich hoher.

Ein wichtiger Aspekt altersgerechten Wohnens ist die Barrierefreiheit bzw. Barrierereduktion. Nur
eine kleine Minderheit der Seniorenhaushalte verfiigt iber stufenlose Zugange zur Wohnung, schwel-
lenlose Innenrdume, ausreichend breite Tiiren und Flure (besonders in Altbauten) und ebenerdige Ein-
stiege zur Dusche. Laut Seniorenbefragung 2019 stufen etwa 20 % der Befragten ihre Wohnung bzw.
ihr Haus als barrierefrei ein, was allerdings einem subjektiven Eindruck entspricht und nicht einer Pri-
fung objektiver Baunormen.

Nach wie vor lebt die iberwiéltigende Mehrheit dlterer Menschen in einer privaten Wohnung (etwa
90 % der 80-Jihrigen und Alteren). Selbst bei Pflegebediirftigkeit bleibt fiir die Mehrzahl die eigene
Wohnung der zentrale Lebensort. Zudem empfinden altere Menschen eine besonders enge Verbun-
denheit zu ihrer Wohnung; dies zeigt sich etwa in jahrzehntelangem Verbleib in derselben Wohnung
und dem Wunsch, nicht wegziehen zu missen. Das bestétigt auch die Seniorenbefragung 2019: 56 %
der Befragten wollen nie aus ihrer Wohnung wegziehen, knapp 20 % wirden héchstens im gleichen

-25-



Stadtteil umziehen (weitere 18 % wollen bei Umzug in Nirnberg bleiben und nur etwa 9 % aus Nirn-
berg wegziehen).

Veranderte Lebensweisen und Bedirfnisse der Seniorinnen und Senioren haben zu einer Vielfalt an
Wohnformen im Alter gefiihrt. Das Alten- oder Pflegeheim als vollinstitutionalisierte Wohnform wird
Uberwiegend abgelehnt und nur als letzte Moglichkeit gesehen. Bevorzugt wird selbstandiges Wohnen
in vertrauter Umgebung mit der Méglichkeit, bei Hilfebedirftigkeit Hilfen nach eigener Auswahl in An-
spruch nehmen zu kénnen. Neben der normalen Wohnung existieren verschiedene Wohnformen im
Alter, in denen zwei Aspekte von besonderer Bedeutung sind: Zusatzliche Angebote zur Erhéhung der
Versorgungssicherheit (bis hin zur Unterstiitzung bei Pflegebedirftigkeit) sowie gemeinschaftliches,
auch generationenibergreifendes Wohnen, bei denen die Bewohnerinnen und Bewohner haufig Hil-
feleistungen untereinander erbringen. Rein pflegeorientiert sind dagegen sogenannte ambulant be-
treute Wohngemeinschaften.

Speziell der Markt fiir Betreutes Wohnen bzw. Service-Wohnen ist seit langerer Zeit ein Wachstums-
markt. Allerdings ist Betreutes Wohnen nicht klar definiert, sondern eher ein Sammelbegriff fiir alters-
gerecht gestalteten Wohnraum mit unterschiedlichen (und unterschiedlich teuren) Zusatzleistungen.
In der Praxis wird Betreutes Wohnen immer haufiger auch im Verbund mit reinen Pflegeeinrichtungen
(stationar, teilstationéar etc.) realisiert. Die Kosten des Betreuten Wohnens liegen in der Regel Gber
denen des rein privaten Wohnens, wobei auch Angebote fir Menschen mit Wohnberechtigungs-
schein, d.h. mit geringem Einkommen, bestehen; insgesamt aber kommt Betreutes Wohnen in der
Regel fur untere Einkommensgruppen kaum in Frage.

Dass der Bedarf fir ,Neue Wohnformen” gegeben ist, zeigt die Nirnberger Seniorenbefragung 2019:
53 % der Befragten kdnnen sich vorstellen, in ein Betreutes Wohnen umzuziehen, ebenso viele (52 %)
wirden ein selbstandiges Leben in einer barrierefreien Wohnung bevorzugen. Knapp 32 % hatten In-
teresse an einem Gemeinschaftswohnen ,Jung und Alt” und fir knapp 30 % kdme eine Haus- oder
Wohngemeinschaft fiir Seniorinnen und Senioren in Frage.

Neben der eigenen Wohnung ist das unmittelbare Wohnumfeld von groRer Bedeutung fiir eine selbst-
bestimmte Lebensfihrung im Alter. Bei schrumpfendem Aktionsradius im Alter ist die gute Erreichbar-
keit aller ,lebensnotwendigen” Einrichtungen essentiell. Dabei ist die Barrierefreiheit des Wohnum-
felds ebenso von Belang wie die infrastrukturelle Ausstattung. In der Seniorenbefragung 2019 wurde
ermittelt, dass viele Aspekte des Wohnumfelds als ausreichend bewertet wurden. Am ehesten wurden
(subjektive) Defizite bei der Facharzteversorgung, Freizeitangeboten sowie Bildungs- und Kulturange-
boten bemangelt. Beziiglich fehlender Hilfsangebote und Begegnungsmoglichkeiten zeigen sich grolRe
Unterschiede je nach Stadtteil.

Die Teilaspekte des Wohnens im Alter sind in die Thematik der seniorengerechten Stadtentwicklung
insgesamt eingebettet. Stadtplanung steht vor der Aufgabe, die Lebenssituationen und Bediirfnisse
aller Bevolkerungs- und Altersgruppen bei der Gestaltung bestehender und neuer Stadtteile bzw.
Quartiere im Blick zu haben. Insofern spielen die Belange dlterer Menschen dabei nicht die Hauptrolle,
sind aber in vielen fachplanerischen Zusammenhangen nachdriicklich einzufordern und zu beriicksich-
tigen. Bei der Gestaltung des Stadtraums ist die Aufenthaltsqualitdt zu erhéhen, insbesondere bei
Grinflachen und Platzen (etwa durch Einplanung geeigneter Sitzgelegenheiten), ebenso hinsichtlich
der Mobilitat und Verkehrswegeplanung.

Ein besonderer Aspekt des Wohnens ist die zunehmende Bedeutung von Klimaauswirkungen, etwa
durch lang andauernde Hitze- und Trockenperioden. So missen etwa Pflegeheime (als besondere
Wohnform) dringend an lange Hitzeperioden angepasst werden. Doch auch im Wohnungsbau werden
neue, innovative , klimaresistente” Wohnformen zunehmend bendtigt; ein Beispiel dafir ist das ,San-
dacker-Quartier” in Gebersdorf: Hier hat die wbg einen stdadtebaulichen Ideenwettbewerb , Klimage-
rechtes Wohnen und Arbeiten” ausgelobt (ein Modellvorhaben des Experimentellen Wohnungsbaus
»Klimaanpassung im Wohnungsbau®).
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2.9.2 Strategische Handlungsansatze

1. Seniorenamt

Mit der Seniorenbefragung 2019 wurden wichtige Einzelheiten zu Wohnverhaltnissen und Woh-
numfeld der dlteren Bevdlkerung gewonnen, insbesondere auch fiir die kleinrdumige Quartiersar-
beit.

Das Seniorenamt beteiligt sich an den Prozessen der Stadtplanung und Stadtentwicklung, etwa im
Rahmen von Instruktionen und Bedarfsabfragen im Rahmen der Bauleitplanung. Mittlerweile liegt
eine Ubersicht liber Flichenpotenziale fiir Pflegeheime im Niirnberger Stadtgebiet vor, die mittel-
und langerfristig als Ausgangspunkt fiir stadtische Planungen und Gesprache mit Tragern und Be-
treibern dienen kénnen. Das Seniorenamt bringt auch bei der Planung neuer Quartiere und Stadt-
teile (z.B. Tiefes Feld oder Lichtenreuth) seniorenspezifische Belange nachdriicklich mit ein; neben
Wohneinrichtungen auch Freiraumgestaltung und Quartiers-Begegnungsorte, die von Seniorinnen
und Senioren genutzt werden kénnen.

Ein wichtiges Instrument zur Reduzierung von Barrieren in der Wohnung ist die Beratung durch das
Kompetenznetzwerk Wohnungsanpassungsberatung (KOWAB), das beim Pflegestiitzpunkt ange-
siedelt ist. Ehrenamtliche Beraterinnen und Berater informieren vor Ort tiber Moéglichkeiten der
Wohnungsanpassung, um ein moglichst langes Leben zu Hause zu sichern. Diese Beratung wird zu-
nehmend auch praventiv von Familien genutzt.

Wichtig sind auch die Stadtteilbegehungen im Rahmen der mittlerweile 20 Seniorennetzwerke zur
Identifizierung von Barrieren im Wohnumfeld.

2. Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung (exemplarisch)

Das Stadtplanungsamt (Stpl) beeinflusst durch Bauleitplanung und Stadtentwicklung (direkt und in-
direkt) auch die Lebensbedingungen alterer Menschen.

Einen wichtigen Aspekt, der die Lebenswelten dlterer Menschen tangiert, ist der ,,Masterplan Frei-
raum” von SOR (Servicebetrieb Offentlicher Raum); hier kdnnen seniorenspezifische Gesichts-
punkte bei der Gestaltung von Parks und 6ffentlichen Griinflachen berucksichtigt werden.

Bei der moglichen Nutzung stadtischer Flachen bzw. beim Flachenankauf fiir stationare Pflegeein-
richtungen ist die Kooperation mit dem Liegenschaftsamt wichtig.

Das Verkehrsplanungsamt (Vpl) setzt mit seinen Instrumenten (Verkehrsentwicklungsplane, Nah-
verkehrsplan, Masterplan nachhaltige Mobilitat, Parkraumkonzepte, Verkehrssicherheitskonzepte
etc.) wichtige Rahmenbedingungen fir ein altengerechtes Wohnumfeld.

Der Stab Wohnen (angesiedelt bei Ref. VII) ist u.a. im Bereich Unterstiitzung von Sonderwohnfor-
men fiir Altere wichtig (z.B. Senioren-WGs, Mehrgenerationen-Wohnprojekte).

Die Forderung altengerechten Wohnens bzw. altengerechter Quartiere ist (wenn auch nicht priori-
tarer) Teil des Wohnungspolitischen Programms 2025/30.

Die wbg als stadtisches Wohnungsunternehmen tGibernimmt auch in sozialer Hinsicht groRe Verant-
wortung fir eine bedarfsgerechte Wohnraumversorgung alterer Menschen in Niirnberg.

2.9.3 Ausblick

Die lokale Seniorenpolitik muss dazu beitragen, durch altersgerechten Umbau der Wohnung, wohnor-
tnahe Hilfsangebote (Dienstleistungen) und Férderung der Nachbarschaftshilfe den Wunsch nach Ver-
bleib im bestehenden Wohnumfeld zu unterstiitzen. Im Einzelnen sind hierzu folgende MaRnahmen
vorgesehen:

Die Wohnungsanpassungsberatung (KOWAB) des Pflegestiitzpunktes wird nach Mdéglichkeit er-
ganzt um die Beratung tGiber Moglichkeiten des digital unterstiitzen Wohnens.

Das Seniorenamt bringt sich weiterhin verstarkt in die Prozesse der Stadtplanung ein, um Investo-
ren flr Seniorengerechtes Wohnen (inklusive Pflege) zu gewinnen. Besonderes Augenmerk ist auf
Grundstiicke in stadtischem Besitz zu legen. Bei der Gestaltung von Wohnraum bzw. groReren
Wohnanlagen sind innovative bauliche Konzepte wichtig, etwa die Einplanung von Gemeinschafts-
rdaumen oder flexible Grundrisse.
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e In den Seniorennetzwerken wird daran gearbeitet, das Wohnumfeld fiir Seniorinnen und Senioren
besser erschlielbar zu machen. Dazu gehért die Erhohung der Transparenz liber die vor Ort vor-
handenen Angebote und Unterstitzungsmoglichkeiten, einschlieBlich der Nahversorgung, bei-
spielsweise auch durch Ubersichten tber Lieferdienste von Supermirkten.

e Im Hinblick auf die sogenannten ,,Neuen Wohnformen im Alter” wird eine Expertise zu entspre-
chenden Forderprogrammen erarbeitet und an potentielle Trager im Rahmen von Austauschveran-
staltungen weitervermittelt. Wohnformen mit erganzenden offenen Angeboten im Nahraum zu un-
terstlitzen bzw. attraktiver zu machen, ist gesamtstadtische Aufgabe.

e Darliber hinaus werden auch bestehende Angebote der Alltagsbegleitung beworben und Maoglich-
keiten der Weiterentwicklung gepriift (z. B. bei der Benutzung des OPNV fiir Einkiufe, Arztbesuche
etc.).

3. Fazit

Die Fortschreibung des 2018 beschlossenen Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts der Stadt Niirnberg
speist sich aus folgenden Grundgedanken:

1. Die Fortschreibung ist notwendig, weil der Demografische Wandel mit all seinen Folgewirkungen in
den kommenden Dekaden die Lebenswelten dlterer Menschen ebenso wie den sozialen Zusammen-
halt der Generationen in der Stadt Nirnberg insgesamt splirbar pragen und verandern wird. Dies
macht die Uberpriifung, Neubewertung und Ergidnzung der wichtigsten kommunalen Handlungsfelder
in Bezug auf dltere Menschen notwendig: So haben beispielsweise die Bereiche ,,Gemeinschaft” und
,Digitalisierung” in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen, wahrend in den Handlungs-
feldern ,,Wohnen“ und ,,Pflege” die Komplikationen und Erschwernisse erheblich zugenommen haben.
Insgesamt sind die Bedingungen in fast allen Handlungsfeldern aufgrund externer Effekte bzw. Ent-
wicklungen anspruchsvoller geworden.

2. Zur Umsetzung des Gesamtkonzepts ist ein gemeinsames Agieren der Stadt(-verwaltung) unum-
ganglich. Dies wird im Bericht durch die Schnittstellen innerhalb der Stadtverwaltung angedeutet,
muss sich aber auch in der Praxis im gemeinsamen Grundverstandnis aller beteiligten Dienststellen
stetig weiter entwickeln, bewdhren und auch Gber die direkt involvierten Bereiche verankert werden.
Denn ein seniorenpolitisches Gesamtkonzept geht tber die klassische Seniorenarbeit deutlich hinaus.
Auch in den technischen und planerischen sowie allen weiteren Verwaltungseinheiten werden die Rah-
menbedingungen gesetzt, welche die Chancen fiir Teilhabe und selbstbestimmtes Leben auch im Alter
entscheidend mitpragen.

3. Bei der Fortschreibung des Gesamtkonzepts ist auch der Aspekt der Partizipation starker berlick-
sichtigt worden. Die Beteiligung eines bewusst breit gefassten Kreises von Stakeholdern beim ,Nirn-
berger Demografieforum” 2023 hat eine positive Resonanz erfahren: in der Veranstaltung sind viele
Uberlegungen bestitigt, aber auch viele gute Ideen neu entwickelt worden, die durch das Seniorenamt
weitestmoglich aufgenommen wurden.

4. Das mit dem Gesamtkonzept vorgelegte Handlungsprogramm ist mittel- und langerfristig ausgerich-
tet. Nicht alles ist sofort umsetzbar, fur einiges braucht es einen langen Atem. Vieles basiert auf guter
Vernetzung mit allen Akteuren der Seniorenarbeit in Nirnberg und einem reibungsarmen, unbirokra-
tischen Zusammenwirken der Verwaltungseinheiten. Und nicht zuletzt: Kommunale Seniorenpolitik
muss auch experimentell sein. Es geht um das Ausprobieren von Konzepten, nicht alles kann gelingen.
Dabei zeigt sich auch, dass viele der beschriebenen Projekte und Handlungsanséatze sich nicht aus-
schlieBlich auf ein einziges Handlungsfeld reduzieren lassen: So beférdern Projekte wie ,Mach dich
stark” in den Seniorennetzwerken oder ,Wege in die digitale Welt” oder auch die Forderung von Mehr-
generationenhdusern zugleich mehrere Themenfelder bzw. Zielgruppen. Besonders solche ,,multifunk-
tionalen” Ansatze sind angesichts bestehender Ressourcen erfolgversprechend.
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Insgesamt nehmen die Herausforderungen an die kommunale Seniorenpolitik und -arbeit deutlich zu.
Quantitative Bedarfe und Bedirfnislagen dndern sich teilweise fundamental. In vielen Handlungsfel-
dern hat die Kommune nur geringe Handlungsspielrdume bzw. wird von Entwicklungen getroffen, auf
die sie nur wenig Einfluss hat (z.B. in der Pflege). Ressourcenknappheit finanzieller und personeller Art
(auch in der Stadtverwaltung selbst) lassen haufig die Férderung sinnvoller Projekte und Anséatze nicht
zu. Manches wird durch private Unterstiitzung (z.B. Gber Stiftungen und Erbschaften) tiberhaupt erst
ermoglicht; hier missen Mittel und Wege gefunden werden, Projekte bzw. Ansatze zu verstetigen,
deren Wirksamkeit belegt ist. Der stetige Abgleich mit Entwicklungen auf Bundes- und Landesebene
und der kommunale Schulterschluss ist unterladsslich — das aktuelle Positionspapier des Bayerischen
Stadtetags ,Altwerden in der Stadt” (https://www.bay-staedtetag.de/fileadmin/Downloads/Jahresta-
gungen/2024/Tagungspapier BStT 2024.pdf) enthalt zahlreiche Ansatze und Forderungen, die auch
fir NlGrnberg Geltung haben.

Angesichts all dieser Aspekte lasst sich abschliefend sagen: Nirnberg soll auch in Zukunft eine lebens-
werte Stadt fur dltere Menschen und generell fiir alle Generationen bleiben. Mit dem vorliegenden
Seniorenpolitischen Gesamtkonzept verpflichtet sich die Stadt Nirnberg, hierfiir den Rahmen zu set-
zen und die Bedingungen zu schaffen.
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Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 18.09.2024  offentlich Beschluss
Betreff:

Aktualisierung der Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Nurnberg (VBRL)

Anlagen:
Anlage 1: Aktualisierte Fassung der Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien (VBRL)

Anlage 2: Aktualisierte Fassung der Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien (VBRL) -
Anderungsmodus

Sachverhalt (kurz):

Die zum 01.12.2022 inkraftgetretene Neufassung der Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien
(VBRL) wurde von einer Arbeitsgruppe bestehend aus ZD/3 und RA/3-VMN Uberarbeitet und
aktualisiert. Die Anderungen betreffen im Wesentlichen die Regelung (iber die Vergabe von
Dienstleistungskonzessionen (vgl. bspw. Ziffer 1.4.6, Ziffer 1.8.4), sowie die entsprechend
angepassten Begriffsbestimmungen (vgl. bspw. Ziffer 1.4.8, Ziffer 3.4) und die Abgrenzung zur
Baukonzession (vgl. bspw. Ziffer 1.4.6, Ziffer 1.8.4). Ebenfalls wurde fir die bessere Abgrenzung
der Zustandigkeiten von ZD/3 und den Baudienststellen die Begrifflichkeit "Baumal3nahme"
gegen "Bauleistung" ausgetauscht (vgl. bspw. Ziffer 1.4.5, Ziffer 1.4.6). Unter Ziffer 1.4.6., sowie
den FulZnoten 7 und 8 wurde die Projektbaudienststelle (PBD) als Dienststelle mit aufgenommen.
Klarstellend wurde entsprechend der bisher gelebten Praxis sowohl die Zustandigkeit von ZD/3
bei IT-Leistungen (Ziffer 1.4.6) als auch die Submission der Spezialbeschaffungen bei RA/3-
VMN aufgenommen (Ziffer 1.8.4). In den Ziffern 1.4.6, 1.8.4 und 2.3 wurde in Klammern der
Hinweis aufgenommen, dass die entsprechende Wertgrenze ohne Umsatzsteuer zu verstehen
ist. Neu aufgenommen wurde die Verpflichtung der Bedarfstrager ggf. fur die Einbindung weiterer
stadtischer Beteiligter zu sorgen (Ziffer 1.8.3), eine beispielhafte Aufzéhlung erfolgt in der
entsprechenden Ful3note. Weiterhin neu aufgenommen in die VBRL wurde neben dem bereits
geregelten Interessenbekundungsverfahren (hier wurde unter der enstprechenden Fuf3note eine
beispielhafte gesetzliche Normierung aufgenommen) die Markterkundung (Ziffer 1.8.4 und Ziffer
2.3). Weiterhin wurden die Konzessionen (Ziffer 2.3) fur die aufzufordernde Bieteranzahl
bertcksichtigt. Fur die Bereitsstellung der  Vergabeunterlagen Uber das
Vergabemanagementsystem wurden die betroffenen Beschaffungsstellen konkretisiert (Ziffer
2.4.3). Unter Ziffer 2.8.2 wurde zusatzlich der Wettbewerbsregisterauszug aufgenommen. Es
wurde in Ziffer 2.9.auf Wunsch von Rpr ein Einleitungssatz aufgenommen, der die Beteiligung
des Rechnungsprufungsamtes bei Begutachtungen durch RA/3-VMN einschrénkt. In Ziffer 3.6
wurde in einer Fu3note der Hinweis aufgenommen, dass der Bedarfstrager auf Anfordern der
Zentralen Beschaffungsdienststelle die Begriindung fur die Dringlichkeit der Anordnung
schriftlich zu liefern hat. Die Anpassung unter Ziffer 3.7 erfolgt als Klarstellung der bereits
geltenden Gesetzeslage nach Art. 38 Abs. 2 S. 4 GO, ebenso wurde ein weiteres Beispiel fur
die, die Stadt verpflichtenden Erklarungen, in Klammern aufgenommen.

Zudem wurden die Wertgrenzen fir Einzelabrufe aus Rahmenvereinbarungen Uber
Bauunterhaltsarbeiten flr einzelne Bereiche erhoht (Ziffer 6.2.1) und die Formulierung fur
Rahmenvereinbarungsartikel angepasst (Ziffer 6.2.2).

Letztlich wurden zur Vereinfachung der Verfahrensablaufe die Genehmigungssummen fir die

Beauftragung von freiberuflichen Dienstleistungen, Bauleistungen, sowie Lieferungen und
Dienstleistungen erhéht (vgl. Ziffer 3.2-3.4). Aus demselben Grund und um die Preissteigerungen
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der letzten Jahre zu berticksichtigen, wurden auch die Wertgrenzen in den Ziffern 1.4.5, 1.4.6,
1.8.4 und 2.3 erhoht.

Dem Wunsch der Dienststellen zur Verfahrensvereinfachung entprechend und um den Wert des
Freistaates Bayern zum Direktauftrag zu bertcksichtigen, wurde die Grenze fir Begutachtungen
durch RA/3-VMN unter 2.8.1 und entsprechend Ziffer 2.8.2 a) angehoben.

Die Anhebung der Wertgrenzen in 2.8.2 b)-d) dient auch hier den Dienststellen der
Verfahrensvereinfachung und der Anpassung an die Preisentwicklungen.

Die Abstimmung erfolgte im Vorfeld mit Ref. VI, Ref. I/ll und Rpr. Die Anderungen sollen die
bisherigen VBRL zum 01.11.2024 aktualisieren.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)

[] Ja
[ ] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtiqungen ausreichend zur Verfiugung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
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2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
(] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

X Ja Die VBRL regeln insbesondere die verwaltungsinternen Ablaufe bei der Stadt
Nurnberg im Beschaffungsprozess und tragen damit wesentlich zu
Chancengleichheit und Transparenz bei.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. I/l
Ref. VI

XX X [

Rpr
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Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschliel3t die Aktualisierung der Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt
Nurnberg (VBRL) zum 01.11.2024.
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Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Niirnberg

1 Allgemeines

1.1 Rechtscharakter
Die Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Nimberg (VBRL) sind
a) eine Ergdanzung der Geschiftsordnung fir den Stadtrat Nimberg,

b) eine innerdienstliche Vorschrift (besondere Geschaftsanweisung) im Sinne von Nr. 1.6 der Alige-
meinen Dienstordnung der Stadt Nirnberg (ADON).

1.2 Inhalt und Zweck

Diese VBRL dienen der Einhaltung von § 30 KommHV-Doppik sowie von § 15 der Eigenbetriebsverordnung
(EBV). Sie regeln den Geschaftsgang innerhalb der Stadtverwaltung fiir die Beschaffung und Vergabe von

a) freiberuflichen Dienstleistungen,

b) Bauleistungen,

c) Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen,
d) Konzessionen.

Diese VBRL sind nicht anzuwenden auf Dienstvertrage im Personalwesen sowie Vertrdge zum reinen Lie-
genschaftsverkehr und zur Liegenschaftsverwaltung mit Ausnahme des Gebaudemanagements.

1.3 Geltungsbereich

Diese VBRL gelten fir alle Geschaftsbereiche und Referate, Dienststellen, Eigen- und Regiebetriebe, Schu-
len und besondere Einrichtungen der Stadt Nirnberg. Mit der WBG KOMMUNAL GmbH und sonstigen Or-
ganisationseinheiten, die Beschaffungen, bei denen die Stadt Nimberg das wirtschaftliche Risiko tragt,
durchflhren sowie mit den von der Stadt verwalteten kommunalen Stiftungen sind diesen Richtlinien ent-
sprechende Vereinbarungen zu treffen.

Diese VBRL sind auch von etwaigen Erflllungsgehilfen (freiberuflich Tatige) der Beschaffungsstellen zu be-
achten. Dies ist durch geeignete vertragliche Bestimmungen sicherzustellen.

1.4 Begriffsbestimmungen

1.4.1 Auftraggeber
Die Stadt Nirnberg ist 6ffentliche Auftraggeberin.

1.4.2 Beschaffung

Beschaffung im Sinne dieser VBRL ist jeder Vorgang, bei dem die Stadt Niirnberg durch eine Auftragsertei-
lung gem. Art. 38 Abs. 2 GO’ verpflichtet wird und dadurch Vertragspartnerin eines Werk-, Liefer-, Dienst-
leistungs- oder sonstigen schuldrechtlichen Vertrages wird oder eine Konzession vergibt.

1.4.3 Beschaffungsprozess

Diese VBRL regeln die verwaltungsinternen Ablaufe und Zustandigkeiten bei der Stadt Nurnberg zur
Durchfiihrung von Beschaffungen (Beschaffungsprozess).

1.4.4 Vergabeverfahren

Vergabeverfahren sind Teil des Beschaffungsprozesses. Sie sind in den einschlagigen Richtlinien der Euro-
paischen Union und in Gesetzen und Verordnungen des Bundes und der Lander umfassend geregelt und
entsprechend diesen Normen durchzufiihren.

1 Gemeindeordnung.
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1.4.5 Beschaffungsstellen

Beschaffungsstellen im Sinne dieser VBRL sind alle Geschaftsbereiche und Referate, Dienststellen, Eigen-
und Regiebetriebe, Schulen, besondere Einrichtungen, die WBG KOMMUNAL GmbH und sonstige Organi-
sationseinheiten, wenn sie Beschaffungen, bei denen die Stadt das wirtschaftliche Risiko tragt, durchfiihren
sowie die von der Stadt verwalteten kommunalen Stiftungen.

Die Beschaffung von freiberuflichen Dienstleistungen sowie Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen,
die nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen erbracht werden, kann bis zu einer Gesamt-
auftragssumme von 10.000 EUR (0. USt.) grundsatzlich die bedarfstragende Dienststelle durchfihren.

1.4.6 Zentrale Beschaffungsstellen

Zentrale Beschaffungsstellen, denen durch diese VBRL besondere Beschaffungsaufgaben zur alleinigen
Erledigung fir die Gesamtstadt zugewiesen werden, sind:

a) ZD/3 fur alle freiberuflichen Dienstleistungen, ausgenommen Leistungen nach HOAI, Lieferungen
(Waren) und Dienstleistungen, die nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen er-
bracht werden, ab einer Gesamtauftragssumme von mehr als 10.000 EUR (o. USt.), sowie Dienst-
leistungskonzessionen, soweit in diesen VBRL nicht ausdriicklich anders bestimmt, sowie unabhan-
gig von der Gesamtauftragssumme fir das Schliefen von Rahmenvereinbarungen tber Lieferungen
(Waren) und Dienstleistungen, die Beschaffung von IT-Leistungen (Hard- und Software) fir die es
keine Rahmenvereinbarungen gibt, Druckereileistungen und Gebaudereinigungsleistungen,

b) die Baudienststellen H, UB und PBD sowie die Eigenbetriebe SOR und SUN fiir Bauleistungen
und Baukonzessionen, freiberufliche Dienstleistungen, Lieferungen (Waren) und sonstige Dienstleis-
tungen im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen (ausgenommen Leistungen des klei-
nen Bauunterhaltes?),

¢) RA fiir den Abschluss von Versicherungsvertragen (ausgenommen Gebaudebrandversicherungen
sowie Bauwesen- und Haftpflichtversicherungen fiir den U-Bahn-Bau), die Mandatierung von
Rechtsanwalten sowie die Einholung von Rechtsgutachten,

d) SOR fiir die Beschaffung von Kraftfahrzeugen fiir den StraRenverkehr (ausgenommen Spezialfahr-
zeuge),

e) H fiir die Beschaffung von Brennstoffen fiir Heizzwecke.

1.4.7 Spezialbeschaffungen

Spezialbeschaffungen sind unabhangig von der Gesamtauftragssumme Beschaffungen einzelner Beschaf-
fungsstellen fiir den eigenen Bedarf, die wegen ihrer Eigenart von den zentralen Beschaffungsstellen nicht
zweckmaldig durchgefihrt werden kénnen. Zustandigkeiten fiir Spezialbeschaffungen werden im Einverneh-
men mit RA/3-VMN und ZD/3 festgelegt und im Vergabehandbuch veréffentlicht.

1.4.8 Wertgrenzen; Gesamtauftrags-, Hauptauftrags- und Nachtragssumme
Die in dieser VBRL angegebenen Wertgrenzen und Summen sind grundsatzlich einschlieRlich Umsatzsteuer

ausgewiesen, es sei denn eine Summe wird ausdricklich ohne Umsatzsteuer angegeben (0. USt.).

Gesamtauftragssumme im Sinne dieser VBRL ist die Summe aller im Rahmen eines Vertragsverhaltnisses
an denselben Auftragnehmer vergebenen Leistungen einschlief3lich der Umsatzsteuer. Sie setzt sich aus der
Hauptauftragssumme und der Summe aller Nachtrage zusammen.

2 Das sind Leistungen mit einer Gesamtauftragssumme bis 1.000 EUR.
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Die Nachtragssumme im Sinne dieser VBRL umfasst jede Form der Auftragsanderung (Mengenmehrungen
sowie gednderte und zusatzliche Leistungen).

Zur Feststellung von Zustandigkeiten und fir die weitere Anwendung dieser VBRL werden bei der Emittlung
der Nachtragssumme entfallende Leistungen nicht abgezogen.

Bei Konzessionen gilt der Vertragswert fur die gesamte Laufzeit der Konzession.

1.5 Selbstverpflichtung

Die Verfahrensordnung fiir die Vergabe 6ffentlicher Liefer- und Dienstleistungsauftrage unterhalb der EU-
Schwellenwerte (Unterschwellenvergabeordnung — UVgO) ist anzuwenden (Selbstverpflichtung).

1.6 Grundsatze

Die Haushaltsgrundsatze nach MalRgabe des Art. 61 GO, im Besonderen die der ZweckmaRigkeit, der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit sind stets zu beachten.

Bei MalRnahmen, fiir die Zuwendungen gewahrt werden, sind zur Vermeidung von Zuschussrtickforderun-
gen die Bedingungen und Auflagen der Bewilligungsstellen zu beachten.

1.7 Vergabehandbuch (VHB-N), Handlungsanweisungen

1.7.1 Vergabehandbuch

RA/3-VMN gibt das Vergabehandbuch der Stadt Niirnberg (VHB-N) heraus, stellt dieses im Intranet zur

Verfigung und schreibt dieses fort. Die Vergabe- und Vertragsunterlagen sowie die Leitfaden und Vorlagen
des VHB-N sind anzuwenden. Bei elektronischen Ausschreibungen tber das Vergabemanagementsystem

der Stadt (VMS) kann in technisch begriindeten Fallen davon abgewichen werden. Der Inhalt der Vorlagen
muss dabei inhaltlich identisch abgebildet werden.

1.7.2 Handlungsanweisungen

RA/3-VMN erstellt im Einvernehmen mit den Beschaffungsstellen verbindliche Handlungsanweisungen zum
Vollzug des Vergaberechts, dieser VBRL und zur Vereinheitlichung von Vergabeverfahren und Vertragen.

1.8 Verfahrensbeteiligte, Aufgaben und Zustandigkeiten
1.8.1 Beteiligte

Am Beschaffungs- und Vergabeverfahren sind in der Regel beteiligt:
a) federfihrend die Beschaffungsstellen, ggf. mit deren Erflllungsgehilfen (freiberuflich Tatige),
b) die bedarfstragenden Organisationseinheiten (Bedarfstrager),
c) die zentralen Submissionsstellen RA/3-VMN oder ZD,
d) RA/3-VMN als Gutachter in den von diesen VBRL vorgesehenen Fallen,
e) Rprals Priifer in den von diesen VBRL vorgesehenen Fallen,
f) die fur die Genehmigung der Beauftragung Zustandigen,
g) die zur Verpflichtung (Auftragsunterzeichnung) Bevollmachtigten.

Bei der Beschaffung von organisatorischen Beratungsleistungen ist bei Zustandigkeiten fir organisatorische
Fragen DiP zu beteiligen.
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1.8.2 Aufgaben der Beschaffungsstellen

Die Beschaffungsstellen fihren das Beschaffungs- und Vergabeverfahren unter Beachtung der ein-
schlagigen haushalts- und vergaberechtlichen Vorschriften sowie dieser VBRL nach innen und auf3en feder-
fiihrend durch. Sie fordern dabei von ihren Erfiillungsgehilfen (freiberuflich Tatigen) die haushalts- und
vergaberechtskonforme Leistungserbringung ein.

1.8.3 Aufgaben der Bedarfstrager

Die Bedarfstrager ermitteln ihren Bedarf eigenverantwortlich und sind verantwortlich ggf. weitere stadtische
Beteiligte einzubinden3.

1.8.4 Submissionsstellen

Zentrale Submissionsstellen fiir alle Vergabeverfahren bei denen die geschatzte Gesamtauftragssumme

10.000 EUR (0. USt.) libersteigt und mehr als ein Bieter zur Angebotsabgabe aufgefordert werden soll, sind

a) RA/3-VMN fir alle Bauleistungen sowie fir freiberufliche Dienstleistungen und Lieferungen (Waren)
und Dienstleistungen im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen und flir Baukonzessio-
nen,

b) ZD fir freiberufliche Dienstleistungen, Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, die nicht im un-
mittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen stehen, sowie Dienstleistungskonzessionen.

Die Submissionen von Liefer- und Dienstleistungen, die den Katalogen definierter Spezialbeschaffungen
gem. Nr. 1.4.7 unterfallen, finden abweichend von Nr. 1.8.4 b), grundsatzlich bei RA/3-VMN statt.

Bei den Submissionsstellen sind auch Bewerbungsschreiben im Rahmen von Interessenbekundungsver-
fahren4 und Markterkundungen sowie Teilnahmeantrage im Rahmen von Teilnahmewettbewerben einzu-
reichen.

Der Eingang und die Eréffnung aller Gbrigen Angebote erfolgt eigenverantwortlich bei den Beschaffungsstel-
len. Die Bestimmungen der Richtlinie zur Verhiitung und Bekdmpfung von Korruption in der 6ffentlichen Ver-
waltung (Korruptionsbekampfungsrichtlinie - KorruR)> sind einzuhalten.

2 Verfahren

2.1 Wahl des Vergabeverfahrens

Die Beschaffungsstelle ist fir die Wahl des Vergabeverfahrens verantwortlich.

2.2 Eroffnungstermin

Die Submissionsstelle bestimmt den Eréffnungstermin (Submission) im Dialog mit der Beschaffungsstelle.

2.3 Bieterauswahl durch den o6ffentlichen Auftraggeber

Wird ein Vergabeverfahren durchgefiihrt, bei dem der 6ffentliche Auftraggeber die Teilnehmer am Verga-
beverfahren selbst bestimmen kann oder ist eine Bieterauswahl nach einem Teilnahmewettbewerb oder
einem Interessenbekundungs-/Markterkundungsverfahren vorzunehmen und liegt die voraussichtliche
Gesamtauftragssumme iiber 10.000 EUR (0. USt.), so trifft die Auswahl Uber die zur Angebotsabgabe auf-
zufordernden Bieter

a) fir Bauleistungen, Baukonzessionen sowie Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen in unmittelba-
rem Zusammenhang mit Bauleistungen: RA/3-VMN im Dialog mit der Beschaffungsstelle,

3 beispielsweise Ref. I/lI-ISB, Ref. I/1I-DSB, Ref. I/l1l-ASI, GSBV, den oértlichen Personalrat oder GPR
4vgl. z.B. § 52 ff. VgV
5 Ziffer 010.40 Handbuch der Verwaltung — HdV.
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b) fur freiberufliche Dienstleistungen in unmittelbarem Zusammenhang mit Bauleistungen: die zustan-
dige zentrale Beschaffungsstelle im Dialog mit RA/3-VMN,

c) fur Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, Dienstleistungskonzessionen, sowie freiberufliche
Dienstleistungen, ausgenommen Leistungen nach HOAI, die nicht im unmittelbaren Zusammenhang
mit Bauleistungen stehen: ZD/3

in allen anderen Fallen die Beschaffungsstelle.

Bestimmt der offentliche Auftraggeber die Teilnehmer an einem Vergabeverfahren, so sind grundsatzlich
mindestens drei Bieter, davon mindestens einer mit Sitz auBerhalb des Stadtgebietes Nirnberg, aufzufor-
dern.

Bei Bauleistungen, Lieferungen (Waren) oder Dienstleistungen (ohne freiberufliche Dienstleistungen) und
Konzessionen sind, bezogen auf die voraussichtliche Auftragssumme ohne Umsatzsteuer, in der Regel auf-
zufordern:

a) bis 50.000 EUR: 3 Bieter

b) bis 100.000 EUR: 5 Bieter,

c) bis 200.000 EUR: 8 Bieter,

d) Uber 200.000 EUR: 10 Bieter,

e) ab 75.000 EUR zugleich mindestens 3 Bieter mit Sitz auBerhalb des Stadtgebietes Nirnberg.

2.4 Veroffentlichung

241 Veroffentlichungs- und Bekanntmachungspflichten
Die Beschaffungsstellen erfiillen die Unterrichtungs-, Informations- und Bekanntmachungspflichten, bei Ein-
ladungsverfahren die ex-ante- und ex-post-Veroffentlichungspflichten.

2.4.2 Vorrang elektronischer Verfahren
Vergabeunterlagen sind grundsatzlich in elektronischer Form bereit zu stellen.

2.4.3 Bereitstellung der Vergabeunterlagen

Die Zentralen Beschaffungsstellen und Spezialbeschaffungsstellen fur Bedarfe nach Nr. 1.4.7 VBRL stellen
die Vergabeunterlagen grundsatzlich im Fachverfahren Vergabemanagementsystem (VMS) bereit.

Wird im Ausnahmefall ein papiergebundenes Verfahren durchgefiihrt, versenden die Beschaffungsstellen die
Vergabeunterlagen. In diesem Fall sind mit der Aufforderung zur Angebotsabgabe von der Beschaffungs-
stelle ausgefiilite Kennklebezettel (Angebotsaufkleber) gemal dem VHB-N auszugeben.

2.5 Angebotseroffnung (Submission)

2.5.1 Elektronische Angebotseréffnung

Die Angebotser6ffnung soll elektronisch erfolgen. Werden Beschaffungen im Ausnahmefall aul3erhalb des
VMS nach Nr. 2.4.3 Abs. 2 durchgefiihrt, sind diese Malinahmen gesondert mit der Submissionsstelle zu
vereinbaren und die Submissionstermine mit dieser abzustimmen.

2.5.2 Durchfiihrung der Angebotseroffnung (Submission)
Die Submissionsstelle

a) fuhrt die Angebotserdffnung im Vier-Augen-Prinzip durch,
b) kennzeichnet die Angebote (nur im ausnahmsweise noch papiergebundenen Verfahren),

c) erstellt die Niederschrift bzw. Dokumentation Uber die Angebotserdffnung,
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d) sieht alle Angebote auf etwaige Auffalligkeiten durch (erste Durchsicht, Vollstandigkeitspriifung)
und vermerkt diese.

Die Vergabestelle rechnet die Angebote automatisiert nach und erstellt mittels des eingefiihrten AVA-Pro-
grammes den Preisspiegel. Im ausnahmsweise noch papiergebundenen Verfahren erfolgt die Nachrech-
nung durch RA/3-VMN.

2.6 Prufung und Wertung

Die Beschaffungsstelle prift und wertet die Angebote. Sie bezieht dabei die Ergebnisse der ersten Durch-
sicht (Vollstandigkeitsprifung) durch die Submissionsstelle ein und beteiligt Fachdienststellen, wenn beson-
dere Kenntnisse erforderlich sind.

Sie kann diese Aufgabe auf Erfiillungsgehilfen (freiberuflich Tatige) lUbertragen. Diese erstellen eine Verga-
beempfehlung unter Beachtung der einschlagigen vergaberechtlichen Vorschriften.

2.7 Vergabevorschlag

Die Beschaffungsstelle erstellt den Vergabevorschlag eigenverantwortlich. Dieser umfasst ggf. die Vergabe-
empfehlung eines von der Beschaffungsstelle beauftragten freiberuflich Tatigen.

Sollen Leistungen in mehreren Losen an verschiedene Auftragnehmer vergeben werden, ist fiir jeden Auf-
tragnehmer ein Vergabevorschlag zu erstellen.

2.8 Begutachtung

2.8.1 Hauptauftrag, Auftragserweiterungen, Nachtrage
RA/3-VMN ist ab einer Gesamtauftragssumme von mehr als 25.000 EUR zur Begutachtung vor Genehmi-
gung jeder Vergabevorschlag vorzulegen tber

a) freiberufliche Dienstleistungen im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen,

b) Bauleistungen und mit Bauleistungen unmittelbar im Zusammenhang stehende Lieferungen (Waren)
und Dienstleistungen,

c) Baukonzessionen.

2.8.2 Verfahrensvereinfachung

Nicht zur Begutachtung vorgelegt werden mussen Vergabevorschlage tber
a) Auftrage mit einer Gesamtauftragssumme bis 25.000 EUR,

b) Hauptauftrage fir Bauleistungen und mit Bauleistungen unmittelbar im Zusammenhang stehenden
Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen (ohne freiberufliche Dienstleistungen) bis 150.000 EUR,
wenn folgende Voraussetzungen insgesamt erfillt sind:

e das Verfahren wird mittels des Vergabemanagementsystems (VMS) durchgefihrt,
e das Verfahren fallt nicht in den Anwendungsbereich des vierten Teils des GWB,

¢ es liegt keine widersprechende Vergabeempfehlung eines Erfillungsgehilfen (freiberuflich
Tatigen) vor,

¢ die Leistungsbeschreibung erfolgt mittels Leistungsverzeichnis,

e es werden auller Preisen keine weiteren Bieterangaben abgefragt,

¢ die Leistungsbeschreibung enthalt keine Bedarfs- und/oder Wahlpositionen,
¢ die Leistungsbeschreibung enthalt keine angehangten Stundenlohnarbeiten,

e der Zuschlag soll auf den nach Submission und Nachrechnung Mindestfordernden erteilt werden,
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e das Vergabebudget (bepreistes Leistungsverzeichnis) wird um nicht mehr als 10 v.H. Uberschrit-
ten,

¢ die formale Eignung ist von RA/3-VMN bestatigt,

o der Gewerbezentralregisterauszug und der Wettbewerbsregisterauszug des zu beauftragenden
Bieters enthalten keine erheblichen Eintragungen,

o die Kalkulationsformblatter liegen fachgerecht gepriift vor.
c) Nachtrage Uber reine Mengenmehrungen bei einer Gesamtauftragssumme von mehr als 15.000
EUR, wenn die Summe aller Nachtrage 10 v.H. des Hauptauftrages nicht tibersteigt,

d) Nachtrage tiber gednderte und/oder zusatzliche Leistungen bei einer Gesamtauftragssumme von
mehr als 15.000 EUR, wenn die Summe aller Nachtrage 10 v.H. des Hauptauftrages und zugleich
10.000 EUR nicht Ubersteigt.
2.8.3 Inhalt und Form der Begutachtung

Begutachtet werden
a) die Einhaltung vergabe- und preisrechtlicher Vorschriften,

b) bei Nachtragen zusatzlich die Berechtigung der Forderung und die kalkulatorischen Nachweise.

2.9 Beteiligung des Rechnungspriifungsamtes

Nachfolgende Bestimmungen gelten nicht fiir Vergaben, die von RA/3-VMN begutachtet werden. Unberihrt
hiervon sind anlassbezogene und stichprobenartige Priifungen von Vergaben durch Rprim Rahmen des be-
stehenden allgemeinen Prifrechts

2.9.1 Freiberufliche Dienstleistungen

Rpr ist jeder Vergabevorschlag uber freiberufliche Dienstleistungen zuzuleiten, wenn
a) bei Hauptauftragen die Auftragssumme mehr als 200.000 EUR betragt,

b) bei Nachtragen die Gesamtauftragssumme mehr als 200.000 EUR betragt und die Summe aller

Nachtréage zugleich insgesamt 20 v.H. der Hauptauftragssumme Ubersteigt oder mehr als 100.000
EUR betragt,

2.9.2 Dienstleistungskonzessionen und Leistungen, die nicht freiberufliche Dienstleistungen sind

Rpr ist jeder Vergabevorschlag tber Dienstleistungskonzessionen und Leistungen, die nicht freiberufliche
Dienstleistungen sind, zuzuleiten, wenn

a) bei Hauptauftragen die Auftragssumme/der Vertragswert mehr als 500.000 EUR betragt,

b) bei Hauptauftragen die Auftragssumme/der Vertragswert mehr als 200.000 EUR betragt und nicht
der bei Angebotsertffnung Mindestbietende beauftragt werden soll,

c) bei einem Verhandlungsverfahren oder bei freihandiger Vergabe bzw. einer Verhandlungsvergabe
die Hauptauftragssumme/der Vertragswert mehr als 200.000 EUR betragt,

d) bei Nachtragen die Gesamtauftragssumme/der Vertragswert mehr als 500.000 EUR betragt und die
Summe aller Nachtrage zugleich insgesamt 20 v.H. der Hauptauftragssumme/des Vertragswertes
Ubersteigt oder mehr als 500.000 EUR betragt,

e) bei Nachtragen zu unbefristeten Vertragen die Gesamtauftragssumme/der Vertragswert mehr als
500.000 EUR betragt und die Summe aller Nachtrage einschlieBlich vertraglich geschuldeter Preis-
anpassungen zugleich insgesamt 20 v.H. der urspringlichen jahrlichen Auftragssumme/des jahrli-
chen Vertragswertes ubersteigt oder mehr als 500.000 EUR betragt.
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3 Genehmigung®

3.1 Eigenbetriebe

Die Zustandigkeiten fur die Genehmigung von Vergaben der Eigenbetriebe richten sich nach deren jeweili-
ger Betriebssatzung. Vergabesummen sind analog dieser VBRL zu ermitteln.

3.2 Auftrage uber freiberufliche Dienstleistungen

Fur die Genehmigung der Beauftragung von freiberuflichen Dienstleistungen sind zustandig

a)

b)

d)

bis zu einer Gesamtauftragssumme von 250.000 EUR:
die Leitung der zustandigen zentralen Beschaffungsstelle?,

bis zu einer Gesamtauftragssumme von 750.000 EUR:

die Leitung des Geschaftsbereiches® dem die zustandige zentrale Beschaffungsstelle zugeordnet
ist,

bei einer Gesamtauftragssumme iiber 750.000 EUR:

der Stadtrat bzw. der gemal} der Geschaftsordnung fiir den Stadtrat Nimberg zustandige Aus-
schuss des Stadtrates,

im Falle von Nachtragen abweichend von Buchstabe c), wenn die Nachtragssumme 20 v.H. der
vom Stadtrat genehmigten Vergabesumme (wobei die Vergabesumme einschliellich bereits geneh-
migter Nachtragssummen zu berechnen ist) nicht tGibersteigt, héchstens jedoch bis 750.000 EUR
Nachtragssumme:

die Leitung des Geschaftsbereiches dem die zustandige zentrale Beschaffungsstelle zugeordnet
ist.

3.3 Auftrdage uber Leistungen im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen

Fir die Genehmigung der Beauftragung von Bauleistungen und von unmittelbar mit Bauleistungen im Zu-
sammenhang stehenden Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, die nicht freiberufliche Dienstleistungen
sind, sowie der Vergabe von Baukonzessionen, sind zustandig

a)

b)

bis zu einer Gesamtauftragssumme von 500.000 EUR:
die Leitung der Baudienststelle®,

bis zu einer Gesamtauftragssumme von 750.000 EUR:
die Leitung des Geschaftsbereiches dem die Baudienststelle zugeordnet ist°,

bei einer Gesamtauftragssumme liber 750.000 EUR:
der Stadtrat bzw. der gemaR der Geschaftsordnung fiir den Stadtrat Niimberg zusténdige Aus-
schuss des Stadtrates’",

im Falle von Nachtragen abweichend von Buchstabe c), wenn die Nachtragssumme 20 v.H. der vom
Stadtrat genehmigten Vergabesumme (einschlief3lich bereits genehmigter Nachtragssummen) nicht

6 Ubertragung von weiteren Angelegenheiten auf den Oberbiirgermeister durch den Stadtrat gem. Art. 37 Abs. 2 S. 1 GO
sowie von Befugnissen auf weitere Burgermeister und Gemeinderatsmitglieder gem. Art. 39 Abs. 2 Hs. 1 GO sowie Zu-
stimmung des Stadtrates zur Ubertragung von Befugnissen auf Gemeindebedienstete gem. Art. 39 Abs. 2 Hs. 2 GO und
die Ubertragung weiterer Vertretungsbefugnisse durch den Stadtrat auf die Werkleitung gemaR Art. 88 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 2 GO.

"RA,, H, UB, PBD.

8 OBM fiir RA, Ref. /Il fir ZD/3, Ref. VI fur H, PBD und UB sowie die WBG KOMMUNAL GmbH.

9H, UB, PBD

0 Ref. VI fir H, UB, PBD

1 Der Bau- und Vergabeausschuss.
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Ubersteigt, hochstens jedoch bis 750.000 EUR Nachtragssumme:
die Leitung des Geschiftsbereiches dem die Baudienststelle zugeordnet ist.

Sofern sich die Beauftragung eines Nachtrages zwingend aus dem laufenden Ausflihrungsablauf ergibt und
eine Unterbrechung der BaumafRnahme fiir die Begutachtung und Prifung des Nachtragsangebotes gem.
dieser VBRL nicht hinnehmbar ist, kann eine Beauftragung ,dem Grunde nach und vorbehaltlich der Preis-
prufung durch RA/3-VMN* erfolgen.

3.4 Auftrage liber Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, Vergabe von Dienstleistungskonzessi-
onen

Fur die Genehmigung der Beauftragung von Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, die nicht freiberufli-
che Dienstleistungen sind sowie der Vergabe von Dienstleistungskonzessionen sind zustandig

a) bis zu einer Gesamtauftragssumme / einem Vertragswert von 250.000 EUR:
die Leitung der zustandigen Beschaffungsstelle,

b) bis zu einer Gesamtauftragssumme / einem Vertragswert von 750.000 EUR:
die Leitung des Geschiftsbereiches dem die zustéandige Beschaffungsstelle zugeordnet ist,

c) beieiner Gesamtauftragssumme / einem Vertragswert liber 750.000 EUR:
der Stadtrat bzw. der gemaR der Geschaftsordnung fiir den Stadtrat Niimberg zusténdige Aus-
schuss des Stadtrates,

d) abweichend von Buchstabe c), die Leitung des Geschaftsbereiches, dem die zustandige zentrale
Beschaffungsstelle zugeordnet ist, wenn im Falle von Nachtragen,

aa) bei zeitlich begrenzten Vertragen die Nachtragssumme 20 v.H. der vom Stadtrat genehmigten Vergabe-
summe (einschliel3lich bereits genehmigter Nachtrags-, Erweiterungs- und Preisanpassungssummen) nicht
Ubersteigt, hochstens jedoch bis 250.000 EUR Einzelnachtragssumme.

bb) bei Vertragen mit unbestimmter Laufzeit die jahrliche Nachtragssumme 20 v. H. der jahrlichen vom
Stadtrat genehmigten Vergabesumme (einschliel3lich bereits genehmigter Nachtrags-, Erweiterungs- und
Preisanpassungssummen) nicht tibersteigt, hochstens jedoch bis 250.000 EUR Einzelnachtragssumme.

3.5 Ubertragung von Befugnissen

Die fiir die Genehmigung Zustandigen kénnen ihre Befugnisse ganz oder teilweise schriftlich auf Beschaf-
tigte ihres Zustandigkeitsbereiches Ubertragen.

3.6 Dringliche Anordnung gem. Art. 37 Abs. 3 GO

Dringliche Anordnungen gem. Art. 37 Abs. 3 GO zur Genehmigung von Beauftragungen werden von der Be-
schaffungsstelle unterschriftsreif vorbereitet'? und dem Oberbirgemeister Uber die Leitung des Geschafts-
bereichs/1. Werkleiter vorgelegt.'

3.7 Verpflichtung'* (Auftragsschreiben)

Erklarungen, durch die die Stadt Nurnberg verpflichtet werden soll (z.B. Auftragsschreiben, separate Ver-
tragsdokumente) durfen auf3er durch den Oberblrgermeister und dessen Stellvertreter nur von den hierzu
besonders Bevollmachtigten unterzeichnet werden's. Uber das Fachverfahren Vergabemanagementsystem
(VMS) durchgefiihrte Vergabeverfahren enden mit elektronischem Versand des Zuschlags.

2 Der Bedarfstrager hat auf Anfordern der Zentralen Beschaffungsstelle die Begriindung fir die Dringlichkeit schriftlich
zu liefern.

13 vgl. Ziffer 001.22 Weisungsrecht Nr. 5 Handbuch der Verwaltung — HdV.

4 Umsetzung von Art. 38 Abs. 2 GO.

5 Art. 38 Abs. 2 S. 2 u. 3 GO.
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3.8 Dokumentation

Die Beschaffungsstelle erfiillt die vergaberechtlichen Dokumentationspflichten.

4  Aufhebung von Verfahren

Die Aufhebung eines Vergabeverfahrens wird analog einer Vergabe begutachtet. Bei einer Vergabesumme
iber 50.000 EUR ist Rpr zu unterrichten. Uber die Aufhebung entscheidet die Leitung der Beschaffungs-
stelle.

5 Notstand

5.1 Begriffsdefinition

Ein Notstand im Sinne dieser VBRL liegt vor, wenn ein die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung, das Leben
und die Gesundheit von Menschen und Tieren, die Funktionsfahigkeit lebenswichtiger Einrichtungen und An-
lagen, die technische Infrastruktur oder ein die Umwelt direkt gefahrdender Zustand unvorhersehbar und
plétzlich eintritt oder bevorsteht und zur Beseitigung oder Abwendung dieses sicherheitsgefahrdenden Zu-
standes unverziiglich gehandelt werden muss (z.B. kurzfristig notwendige Reparaturarbeiten), weil eine vo-
ribergehende Sperrung, Unterbrechung oder Stilllegung der Einrichtung nicht mdglich ist.

5.2 Entfall von Begutachtung und Priifung

Sofern es zur Abwendung gefahrdender Zustande i.S.v. Nr. 5.1 erforderlich ist, kdnnen erforderliche Be-
schaffungen unter Beachtung der haushalts- und vergaberechtlichen Vorschriften ohne vorherige Begutach-
tung und Prufung durchgefuhrt werden. Das Vorliegen des Notstandes ist zu begrinden und zu dokumentie-
ren.

5.3 Genehmigung und Verpflichtung

Fir die Genehmigung'® und Verpflichtung'” ist unabhangig von der Auftragssumme die Leitung der jeweili-
gen Beschaffungsstelle ermachtigt.

5.4 Informationspflicht

Der Leitung des Geschaftsbereiches und dem gemal der Geschaftsordnung fir den Stadtrat Nimberg zu-
standigen Ausschuss des Stadtrates ist die Beauftragung zeitnah zur Kenntnis zu bringen, wenn deren je-
weilige Wertgrenzen gem. Nrn. 3.2, 3.3 und 3.4 erreicht werden.

6 Sondervorschriften

6.1 Besondere Ermachtigungen
Ohne Begutachtung und Prifung gemaR dieser VBRL wird

a) die Feuerwehr (FW) ermachtigt die N-ERGIE, VAG, Deutsche Bahn AG, Deutsche Telekom AG so-
wie die sonstigen jeweils ortlich zustandigen Leitungstrager bei deren Baumalinahmen mit der Mit-
verlegung von Leitungen fir Zwecke der Feuerwehr zu beauftragen,

b) H erméachtigt, die N-ERGIE mit der Herstellung erforderlicher Hausanschllisse zu beauftragen und
Brennstoffe flir Heizzwecke unter Ausnutzung der Marktlage unter Wettbewerbsbedingungen frei-
handig einzukaufen (Tagespreise), soweit der EU-Schwellenwert jeweils nicht Gberschritten wird.

16 Ubertragung von weiteren Angelegenheiten auf den Oberbiirgermeister durch den Stadtrat gem. Art. 37 Abs. 2 S. 1
GO sowie von Befugnissen auf weitere Blrgermeister und Gemeinderatsmitglieder gem. Art. 39 Abs. 2 1. Hs. GO sowie
Zustimmung des Stadtrates zur Ubertragung von Befugnissen auf Gemeindebedienstete gem. Art. 39 Abs. 2 Hs. 2 GO.
17 Umsetzung von Art. 38 Abs. 2 S. 2f GO.
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6.2 Rahmenvereinbarungen

6.2.1 Bauunterhaltsarbeiten

a) Rahmenvereinbarungen tber Bauunterhaltsarbeiten kénnen i.d.R. durch Beschrankte Ausschrei-
bung nach Offentlichem Teilnahmewettbewerb vergeben werden. Die Durchfiihrung von Auf- und
Abgebotsverfahren ist mit RA/3-VMN abzustimmen.

b) Aus Rahmenvereinbarungen Uber Bauunterhaltsarbeiten kdnnen je Auftrag Leistungen bis zu einem
Hoéchstwert von 30.000 EUR abgerufen werden. Die Erteilung mehrerer Auftrage je Gewerk bei der-
selben MalRnahme zur Umgehung der Hochstgrenzen ist unzulassig. Fur Tief-, Verkehrswege- und
Ingenieurbauarbeiten gilt ausnahmsweise eine erhdhte Hochstgrenze von 60.000 €.

c) Bauunterhaltsarbeiten, die in Ausnahmefallen nicht eindeutig bestimmt und beschrieben werden
koénnen und fir die deshalb eine einwandfreie Preisermittlung nicht moglich ist, kdnnen auf der
Grundlage von Rahmenvertragen bis zu den Hochstwerten gem. Buchstabe b) nach im Wettbewerb
zustande gekommenen Verrechnungssatzen vergeben werden.

d) Fur Bauunterhaltsarbeiten fir die Rahmenvereinbarungen nicht bestehen oder bei denen der
Hochstwert gem. Buchstabe b) Uberschritten wird sind Vergabeverfahren durchzufiihren.

e) Malnahmen des kleinen Bauunterhaltes sind grundsatzlich Gber die Rahmenvereinbarungen zu be-
auftragen.

f) Bei Baumalnahmen, fir die Zuwendungen gewahrt werden sind die Bestimmungen der Zuwen-
dungsgeber zu beachten. Der Abruf von Leistungen aus Rahmenvereinbarungen ist in der Regel
unzulassig.

6.2.2 Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen

a) Die Rahmenvereinbarungskataloge der Stadt Nirnberg werden durch ZD/3 ausgeschrieben und
sind dadurch kenntlich gemacht, dass die in den e-Katalogen aufgefiihrten Artikel farblich mit der
Bezeichnung ,RV-Katalog“ gekennzeichnet sind.

b) Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen aus Rahmenvereinbarungen, die durch die Stadt Nirn-
berg ausgeschrieben wurden und als e-Kataloge im stadtischen elektronischen Katalog-Shop-Sys-
tem eingestellt sind, missen bei Bedarf und vorhandenen Haushaltsmitteln durch die Bestellberech-
tigten der Dienststellen und Eigenbetriebe abgerufen werden und kdnnen ohne weitere Formalitaten
und Wertgrenzen lber das Katalog-Shop-System direkt bestellt werden.

7 Qualitatssicherung

Die Umsetzung der VBRL Gberwachen unmittelbar die Vorgesetzten, mittelbar RA/3-VMN, ZD/3 und Rpr.

7.1 Grundsatzfragen

Zustandig fir zentrale und grundsatzliche Fragen von Vergabe und Beschaffung sind RA/3-VMN und ZD/3.
Erforderliche Beschlliisse werden vom Stadtrat erlassen.

7.2 Wettbewerbsbeschrankungen

Bei der Vorbereitung und Durchflihrung von Beschaffungen ist alles zu unterlassen, was zu einer Beschran-
kung des Wettbewerbs flihren kénnte. Liegen Grinde vor, die eine Manipulation oder Verzerrung des Wett-
bewerbs vermuten lassen, sind die Leitung des zustandigen Geschéaftsbereiches, die Leitung der Beschaf-
fungsstelle, RA/3-VMN bzw. ZD/3 und Rpr unverziiglich zu unterrichten. Das gleiche gilt, wenn sich bei der
Prifung, Begutachtung und Wertung der Angebote Anhaltspunkte fiir eine Abrede ergeben.

Liegen die Griinde in einem Handeln eines oder einer Beschaftigten der Stadt Nimberg, ist zunachst aus-
schlie3lich die zentrale Anlaufstelle fir Korruptionspravention bei Rpr zu informieren.
11
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Die Bestimmungen der Richtlinie zur Verhitung und Bekampfung von Korruption in der 6ffentlichen Verwal-
tung (Korruptionsbekdmpfungsrichtlinie - KorruR)'® bleiben unberiihrt.

7.3 Nicht ausgeraumte Begutachtungs- und Priifungsbemerkungen

Nicht ausgerdumte Begutachtungs- und Prifungsbemerkungen sind dem fir die Genehmigung der Vergabe
Zustandigen zur Kenntnis zu bringen. Wird Begutachtungs- und Prifungsbemerkungen nicht entsprochen,
ist dies im Rahmen der Vergabeentscheidung zu begriinden und zu dokumentieren.

RA/3-VMN bzw. ZD/3 und, sofern es im bisherigen Verfahren beteiligt war, Rpr sind unverziglich zu unter-
richten.

7.4 Vergaberechtliche Klarungen

Vergaberechtliche Klarungen mit der Regierung von Mittelfranken (VOB- Stelle) fiihrt bei Ausschreibungen,
die im unmittelbaren Zusammenhang mit Baumafinahmen stehen grundsatzlich RA/3-VMN durch. Bei EU-
weiten Verfahren, die im unmittelbaren Zusammenhang mit BaumaRRnahmen stehen, ist RA/3-VMN im Falle
von Rigen und Nachprifungsverfahren unverziiglich zu beteiligen.

Im Ubrigen liegt die Zustandigkeit vergaberechtlicher Klarungen bei ZD und RA.

8 Schlussbestimmungen

Die Verwaltung wird ermachtigt, diese VBRL redaktionell anzupassen, wenn dies aufgrund von Beschliissen
des Stadtrats — im Besonderen bezlglich der Geschéaftsverteilung — oder aufgrund der Fortentwicklung des
Vergaberechtes erforderlich ist.

Diese VBRL traten am 01.01.2018 in Kraft, zuletzt geandert in der vorliegenden Fassung vom 01.11.2024.
Zugleich traten zum 01.01.2018 die Vergaberichtlinien der Stadt Nurnberg (VRL) und die Beschaffungsord-
nung der Stadt Nirnberg (BeschO) aul3er Kraft.

18 Ziffer 010.40 Handbuch der Verwaltung — HdV.
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Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Nlrnberg

1 Allgemeines

1.1 Rechtscharakter
Die Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Nurnberg (VBRL) sind
a) eine Erganzung der Geschéftsordnung fur den Stadtrat Nurnberg,
b) eine innerdienstliche Vorschrift (besondere Geschaftsanweisung) im Sinne von Nr. 1.6 der Allge-
meinen Dienstordnung der Stadt Nirnberg (ADON).
1.2 Inhalt und Zweck

Diese VBRL dienen der Einhaltung von § 30 KommHV-Doppik sowie von § 15 der Eigenbetriebsverordnung
(EBV). Sie regeln den Geschéaftsgang innerhalb der Stadtverwaltung fiir die Beschaffung und Vergabe von

a) freiberuflichen Dienstleistungen,

b) Bauleistungen,

c) Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen,
d) Konzessionen.

Diese VBRL sind nicht anzuwenden auf Dienstvertrage im Personalwesen sowie Vertrdge zum reinen Lie-
genschaftsverkehr und zur Liegenschaftsverwaltung mit Ausnahme des Gebaudemanagements.

1.3 Geltungsbereich

Diese VBRL gelten fiir alle Geschéftsbereiche und Referate, Dienststellen, Eigen- und Regiebetriebe, Schu-
len und besondere Einrichtungen der Stadt Nirnberg. Mit der WBG KOMMUNAL GmbH und sonstigen Or-
ganisationseinheiten, die Beschaffungen, bei denen die Stadt Niirnberg das wirtschaftliche Risiko tragt,
durchfiihren sowie mit den von der Stadt verwalteten kommunalen Stiftungen sind diesen Richtlinien ent-
sprechende Vereinbarungen zu treffen.

Diese VBRL sind auch von etwaigen Erfullungsgehilfen (freiberuflich Tatige) der Beschaffungsstellen zu be-
achten. Dies ist durch geeignete vertragliche Bestimmungen sicherzustellen.

1.4 Begriffsbestimmungen

1.4.1 Auftraggeber
Die Stadt NiUrnberg ist 6ffentliche Auftraggeberin.

1.4.2 Beschaffung

Beschaffung im Sinne dieser VBRL ist jeder Vorgang, bei dem die Stadt Nurnberg durch eine Auftragsertei-
lung gem. Art. 38 Abs. 2 GO* verpflichtet wird und dadurch Vertragspartnerin eines Werk-, Liefer-, Dienst-
leistungs- oder sonstigen schuldrechtlichen Vertrages wird oder eine Konzession vergibt.

1.4.3 Beschaffungsprozess

Diese VBRL regeln die verwaltungsinternen Ablaufe und Zustandigkeiten bei der Stadt Nirnberg zur
Durchfiihrung von Beschaffungen (Beschaffungsprozess).

1.4.4 Vergabeverfahren

Vergabeverfahren sind Teil des Beschaffungsprozesses. Sie sind in den einschlagigen Richtlinien der Euro-
paischen Union und in Gesetzen und Verordnungen des Bundes und der Lander umfassend geregelt und
entsprechend diesen Normen durchzufihren.

1 Gemeindeordnung.
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1.45 Beschaffungsstellen

Beschaffungsstellen im Sinne dieser VBRL sind alle Geschaftsbereiche und Referate, Dienststellen, Eigen-
und Regiebetriebe, Schulen, besondere Einrichtungen, die WBG KOMMUNAL GmbH und sonstige Organi-
sationseinheiten, wenn sie Beschaffungen, bei denen die Stadt das wirtschaftliche Risiko tragt, durchfihren
sowie die von der Stadt verwalteten kommunalen Stiftungen.

Die Beschaffung von freiberuflichen Dienstleistungen sowie Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen,
die nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen erbracht werden, kann bis zu einer Gesamt-
auftragssumme von 10.000 EUR (0. USt.) grundsatzlich die bedarfstragende Dienststelle durchfihren.

1.4.6 Zentrale Beschaffungsstellen

Zentrale Beschaffungsstellen, denen durch diese VBRL besondere Beschaffungsaufgaben zur alleinigen
Erledigung fur die Gesamtstadt zugewiesen werden, sind:

a) ZD/3 fur alle freiberuflichen Dienstleistungen, ausgenommen Leistungen nach HOAI, Lieferungen
(Waren) und Dienstleistungen, die nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen er-
bracht werden, ab einer Gesamtauftragssumme von mehr als 10.000 EUR (o. USt.), sowie Dienst-
leistungskonzessionen, soweit in diesen VBRL nicht ausdriicklich anders bestimmt, sowie unabhén-
gig von der Gesamtauftragssumme fir das Schliel3en von Rahmenvereinbarungen lber Lieferungen
(Waren) und Dienstleistungen, die Beschaffung von IT-Leistungen (Hard- und Software) fur die es
keine Rahmenvereinbarungen gibt, Druckereileistungen und Geb&udereinigungsleistungen,

b) die Baudienststellen H, UB und PBD sowie die Eigenbetriebe SOR und SUN fiir Bauleistungen
und Baukonzessionen, freiberufliche Dienstleistungen, Lieferungen (Waren) und sonstige Dienstleis-
tungen im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen (ausgenommen Leistungen des klei-
nen Bauunterhaltes?),

¢) RA fir den Abschluss von Versicherungsvertragen (ausgenommen Gebaudebrandversicherungen
sowie Bauwesen- und Haftpflichtversicherungen fur den U-Bahn-Bau), die Mandatierung von
Rechtsanwaélten sowie die Einholung von Rechtsgutachten,

d) SOR fir die Beschaffung von Kraftfahrzeugen fiir den StraRenverkehr (ausgenommen Spezialfahr-
zeuge),

e) H fur die Beschaffung von Brennstoffen fur Heizzwecke.

1.4.7 Spezialbeschaffungen

Spezialbeschaffungen sind unabhéangig von der Gesamtauftragssumme Beschaffungen einzelner Beschaf-
fungsstellen fiir den eigenen Bedarf, die wegen ihrer Eigenart von den zentralen Beschaffungsstellen nicht
zweckmafig durchgefiihrt werden kdnnen. Zustandigkeiten fir Spezialbeschaffungen werden im Einverneh-
men mit RA/3-VMN und ZD/3 festgelegt und im Vergabehandbuch veroffentlicht.

1.4.8 Wertgrenzen; Gesamtauftrags-, Hauptauftrags- und Nachtragssumme
Die in dieser VBRL angegebenen Wertgrenzen und Summen sind grundsétzlich einschlie3lich Umsatzsteuer

ausgewiesen, es sei denn eine Summe wird ausdrticklich ohne Umsatzsteuer angegeben (0. USt.).

Gesamtauftragssumme im Sinne dieser VBRL ist die Summe aller im Rahmen eines Vertragsverhéaltnisses
an denselben Auftragnehmer vergebenen Leistungen einschlie3lich der Umsatzsteuer. Sie setzt sich aus der
Hauptauftragssumme und der Summe aller Nachtradge zusammen.

2 Das sind Leistungen mit einer Gesamtauftragssumme bis 1.000 EUR.
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Die Nachtragssumme im Sinne dieser VBRL umfasst jede Form der Auftragsanderung (Mengenmehrungen
sowie geanderte und zusatzliche Leistungen).

Zur Feststellung von Zustandigkeiten und fur die weitere Anwendung dieser VBRL werden bei der Ermittlung
der Nachtragssumme entfallende Leistungen nicht abgezogen.

Bei Konzessionen gilt der Vertragswert fur die gesamte Laufzeit der Konzession.

1.5 Selbstverpflichtung

Die Verfahrensordnung fir die Vergabe 6ffentlicher Liefer- und Dienstleistungsauftrage unterhalb der EU-
Schwellenwerte (Unterschwellenvergabeordnung — UVgO) ist anzuwenden (Selbstverpflichtung).

1.6 Grundsatze

Die Haushaltsgrundséatze nach MaRRgabe des Art. 61 GO, im Besonderen die der ZweckmaRigkeit, der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit sind stets zu beachten.

Bei Mal3nahmen, fiir die Zuwendungen gewahrt werden, sind zur Vermeidung von Zuschussriickforderun-
gen die Bedingungen und Auflagen der Bewilligungsstellen zu beachten.

1.7 Vergabehandbuch (VHB-N), Handlungsanweisungen

1.7.1 Vergabehandbuch

RA/3-VMN gibt das Vergabehandbuch der Stadt Nurnberg (VHB-N) heraus, stellt dieses im Intranet zur
Verfligung und schreibt dieses fort. Die Vergabe- und Vertragsunterlagen sowie die Leitfaden und Vorlagen
des VHB-N sind anzuwenden. Bei elektronischen Ausschreibungen Uber das Vergabemanagementsystem
der Stadt (VMS) kann in technisch begriindeten Fallen davon abgewichen werden. Der Inhalt der Vorlagen
muss dabei inhaltlich identisch abgebildet werden.

1.7.2 Handlungsanweisungen

RA/3-VMN erstellt im Einvernehmen mit den Beschaffungsstellen verbindliche Handlungsanweisungen zum
Vollzug des Vergaberechts, dieser VBRL und zur Vereinheitlichung von Vergabeverfahren und Vertragen.

1.8 Verfahrensbeteiligte, Aufgaben und Zustéandigkeiten

1.8.1 Beteiligte
Am Beschaffungs- und Vergabeverfahren sind in der Regel beteiligt:

a) federfiihrend die Beschaffungsstellen, ggf. mit deren Erfillungsgehilfen (freiberuflich Tatige),
b) die bedarfstragenden Organisationseinheiten (Bedarfstrager),

c) die zentralen Submissionsstellen RA/3-VMN oder ZD,

d) RA/3-VMN als Gutachter in den von diesen VBRL vorgesehenen Féllen,

e) Rpr als Prifer in den von diesen VBRL vorgesehenen Fallen,

f) die fur die Genehmigung der Beauftragung Zustandigen,

g) die zur Verpflichtung (Auftragsunterzeichnung) Bevollméachtigten.

Bei der Beschaffung von organisatorischen Beratungsleistungen ist bei Zustandigkeiten fur organisatorische
Fragen DiP zu beteiligen.
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1.8.2 Aufgaben der Beschaffungsstellen

Die Beschaffungsstellen fiihren das Beschaffungs- und Vergabeverfahren unter Beachtung der ein-
schlagigen haushalts- und vergaberechtlichen Vorschriften sowie dieser VBRL nach innen und auf3en feder-
fihrend durch. Sie fordern dabei von ihren Erfillungsgehilfen (freiberuflich Tatigen) die haushalts- und
vergaberechtskonforme Leistungserbringung ein.

1.8.3 Aufgaben der Bedarfstrager

Die Bedarfstrager ermitteln ihren Bedarf eigenverantwortlich und sind verantwortlich ggf. weitere stadtische
Beteiligte einzubindens.

1.8.4 Submissionsstellen

Zentrale Submissionsstellen fir alle Vergabeverfahren bei denen die geschatzte Gesamtauftragssumme
10.000 EUR (0. USt.) ubersteigt und mehr als ein Bieter zur Angebotsabgabe aufgefordert werden soll, sind

a) RA/3-VMN fir alle Bauleistungen sowie fir freiberufliche Dienstleistungen und Lieferungen (Waren)
und Dienstleistungen im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen und fur Baukonzessio-
nen,

b) ZD fur freiberufliche Dienstleistungen, Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, die nicht im un-
mittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen stehen, sowie Dienstleistungskonzessionen.

Die Submissionen von Liefer- und Dienstleistungen, die den Katalogen definierter Spezialbeschaffungen
gem. Nr. 1.4.7 unterfallen, finden abweichend von Nr. 1.8.4 b), grundsatzlich bei RA/3-VMN statt.

Bei den Submissionsstellen sind auch Bewerbungsschreiben im Rahmen von Interessenbekundungsver-
fahren* und Markterkundungen sowie Teilnahmeantrage im Rahmen von Teilnahmewettbewerben einzu-
reichen.

Der Eingang und die Eréffnung aller Gbrigen Angebote erfolgt eigenverantwortlich bei den Beschaffungsstel-
len. Die Bestimmungen der Richtlinie zur Verhitung und Bek&mpfung von Korruption in der dffentlichen Ver-
waltung (Korruptionsbekampfungsrichtlinie - KorruR)® sind einzuhalten.

2 Verfahren

2.1 Wahl des Vergabeverfahrens

Die Beschaffungsstelle ist fuir die Wahl des Vergabeverfahrens verantwortlich.

2.2 Eroffnungstermin

Die Submissionsstelle bestimmt den Eréffnungstermin (Submission) im Dialog mit der Beschaffungsstelle.

2.3 Bieterauswahl durch den 6ffentlichen Auftraggeber

Wird ein Vergabeverfahren durchgefuhrt, bei dem der 6ffentliche Auftraggeber die Teilnehmer am Verga-
beverfahren selbst bestimmen kann oder ist eine Bieterauswahl nach einem Teilnahmewettbewerb oder
einem Interessenbekundungs-/Markterkundungsverfahren vorzunehmen und liegt die voraussichtliche
Gesamtauftragssumme Uber 10.000 EUR (0. USt.), so trifft die Auswahl Uber die zur Angebotsabgabe auf-
zufordernden Bieter

a) fur Bauleistungen, Baukonzessionen sowie Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen in unmittelba-
rem Zusammenhang mit Bauleistungen: RA/3-VMN im Dialog mit der Beschaffungsstelle,

3 beispielsweise Ref. I/1I-ISB, Ref. I/II-DSB, Ref. I/1I-ASIl, GSBV, den ortlichen Personalrat oder GPR
“vgl. z.B. § 52 ff. VgV
5 Ziffer 010.40 Handbuch der Verwaltung — HdV.
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b) fur freiberufliche Dienstleistungen in unmittelbarem Zusammenhang mit Bauleistungen: die zustan-
dige zentrale Beschaffungsstelle im Dialog mit RA/3-VMN,

c) fur Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, Dienstleistungskonzessionen, sowie freiberufliche
Dienstleistungen, ausgenommen Leistungen nach HOAI, die nicht im unmittelbaren Zusammenhang
mit Bauleistungen stehen: ZD/3

in allen anderen Fallen die Beschaffungsstelle.

Bestimmt der offentliche Auftraggeber die Teilnehmer an einem Vergabeverfahren, so sind grundsatzlich
mindestens drei Bieter, davon mindestens einer mit Sitz aul3erhalb des Stadtgebietes Nirnberg, aufzufor-
dern.

Bei Bauleistungen, Lieferungen (Waren) oder Dienstleistungen (ohne freiberufliche Dienstleistungen) und
Konzessionen sind, bezogen auf die voraussichtliche Auftragssumme ohne Umsatzsteuer, in der Regel auf-
zufordern:

a) bis 50.000 EUR: 3 Bieter

b) bis 100.000 EUR: 5 Bieter,

c) bis 200.000 EUR: 8 Bieter,

d) uber 200.000 EUR: 10 Bieter,

e) ab 75.000 EUR zugleich mindestens 3 Bieter mit Sitz auRerhalb des Stadtgebietes Nirnberg.

2.4 Veroffentlichung

2.4.1 Verotffentlichungs- und Bekanntmachungspflichten
Die Beschaffungsstellen erfiillen die Unterrichtungs-, Informations- und Bekanntmachungspflichten, bei Ein-
ladungsverfahren die ex-ante- und ex-post-Veroffentlichungspflichten.

2.4.2 Vorrang elektronischer Verfahren
Vergabeunterlagen sind grundsatzlich in elektronischer Form bereit zu stellen.

2.4.3 Bereitstellung der Vergabeunterlagen
Die Zentralen Beschaffungsstellen und Spezialbeschaffungsstellen fur Bedarfe nach Nr. 1.4.7 VBRL stellen
die Vergabeunterlagen grundsétzlich im Fachverfahren Vergabemanagementsystem (VMS) bereit.

Wird im Ausnahmefall ein papiergebundenes Verfahren durchgefiihrt, versenden die Beschaffungsstellen die
Vergabeunterlagen. In diesem Fall sind mit der Aufforderung zur Angebotsabgabe von der Beschaffungs-
stelle ausgefillite Kennklebezettel (Angebotsaufkleber) gemar dem VHB-N auszugeben.

2.5 Angebotserdffnung (Submission)

2.5.1 Elektronische Angebotserdffnung

Die Angebotseréffnung soll elektronisch erfolgen. Werden Beschaffungen im Ausnahmefall auf3erhalb des
VMS nach Nr. 2.4.3 Abs. 2 durchgefihrt, sind diese Malinahmen gesondert mit der Submissionsstelle zu
vereinbaren und die Submissionstermine mit dieser abzustimmen.

2.5.2 Durchfihrung der Angebotserdffnung (Submission)
Die Submissionsstelle

a) fuhrt die Angebotseréffnung im Vier-Augen-Prinzip durch,
b) kennzeichnet die Angebote (nur im ausnahmsweise noch papiergebundenen Verfahren),

c) erstellt die Niederschrift bzw. Dokumentation tber die Angebotserdffnung,
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d) sieht alle Angebote auf etwaige Auffalligkeiten durch (erste Durchsicht, Vollstéandigkeitsprifung)
und vermerkt diese.

Die Vergabestelle rechnet die Angebote automatisiert nach und erstellt mittels des eingefiihrten AVA-Pro-
grammes den Preisspiegel. Im ausnahmsweise noch papiergebundenen Verfahren erfolgt die Nachrech-
nung durch RA/3-VMN.

2.6 Priafung und Wertung

Die Beschaffungsstelle pruft und wertet die Angebote. Sie bezieht dabei die Ergebnisse der ersten Durch-
sicht (Vollstandigkeitsprifung) durch die Submissionsstelle ein und beteiligt Fachdienststellen, wenn beson-
dere Kenntnisse erforderlich sind.

Sie kann diese Aufgabe auf Erflllungsgehilfen (freiberuflich Téatige) Ubertragen. Diese erstellen eine Verga-
beempfehlung unter Beachtung der einschlagigen vergaberechtlichen Vorschriften.

2.7 Vergabevorschlag

Die Beschaffungsstelle erstellt den Vergabevorschlag eigenverantwortlich. Dieser umfasst ggf. die Vergabe-
empfehlung eines von der Beschaffungsstelle beauftragten freiberuflich Tatigen.

Sollen Leistungen in mehreren Losen an verschiedene Auftragnehmer vergeben werden, ist fur jeden Auf-
tragnehmer ein Vergabevorschlag zu erstellen.

2.8 Begutachtung

2.8.1 Hauptauftrag, Auftragserweiterungen, Nachtrage
RA/3-VMN ist ab einer Gesamtauftragssumme von mehr als 25.000 EUR zur Begutachtung vor Genehmi-
gung jeder Vergabevorschlag vorzulegen Gber

a) freiberufliche Dienstleistungen im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen,

b) Bauleistungen und mit Bauleistungen unmittelbar im Zusammenhang stehende Lieferungen (Waren)
und Dienstleistungen,

c) Baukonzessionen.

2.8.2 Verfahrensvereinfachung
Nicht zur Begutachtung vorgelegt werden miissen Vergabevorschlage tiber

a) Auftrage mit einer Gesamtauftragssumme bis 25.000 EUR,

b) Hauptauftrage fur Bauleistungen und mit Bauleistungen unmittelbar im Zusammenhang stehenden
Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen (ohne freiberufliche Dienstleistungen) bis 150.000 EUR,
wenn folgende Voraussetzungen insgesamt erfillt sind:

o das Verfahren wird mittels des Vergabemanagementsystems (VMS) durchgefunhrt,
e das Verfahren fallt nicht in den Anwendungsbereich des vierten Teils des GWB,

o es liegt keine widersprechende Vergabeempfehlung eines Erfullungsgehilfen (freiberuflich
Tatigen) vor,

o die Leistungsbeschreibung erfolgt mittels Leistungsverzeichnis,

o es werden aul3er Preisen keine weiteren Bieterangaben abgefragt,

o die Leistungsbeschreibung enthélt keine Bedarfs- und/oder Wahlpositionen,
o die Leistungsbeschreibung enthélt keine angehéngten Stundenlohnarbeiten,

e der Zuschlag soll auf den nach Submission und Nachrechnung Mindestfordernden erteilt werden,
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e das Vergabebudget (bepreistes Leistungsverzeichnis) wird um nicht mehr als 10 v.H. Uberschrit-
ten,

e die formale Eignung ist von RA/3-VMN bestétigt,

e der Gewerbezentralregisterauszug und der Wettbewerbsregisterauszug des zu beauftragenden
Bieters enthalten keine erheblichen Eintragungen,

o die Kalkulationsformblatter liegen fachgerecht gepruft vor.
c) Nachtrage Uber reine Mengenmehrungen bei einer Gesamtauftragssumme von mehr als 15.000
EUR, wenn die Summe aller Nachtrage 10 v.H. des Hauptauftrages nicht tbersteigt,

d) Nachtrage Uber gednderte und/oder zusatzliche Leistungen bei einer Gesamtauftragssumme von
mehr als 15.000 EUR, wenn die Summe aller Nachtrdge 10 v.H. des Hauptauftrages und zugleich
10.000 EUR nicht Ubersteigt.

2.8.3 Inhalt und Form der Begutachtung
Begutachtet werden

a) die Einhaltung vergabe- und preisrechtlicher Vorschriften,

b) bei Nachtragen zusatzlich die Berechtigung der Forderung und die kalkulatorischen Nachweise.

2.9 Beteiligung des Rechnungspriufungsamtes

Nachfolgende Bestimmungen gelten nicht fiir Vergaben, die von RA/3-VMN begutachtet werden. Unberthrt
hiervon sind anlassbezogene und stichprobenartige Priifungen von Vergaben durch Rpr im Rahmen des be-
stehenden allgemeinen Priifrechts

2.9.1 Freiberufliche Dienstleistungen

Rpr ist jeder Vergabevorschlag tber freiberufliche Dienstleistungen zuzuleiten, wenn
a) bei Hauptauftrdgen die Auftragssumme mehr als 200.000 EUR betréagt,

b) bei Nachtragen die Gesamtauftragssumme mehr als 200.000 EUR betragt und die Summe aller
Nachtrége zugleich insgesamt 20 v.H. der Hauptauftragssumme ubersteigt oder mehr als 100.000
EUR betréagt,

2.9.2 Dienstleistungskonzessionen und Leistungen, die nicht freiberufliche Dienstleistungen sind

Rpr ist jeder Vergabevorschlag tber Dienstleistungskonzessionen und Leistungen, die nicht freiberufliche
Dienstleistungen sind, zuzuleiten, wenn

a) bei Hauptauftrdgen die Auftragssumme/der Vertragswert mehr als 500.000 EUR betragt,

b) bei Hauptauftragen die Auftragssumme/der Vertragswert mehr als 200.000 EUR betragt und nicht
der bei Angebotseréffnung Mindestbietende beauftragt werden soll,

c) beieinem Verhandlungsverfahren oder bei freihdndiger Vergabe bzw. einer Verhandlungsvergabe
die Hauptauftragssumme/der Vertragswert mehr als 200.000 EUR betragt,

d) bei Nachtragen die Gesamtauftragssumme/der Vertragswert mehr als 500.000 EUR betragt und die
Summe aller Nachtrdge zugleich insgesamt 20 v.H. der Hauptauftragssumme/des Vertragswertes
Ubersteigt oder mehr als 500.000 EUR betragt,

e) bei Nachtragen zu unbefristeten Vertragen die Gesamtauftragssumme/der Vertragswert mehr als
500.000 EUR betragt und die Summe aller Nachtrage einschlieRlich vertraglich geschuldeter Preis-
anpassungen zugleich insgesamt 20 v.H. der urspriinglichen jahrlichen Auftragssumme/des jahrli-
chen Vertragswertes libersteigt oder mehr als 500.000 EUR betragt.
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3  Genehmigung®

3.1 Eigenbetriebe

Die Zusténdigkeiten fir die Genehmigung von Vergaben der Eigenbetriebe richten sich nach deren jeweili-
ger Betriebssatzung. Vergabesummen sind analog dieser VBRL zu ermitteln.

3.2 Auftrage tber freiberufliche Dienstleistungen

Fur die Genehmigung der Beauftragung von freiberuflichen Dienstleistungen sind zusténdig

a)

b)

c)

d)

bis zu einer Gesamtauftragssumme von 250.000 EUR:
die Leitung der zustandigen zentralen Beschaffungsstelle?,

bis zu einer Gesamtauftragssumme von 750.000 EUR:

die Leitung des Geschéftsbereiches® dem die zustandige zentrale Beschaffungsstelle zugeordnet
ist,

bei einer Gesamtauftragssumme tber 750.000 EUR:

der Stadtrat bzw. der gemaR der Geschaftsordnung fir den Stadtrat Nirnberg zustandige Aus-
schuss des Stadtrates,

im Falle von Nachtragen abweichend von Buchstabe c), wenn die Nachtragssumme 20 v.H. der
vom Stadtrat genehmigten Vergabesumme (wobei die Vergabesumme einschlie3lich bereits geneh-
migter Nachtragssummen zu berechnen ist) nicht tGibersteigt, hdchstens jedoch bis 750.000 EUR
Nachtragssumme:

die Leitung des Geschéftsbereiches dem die zusténdige zentrale Beschaffungsstelle zugeordnet
ist.

3.3 Auftrage Uber Leistungen im unmittelbaren Zusammenhang mit Bauleistungen

Fur die Genehmigung der Beauftragung von Bauleistungen und von unmittelbar mit Bauleistungen im Zu-
sammenhang stehenden Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, die nicht freiberufliche Dienstleistungen
sind, sowie der Vergabe von Baukonzessionen, sind zustandig

a)

b)

c)

d)

bis zu einer Gesamtauftragssumme von 500.000 EUR:
die Leitung der Baudienststelle®,

bis zu einer Gesamtauftragssumme von 750.000 EUR:
die Leitung des Geschéaftsbereiches dem die Baudienststelle zugeordnet ist?0,

bei einer Gesamtauftragssumme tUber 750.000 EUR:
der Stadtrat bzw. der gemaR der Geschéaftsordnung fur den Stadtrat Nirnberg zusténdige Aus-
schuss des Stadtrates®?,

im Falle von Nachtragen abweichend von Buchstabe c), wenn die Nachtragssumme 20 v.H. der vom
Stadtrat genehmigten Vergabesumme (einschlie3lich bereits genehmigter Nachtragssummen) nicht

6 Ubertragung von weiteren Angelegenheiten auf den Oberbiirgermeister durch den Stadtrat gem. Art. 37 Abs. 2 S. 1 GO
sowie von Befugnissen auf weitere Blirgermeister und Gemeinderatsmitglieder gem. Art. 39 Abs. 2 Hs. 1 GO sowie Zu-
stimmung des Stadtrates zur Ubertragung von Befugnissen auf Gemeindebedienstete gem. Art. 39 Abs. 2 Hs. 2 GO und
die Ubertragung weiterer Vertretungsbefugnisse durch den Stadtrat auf die Werkleitung gemaR Art. 88 Abs. 2 Satz 1
Halbsatz 2 GO.

"RA,, H, UB, PBD.

8 OBM fir RA, Ref. I/l fur ZD/3, Ref. VI fur H, PBD und UB sowie die WBG KOMMUNAL GmbH.

%H, UB, PBD

10 Ref. VI fur H, UB, PBD

11 Der Bau- und Vergabeausschuss.
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Ubersteigt, hochstens jedoch bis 750.000 EUR Nachtragssumme:
die Leitung des Geschéaftsbereiches dem die Baudienststelle zugeordnet ist.

Sofern sich die Beauftragung eines Nachtrages zwingend aus dem laufenden Ausfiihrungsablauf ergibt und
eine Unterbrechung der Baumafnahme fiir die Begutachtung und Priifung des Nachtragsangebotes gem.
dieser VBRL nicht hinnehmbar ist, kann eine Beauftragung ,dem Grunde nach und vorbehaltlich der Preis-
prifung durch RA/3-VMN* erfolgen.

3.4 Auftrage uber Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, Vergabe von Dienstleistungskonzessi-
onen

Fir die Genehmigung der Beauftragung von Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen, die nicht freiberufli-

che Dienstleistungen sind sowie der Vergabe von Dienstleistungskonzessionen sind zustandig

a) bis zu einer Gesamtauftragssumme / einem Vertragswert von 250.000 EUR:
die Leitung der zustandigen Beschaffungsstelle,

b) bis zu einer Gesamtauftragssumme / einem Vertragswert von 750.000 EUR:
die Leitung des Geschéaftsbereiches dem die zustéandige Beschaffungsstelle zugeordnet ist,

c) beieiner Gesamtauftragssumme / einem Vertragswert iber 750.000 EUR:
der Stadtrat bzw. der gemaR der Geschaftsordnung fir den Stadtrat Nirnberg zustandige Aus-
schuss des Stadtrates,

d) abweichend von Buchstabe c), die Leitung des Geschéaftsbereiches, dem die zustandige zentrale
Beschaffungsstelle zugeordnet ist, wenn im Falle von Nachtrégen,

aa) bei zeitlich begrenzten Vertragen die Nachtragssumme 20 v.H. der vom Stadtrat genehmigten Vergabe-
summe (einschlieB3lich bereits genehmigter Nachtrags-, Erweiterungs- und Preisanpassungssummen) nicht
Ubersteigt, hochstens jedoch bis 250.000 EUR Einzelnachtragssumme.

bb) bei Vertragen mit unbestimmter Laufzeit die jahrliche Nachtragssumme 20 v. H. der jahrlichen vom
Stadtrat genehmigten Vergabesumme (einschlie3lich bereits genehmigter Nachtrags-, Erweiterungs- und
Preisanpassungssummen) nicht Ubersteigt, hdchstens jedoch bis 250.000 EUR Einzelnachtragssumme.

3.5 Ubertragung von Befugnissen

Die fiir die Genehmigung Zustandigen kdnnen ihre Befugnisse ganz oder teilweise schriftlich auf Beschaf-
tigte ihres Zustandigkeitsbereiches Ubertragen.

3.6 Dringliche Anordnung gem. Art. 37 Abs. 3 GO

Dringliche Anordnungen gem. Art. 37 Abs. 3 GO zur Genehmigung von Beauftragungen werden von der Be-
schaffungsstelle unterschriftsreif vorbereitet'> und dem Oberbiirgermeister Uber die Leitung des Geschéfts-
bereichs/1. Werkleiter vorgelegt.'?

3.7 Verpflichtung®* (Auftragsschreiben)

Erklarungen, durch die die Stadt Nurnberg verpflichtet werden soll (z.B. Auftragsschreiben, separate Ver-
tragsdokumente) dirfen auBer durch den Oberbirgermeister und dessen Stellvertreter nur von den hierzu
besonders Bevollmachtigten unterzeichnet werden?s. Uber das Fachverfahren Vergabemanagementsystem
(VMS) durchgefihrte Vergabeverfahren enden mit elektronischem Versand des Zuschlags.

12 Der Bedarfstrager hat auf Anfordern der Zentralen Beschaffungsstelle die Begriindung fur die Dringlichkeit schriftlich
zu liefern.

13 ygl. ziffer 001.22 Weisungsrecht Nr. 5 Handbuch der Verwaltung — HdV.

14 Umsetzung von Art. 38 Abs. 2 GO.

15 Art. 38 Abs. 2 S. 2 u. 3 GO.
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3.8 Dokumentation

Die Beschaffungsstelle erfillt die vergaberechtlichen Dokumentationspflichten.

4 Aufhebung von Verfahren

Die Aufhebung eines Vergabeverfahrens wird analog einer Vergabe begutachtet. Bei einer Vergabesumme
iber 50.000 EUR ist Rpr zu unterrichten. Uber die Aufhebung entscheidet die Leitung der Beschaffungs-
stelle.

5 Notstand

5.1 Begriffsdefinition

Ein Notstand im Sinne dieser VBRL liegt vor, wenn ein die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung, das Leben
und die Gesundheit von Menschen und Tieren, die Funktionsfahigkeit lebenswichtiger Einrichtungen und An-
lagen, die technische Infrastruktur oder ein die Umwelt direkt gefahrdender Zustand unvorhersehbar und
plétzlich eintritt oder bevorsteht und zur Beseitigung oder Abwendung dieses sicherheitsgefahrdenden Zu-
standes unverziglich gehandelt werden muss (z.B. kurzfristig notwendige Reparaturarbeiten), weil eine vo-
ribergehende Sperrung, Unterbrechung oder Stilllegung der Einrichtung nicht méglich ist.

5.2 Entfall von Begutachtung und Prifung

Sofern es zur Abwendung gefahrdender Zustande i.S.v. Nr. 5.1 erforderlich ist, kénnen erforderliche Be-
schaffungen unter Beachtung der haushalts- und vergaberechtlichen Vorschriften ohne vorherige Begutach-
tung und Prifung durchgefiihrt werden. Das Vorliegen des Notstandes ist zu begriinden und zu dokumentie-
ren.

5.3 Genehmigung und Verpflichtung

Fur die Genehmigung'® und Verpflichtung'” ist unabhangig von der Auftragssumme die Leitung der jeweili-
gen Beschaffungsstelle erméachtigt.

5.4 Informationspflicht

Der Leitung des Geschéaftsbereiches und dem gemal} der Geschéftsordnung fur den Stadtrat Nurnberg zu-
standigen Ausschuss des Stadtrates ist die Beauftragung zeitnah zur Kenntnis zu bringen, wenn deren je-
weilige Wertgrenzen gem. Nrn. 3.2, 3.3 und 3.4 erreicht werden.

6 Sondervorschriften

6.1 Besondere Erméachtigungen
Ohne Begutachtung und Prufung gemaR dieser VBRL wird

a) die Feuerwehr (FW) erméachtigt die N-ERGIE, VAG, Deutsche Bahn AG, Deutsche Telekom AG so-
wie die sonstigen jeweils ortlich zustandigen Leitungstrager bei deren BaumaflZnahmen mit der Mit-
verlegung von Leitungen fir Zwecke der Feuerwehr zu beauftragen,

b) H erméchtigt, die N-ERGIE mit der Herstellung erforderlicher Hausanschlisse zu beauftragen und
Brennstoffe flr Heizzwecke unter Ausnutzung der Marktlage unter Wettbewerbsbedingungen frei-
handig einzukaufen (Tagespreise), soweit der EU-Schwellenwert jeweils nicht Gberschritten wird.

16 Ubertragung von weiteren Angelegenheiten auf den Oberbiirgermeister durch den Stadtrat gem. Art. 37 Abs. 2 S. 1
GO sowie von Befugnissen auf weitere Burgermeister und Gemeinderatsmitglieder gem. Art. 39 Abs. 2 1. Hs. GO sowie
Zustimmung des Stadtrates zur Ubertragung von Befugnissen auf Gemeindebedienstete gem. Art. 39 Abs. 2 Hs. 2 GO.
17 Umsetzung von Art. 38 Abs. 2 S. 2f GO.
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6.2 Rahmenvereinbarungen

6.2.1 Bauunterhaltsarbeiten

a) Rahmenvereinbarungen tber Bauunterhaltsarbeiten kénnen i.d.R. durch Beschrankte Ausschrei-
bung nach Offentlichem Teilnahmewettbewerb vergeben werden. Die Durchfiihrung von Auf- und
Abgebotsverfahren ist mit RA/3-VMN abzustimmen.

b) Aus Rahmenvereinbarungen tiber Bauunterhaltsarbeiten konnen je Auftrag Leistungen bis zu einem
Hochstwert von 30.000 EUR abgerufen werden. Die Erteilung mehrerer Auftrége je Gewerk bei der-
selben MaRnahme zur Umgehung der Hochstgrenzen ist unzulassig. Fur Tief-, Verkehrswege- und
Ingenieurbauarbeiten gilt ausnahmsweise eine erhdhte Hochstgrenze von 60.000 €.

¢) Bauunterhaltsarbeiten, die in Ausnahmefallen nicht eindeutig bestimmt und beschrieben werden
kénnen und fir die deshalb eine einwandfreie Preisermittlung nicht maglich ist, kénnen auf der
Grundlage von Rahmenvertragen bis zu den H6chstwerten gem. Buchstabe b) nach im Wettbewerb
zustande gekommenen Verrechnungssétzen vergeben werden.

d) Fir Bauunterhaltsarbeiten fur die Rahmenvereinbarungen nicht bestehen oder bei denen der
Hoéchstwert gem. Buchstabe b) Uberschritten wird sind Vergabeverfahren durchzufiihren.

e) MaRnahmen des kleinen Bauunterhaltes sind grundséatzlich tber die Rahmenvereinbarungen zu be-
auftragen.

f) Bei Baumalinahmen, fiir die Zuwendungen gewahrt werden sind die Bestimmungen der Zuwen-
dungsgeber zu beachten. Der Abruf von Leistungen aus Rahmenvereinbarungen ist in der Regel
unzulassig.

6.2.2 Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen
a) Die Rahmenvereinbarungskataloge der Stadt Nurnberg werden durch ZD/3 ausgeschrieben und
sind dadurch kenntlich gemacht, dass die in den e-Katalogen aufgefiihrten Artikel farblich mit der
Bezeichnung ,RV-Katalog“ gekennzeichnet sind.

b) Lieferungen (Waren) und Dienstleistungen aus Rahmenvereinbarungen, die durch die Stadt Nirn-
berg ausgeschrieben wurden und als e-Kataloge im stadtischen elektronischen Katalog-Shop-Sys-
tem eingestellt sind, mussen bei Bedarf und vorhandenen Haushaltsmitteln durch die Bestellberech-
tigten der Dienststellen und Eigenbetriebe abgerufen werden und kénnen ohne weitere Formalitaten
und Wertgrenzen lber das Katalog-Shop-System direkt bestellt werden.

7  Qualitatssicherung

Die Umsetzung der VBRL Uberwachen unmittelbar die Vorgesetzten, mittelbar RA/3-VMN, ZD/3 und Rpr.

7.1 Grundsatzfragen

Zustandig fir zentrale und grundséatzliche Fragen von Vergabe und Beschaffung sind RA/3-VMN und ZD/3.
Erforderliche Beschlisse werden vom Stadtrat erlassen.

7.2 Wettbewerbsbeschrankungen

Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Beschaffungen ist alles zu unterlassen, was zu einer Beschran-
kung des Wettbewerbs fihren kdnnte. Liegen Griinde vor, die eine Manipulation oder Verzerrung des Wett-
bewerbs vermuten lassen, sind die Leitung des zustandigen Geschaftsbereiches, die Leitung der Beschaf-
fungsstelle, RA/3-VMN bzw. ZD/3 und Rpr unverziglich zu unterrichten. Das gleiche gilt, wenn sich bei der
Prufung, Begutachtung und Wertung der Angebote Anhaltspunkte fiir eine Abrede ergeben.

Liegen die Griinde in einem Handeln eines oder einer Beschaftigten der Stadt Nurnberg, ist zunachst aus-
schlieBlich die zentrale Anlaufstelle fiir Korruptionspravention bei Rpr zu informieren.
11
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Die Bestimmungen der Richtlinie zur Verhltung und Bekdmpfung von Korruption in der 6ffentlichen Verwal-
tung (Korruptionshekdmpfungsrichtlinie - KorruR)*® bleiben unberthrt.

7.3 Nicht ausgerdumte Begutachtungs- und Prifungsbemerkungen

Nicht ausgerdaumte Begutachtungs- und Prifungsbemerkungen sind dem fiir die Genehmigung der Vergabe
Zustandigen zur Kenntnis zu bringen. Wird Begutachtungs- und Prifungsbemerkungen nicht entsprochen,
ist dies im Rahmen der Vergabeentscheidung zu begriinden und zu dokumentieren.

RA/3-VMN bzw. ZD/3 und, sofern es im bisherigen Verfahren beteiligt war, Rpr sind unverziiglich zu unter-
richten.

7.4 Vergaberechtliche Klarungen

Vergaberechtliche Klarungen mit der Regierung von Mittelfranken (VOB- Stelle) fiihrt bei Ausschreibungen,
die im unmittelbaren Zusammenhang mit Baumafinahmen stehen grundsatzlich RA/3-VMN durch. Bei EU-

weiten Verfahren, die im unmittelbaren Zusammenhang mit BaumaRnahmen stehen, ist RA/3-VMN im Falle
von Riugen und Nachprifungsverfahren unverziglich zu beteiligen.

Im Ubrigen liegt die Zustandigkeit vergaberechtlicher Klarungen bei ZD und RA.

8 Schlussbestimmungen

Die Verwaltung wird ermachtigt, diese VBRL redaktionell anzupassen, wenn dies aufgrund von Beschlissen
des Stadtrats — im Besonderen beziiglich der Geschéftsverteilung — oder aufgrund der Fortentwicklung des
Vergaberechtes erforderlich ist.

Diese VBRL traten am 01.01.2018 in Kraft, zuletzt geandert in der vorliegenden Fassung vom 01.11.2024.
Zugleich traten zum 01.01.2018 die Vergaberichtlinien der Stadt Nirnberg (VRL) und die Beschaffungsord-
nung der Stadt Nurnberg (BeschO) aul3er Kraft.

18 Ziffer 010.40 Handbuch der Verwaltung — HdV.
12



Beschlussvorlage

J/023/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 18.09.2024  offentlich Beschluss
Betreff:

Satzung zur Anderung der Gebuhrensatzung fir die Kindertageseinrichtungen
(Kindertageseinrichtungsgebihrensatzung - KitaGebS)

/_-\.nlagen:
Anderung Kindertageseinrichtungsgebihrensatzung

Sachverhalt (kurz):
Die vorliegende Anderungssatzung wurde in Abstimmung mit dem Rechtsamt erstellt.

Sie enthalt im Vergleich zu der in der Sitzung des Stadtrates am 17. Juli 2024 beschlossenen
Anderungssatzung keine weiteren finanziellen oder sonstigen Auswirkungen.

Es wird hiermit lediglich die im Zuge der o. g. letzten Anderungssatzung versehentlich
entfallene Bezugstabelle zu § 3 Abs. 2 entsprechend angepasst erganzt.

Bezug zum Orientierungsrahmen fir eine nachhaltige Jugend-, Familien-, Bildungs- und
Sozialpolitik:

Leitlinie 2: Familie starken, Erziehung unterstttzen;

Leitlinie 3: Rechte von Kindern und Jugendlichen durchsetzen;

Leitlinie 4: Bildung im Lebenslauf fordern, frih beginnen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtiqungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Xl Ja Die Regelungen berticksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Bedarfe, insb. im Essenskonzept durch Partizipation bei der
Speiseplangestaltung.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

XI RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Seite 3 von 4



Stadt Nirnberg Beschlussvorlage J/023/2024

Beschlussvorschlag: )
Der Erlass der beiliegenden Satzung zur Anderung der Gebuhrensatzung fur die

Kindertageseinrichtungen (Kindertageseinrichtungsgebihrensatzung - KitaGebS) wird
beschlossen.
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Satzung zur Anderung der Gebilhrensatzung fur die Kindertageseinrichtungen
(Kindertageseinrichtungsgebihrensatzung — KitaGebS) vom 4. August 2017 (Amtsblatt
S. 316), zuletzt geandert durch Satzung vom 22. Juli 2024 (Amtsblatt S. 282)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf Grund von Art. 2 Abs. 1 und Art. 8 des
Kommunalabgabengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. April 1993 (GVBI.
S. 264), zuletzt gedndert durch 8 1 Abs. 10 der Verordnung vom 4. Juni 2024 (GVBI. S. 98), und
auf Grund von § 90 Abs. 1 Nr. 3 des Sozialgesetzbuchs (SGB) Achtes Buch (VIII) - Kinder- und
Jugendbhilfe - in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022),
zuletzt geandert durch Art. 5 des Gesetzes vom 8. Mai 2024 (BGBI. I Nr. 152), folgende Satzung:

Art. 1
§ 3 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fir den Besuch der Horte nach § 1 Abs. 2 Nrn. 3 und 4 sowie Nr. 8 Buchst. a) KitaS
ausschlie3lich in den Schulferien werden abweichend von Abs. 1 einmalig Besuchsgebihren
erhoben, die sich nach der Anzahl der gebuchten Ferienwochen (Mindestbuchungszeit: zwei
Wochen) richten:

Buchungszeit Hortnutzung in den Schulferien | Gebihrensétze | Gebuhrensatze | GebuUhrensatze
ab 01.02.2022 ab 01.09.2023 ab 01.09.2025

1. bis zu zwei Ferienwochen mit
bis zu zehn Betriebstagen

111,-- € 122,-- € 133,-- €

2. jede weitere angefangene Ferienwoche mit
jeweils bis zu flinf Betriebstagen

56,-- € 61,-- € 67,-- €

Art. 2

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.09.2024 in Kraft.



Bewilligung von uber- und aulRerplanméRigen Aufwendungen und Auszahlungen
hier: Kenntnisnahme von Dringlichkeitsanordnungen gemaf Art. 37 Abs. 3

der Bayerischen Gemeindeordnung in der Stadtratssitzung am 18.09.2024

Haushaltsjahr 2023

. 111710 "Grundsticks- und Immobilienmanagement"

189.874 € bei 111710 Kst. V111710001
Kostenart 64390100

Deckunag:

189.874 € aus 612100 Kst. L612100999
Kostenart 64230000

Datum: 24.07.2024

"Leitung und Verwaltung LA"
"Vergutungen fur Leistungen Dritter"

"Sonstige Zentrale Ansatze"
"Gebuhren"

. 111710 "Grundstucks- und Immobilienmanagement”

493.774 € bei 111710 Kst. V111710005
Kostenart 69999990

Deckunag:

350.000 € aus 548001 Kst. L548001002
Kostenart 69999990

143.774 € aus 571100 Kst. L571100002
Kostenart 69999990

Datum: 25.07.2024

. 541000 "Verkehrsflachen/StraRen"

393.000 € bei |IA E5410132402U
Kostenart 69926591

851.000 € bei IA E5410132404U
Kostenart 69926521

Deckung:

1.244.000 € aus IA E5410085904U
Kostenart 69926521

Datum: 13.08.2024

"Erbbaurecht sonstiges Grundvermdgen"
"Hierarchische Deckung K1"

"Personenschifffahrtshafen
"Hierarchische Deckung K1"

"Innovation und Standortmarketing"
"Hierarchische Deckung K1"

"BW 1.436 Neuwerksteg: Begrinung" )
"Tiefbau - Betriebsanlagen/StralRenbegleitgrin (SOR)

"BW 1.436 Neuwerksteg"

"Tiefbau - unter. Verkehrs-/Wasserbauten/Briicken (SOR)"

"Dr.-Gustav-Heinemann-Briicke BW 1.220"

"Tiefbau - unter. Verkehrs-/Wasserbauten/Briicken (SOR)"
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1.

2.

3.

Haushaltsjahr 2024

111720 "Immobilienverwaltung"

15.000 € bei 111720 Kst. 2111720002
Kostenart 63125800

Deckunag:

15.000 € aus 612100 Kst. L612100999
Kostenart 51410000

Datum: 13.08.2024

"Zuschuss Kirchweih Sonstige Betreiber"
"Zuschuss an den Ubrigen Bereich Art 5"

"Sonstige Zentrale Ansatze"
"Zuweisungen vom Land"

213300 "HVE Schule & Sport - Grund/Mittelschulen”

98.750 € bei IA E2130103800U
Kostenart 69926401

7.218 € bei IA E2130103800U
Kostenart 69950000

Deckung:

105.968 € aus |IA K1110116400U
Kostenart 62320006

Datum: 09.08.2024

541000 "Verkehrsflachen/StraRen"

193.000 € bei IA P5413924040U
Kostenart 69926501

30.000 € bei IA P5413924041U
Kostenart 69926551

29.000 € bei |IA P5413924042U
Kostenart 69926591

8.000 € bei IA P5413924043U
Kostenart 69926681

Deckunag:

205.000 € aus IA P5419200000U
Kostenart 69926501

"Hintere Insel Schitt 5, Toilettensanierung”
"HochbaumalRhahmen (640)"

"Hintere Insel Schitt 5, Toilettensanierung"
"Aktivierte Eigenleistung - Honorarverrechnung"

"Bauhof 9: Sanierung Sandsteinfassade"
"Gebaudeunterhalt (konsumtive MIP-MalRnahmen)"

"Kornburger Hauptstraf3e Haltestelle" )
"Tiefbaumalinahmen Strafl3en und Platze (SOR)"

"Kornburger Hauptstraf3e Haltestelle" )
"Tiefbau - Verkehrssignal-, Gleis-, Hafenanlagen (SOR)"

"Kornburger Hauptstra3e Haltestelle" )
"Tiefbau - Betriebsanlagen/Stralenbegleitgrin (SOR)"

"Kornburger Hauptstrafl3e Haltestelle" )
"Tiefbaumafl3nahmen - Stral3enbeleuchtung (SOR)"

"Forderung des Fuligangerverkehrs"
"TiefbaumalRnahmen StralRen und Platze (SOR)"

-3-



55.000 € aus IA P5419200000U

Datum: 08.07.2024

Kostenart 69926595

4. 573000 "Meistersingerhalle"

140.000 € bei IA C5730324014B

Deckunag:

Kostenart 62320102

140.000 € aus IA C1110323032B

Datum: 24.07.2024

Kostenart 62320002

"Forderung des Ful3gangerverkehrs"
"Honorare SOR"

"Minchener Str. 21/Erneuerung Lichttechnik im
Zuschauerbereich "
"Unterhalt Gebaudetechnik (640/EinzelmalRnahmen)”

"Max-Planck-Str. 1; Energetische Sanierung und
Fassade"
"Gebaudeunterhalt (640/Einzelmal3inahmen)”



Beschlussvorlage

SOR/058/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 24.07.2024  offentlich Gutachten
Offentlicher Raum (SOR)

Stadtrat 18.09.2024  offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Anderung von Stadtrecht
hier: Satzung zur Anderung der Straf3enreinigungssatzung (Stral3enreinigungssS - StrRS)

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Satzung zur Anderung der StraRenreinigungssatzung

Sachverhalt (kurz):

Die Stra8enreinigungssatzung bedarf aus redaktionellen Grinden, Anderungen von
Hausnummern und wegen gestiegenem Reinigungsbedarf der Uberarbeitung.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage SOR/058/2024

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtiqungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Die Anderung einer Satzung hat keine Auswirkungen auf unterschiedliche
Personengruppen

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

XI RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage SOR/058/2024

Gutachtenvorschlag Werkausschuss SOR vom 24.07.2024:

Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Satzung zur Anderung der
Straflenreinigungssatzung (Straf3enreinigungsS - StrRS) und empfiehlt dem Stadtrat, diese
Satzung zu erlassen.

Beschlussvorschlag Stadtrat vom 18.09.2024:

Entsprechend dem Gutachten des Werkausschusses Servicebetrieb Offentlicher Raum vom

24.07.2024 wird der Erlass der beiliegenden Satzung zur Anderung der
StralR3enreinigungssatzung (StrafRenreinigungssS - StrRS) beschlossen.
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Anderung der StraRenreinigungssatzung (StraRenreinigungsS - StrRS)
Entscheidungsvorlage

Die Straf3enreinigungssatzung ist die Grundlage fir die offentliche Einrichtung "Stral3enreinigung".
Die Anlagen A und B der Stral3enreinigungssatzung legen die Reinigungsgebiete dieser &ffentli-
chen Einrichtung fest. Im Reinigungsgebiet, das in der Anlage A beschrieben ist — das sog.
Zwangsreinigungsgebiet A — werden die Fahrbahnen und die Gehwege durch die Stral3enreini-
gung gereinigt. Im Zwangsreinigungsgebiet B (Reinigungsgebiet nach Anlage B) werden aus-
schlieZlich die Fahrbahnen durch die Stral3enreinigung gereinigt; die Reinigungspflicht fur die Geh-
wege liegt hier bei den Anliegern. Aul3erhalb der Zwangsreinigungsgebiete obliegt den Anliegern
alleinig die Gehweg- und Fahrbahnreinigung.

Seit der letzten Anderung der Satzung im Jahre 2021 gab es einige Veranderungen bei der Reini-
gungshaufigkeit und durch veranderte Bedingungen bei der Befahrbarkeit von Straf3en oder wur-
den die anliegenden Grundstiicke bebaut, so dass eine Anderung des Textes oder eine Aufnahme
in das Zwangsreinigungsgebiet B notwendig wurde.

Die folgenden Anderungen sind erforderlich:

1. Anderungen nach Art. 1 Nr. 1 Buchst. a)
Aufnahme von ,,Dr.-Peter-Schénlein-Platz“ im Zwangsreinigungsgebiet A

Ein Teilbereich des Kornmarktes zwischen Klaragasse und Kartausergasse wurde zum Dr. Pe-
ter-Schonlein-Platz umbenannt.

2. Anderungen nach Art. 1 Nr. 1 Buchst. a) Doppelbuchst. cc) und Buchst. b)
Entfernung von ,,Zentraler Omnibusbahnhof an der BahnhofstraBe* aus Reinigungs-
klasse A 3 und Aufnahme in Reinigungsklasse A 4.

Der Zentrale Omnibusbahnhof ist ein Platz mit sehr viel Publikumsverkehr, daher ist eine tagli-
che Reinigung unumganglich. Der Bereich an der Bahnhofstraf3e befindet sich bereits in Reini-
gungsklasse 4. Der Bereich mit der Adresse Zentraler Omnibusbahnhof soll auch mit in die Rei-
nigungsklasse 4 aufgenommen werden.

3. Anderungen nach Art. 1 Nr. 2

Die Aufnahme des Rehgrabens westliche Seite erfolgt auf Wunsch der Anlieger in das Zwangs-
reinigungsgebiet B. Da die Kehrmaschine bei der Reinigung der umgebenden Stral3en diese
Stral3e sowieso durchfahren muss, ergibt sich kein zuséatzlicher Aufwand, diesen Bereich zu-
satzlich in das Zwangsreinigungsgebiet B aufzunehmen.

In der Boxdorfer HauptstraR3e kann die Stichstral3e zwischen Hs.Nr. 17 und Hs.Nr. 22 nicht
durch eine Kehrmaschine gereinigt werden, da es keine Wendemdglichkeit fir diese grol3e Ma-
schine gibt.

Aus dem gleichen Grund kann in der Schlegelstral3e die StrichstralRe ab Hs.Nr. 7 nicht durch
die groRe Kehrmaschine gereinigt werden. Hier wird der Text konkretisiert und die nicht reinig-
baren StraRenstlcke explizit aus dem Zwangsreinigungsgebiet genommen. Die Grundstiicke
waren schon bisher nicht veranlagt.

In der Anderung der StraRenreinigungssatzung von 2021 wurde der zur Arno-Hamburger-
Strale umbenannte Teil der Johann-Priem-Stral3e zwar in die Anlage B aufgenommen, die alte
Bezeichnung ,Johann-Priem-StralRe von Georg-Buchner-Stralle bis Kilianstralte® aber nicht ent-
fernt. Dies wird hiermit nachgeholt.

In der Herrmann-Kolb-StralRe wurden in den letzten Jahren Baulticken gefillt und die Hauser
haben neue Hausnummern bekommen, die aber noch nicht explizit aus der Reinigung genom-
men wurden. Die Stichstral3e ist auf Grund ihrer Enge und der nicht vorhandenen Wendemaog-
lichkeit nicht mit einer Kehrmaschine zu reinigen.



Der Entwurf wurde mit dem Rechtsamt abgestimmit.
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Satzung zur Anderung der StraRenreinigungssatzung (StraRenreinigungsS — StrRS)i. d. F. d.
Bek. vom 15. April 1999 (Amtsblatt S. 166), zuletzt geandert durch Satzung vom
1. Dezember 2021 (Amtsblatt S. 591)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf Grund von Art. 23 und 24 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 und Abs. 2 der
Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. August 1998 (GVBI. S. 796), zuletzt geandert durch 88 2, 3 des Gesetzes vom 24. Juli 2023
(GVBI. S. 385, ber. S. 586), folgende Satzung:

Art. 1
1. Anlage A zur StrafBenreinigungssatzung wird wie folgt geandert:

a) Nr. 3 wird wie folgt geandert

aa) Der Punkt nach den Wértern ,Die drei Zugange zum Schmuckhof* wird durch ein
Komma ersetzt.

bb) Entsprechend der alphabetischen Reihenfolge wird ,Dr.-Peter-Schonlein-Platz.”
eingefugt.

cc) Gestrichen wird ,Zentraler Omnibusbahnhof an der Bahnhofstrale.*.

b) Nr. 4 wird wie folgt geandert:

Entsprechend der alphabetischen Reihenfolge wird ,Zentraler Omnibusbahnhof an der
Bahnhofstral3e.“ eingefligt.

2. Anlage B zur StraRenreinigungssatzung wird wie folgt geandert:

a) Entsprechend der alphabetischen Reihenfolge wird ,Rehgraben westliche Seite,” eingeflugt.
b) Ersetzt werden:

,Boxdorfer Hauptstrale“ durch ,Boxdorfer Hauptstrale ohne Stichstral3e zwischen Hs.Nr. 17
und Hs.Nr. 22°,

,Hermann-Kolb-Strafe ohne Hs.Nr. 30 bis Hs.Nr. 36 und ohne Stichstralen von Hs.Nr. 47 bis
Hs.Nr. 47d und Hs.Nr. 49 bis Hs.Nr. 49d“ durch ,Hermann-Kolb-StralRe ohne Hs.Nr. 26 bis
Hs.Nr. 38 und ohne Stichstrafen von Hs.Nr. 47 bis Hs.Nr. 47d und Hs.Nr. 49 bis Hs.Nr. 49d"
sowie

~ochlegelstral’e” durch ,Schlegelstrale ohne Stichstralle ab Hs.Nr. 7.

c) Gestrichen wird ,Johann-Priem-Straf3e von Georg-Buchner-Straf3e bis Kilianstrale,.

Art. 2

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt in Kraft.



Beschlussvorlage

SOR/060/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 24.07.2024  offentlich Gutachten
Offentlicher Raum (SOR)

Stadtrat 18.09.2024  offentlich Beschluss
Betreff:

Bewirtschaftung des Zentralen Omnibusbahnhofes der Stadt Nirnberg (ZOB)
hier: Busbahnhofbenutzungsgebihrensatzung

Anlagen: )
Satzung zur Anderung der Busbahnhofbenutzungsgebiihrensatzung

aktuelle Satzung, Anderung rot markiert

Sachverhalt (kurz):

Fur den Zentralen Omnibusbahnhof der Stadt Nirnberg (ZOB) werden aktuell 8 € (brutto) pro
einfahrenden Bus vereinnahmt. Durch die steigenden Kosten und geringeren Einfahrtszahlen
muss die Einfahrtsgebuhr angepasst werden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

X Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
Durch die Erhéhung der Einfahrtsgebihr pro einfahrenden Bus werden mehr Einnahmen
generiert. Dadurch soll das Defizit an Ertragen verringert werden.

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei?2.)
[] Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage SOR/060/2024

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtiqungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Die Einfahrtsgebuhr wird pro Bus und nicht pro Person erhoben.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
StK
CTz

OX XX
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage SOR/060/2024

Gutachtenvorschlag Werkausschuss SOR vom 24.07.2024:

Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Satzung zur Anderung der Satzung tiber die
Gebihren fur die Benutzung des Zentralen Omnibusbahnhofes der Stadt Nurnberg
(Busbahnhofbenutzungs-gebuhrensatzung — ZOBGebS) und empfiehlt dem Stadtrat, diese
Satzung zu erlassen.

Beschlussvorschlag Stadtrat vom 18.09.2024:
Entsprechend dem Gutachten des Werkauschusses SOR vom 24.07.2024 wird der Erlass der
beiliegenden Satzung zur Anderung der Satzung Uber die Gebuhren fir die Benutzung des

Zentralen Omnibusbahnhofes der Stadt Nirnberg (Busbahnhofbenutzungsgebiihrensatzung —
ZOBGebS) beschlossen.

Seite 3von 3



Satzung zur Anderung der Satzung uber die Gebiihren fiir die Benutzung des Zentralen
Omnibusbahnhofes der Stadt Nirnberg (Busbahnhofbenutzungsgebihrensatzung —
ZOBGebS) vom 5. Februar 2018 (Amtsblatt S. 50)

Die Stadt Nuirnberg erlasst auf Grund von Art. 2 Abs. 1 und Art. 8 des
Kommunalabgabengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. April 1993 (GVBI.
S. 264), zuletzt geéndert durch § 12 des Gesetzes vom 24. Juli 2023 (GVBI. S. 385), folgende
Satzung:

Art. 1

In 8 3 werden die Worter ,sechs Euro und ab 1. Januar 2018 acht Euro“ durch die Worter
, 6 Euro, vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2024 8 Euro und ab 1.Oktober 2024
14 Euro“ ersetzt.

Art. 2

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt in Kraft.

O 11



Busbahnhofbenutzungs-
gebuhrensatzung
850.099

Satzung uUber die Gebuhren fur die Benutzung des
Zentralen Omnibusbahnhofes der Stadt Ntrnberg
(Busbahnhofbenutzungsgebtihrensatzung — ZOBGebS)

Vom 5. Februar 2018 (Amtsblatt S. 50)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf Grund von Art. 2 Abs. 1 und Art. 8 des Kommunalabgabengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. April 1993 (GVBI. S. 264), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. De-
zember 2016 (GVBI. S. 351), folgende Satzung:

Inhaltsubersicht:

8 1 Gebuhrenpflicht; Gebiihrenschuldner

§ 2 Entstehen und Falligkeit der Gebiihrenschuld
8 3 Gebiihrenhthe

§ 4 Ausnahmen von der Gebihrenpflicht

85 Inkrafttreten

§1
Gebuhrenpflicht; Gebuhrenschuldner
(1) Fdar die Benutzung des Zentralen Omnibusbahnhofes (ZOB) an der Kate-Strobel-Strale werden Gebuh-
ren nach dieser Satzung erhoben.

(2) Gebuhrenschuldner sind die Fahrer der einfahrenden Fahrzeuge.

§2
Entstehen und Falligkeit der Gebuhrenschuld

(1) Die Benutzungsgeblhr entsteht mit der Einfahrt in den ZOB.

(2) Die Gebuhr ist sofort zur Zahlung féllig und beim Aufsichtspersonal zu entrichten. Der Gebuhrenschuldner
erhalt eine Quittung Uber den bezahlten Betrag.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann im Einzelfall mit Unternehmen, die den ZOB mit mehreren Linien anfahren,
schriftlich vereinbart werden, dass die Gebuhren kreditiert und nachtraglich mittels eines Gebuhrenbescheides
erhoben werden. Zu diesem Zweck fiihrt das Aufsichtspersonal Listen. In diesem Fall sind die Gebihren einen
Monat nach Zustellung des Gebuhrenbescheides fallig.

83
Gebihrenhdhe

Fir jede Einfahrt in den ZOB betrégt die Geblihr einschliel3lich der gesetzlich vorgeschriebenen Umsatzsteuer
vom 1. April 2016 bis zum 31. Dezember 2017 sechs Euro und ab 1. Januar 2018 acht Euro.

68. Nachtrag August 2018 1



Busbahnhofbenutzungs-
gebuhrensatzung
850.099

§4

Ausnahmen von der Gebuhrenpflicht

(1) In den bewirtschaftungsfreien Zeiten entfallt die Benutzungsgebuhr.
(2) Von der Gebuhrenpflicht befreit sind:
1. Taxen;
2. Krankenkraftwagen;
3. Busse, die zum Zweck der Aufnahme eines berufsmaRigen Stadtfuhrers einfahren.

§5

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rickwirkend zum 1. April 2016 in Kraft.

2 68. Nachtrag August 2018
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Beschlussvorlage
Ref.1V/014/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 19.07.2024  offentlich Gutachten
Stadtrat 18.09.2024  offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Schule Vision 2040: Qualifizierung der Lehrkrafte kommunaler allgemeinbildender und
beruflicher Schulen nach dem COOL-Konzept

Sachverhalt (kurz):

Kooperatives, offenes Lernen (COOL) starkt wesentliche Soft Skills wie Selbstverantwortung
und Teamfahigkeit und fordert zugleich die demokratische Bildung und aktive Partizipation der
Schiile-rinnen und Schiler. Dieser Ansatz unterstitzt Lernende individuell, ausgehend von
ihrem aktuellen Wissensstand, und bereitet sie gezielt auf die Anforderungen der heutigen und
zukinftigen Berufswelt im Rahmen des lebenslangen Lernens vor. Fir Lehrkrafte erfordert die
Umsetzung von COOL eine grundlegende Neugestaltung des Unterrichts, die nicht nur eine
starkere Einbindung der Schiler/-innen in Entscheidungsprozesse, sondern auch eine aktive
Mitgestaltung ihres Lernumfelds einschliel3t.

Das IPSN Nirnberg plant fir sie einen Lehrgang flr selbstgesteuertes Lernen. Zertifizierte
COOL-Trainer/-innen der B6 und B14 tbernehmen die Kurs-Module. Sie missen daftr von
einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung freigestellt werden. Insgesamt sind pro Schuljahr 14
Anrechnungsstunden fir die Laufzeit der Kurse (funf Schuljahre) erforderlich. Diese waren im
Rahmen einer Ausweitung von MSBS auf alle beruflichen Schulen mdéglich, wenn jeder
beruflichen Schule (insgesamt 14 Direktorate) pro Schuljahr eine Anrechnungsstunde zur
Verfligung gestellt werden wirde.

Es wird darum gebeten, die Entwicklung und Durchfihrung der COOL-Fortbildungskurse zu un-
terstitzen und die dafir notwendigen 14 Anrechnungsstunden pro Schuljahr fir einen Zeitraum
von insgesamt funf Schuljahren zu begutachten.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ 1 Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei2.)

X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

X] Kosten bekannt
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage Ref.1V/014/2024

Gesamtkosten 368.890 € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 15.000 € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtiqungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[] Nein (— weiter bei 3.)
Xl Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 0,58 Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

Xl Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
(] Ja Die Qualifizierung von Lehrkraften nach dem COOL-Konzept férdert die
Implementierung selbstgesteuerten Lernens fur alle Schilerinnen und Schdler.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
StK
DIP

XX O
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage Ref.1V/014/2024

Gutachten:

Der Schulausschuss begutachtet 14 Anrechnungsstunden pro Schuljahr fur die Entwicklung
und Durchfuihrung von COOL-Qualifizierungskursen beim IPSN fir die Lehrkréfte der
stadtischen Schulen tber einen Zeitraum von finf Schuljahren und empfiehlt dem Stadtrat
diese im Rahmen der Haushaltsberatungen zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag:

Das Gutachten des Schulausschusses vom 19.07.2024 wird zum Beschluss erhoben.
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Schule Vision 2040

hier: Qualifizierung der Lehrkrafte kommunaler allgemeinbildender und beruflicher Schu-
len nach dem COOL-Konzept

Aktueller Stand der Umsetzung der Strategie Schule Vision 2040

Am 20.03.2024 prasentierte die Referentin flir Schule und Sport den Mitgliedern des Stadtrats
den Strategieprozess Vision 2040 fur die kommunalen Schulen in Nirnberg sowie die entwickel-
ten Leitgedanken fur die stadtischen Schulen. Am 26.04.2024 wurden im Schulausschuss die
Eckpunkte zur Umsetzung dieser Vision konkretisiert. Zentrale MalRnahmen umfassen die For-
derung von Pilotprojekten ab dem Schuljahr 2024/25 sowie die spezifische Qualifizierung von
Lehrkraften.

Ziel ist es, in den kommenden Jahren an allen kommunalen Schulen ein System zu etablieren,
das selbstgesteuertes Lernen durch ein umfassendes Konzept in Verbindung mit Lerncoaching
unterstitzt. Die dabei entstehenden Lernumgebungen werden sowohl analoge als auch digitale
Lehrmethoden miteinander kombinieren. Das Ubergeordnete Ziel ist es, die Schulen so zu trans-
formieren, dass die Vision Schule 2040 erfolgreich umgesetzt werden kann.

Forderung von Pilotprojekten

Die stadtischen Schulen reichen derzeit ihre Projektskizzen und Bewerbungsunterlagen fir Pilot-
projekte beim Referat fur Schule und Sport ein. Die Projekte sind mehrjahrig angelegt und zielen
darauf ab, Modellfunktion zu Gbernehmen. Das bedeutet, dass sie nach der Pilotphase als voll-
stédndig dokumentierte Vorlagen auch anderen Schulen zur Verfugung stehen sollen. Die Lehr-
krafteteams, die an den Pilotprojekten beteiligt sind, sollen zur Unterstutzung ihrer Aufgaben zeit-
lich entlastet werden.

Fir das Schuljahr 2024/25 wird ein ,Startbudget in Form von MSRGInnovativ! bzw. MSBS-Kon-
zeptstunden bereitgestellt. Die Verwendung der MSBS-Konzeptstunden fur Pilotprojekte an be-
ruflichen Schulen wurde am 26.04.2024 vom Schulausschuss beschlossen.

Qualifizierung von Lehrkraften nach dem COOL-Konzept

Das ,COOL-Konzept“ wurde im Schulausschuss am 26.04.2024 von den beiden Schulleitungen
der B6 und B14 vorgestellt. Ab dem nachsten Schuljahr (2. Halbjahr 2024/25) ist geplant, Lehr-
krafteteams weiterer Schulen als COOL-Trainerinnen und Trainer fur die eigene Schule zu quali-
fizieren. Die spezifische Qualifizierung von stadtischen Lehrkraften, zielt darauf ab, diese zu be-
fahigen, das COOL-Konzept fir selbstgesteuertes Lernen zu erlernen und erfolgreich an ihren
Schulen zu implementieren.

Fir die Qualifizierung der Lehrkrafte sind entsprechende Personalbudgets erforderlich. Aufgrund
der gestiegenen Heterogenitat der Schilerklientel an beruflichen Schulen und der dringenden
Notwendigkeit, selbstgesteuertes und individualisiertes Lernen in Verbindung mit Lerncoaching
zu foérdern, wird vorgeschlagen, das MSBS-Programm — analog zum Programm MSRG- inner-
halb der nachsten flnf Schuljahre auch auf alle beruflichen Schulen auszuweiten. Es wird darum
gebeten, jedem der 14 Direktorate pro Schuljahr eine zusétzliche Anrechnungsstunde zur Verfi-
gung zu stellen.
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MSRG und MSBS im Vergleich

MSRG MSBS
(mehr Schulerfolg an Realschulen | (mehr Schulerfolg an beruflichen
und Gymnasien) Schulen)

Einfihrung

Beschluss des Schulausschusses
am 18.07.2008: Einflhrung an allen
stadtischen Realschulen und Gym-
nasien

Beschluss des Schulausschusses
am 20.07.2012 und 11.07.2014:
Stufenweise Einfiihrung begonnen
mit der Wirtschaftsschule (2013/14)
und Berufsfachschulen (2014/15)
MSBS wurde bislang nicht stufen-
weise auf weitere berufliche Schular-
ten ausgedehnt. Die eng fokussierte
Forderung der Wirtschafts- und Be-
rufsfachschiler/-innen war noch im
Jahr 2016 passgenau.!

Beriicksichti-
gung

Seit Beginn alle stadtischen Real-
schulen und Gymnasien ?

Bisher nicht stufenweise auf weitere
berufliche Schulen ausgedehnt

Ziel

Bildungsbenachteiligungen ausglei-
chen, insb. in den Bereichen

Lesen/Sprache, Mathematik, Natur-
wissenschaften, personale Kompe-
tenzen, Unterstitzung bei Schul-
Ubergangen, individuelle Férderung

Bildungsbenachteiligungen ausglei-
chen, insbesondere an beruflichen
Schulen durch spezifische Forderpro-
gramme

Budget

Budget: 196 Lehrerjahreswochen-
stundens?,

davon 176 LWS zur Verwendung di-
rekt an den 11 Schulen im obigen
Sinn, 20 LWS zur Unterstlitzung
des Systems u. a. Konzept, Fortbil-
dungen, MSRGinnovativ

79,39 Lehrerjahreswochenstunden;
entspricht 3,31 Vollzeit-Lehrkrafte-
stellen. Davon wurden 22,5 Stunden
anfanglich fir Konzeptarbeit genutzt.

Weitere Entwick-
lung

Bereitstellung der MSRGInnovativ!
— Stunden zur Wirkung in Schule Vi-
sion 2040 im Schuljahr 2024/25.

Nach der Konzeptphase Ruckfiih-
rung der Stunden fir direkte Forde-
rung der Schuler/-innen.

Mit Beschluss des Schulausschusses
werden die Konzeptstunden im
Schuljahr 2024/25 fir Pilotprojekte
der beruflichen Schulen im Rahmen
von Schule Vision 2040 genutzt.

Ausdehnung
und zukiinftige
Strategie

Beibehaltung des Konzeptes und
seiner Umsetzung sowie Evalua-
tion;

Aufgrund der gestiegenen Heteroge-
nitat der Schulerklientel und der drin-
genden Notwendigkeit selbstgesteu-
ertes Lernen zu férdern, wird vorge-
schlagen, das MSBS-Programm in-
nerhalb der nachsten funf Schuljahre
auf alle beruflichen Schulen auszu-
dehnen und jeder beruflichen Schule
eine Anrechnungsstunde zur Verfi-
gung zu stellen.

Ausgangssituation in Niirnberg

In Nurnberg nutzen bereits drei berufliche Schulen (B1, B6 und B14) das COOL-Konzept in eini-
gen Klassen und Abteilungen als Proof of Concept fur innovative Unterrichtsmethoden wie in der

1 vgl. dazu TOP 4 im Schulausschuss am 20.07.2012 sowie TOP 4 im Schulausschuss am 15.07.2016
2 vgl. dazu TOP 1 Schulausschuss am 18.07.2008
3 vgl. dazu TOP 1 Schulausschuss am 18.07.2008
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Sitzung des Schulausschusses vom 26.04.2024 vorgestellt. Trotz dieser Initiativen wird selbstge-
steuertes und kooperatives Lernen an den Schulen nicht ausreichend umgesetzt, hauptsachlich
wegen der unzureichenden Vermittlung dieses Unterrichtskonzepts wahrend der Lehrerausbil-
dung. Um das selbstgesteuerte Lernen zu férdern, ist eine gezielte Schulung der Lehrkrafte es-
senziell. Ein spezieller Lehrgang flr selbstgesteuertes Lernen, insb. fir das COOL-Konzept, ge-
leitet vom IPSN, ist geplant. Die Schulen B6 und B14 sind als COOL-Partner-Schulen zertifiziert,
und zehn Lehrkrafte haben bereits eine 2,5-jahrige COOL-Ausbildung in Osterreich absolviert.
Sechs davon sind bereit, unter IPSN-Leitung Qualifizierungsangebote fur Lehrkrafte zu entwi-
ckeln und anzubieten.

Zielsetzungen in den nachsten fiinf Schuljahren

Durch dieses Qualifizierungsangebot sollen Lehrkrafte in Nirnberg befahigt werden, das COOL-
Konzept erfolgreich fiir inre Schule zu adaptieren und zu implementieren. Sie entwickeln dazu ein
eigenes auf die hiesigen Bedirfnisse zugeschnittenes Konzept und werden bei der Implementie-
rung beratend unterstitzt. Dies wird zu einem vielfaltigeren und effektiveren Unterricht fiihren,
der die Anforderungen des modernen Bildungssystems besser erflllt und die Leitgedanken von
Schule Vision 2040 umsetzt: Selbstgesteuertes Lernen mit Konzept, fachervernetzendes, pro-
duktionsorientiertes und kooperatives Lernen, lernwirksame und angstfreie Leistungsrickmel-
dung und Leistungsbewertung, Starkung resilienter Systeme, Offnung der Schule und Stérkung
der Selbstwirksamkeit sowie verbindliche und kollaborative Teamarbeit in offen gestalteten Schul-
raumen.

Schritte zur Implementierung eines ,,Nirnberger COOL-Konzepts*

Das IPSN ubernimmt die Tragerschaft fur die Lehrkrafte-Qualifizierung, organisiert den Rahmen,
begleitet die Konzeptentwicklung, und koordiniert die Netzwerktreffen. Die Lehrgangsleitung liegt
bei zertifizierten COOL-Trainerinnen von den Schulen B6 und B14. Diese nehmen an jahrlichen
Netzwerktreffen in Osterreich teil, um den Austausch mit der COOL-Community zu pflegen.

Ab dem Schuljahr 2024/25 wird das IPSN stadtischen Lehrkraften tber einen Zeitraum von funf
Schuljahren Kurse anbieten, die jeweils anderthalb Jahre dauern. Die Lehrkrafte arbeiten dabei
in Teams, unterstitzt von ihren Schulleitungen, um selbstgesteuertes Lernen an ihren Schulen
zu implementieren. Die Fortbildung umfasst ein schulspezifisches Entwicklungsprojekt, das die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer basierend auf einem der sieben Leitgedanken des Zielraums
Vision Schule 2040 auswahlen, sowie Hospitationen und intensive mehrtagige Module. Zwischen
den Modulen wenden die Teilnehmenden das Gelernte in der Praxis an und tauschen sich in den
folgenden Modulen uber ihre Erfahrungen aus. Damit bauen sie ein Netzwerk (learning commu-
nitiy) auf und bereiten sich bereits wahrend des Kurses auf den Transfer in die Praxis vor. Der
Kurs geht tber die klassische COOL-Trainerausbildung hinaus und integriert spezielle Inhalte fir
stadtische Schulen, wie problemorientierte Auftrage, (Sprach-)Diagnostik und die Integration von
Aspekten des STARK-Ansatzes (bzw. ,Healing Classroom* fur eine traumasensible Gestaltung
von Schule). Kulturelle und schulspezifische Herausforderungen werden bertcksichtigt, ebenso
wie schulinterne Qualitatsprozesse. Zur Evaluation der Fortschritte ist die Entwicklung einer Mat-
rix geplant, die ein Feedback fir den Fokusbereich ,Selbstgesteuertes Lernen® ermdglicht. Der
Kurs wird am Ende des ersten Durchgangs evaluiert. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhal-
ten ein Zertifikat.
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Ressourcenplanung

Der Lehrgang soll fur die kommunalen Lehrkrafteteams kostenlos vom IPSN angeboten werden.
Reisekosten im Rahmen von Hospitationsfahrten werden von den schulischen Fortbildungs- und

Dienstreisebudgets getragen.

Die Lehrgangsleitung sowie die Referententatigkeit werden von (pro Schuljahr) zwei zertifizier-
ten ,COOL-Trainer/-innen“ bernommen. Veranstaltungsorganisation und -verwaltung hat das
IPSN inne. Drei stadtische Schulen und das IPSN stellen die Rdume fur die Kurse zur Verfi-

gung.

Der jahrliche Ressourcenbedarf stellt sich fur die nachsten funf Schuljahre, beginnend mit dem

Schuljahr 2024/25, wie folgt dar:

Qualifizierungskurse fiir Lehrkrafte kommunaler Schulen nach dem COOL-Konzept
Kalkulation des Personalbedarfs und der Personalkosten pro Schuljahr

Lehrerjahres-
Ein- |Arbeitstage Jéih'rlich.e' Jahrliche wochenstun- Durchschnitts-
Aufgaben Personen Zahl |gruppie- pro Arbeitszeit in Lehrerunterr den (LWS) pe.r"sonalkosten
rung Schuljahr Wochenarbeits ichtsstunden bzw. (idhrl./2024) 1
stunden (WAS) Wochenarbeits{ Vollzeit in Euro !
stunden (WAS)
Konzeption: Entwicklung des Curriculums |Lehrkraft (zertif. COOL) 2(BGr Al14 14,25 228 136,8 3,638297872 18.428 €
Fortbildungstatigkeit/Dozenten Lehrkraft (zertif. COOL) 2(BGr Al4 19 304 182,4 4,85106383 24.571 €
Prozessbegleitung Lehrkraft (zertif. COOL) 2(BGr Al4 9,5 152 91,2 2,425531915 12.285 €
Netzwerkarbeit mit COOL-Schulen Lehrkraft (zertif. COOL)|  2|BGrA14 4,75 76 456\ 1,212765957 6.143 €
(nat./internat.)
IPSN: Kursverwaltung/Organisation Pad. Mitarbeiter IPSN 1|EGr 14  |durchgangig| --- - 3 8.203 €
456 13,97381342 70.778 €

1) Durchschnittspersonalkosten vgl. Mitteilung 001b/2024 vom 02.01.2024:

Lehrkrafte der QE4: BGr A14: 121.561 Euro
Pad. Mitarbeitende bei IPSN der QE4: EGr 14: 106.636 Euro

Planung der Sachkosten

Das IPSN plant jahrliche Sachkosten in Hohe von 3.000 Euro fur zuséatzliche externe Referent/-
innen fur Spezialthemen sowie fur Schulungsmaterialien. Diese werden in die Haushaltsplanung
2025 des Instituts eingebracht.

Fazit

Kooperatives, offenes Lernen (COOL) starkt wesentliche Soft Skills wie Selbstverantwortung
und Teamfahigkeit und fordert zugleich die demokratische Bildung und aktive Partizipation der
Schulerinnen und Schuler. Dieser Ansatz unterstutzt Lernende individuell, ausgehend von ihrem
aktuellen Wissensstand, und bereitet sie gezielt auf die Anforderungen der heutigen und zu-
kinftigen Berufswelt im Rahmen des lebenslangen Lernens vor. Fur Lehrkrafte erfordert die
Umsetzung von COOL eine grundlegende Neugestaltung des Unterrichts, die nicht nur eine
starkere Einbindung der Schiiler/-innen in Entscheidungsprozesse, sondern auch eine aktive
Mitgestaltung ihres Lernumfelds einschlieft.

Das IPSN Nirnberg plant fiir sie einen Lehrgang fir selbstgesteuertes Lernen. Zertifizierte
COOL-Trainer/-innen der B6 und B14 ibernehmen die Kurs-Module. Sie mussen daflr von ei-
nem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung freigestellt werden. Insgesamt sind pro Schuljahr 14 An-
rechnungsstunden fiir die Laufzeit der Kurse (fiinf Schuljahre) erforderlich. Diese waren im Rah-
men einer Ausweitung von MSBS auf alle beruflichen Schulen méglich, wenn jeder beruflichen
Schule (insgesamt 14 Direktorate) pro Schuljahr eine Anrechnungsstunde zur Verfligung ge-
stellt werden wirde.
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Es wird darum gebeten, die Entwicklung und Durchfihrung der COOL-Fortbildungskurse zu un-
terstitzen und die dafir notwendigen 14 Anrechnungsstunden pro Schuljahr fur einen Zeitraum
von insgesamt funf Schuljahren positiv zu begutachten.
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Anhang

Schule Vision 2040 — Lehrgange ,,Selbstgesteuertes Lernen*
Lehrgang Selbstgesteuertes Lernen/ Start im zweiten Halbjahr 2024/25
Eckpunkte des Lehrgangs:

o Der Kurs erstreckt sich tUber einen Zeitraum von 1,5 Jahren und umfasst
insgesamt 19 Schulungstage.

e Ein zentraler Bestandteil des Kurses ist ein Entwicklungsprojekt, das die
Teilnehmer/-innen aus den sieben Leitzielen des Zielraums AK 2040 auswahlen
kdénnen.

e 2 bis 3 Kollegeninnen und Kollegen pro Schule kdnnen sich fur das Projekt
anmelden und gemeinsam daran arbeiten.

e Die Schulleitung und das Qualitatsmanagement-Team (NQS-Team) der Schule
unterstitzen das Projekt.

Dieser Ansatz ermdglicht eine Schulentwicklung durch Unterrichtsentwicklung, bei der
die Teilnehmer/-innen aktiv an der Gestaltung und Verbesserung ihrer Schule mitwirken.

Ziele des Lehrgangs
1. Strukturiertes Lernsetting fiir selbstgesteuertes Lernen:

o Befahigung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, ein gut strukturiertes
Lernumfeld fur selbstgesteuertes Lernen an ihren Schulen zu schaffen und
sich sicher zu flihlen, dieses Konzept im Unterricht anzuwenden.

2. Sicheres Anwenden von wesentlichen padagogischen Elementen aus dem
Zielraum Schule 2040:

o Die Lehrkrafte sollen die relevanten padagogischen Konzepte sicher
anwenden kénnen, die auf den Zielraum Schule 2040 ausgerichtet sind.

3. Konzeptionierung und Ausarbeitung eines Entwicklungsprojektes fiir die
eigene Schule:

o Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen in Zweier- oder Dreierteams ein
Entwicklungsprojekt fur ihre Schule konzipieren und ausarbeiten. Dabei ist die
Einbeziehung der Schulleitung sowie des NQS-Teams der Schule fur die
Implementierung des Projekts entscheidend.

Fortbildungsprogramm fiir Lehrkrafte

Lehrgangswoche | 5 Tage Grundlagen 1

1 e Einflhrung in relevante padagogische Konzepte
aus dem Zielraum 2040, insbesondere
selbstgesteuertes Lernen

¢ Eigene Erfahrungen und Reflexion

e Entwicklungsprojekte definieren
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Netzwerktreffen 1 | 2 Tage Treffen an der B6:
e Hospitation, Beratung und Erfahrungsaustausch,
Schulentwicklung
e Gezielter Input zu relevanten pad. Themen (u. a.
kooperatives Lernen, digitales Lernen)
o Arbeit am Entwicklungsprojekt
Netzwerktreffen 2 | 2 Tage Treffen an der B2:
o Hospitation, Beratung und Erfahrungsaustausch,
Schulentwicklung
e Gezielter Input zu relevanten pad. Themen (u. a.
padagogische Diagnostik, Leistungsmessung u. —
bewertung im offenen Unterricht, PerLen)
e Arbeit am Entwicklungsprojekt
Lehrgangswoche | 5 Tage Grundlagen 2
2 e Fortflihrung relevanter padagogischer Konzepte
o Padagogische Haltung der Lehrkraft
o Teamentwicklung an der Schule
e Eigene Erfahrungen und Reflexion
e Zwischenstandberichte zu den
Entwicklungsprojekten und Feedback
Netzwerktreffen 3 | 2 Tage Treffen an der B14:
e Hospitation, Beratung und Erfahrungsaustausch,
Schulentwicklung
o Gezielter Input zu relevanten pad. Themen (u. a.
Einfihrung ins STARK-Konzept)
e Arbeit am Entwicklungsprojekt
Exkursionen 2 Tage Exkursion an eine COOL-Schule
Abschluss 1 Tag Abschluss
o Prasentation der Abschlussdokumentation
zum Entwicklungsprojekt vor den
Lehrgangsteilnehmern und den Schulleitungen
o personliche Reflexion
o Feierliche Zertifikatsiibergabe
Gesamtdauer 19 Tage

Anforderungen an die Lehrgangsleitung

Umsetzung durch ausgebildete COOL-Trainerinnen und -Trainer, die das Studium in
Osterreich erfolgreich durchlaufen haben und COOL an ihrer Schule bereits seit mehreren
Jahren etabliert haben:

o Gesamtkonzeption auf der Basis des COOL-Konzepts

e Berlcksichtigung und Einbettung Nurnberg-spezifischer Schwerpunkte von Schule
Vision 2040, Resilienz, Diversitat als Chance, Digitalisierung

e Vorbereitung, Durchfihrung und Evaluation, Nachbereitung der Module

e \Vorbereitung und Gestaltung der Netzwerktreffen

e Coaching der Schulteams bei der Entwicklung ihrer Pilotprojekte

e Pflege einer gemeinsamen digitalen Arbeitsplattform

Organisatorische Einbettung bei IPSN in den Bereich Schultransformation.
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O 13
Beschlussvorlage
Ref.1V/018/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 19.07.2024  offentlich Beschluss
Stadtrat 18.09.2024  offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Weiterentwicklung der Berufsvorbereitung an den stadtischen Berufsschulen

Sachverhalt (kurz):

Das Unterrichten in Berufsvorbereitungsklassen stellt fir Lehrkréfte eine besondere
Herausforderung dar. Die Berufsschulen entwickeln deshalb ihre Unterrichtskonzepte fur BVJ-
Klassen stetig weiter. Im Juli 2023 wurde zudem ein gemeinsames Modellprojekt der Stadt
Nurnberg vom StMUK genehmigt und im laufenden Schuljahr erprobt.

Im Mai 2024 holte SchB von den Klassenleitungen bzw,. Schulbereichsbetreuern/-innen ein
Feedback ein. Gefragt wurde nach organisatorischen und padagogischen Veranderungen im
Schuljahr 2023/24 wie auch nach neuen Ideen fir den zuklnftigen Unterricht im BVJ. Winsche
und Kritik wurden ebenso geéaulert.

Eine differenzierte Unterrichtsgestaltung in der BVJ-Klasse bei gleichzeitiger individueller
Betreuung unterstitzungsbedurftige Schiler/-innen und Schuler/-innen mit problematischen
Verhaltensweisen lasst sich von einer Lehrkraft alleine schwer organisieren. Zur Verstarkung
der individuellen Lernférderung und der Arbeit mit der Klasse wiinschen sich die Lehrkréfte
deshalb Team-Teaching im BVJ/s. Teilungsmdglichkeiten sind daftr in gewissem Umfang
vorhanden, reichen aber nicht aus.

Die Berufsschulen sammelten wahrend der Corona-Schuljahre durchweg positive Erfahrungen
mit Teamlehrkraften. Dies kdnnen Lehramtsstudierende aber auch Praktiker/-innen sein, z. B.
Meister/-innen oder langjahrige betriebliche Ausbilder/-innen. Vorgeschlagen wird deshalb, den
Berufsschulen pro BVJ/s-Klasse ein Teamlehrkrafte-Budget von vier
Unterrichtswochenstunden zur Erprobung in de Schuljahren 2024/25 und 2025/26 zur
Verfiigung zu stellen. Die Schulen sollen entscheiden, welche Teamlehrkraft eingesetzt wird.
Sie sollen den Einsatz einer Teamlehrkraft eigenverantwortlich und padagogisch méglichst
effektiv organisieren.
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage Ref.1V/018/2024

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
Xl Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten 313.647 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtiqungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

= Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage Ref.1V/018/2024

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

[] Ja Der Einsatz von Teamlehrkraften kommt allen Schulerinnen und Schilern im
BVJ/s zugute.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
StK

00X O
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage Ref.1V/018/2024

Gutachtenvorschlag:

Der Schulausschuss begutachtet den Einsatz von Teamlehrkraften in BVJ/s-Klassen in den
Schuljahren 2024/25 und 2025/26: Pro BVJ/s-Klasse konnen Teamlehrkréfte (z. B.
Lehramtsstudierende oder Meister, eingruppiert bis max. E11) mit bis zu vier Unterrichtstunden
pro Schulwoche eingesetzt werden und empfiehlt dem Stadtrat diese im Rahmen der
Haushaltsberatungen zu beschlieRen.

Beschlussvorschlag:

Das Gutachten des Schulausschusses vom 19.07.2024 wird zum Beschluss erhoben.
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Weiterentwicklung der Berufsvorbereitung an den stadtischen Berufsschulen
hier: Sachverhalt

Verédnderungen in der Berufsvorbereitung im Schuljahr 2024/25

Im Schulausschuss am 21.07.2023 wurde Uber die Rahmenbedingungen fir Berufsvorbereitungs-
und Berufsintegrationsklassen in Bayern und das weitere Vorgehen im Schuljahr 2023/24 infor-
miert. Folgende Veréanderungen und Entwicklungen werden im Folgenden dargestellt:

= Anpassung des rechtlichen Rahmens in Bayern
= Geplante Klassen fur das Schuljahr 2024/25
» Feedback aus den Berufsschulen zum BVJ/s:
- Umsetzung des Modellprojektes sowie von BVJ-Konzepten und MalRnahmen der einzel-
nen Schulen
- Ziele und ldeen zur Weiterentwicklung des Unterrichts im BVJ/s im Schuljahr 2024/25
- Winsche der Lehrkréafte in den BVJ-Klassen und Verbesserungsvorschlag
- Kritik der Lehrkréafte im BVJ/s

Anpassung des rechtlichen Rahmens in Bayern

Das neue KMS vom 22.02.2024* setzt den rechtlichen Rahmen fir alle Berufsvorbereitungs- und
Berufsintegrationsklassen im Schuljahr 2024/25, fur vollschulische und kooperative Klassen, soge-
nannte Mindestklassen (Start zum Schuljahresbeginn), wie auch fiir Bedarfsklassen (unterjahrig,
die erst nach dem Statistiktermin beantragt und eingerichtet werden kénnen).

Ermdglicht werden im nachsten Schuljahr flexible Beschulungsmodelle (Wechselbeschulung): Rei-
chen personelle und/oder raumliche Kapazitaten an den Berufsschulen nicht aus, dann kann mit
Genehmigung des StMUK in allen Klassenformen eine Wechselbeschulung eingerichtet werden. In
diesem Fall werden weitere Schulerinnen und Schiler (SuS) in eine Klasse aufgenommen. Die
Klasse wird in Gruppen geteilt und die Gruppen werden im wochentlichen Wechsel beschult.

Die Stundentafel bietet bereits im Schuljahr 2023/24 Méglichkeiten, individuelle und innovative
Maflinahmen und Konzepte zu entwickeln sowie individuelle Stunden- und Betreuungsplane fir be-
sonders unterstitzungsbedirftige und problematische SuS einzufiihren mit dem Ziel, eine regel-
mafige Teilnahme am regularen Unterricht zu unterstiitzen.

Im Schuljahr 2024/25 werden den Berufsschulen weitere Gestaltungsraume ergffnet: In Klassen
mit einer Haufung besonders unterstitzungsbedurftiger und problematischer SuS kdnnen in Ein-
zelfallen und zeitlich begrenzt vor allem im ersten Halbjahr in Abstimmung mit der Schulaufsicht
bis zu vier Unterrichtsstunden fir Gruppenteilungen und Team-Teaching herangezogen werden.
Dadurch erweitern sich die Teilungs- und Team-Teaching-Freirdume in den vollschulischen BVJ-
und BIK-Klassen: Es sind nun bis zu 11,52 Teilungsstunden bei einer wdchentlichen Unterrichts-
stundenzahl von 33 Schilerunterrichtsstunden realisierbar.?

Bereits bisher wurde der Verbleib der SuS zum Schuljahresende (im Rahmen eines Abschlussge-
sprachs an der Schule) sowie zum 20. Oktober des Folgeschuljahres (telefonisch) erhoben. Neu
ist, dass die Teilnahme der SuS an den Erhebungen nicht mehr freiwillig und eine Einwilligung der
Eltern nicht mehr erforderlich ist, da die Erhebung des Verbleibs anonymisiert erfolgen und der
Weiterentwicklung des schulischen Berufsvorbereitungsangebots dienen soll.

1 vgl. KMS VI.1-BS9400.10-1/66/43 vom 22.02.2024

2 zu berucksichtigen sind: 33 Unterrichtsstunden der SuS; 38 Lehrerwochenstunden Grundbedarf gem.
LEBE; die Mdglichkeit der Blockung der Praktikumsphasen (mit Faktorisierung) und Beantragung einer zu-
satzlichen Gruppenteilung von vier Jahreswochenstunden im ersten Halbjahr (bei 37,6 Nettounterrichtswo-

chen im Schuljahr 2024/25)
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Die Nachbetreuung von SusS in kooperativen BV- und Bl-Klasse sowie BV-Flexi-Klassen erstreckt
sich auch im kommenden Schuljahr auf den Zeitraum vom 01.08.2025 bis 19.10.2025 und ist
rechtlich als schulische Veranstaltung zu betrachten: Fur die Teilnehmenden (die bis langsten ei-
nen Tag vor dem Statistiktag einer neuen BVJ/k- oder BIK/k-Klasse zugewiesen werden) gelten in
der Nachbetreuung die Ublichen Regularien fur die Schilerbeférderung und den Unfallversiche-
rungsschutz.

Klassenplanung fir das Schuljahr 2024/25 in Niurnberg

Die Berufsvorbereitung und Berufsintegration soll, wie bisher, dezentral an den Nurnberger Berufs-
schulen erfolgen. Die Vorteile sind: eine enge Anbindung an Berufsbereiche der dualen (oder voll-
schulischen) Ausbildung, die Vorbildfunktion Gleichaltriger in der Erstausbildung, die Moglichkei-
ten, freiwerdende Ausbildungsplatze mit SuS in der Berufsvorbereitung/-integration zu besetzen,
und eine enge Verzahnung der Lehrkréfteteams in Fachklassen und in der Berufsvorbereitung zu
sichern.

Bei der Regierung von Mittelfranken wurden in Abstimmung mit den Berufsschulen auf der Basis
aktueller Schilerprognosen am 14.03.2024 folgende Mindestklassen flir das Schuljahr 2024/25
beantragt:

Beantragte Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen an Berufsschulen
Schuljahr 2024/25

Mindestklassen (ganzjadhrig)

Dir. BIKV/s BIK/k BIK/s BVJ/s BVJ/k
B1
B2
B3 2
B4
B5 16 2
B6
B7
B9
B11 1 1
B14 1 1
gesamt 16 10 13 13

NIWININ|IFL|N

NIN|IR[FPININ

58

Quelle: SchB

Die kooperativen Klassen wurden bereits 6ffentlich ausgeschrieben.® Eine Zuschlagserteilung
kann erst nach der Genehmigung der Klassen durch das StMUK erfolgen.*

Stadtische MalRnahmen in der Berufsvorbereitung und Berufsintegration

Neben den zu Schuljahresbeginn eingerichteten Mindestklassen wurden im Schuljahr 2023/24 ins-
gesamt sechs Bedarfsklassen unterjahrig an den Berufsschulen eingerichtet: Ab dem 08.01.2024

3 Stand: 31.05.2024: Aktuell ist eine Genehmigung der Mindestklassen seitens des StMUK noch nicht erteilt,
aber fur die erste Juniwoche in Aussicht gestellt.
4 Nach Auskunft des StMUK ist der Beschluss des Doppelhaushalts des Freistaats Voraussetzung fir die

Genehmigung.
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an der B2 und an der B3 jeweils eine BVJ-Flexi-Klasse, zwei DK-BS-Flexi-Klassen an der B5 star-
teten am 26.02.2024 sowie zwei weitere DK-BS-Flexi-Klassen an der B7 zum 08.04.2024.

Eine hohe Zahl an ,unterjahrigen“ Anmeldungen berufsschulpflichtiger Jugendlicher aus den Mittel-
schulen, Jugendlicher, die aus dem Ausland neu nach Nurnberg gezogen sind, Berufsschulpflichti-
ger, die ihre duale Ausbildung abbrachen, sowie Schilerinnen und Schiiler, die Probezeiten an
Berufsfachschulen nicht bestanden hatten, erforderten die Einrichtung dieser Bedarfsklassen. Die
kontinuierliche Neuaufnahme erschwert gerade in BVJ-Klassen die padagogische Arbeit mit den
ohnehin oft férderbeddrftigen und teilweise schwierigen SusS.

Zur Unterstitzung der Lehrkrafte, die neu in Berufsintegrationsklassen eingesetzt sind, wurde vom
IPSN ein ganzjéahriger DaZ-Fortbildungskurs entwickelt und durchgefiihrt. Neben Dozenteninnen
und Dozenten des IPSN gestalteten insbesondere auch erfahrene Lehrkrafte der Berufsintegrati-
onsklassen diesen Zertifikatskurs mafgeblich mit.>

In zwei schuliibergreifenden Erfahrungsaustausch-Workshops® fir Lehrkréfte und Betreuerinnen
und Betreuern der Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen bei SchB wurde das vonei-
nander Lernen der Lehrkrafte-Teams gestitzt. Am 24.06.2024 findet ein Runder Tisch zur Abstim-
mung der Angebote mit externen Partnern statt. Am 28.06.2024 ist eine Informationsveranstaltung
fur Lehrkrafte in Kooperation mit der Polizeiinspektion Ost und dem K34 zum Themenfeld ,Bedro-
hungssituationen an Schulen® geplant.

Modellprojekt flir schulische BVJ-Klassen in Nirnberg’

Im Juli 2023 wurde beim StMUK ein Modellprojekt fur vollschulische BVJ-Klassen beantragt und
vom StMUK genehmigt. Die Eckpunkte sind:

= Mehr Berufspraxis — Sammeln erster beruflicher Erfahrungen, u. a. Befreiung vom Unterricht
flr Mini-Jobs max. ein Tag pro Woche

» Verschiedene und zuséatzliche Anreize zur Forderung der Motivation der SuS

Mehr Flexibilitat in der Organisation des Schulunterrichts

Mdglichkeiten der Intensivierung durch ein offen gestaltetes Unterrichtskonzept

Individuelle Unterstitzung in der Berufsfindung/-orientierung

Unterstltzung von eigenverantwortlichem Lernen und Arbeiten

Wahrung des Rahmens gemafl KMS vom 07.03.2023

Die bzw. einzelne Bausteine des Modells wurden im laufenden Schuljahr an den Berufsschulen
erprobt. Ebenso entwickelten die Berufsschulen ihre eigenen schulischen Konzepte in der Berufs-
vorbereitung weiter. Im Mai 2024 holte SchB von Lehrkraften und Schulbereichsbetreuerninnen
und —betreuern ein Feedback ein. Die Abfrage soll als Basis fiir Zielsetzungen und MalBhahmen fir
den Unterricht im Folgeschuljahr dienen.

Feedback der Lehrkrafte im BVJ als Grundlage fur Weiterentwicklung
Der Fragebogen umfasste 19 Fragen an die Klassenleitungen, BVJ-Bereichsbetreuung bzw. die

Schulleitung. Aus allen stadtischen Berufsschulen mit vollschulischen BVJ-Klassen beteiligten sich
insgesamt 13 Personen an der Forms-Abfrage. Hier die Ergebnisse zusammengefasst:

5 vgl. Anlage: Zusatzqualifikation ,Deutsch als Zweitsprache an beruflichen Schulen®
6am 16.10.2023 und am 10.06.2024
"vgl. Anhang
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Informationen zur Organisation der BVJ/s-Klassen:

Stundenplan: An (nahezu) allen Berufsschulen lauft der BVJ-Unterricht stundenplantechnisch parallel,
wenn mehr als eine Klasse am Direktorat gefihrt wird.

Die raumliche Lage der Unterrichtsrdume wird in fast allen Berufsschulen unter padagogischen Gesichts-
punkten gewahlt (insbes. Nahe zum Lehrerzimmer, Direktorat, JaS, Nahe zu Besprechungsraum fiir Ein-
zelgesprache).

Unterrichtsstunden im Team-Teaching pro Schulwoche erfolgen durchschnittlich in sechs von 33 Unter-
richtsstunden (liber alle Klassen hinweg; Minimalwert 0, Maximalwert 13).

An einer Berufsschule beginnt die Schulwoche mit zwei Klassenleiterstunden.

Bei geringer Anwesenheit besteht an einer Berufsschule die Méglichkeit, zwei BVJ-Klassen gemeinsam
zu beschulen (und damit Team-Teaching zu realisieren).

Feedback zum Schulbesuch:

Durchschnittlich sind im Unterricht in Klassen des BVJ/s 11 SuS anwesend (Uber alle Klassen hinweg;
Minimalwert 4; Maximalwert 19 SuS).

Die Anzahl der BuRgeldbescheide liegt pro Klasse bei durchschnittlich zwdlf (iber alle Klassen hinweg;
Minimalwert 0, Maximalwert 25).

Neue padagogische MalRnahmen im Schuljahr 2023/24.

Intensivierung (nach der Mittagspause)

Unterrichtsstunden (z. B. siebte Stunde) werden fur Nachholarbeiten genutzt.

Die Mdglichkeit einer vorzeitigen Unterrichtsbefreiung von SuS, die alle Aufgaben erledigen und ptinktlich
zum Unterricht erscheinen, wurde in mehr als der Hélfte der BVJ/s-Klassen genutzt. Die Auswirkung auf
die Motivation der SuS war Uberwiegend sehr positiv.

Arbeit an interessanten Projekten unabhéngig vom Lehrplan, z. B. Klassenzimmer- oder Schulhausver-
schonerung

Unterstitzung bei Bewerbungen und Praktikumssuche

Individuelle Lernplane fur SuS, u. a. auch Teilnahme am Unterricht in den jeweiligen Fachklassen fur eine
Schulwoche

Wahlmodule im Lernbereich Berufliche Handlungsfahigkeit/Praxis (fiir BIK/s und BVJ/s-Klassen)
Erlebnispddagogische Projekttage, viele Unterrichtsgange, theaterpéddagogisches Projekt, und BVJ-/BIK-
Sportunterrichtsangebote parallel, um Neigungsgruppen zu bilden und Turniere durchzufuhren
Teamstunden, Klassenleiterstunden am Montagmorgen

Information der Eltern/Erziehungsberechtigten Uber Verspatungen/Fehlzeiten (per Mail)

Individueller Stundenplan fur besonders unterstitzungsbedurftige/problematische Schiler/-innen
Einzelgesprache, Elterngesprache

Ziele (gemeinsam mit den SuS) setzen

Kurze ,Auflockerung® des Unterrichts durch Spiele, Zwischenpausen

Benotung von Arbeiten/Dokumenten, die in Intensivierungsstunden angefertigt wurden

Arbeit der SuS im Team

Unterrichtsgénge: z. B. zur Feuerwache, Verbraucherzentrale, Heilsarmee, Zukunftsmuseum, etc.
Zeitungsprojekt

Vortrage/Workshops im Unterricht: z. B. Besuch eines Rechtsanwalts, Theaterworkshop

Beziehungen aufbauen/Erreichbarkeit der Lehrkréfte Giber MS 365 (Teams, Outlook) sowie WebUntis
Uber den Unterricht hinaus

JaS-Seminare, Angebote der Schulpsychologie, TeambildungsmafZnahmen

Gemeinsames Frihstick in der Schule

Arbeit mit Wochenplanen: wurde in zwei Klassen realisiert, in weiteren zwei Klassen im Ansatz Uber Me-
bis-Kurse
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Gewiinschte Spielrdume fiir die Unterrichtsgestaltung in BVJ/s-Klassen:

Mehr/dauerhaftes Team-Teaching (gerade zu Unterrichtsbeginn sehr sinnvoll) mit dem Ziel der individuellen
Lernférderung

Umsetzung individueller Stundenpléne, bei Schulangst oder stark auffalligem Verhalten einzelner SuS, Ko-
operation mit JaS, auch mit Arbeitsauftragen fur zuhause

Mehr Dopplungen, um Zeit fur individuelle Schilerarbeiten zu haben

AuRerschulische MalRnahmen fiir SuS, die keine Lust auf Unterricht haben

Produktionsschule

Noch mehr (fachbereichsunabhéangige) Berufsorientierung

Raum fiir Gruppenarbeiten, Teamarbeit, Workshops, Riickzugsméglichkeiten fir SuS

Noch mehr geteilten Unterricht an verschiedenen Lernorten

Zeit fur regelmaRige Elterngespréache

Einsatz von weniger Lehrkraften mit mehr Stunden im BVJ

Mehr Praxisnéhe in den Unterricht einflie3en lassen; erfahrene Praktiker/-innen in den Unterricht integrieren
Mehr facheriibergreifende Unterrichtsprojekte méglichst mit Praxisbezug durchfiihren

Maximal fiinf Unterrichtsstunden pro Schultag

Keine Neuzugénge nach Weihnachten, keine Klassen tber 20 SuS

Viel in die Natur gehen und Sport machen (auch Lehrkréfte ohne Lehrbeféhigung fur das Fach Sport)
kurzfristige Unterrichtsgange, ggf. sogar Klassenfahrten organisieren (mit finanzieller Unterstiitzung)
Funktionierende digitale Ausstattung

Pausenraume mit Sitzgelegenheiten

Weitere Anreize zur Motivation der SuS in BVJ/s-Klassen:

Mitarbeit in Fachklassen unter Anleitung von SuS mit Ausbildungsvertrag
Belohnungen, z. B. Obst

Pfandflaschen sammeln und mit dem Erl6s Klassenausfliige organisieren
Praktisches Arbeiten mit Kundenkontakt im Schulercafé

Kooperationen, und gegenseitige Besuche, z. B. mit dem Kinderhaus Schatzkiste

Ideen zur Weiterentwicklung des Unterrichts im BVJ/s im Schuljahr 2024/25:

Zusammenarbeit mit Fachklassen

Berufsorientierung intensivieren, diese nicht auf die berufliche Fachrichtung des BVJ/s beschranken
Weitere Wochen Betriebspraktika zur Orientierung

Wochenbeginn mit Einzelgesprachen/Zweiergesprachen: Wochenplane festlegen mit individuellen Auftra-
gen

Bereits eingefiihrte Intensivierung weiterentwickeln zu ,Schwerpunktwochen®: SuS erhalten wochenweise
in einem Lernbereich Aufgaben

Mehr ,Flexi-Stunden” zu Beginn und zum Ende des Schultages

Mehr WahIimdglichkeiten fir die Praxis-Wahlmodule

Mehr Team-Teaching-Mdglichkeiten, u. a. durch Fertigstellung/Nutzung eines Differenzierungsraumes mit
Sportgeraten

Mehr fachertbergreifender Unterricht in Mathematik und Deutsch

Mehr Team-Stunden

Weiterhin Nutzung des PC-Raumes

Viele abwechslungsreiche Unterrichtsgéange, Workshops, vermehrt Besuche in Handwerksunternehmen
Flexibilisierung des Stundenplans

Minijobs forcieren und Praktika auch auBBerhalb der dafiir vorgesehenen Zeiten erméglichen
Schwerpunktsetzung auf Allgemeinbildung, Bewerbungsschreiben, Umgangsformen

Zeitlich friiher beginnende Kooperation mit den Mittelschulen

RegelméaRiges Erscheinen in der Schule férdern, z. B. durch wdchentliche Treffen, vergleichbar mit Ju-
gendtreffs/-zentren
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Kritik:
e Verwaltungsarbeiten (Bul3gelder, VAG-Fahrkartenausgaben, Einsammlung von Kopiergeldern, etc.) neh-
men immer mehr Raum ein.
e  Gesprache mit Eltern, Betreuern, der Polizei, den Berufseinstiegsbegleitern, SCHLAU, Vertretungen
e Immer alleine in der Klasse, zu spat kommende SuS, ohne Material, schlechtes WLAN, neue SuS wéahrend
des Schuljahres, etc.

Unterstitzung des Unterrichts in BVJ-Klassen durch Teamlehrkréfte

Mehr Moglichkeiten des Team-Teachings wiinschen sich nahezu alle Personen, die sich an der
Abfrage beteiligten. Organisatorische und stundenplantechnische Gestaltungsmaéglichkeiten bieten
daflr bereits jetzt Potenzial, ebenso die Beantragung von zusatzlichem Team-Teaching in schwie-
rigen Klassen,® die Nutzung des Teilungsbudgets sowie des berufssprachlichen Férderunterrichts
sowie die Blockung der Betriebspraktika. Offene Unterrichts- und Intensivierungsphasen ertffnen
einerseits Spielraume. Auf der anderen Seite fehlt den Lehrkraften im BVJ/s gerade fir flexible Un-
terrichtsarrangements, fur Intensivierungen und die haufig notwendige Férderung einzelner SuS
Zeit, nicht zuletzt auch dafir, um die SuS wéahrend der Praktika zu besuchen.

Das Feedback zeigt u. a. klar, dass gemeinsames Unterrichten in BVJ-Klassen aktuell bislang nur
in geringem Mal3 praktiziert wird. Gleichzeitig sehen die Klassenleitungen darin aber eine grof3e
Chance zur Verbesserung des Unterrichts und des sozialen Lernens der Jugendlichen.

Offene Unterrichtsformen erfordern Planungsphasen, um Wochenziele und Plane der SuS indivi-
duell und gemeinsam mit den SuS festzulegen, die Arbeitsergebnisse zu sichten und darauf auf-
bauend weitere Lernschritte zu vereinbaren. Schilerindividuelle Lern- und Aufgabenplanung kann
von einer Lehrkraft parallel zum Unterricht im Klassenverband kaum organisiert werden. Gerade in
diesen Phasen des Unterrichts wird ein Bedarf an Teamlehrkréaften fir schulische BVJ-Klassen ge-
sehen. Sie sollten die ,Stamm-Lehrkrafte“ unterstiitzen. Studierende oder auch Handwerksmeister
bzw. erfahrene betriebliche Ausbilder/-innen kdnnten als Teamlehrkrafte den (haufig noch nicht be-
ruflich orientierten) Jugendlichen Vorbilder sein und ihnen zuséatzliche Impulse geben. °

Der Einsatz von Lehramtsstudierenden héatte weitere Vorteile: die Steigerung des Bekanntheitsgra-
des der Berufsschulen der Stadt und die Bindung von jungen Nachwuchslehrkraften bereits in ihrer
Ausbildung an stadtische Berufsschulen.

Zur Weiterentwicklung des Unterrichts in BVJ/s-Klassen wird deshalb empfohlen, den Berufsschu-
len die Moglichkeit zu erdffnen, zumindest punktuell und fur die SuS passgenau Teamlehrkrafte im
BVJ/s einsetzen zu kdnnen. Die Schulen benétigen dazu einen flexibel zur Verfligung stehenden
»Team-Stundentopf”, der ihnen proportional zur Anzahl der BVJ/s-Klassen zur Verfiigung steht.?

Personalkostenkalkulation fir den punktuellen und flexiblen Einsatz von Teamlehrkraften

Fir das Schuljahr 2024/25 wurden insgesamt 13 BVJ/s-Klassen bei der Regierung von Mittelfran-
ken als Mindestklassen beantragt. Um jeder BVJ/s-Klasse ein Team-Lehrkrafte-Kontingent von
vier Team-Lehrerstunden pro Unterrichtswoche zur Verfligung stellen zu kénnen, waren 52 Lehrer-
jahreswochenstunden erforderlich. Dies wirde 1,93 Teamlehrkraften in der QE3 erfordern mit ei-
ner Unterrichtspflichtzeit von 27 Unterricht pro Woche. In der QE4 entsprache dies 2,17 Teamlehr-
kraften.

8 gem. KMS VI.1-BS9400.10-1/66/43 vom 22.02.2024, S. 11
% vgl. dazu Albert Badura: Sozial-kognitive Lerntheorie, Hrsg. v. Rolf Verres, Klett-Cotta Verlag, Stuttgart
1991, S. 192
10 Zum Vergleich: Jeder kooperativen BVJ-Klassen stehen 17 Stunden sozialpadagogische Betreuung zur
Verfugung; vgl. KMS vom 22.02.2024, S. 22
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Teamlehrkrafte waren in der Coronazeit in Abhangigkeit von ihrer Qualifikation bislang unter-
schiedlich eingruppiert. Deshalb wurden die minimalen und maximalen Personalkosten auf der
Grundlage der Durchschnittspersonalkosten 2024 errechnet und sind im Folgenden dargestellt.

Einsatz von Teamlehrkriften in vollschulischen BVJ-Klassen zur Unterstiitzung der Stammlehrkrafte

Kalkulation der Personalkosten pro Schuljahr

Unterrichts- . T
BVJ/s-Klassen stunden pro Unterrichtss Eingruppieru Jahrllchq.e . .
i . Klassen- tunden pro . Durchschnitts- UPZ, E9B: |Personalkosten im Schuljahr
im Schuljahr Woche (pro ng min. E9B, lkosten |27 E11: 24 2024/25. mi 2)
2024/25 | PV | Kiassea |WOCheund| o E11 | PO N /25, min./max.
Unt.std.) Dir. gesamt 2024, min./max.
B1 2 4 8|E9B |E11 67.066 €| 85.146 €| 27| 24| 19.87141€ 28.382,00 €
B2 1 4 4|/E9B |E11 67.066 €| 85.146€| 27 241 9.935,70€ 14.191,00 €
B3 2 4 8|E9B |E11 67.066 €| 85.146€| 27 24| 19.871,41€ 28.382,00 €
B4 2 4 8|E9B |E11 67.066 €| 85.146 €| 27 24| 19.87141€ 28.382,00 €
B5 3 4 12|E9B |E11 67.066 €| 85.146 €| 27 24| 29.807,11€ 42.573,00 €
B6 2 4 8[E9B |E11 67.066 €| 85.146 €| 27| 24| 19.87141€ 28.382,00 €
B11 1 4 4|E9B |E11 67.066 €| 85.146€| 27 24 9.935,70€ 14.191,00 €
gesamt 13 52 129.164,15€  184.483,00 €
1) Durchschnittspersonalkosten vgl. Mitteilung 001b/2024 vom 02.01.2024 Mittelwert: 156.823,57 €

2) ohne Berticksichtigung von Tariferhohungen im Jahr 2025

Zukunftig ware eine einheitliche, an den Aufgaben als Teamlehrkraft orientierte Entlohnung emp-
fehlenswert und zu prifen.

Fazit

Zum Schuljahr 2023/24 konnte ein Modellprojekt in vollschulischen BVJ-Klassen an den Berufs-
schulen getestet werden. Ebenso erprobten einzelne Berufsschulen neue Konzepte in ihren BVJ-
Klassen. Die Klassenleitungen bzw. Bereichsleitungen auf3erten sich im Feedback zu den Veran-
derungen im Schuljahr 2023/24 wie auch zu ihren neuen Ideen fiir den zukinftigen Unterricht im
BVJ. Winsche und Kritik wurden ebenso geaulert:

Mehr bzw. dauerhaftes Team-Teaching mit dem Ziel einer Verschrankung von individuellen Lern-
forderung und Arbeit mit der Klasse ist ein zentraler Wunsch der Lehrkrafte im BVJ/s. Teilungs-
mdglichkeiten sind dafiir in gewissem Umfang gegeben, jedoch nicht ausreichend und durchgén-

g19.

Die beruflichen Schulen sammelten wahrend der Corona-Schuljahre durchweg positive Erfahrun-
gen mit Team-Lehrkréaften. Dies konnen Lehramtsstudierende aber auch Praktiker bzw. Praktike-
rinnen sein, z. B. Meister und Meisterinnen oder langjahrige betriebliche Ausbilder und Ausbilderin-
nen. Vorgeschlagen wird deshalb, den Berufsschulen pro BVJ/s-Klasse ein Teamlehrkrafte-Budget
von vier Unterrichtswochenstunden in den Schuljahren 2024/25 und 2025/26 zur Erprobung des
Konzepts zur Verfligung zu stellen. Die Schulen entscheiden, wie die Teamlehrkréfte in der BVJ-
Klasse padagogisch moglichst effektiv eingesetzt werden. Sie entscheiden ebenso, wer als Team-
lehrkraft fur die BVJ-Schilerinnen und Schuler am beauftragt wird.
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Anhang: Feedback-Fragen zum BVJ/s:

BOONOoOGOR~ONE

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

Welche Funktion/Aufgaben haben Sie an lhrer Schule?

Wie viele BVJ/s sind an lhrer Schule eingerichtet?

Wie viele davon laufen stundenplantechnisch parallel?

Wurde die Lage der Klassenrdume im Gebaude nach padagogischen Gesichtspunkten gewahlt?
Falls Frage 4 mit "Ja" beantwortet wurde: Bitte beschreiben Sie dies kurz.

In wie vielen Unterrichtsstunden pro Woche findet Team-Teaching in den Klassen statt?

Wie viele SuS sind durchschnittlich pro Tag anwesend?

Wie viele Bullgeldbescheide haben Sie in diesem Jahr initiiert?

Welche neuen piddagogischen MaRBnahmen wurden 23/24 eingefihrt?

. Welche MalRnahmen unterstiitzen Ihre SuS dabei, mehr (berufliche) Praxiserfahrungen zu sammeln?
. Wie viele lhrer SuS wurden in 23/24 fur einen Mini-Job vom Unterricht befreit? Geben Sie bitte eine Zahl ein.
. Inwiefern nutzen Sie die Moglichkeit, plinktliche und leistungsbereite SuS nach Erledigung der schulischen

Aufgaben vom Unterricht zu befreien?

Falls Sie diese Moglichkeit nutzen, wie sind lhre Erfahrungen damit?

Welche anderen/weiteren Moglichkeiten nutzen Sie, um die Aufmerksamkeit und Leistungsbereitschaft der
SuS zu fordern?

Arbeiten die SuS lhrer BVJ/s schiilerindividuell z. B. mit Wochenplanen? Falls ja, skizzieren Sie bitte Eck-
punkte.

Bieten Sie den SuS anderweitige Anreize? Falls ja, skizzieren Sie bitte Eckpunkte.

Welche (anderen) Gestaltungsmaoglichkeiten werden Sie im neuen Schuljahr nutzen?

Falls der Gestaltungsspielraum gegeben ware - wie wiirden Sie den Unterricht gestalten?

Welche Ideen haben Sie, um den Unterricht in den BVJ/s zukiinftig zu verbessern?
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Uber das Vollzeitangebot kénnen die Jugendlichen und jungen Erwachse-
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Forderung unverandert (vollzeitschulisch bzw. in Kooperation mit der Bundesagentur fur Arbeit).
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1. Formen des Berufsvorbereitungsjahres
Eine aul3ere Differenzierung fir die heterogene Zielgruppe wird durch ver-

schiedene Formen des Berufsvorbereitungsjahres ermaoglicht:

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

e Kooperatives Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/k)

¢ Vollschulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/s)
(i. d. R. an kommunalen Berufsschulen)

e Berufsvorbereitung Flexibel (BV-Flexi)

ESF-gefordertes Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) ,,Neustart*
Vgl. Forderhinweise und Hinweise der ESF-Vollzugsstelle im Sachgebiet

13 der Regierung von Niederbayern (Férderhinweise BVJ ,Neustart")

Modell der Berufsintegration:
e Kooperative Berufsintegrationsklasse (BIK/k)
e Vollschulische Berufsintegrationsklasse (BIK/s)
(i. d. R. an kommunalen Berufsschulen)
Die BIK kann um eine Berufsintegrationsvorklasse (BIKV/k bzw. BIKV/s)
erweitert werden (8 5 Abs. 3 Satz 4 BSO).

Das Modell der Berufsintegration wird durch die Deutschklassen an Be-

rufsschulen (DK-BS) erganzt:

o DK-BS-Flexi fur Berufsschulpflichtige, die wahrend des Schuljahres
nicht in regulére Berufsintegrationsklassen aufgenommen werden

o DK-BS-A fiur Berufsschulpflichtige, die einen Alphabetisierungsbedarf
aufweisen

o DK-BS-AnkER fiir Berufsschulpflichtige, die zum Wohnen in einer

AnkER-Einrichtung verpflichtet sind
Nach dem Besuch der DK-BS bzw. BIKV ist grundséatzlich auch ein
Wechsel in eine andere geeignete Klassenform des Berufsvorberei-

tungsjahres maglich.

Die Klassenformen bieten Gestaltungsspielraume, um ggf. in einer Klasse
auf unterschiedliche Férderbedarfe der Schilerinnen und Schiler (SuS)

eingehen zu kénnen.
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2. Abstimmung des regionalen Angebots
Die konkreten Angebote der allgemeinen Berufsschule miussen vor Ort mit

denen der weiteren regionalen Akteure (v. a. der Berufsschulen zur son-
derpadagogischen Férderung, benachbarter allgemeiner Berufsschulen
und weiterer Partner wie der Bundesagentur fir Arbeit) koordiniert werden.
Durch eine gute Abstimmung (z. B. unter dem Dach der Jugendberufsagen-
tur oder einer Bildungsregion) kénnen so vor Ort Ubergange optimiert und
den Jugendlichen und jungen Erwachsenen passende Angebote gemacht
werden.

Dazu sollen insbesondere folgende Partner rechtzeitig zu einem Runden
Tisch im Schulamtsbezirk eingeladen werden:

e Mittelschulen (z. B. Staatliches Schulamt, Schulleitungen,
SCHULEWIRTSCHAFT-Experten und Lehrkréafte der Abgangsklassen;
ggf. Fachkrafte der Schulsozialarbeit)

e Sonderpadagogische Forderzentren (z. B. Schulleitung und Lehrkrafte
der Abgangsklassen; ggf. Fachkréfte der Schulsozialarbeit)

e Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung (z. B. Schulleitung;
Beratungslehrkrafte)

e Berufsschulen (z. B. Schulleitung; Schulbeauftragte flir die Berufsvor-
bereitung)

e Wirtschaftsschulen und Berufliche Oberschulen mit Integrationsvor-
klassen (IVK) (z. B. Schulleitung)

e Schulen im Schulversuch einjahrige Erweiterung der Fachhelferausbil-
dung an Berufsfachschulen fur Alten- und Krankenpflegehilfe sowie an
Fachschulen fur Heilerziehungspflegehilfe (z. B. Schulleitung)

e Berufsberatung der Bundesagentur fur Arbeit

e Reha-Beratung der Bundesagentur fur Arbeit

e Jugendamt

e Jobcenter

¢ Regionale Bildungskoordination

Die Einladung erfolgt — sofern vor Ort kein anderes Verfahren etabliert oder
vereinbart ist — durch die Berufsschule. Sind in einem Schulamtsbezirk
mehrere Berufsschulen angesiedelt, wird hierzu von der zustandigen Re-

gierung eine federfihrende Berufsschule bestimmt.
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Die Verantwortlichen vor Ort reagieren ggf. organisatorisch auf besondere
Umstande (z. B. Einrichtung mehrerer Runder Tische in Schulamtsbezirken

mit vielen beteiligten Schulen).

Beim Wechsel einer Schilerin oder eines Schilers an eine andere Schule
stimmen sich die Schulen ab (BayEUG Art. 30a).

In diesem Zusammenhang wird das etablierte Ubergabeverfahren zur sys-
tematischen und vereinfachten Begleitung von Absolventinnen und Absol-
venten der Mittelschule an die Berufsschule in diesem Jahr unter dem Titel

,ms_24“ weitergefuhrt.

3. Rahmenbedingungen fur Klassen des Berufsvorbereitungsjahres
Die nachfolgenden Regelungen beziehen sich auf die 0. g. Klassenformen,

sofern in den jeweiligen Forderrichtlinien bzw. weiteren Schreiben keine

abweichenden Festlegungen getroffen werden.

Bei der Konzeption (insbesondere der kooperativen Angebote), der Pla-
nung und der Durchfihrung von Mal3hahmen der Berufsvorbereitung sind
ggf. auch im Schuljahr 2024/2025 notwendige Einschrankungen und An-
passungen z. B. durch Infektionsschutzmaflinahmen zu bericksichtigen.

3.1 Berufsschulpflicht
Berufsschulpflichtige ohne Ausbildungsverhaltnis erfullen ihre Berufsschul-

pflicht (vgl. Art. 39 Abs. 1 BayEUG) grundsatzlich durch den Besuch eines
Berufsvorbereitungsjahres.*

Eine vorzeitige Befreiung von der Berufsschulpflicht ist aus padagogischen
Grunden i. d. R. nicht vorgesehen (Art. 39 BayEUG bleibt unberihrt).

Das Modell der Berufsintegration steht jungen Menschen zwischen dem 16.

und 21. Lebensjahr offen, die auf Grund mangelnder Kenntnisse der deut-

4 Fir Sus mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf stehen weitere Angebote an Be-
rufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung zur Verfiigung.
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schen Sprache dem Unterricht in den reguléaren Klassen des Berufsvorbe-
reitungsjahres nicht folgen konnen. Die Berufsschulpflicht beginnt i. d. R.
Regel drei Monate nach Zuzug aus dem Ausland in dem Schuljahr, in dem
das 16. Lebensjahr vollendet wird (= 16. Geburtstag; vgl.

Art. 35 Abs. 1 Satz 2 BayEUG).

Die Aufnahme als Berufsschulpflichtiger bzw. Berufsschulpflichtige erfolgt
bei Zuzug aus dem Ausland dann bis zum Ende des Schuljahres, in dem
das 21. Lebensjahr vollendet wird (= 21. Geburtstag). Die Verfolgung der
Berufsschulpflicht orientiert sich an Art. 36 Abs. 3 Satze 1 bis 3 in Verbin-
dung mit Art. 35 Abs. 2 BayEUG. Dariber hinaus finden die Regelungen
des Art. 39 BayEUG Anwendung.

In von der Schule zu begriindenden Ausnahmeféllen konnen junge Perso-
nen bis zum 25. Lebensjahr aufgenommen werden, sofern sie
1. keinen in Deutschland anerkannten Schulabschluss vorweisen kon-
nen oder
2. noch keinen Schulabschluss in Deutschland erwerben konnten.
Die Aufnahme von Berufsschulpflichtigen hat allerdings Vorrang.

Eine Schulerin oder ein Schiler gilt so lange als berufsschulpflichtig, wie

sie oder er in Klassen der Berufsvorbereitung beschult wird.

In der Beratung Jugendlicher und junger Erwachsener mit Flucht- oder Mig-
rationsgeschichte ist deutlich zu machen, dass eine Aufnahme in das Mo-
dell der Berufsintegration oder eine Klasse des Berufsvorbereitungsjahres
fur sich genommen keine Bleibeperspektive und grundsatzlich auch kein
Abschiebungshindernis vermittelt. Insbesondere werden auch nicht die Vo-
raussetzungen fir eine Ausbildungsduldung erfiillt. Geltende auslander-

und asylrechtliche Vorschriften bleiben unberthrt.

Die Vorlage eines ldentitatsnachweises ist keine Voraussetzung fur die
Aufnahme in die Berufsschule (8 3 Abs. 2 BSO). Sollte die Schule, etwa zur

Uberprifung der altersméaRigen Voraussetzungen fiir die Beschulung, einen
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Identitdtsnachweis verlangen, ist grundsatzlich jedes von einer deutschen
Auslander- oder Einwohnermeldebehorde ausgestellte einschlagige Doku-
ment geeignet, einen solchen Nachweis zu fuhren. Dies gilt unabhéngig
davon, ob die relevanten Angaben in dem betreffenden Dokument auf
Selbstauskunften der oder des Betroffenen oder auf anderen Erkenntnis-
quellen basieren. Bestehen Zweifel im Hinblick auf die Qualitat des vorge-
legten Dokuments oder die Richtigkeit der dort enthaltenen Angaben, sollte
eine Abstimmung mit der jeweils 6rtlich zustandigen Auslanderbehdérde er-

folgen.

SuS, die im laufenden Schuljahr 2024/2025 eine schulische oder berufliche
Ausbildung abbrechen, erfiillen ihre Berufsschulpflicht i. d. R. durch eine
der folgenden MalRBnahmen (Art. 39 Abs. 4 BayEUG bleibt unberthrt):

a) Besuch einer Klasse des Berufsvorbereitungsjahres

b) Besuch einer BV-Flexi-Klasse
Mit dem Besuch der BV-Flexi wird i. d. R. die Berufsschulpflicht fur

das laufende Schuljahr erfillt. Auf Antrag erhalten die SuS eine Be-
scheinigung tber den Schulbesuch. Diese Bescheinigung schliel3t
nicht die ,Berechtigung des erfolgreichen Abschlusses der Mittel-
schule“ gemal § 13 Abs. 2 BSO ein. Die Teilnahme an externen
Prufungen steht den SuS jedoch nach MaRRgabe der jeweiligen
Schulordnung offen.

c) Besuch einer Fachklasse der Berufsschule (Praktika)

Dies kommt insbesondere fur SuS in Betracht, die bereits beruflich
orientiert sind und (ggf. weiterhin) am Unterricht in einer passenden
Fachklasse teilnehmen kénnen. Der Wechsel in eine Klasse des Be-
rufsvorbereitungsjahres oder eine BV-Flexi-Klasse ist regelmafig zu
prufen.

Erganzend zum Unterricht in der Fachklasse sollen diese SuS be-
triebliche Praktika absolvieren. Eine angemessene (sozialpddagogi-
sche) Betreuung — auch der Praktika — soll sichergestellt werden.
Auf Antrag erhalten die SuS eine Bescheinigung tber den Schulbe-

such.
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Bei unterjahrigem Zuzug aus dem Ausland erfolgt in der Regel eine Auf-
nahme in eine DK-BS-Flexi.

Eine gesonderte Budgetierung fur die Einrichtung der BV-Flexi bzw. DK-
BS-Flexi ist nicht vorgesehen. Alle berufsschulpflichtigen Jugendlichen oh-
ne Ausbildungsplatz, die zum Stichtag 20.10.2024 fiir eine genehmigte
BV-Flexi bzw. genehmigte DK-BS-Flexi vorgemerkt sind oder in Fachklas-
sen beschult werden, werden im Formblatt 1 unter ,JoA verteilt” eingetra-
gen. Von diesem Budget kann die Einrichtung der BV-Flexi, der DK-BS-
Flexi bzw. die Betreuung der SuS in den Fachklassen (bzw. im Praktikum)

bestritten werden.

Grundsatzlich kdnnen berufsschulpflichtige SuS fir die Teilnahme an einer
alternativen Vollzeitmalinahme insbesondere der Bundesagentur flr Arbeit
(z. B. Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahme — BvB) oder einem alterna-
tiven Sprachférderangebot vom Besuch der Berufsschule analog zu

Art. 39 Abs. 4 Satz 1 BayEUG befreit werden. In diesen Fallen ist kein Be-

such der Berufsschule vorgesehen. Die Entscheidung tber die Teilnahme

an einer Malinahme der Bundesagentur trifft die Berufsberatung der 6rtlich
zustandigen Agentur fur Arbeit, die moglichst friihzeitig hinzugezogen wer-

den soll.

Berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz werden gem.

Art. 39 Abs. 3 BayEUG flr die_Teilnahme an einem freiwilligen sozialen

oder 6kologischen Jahr bzw. dem Bundesfreiwilligendienst vom Besuch der

Berufsschule befreit. Im Rahmen der Aufnahme in ein Angebot der Berufs-
vorbereitung sollen entsprechend geeignete und interessierte Jugendliche
auch in Bezug auf diese Alternativen beraten und ggf. bei der Bewerbung
unterstitzt werden.

SusS, die eine Klassenform des Berufsvorbereitungsjahres geman

§ 15 Abs. 2 BSO nicht erfolgreich abgeschlossen haben, kdnnen auf Antrag

wiederholen.

SusS, die eine Klassenform des Berufsvorbereitungsjahres durchlaufen und

trotzdem weiterhin keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, sollen — in
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Abstimmung mit der Jugendberufsagentur — vorrangig in eine geeignete
AnschlussmalRnahme insbesondere der Bundesagentur fir Arbeit vermittelt
werden. SuS, die nach dem Besuch einer Vollzeitklasse gemal

8 5 Absatz 3 BSO weiterhin Berufsschulpflichtige ohne Ausbildungsverhalt-
nis sind, kénnen vom Besuch der Berufsschule befreit werden, wenn ein

Beschaftigungsverhaltnis besteht.

Bei Befreiungen berufsschulpflichtiger Jugendlicher vom Besuch der Be-
rufsschule (z. B. fUr eine Malinahme der Bundesagentur, ein FSJ, ein
Langzeitpraktikum o. A.) weisen die Berufsschulen die Berufsschulpflichti-
gen (und ggf. auch die Trager der Malinahme bzw. Betriebe) darauf hin,
dass bei einem vorzeitigen Abbruch oder einer Beendigung der Mal3hahme
bzw. des Beschaftigungsverhaltnisses die Berufsschule zu informieren ist.
Ebenso sollten die SuS auf mdgliche Konsequenzen bei Verletzung der
Schulpflicht hingewiesen werden (Geldbul3e nach Art. 119 Abs. 1
BayEUG).

Uber entsprechende Bescheinigungen ist die Teilnahme an der jeweiligen
Maflinahme nachzuweisen. Dazu sollte der regelmaRige Kontakt zur Be-
rufsschule sichergestellt werden (z. B. Gespréache mit einer sozialpadago-
gischen Fachkraft; ggf. auch Lehrkraft der Schule).

Sollten sich die entsprechenden SuS nicht mehr bei ihrer ehemaligen Be-
rufsschule melden, ist es angezeigt, dass die Schulen noch einmal versu-
chen, Kontakt aufzunehmen. Sollte eine Kontaktaufnahme nicht mehr er-
folgreich sein, kann erwogen werden, die entsprechende Kreisverwaltungs-

behdrde einzuschalten.

3.2 Klassenbildung
Zur Klassenbildung sind mindestens 16 SuS (beim BVJ ,Neustart* mindes-

tens acht SuS) erforderlich. Eine Unterschreitung der Schilermindestzahl

kann durch die als Schulaufsicht zustandige Regierung genehmigt werden.

Die Klassengrof3e soll aufgrund der besonderen Anforderungen die Zahl
von 20 SuS (beim BVJ ,Neustart” 16 SuS) nicht Ubersteigen. Sofern ab-

sehbar ist, dass v. a. in den ersten Wochen des Unterrichts noch weitere
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SuS aufgenommen werden, darf der Unterricht in Abstimmung mit der zu-
standigen Regierung mit mindestens zwolf SuS (beim BVJ ,Neustart® min-

destens acht SuS) begonnen werden.

Sofern die Schilerzahl zur Bildung einer Klasse der Berufsvorbereitung im
(Grund-) Sprengel einer Berufsschule nicht ausreicht, besteht zur Siche-
rung des Angebots die Mdglichkeit, dass die zustandige Bezirksregierung
die Einrichtung einer jahrgangstubergreifenden Kombiklasse (BIKV mit BIK)
oder einer Kombiklasse mit einer anderen Klassenform des Berufsvorberei-
tungsjahres genehmigt. Fur zusatzliche Gruppenteilungen kdnnen von der
Regierung bis zu sieben zusétzliche Budgetstunden gewahrt werden.
Vorrangig sollte jedoch gepruft werden, ob die SuS in entsprechenden
Klassen einer benachbarten Schule aufgenommen werden kénnen. Dazu
ist ggf. vorab Einvernehmen uiber die Ubernahme der Fahrtkosten und der

Gastschulbeitrage herbeizufiihren.

In die BIK sollen nur SuS aufgenommen werden, bei denen zu erwarten ist,
dass sie dem Unterricht (Zielniveau B1) folgen und das Klassenziel errei-
chen kénnen. Andernfalls soll eine Wiederholung der BIKV empfohlen wer-

den.

Flexible Beschulungsmodelle (Wechselbeschulung)

Sofern — insbesondere bedingt durch personelle oder raumliche Engpasse
— nicht ausreichend Klassen gebildet werden kénnen, um die o. g. Klas-
sengrof3e zu erreichen, kann mit Genehmigung des StMUK fir alle Klas-
senformen der Berufsvorbereitung eine sog. Wechselbeschulung eingerich-
tet werden. In diesem Fall werden weitere SuS aufgenommen und die
Klasse in mehrere Gruppen eingeteilt, deren Grol3e sich an der o. g. Klas-
sengrof3e orientiert, die dann im Wechsel beschult werden. In kooperativen
Klassen sind vom Kooperationspartner in diesem Fall weiterhin nur die ver-

traglich vereinbarten Stunden zu leisten.
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3.3 Lehrplan, Stundentafel, Praktika, Verbleiberhebung

3.3.1 Lehrplan
Grundlage fur alle Klassenformen der Berufsvorbereitung ist der aktuell

gultige Lehrplan (Lehrplan fir die Berufsvorbereitung).

Dieser unterstitzt die Lernprozesse vor dem Hintergrund einer grof3en He-
terogenitat der SuS vor allem hinsichtlich deutscher Sprachkenntnisse, ge-
sellschaftlicher und kultureller Kenntnisse, Lehr- und Lernerfahrungen so-
wie psychosozialer Situationen. Die Intention ist, dass die jungen Erwach-
senen zunehmend verantwortungsvoll und selbststandig handeln, um ihr
(Berufs-) Leben selbstbestimmt zu gestalten. Hierzu ist eine breit aufge-
stellte Berufsorientierung — tiber das Schulprofil hinaus — sicherzustellen.

Die SuS koénnen im Rahmen des Unterrichts auf allgemeinbildende Ab-
schlusse (v. a. externe Prifungen zum qualifizierenden Abschluss der Mit-
telschule) vorbereitet werden. In Klassen der Berufsintegration ist auch eine
Vorbereitung der SuS auf Sprachzertifikate (v. a. DSD | PRO) maglich.

3.3.2 Stundentafel
Dem Unterricht in den Klassen der Berufsvorbereitung sind die als Anlage

beigefligten Stundentafeln zugrunde zu legen (Anlage 1).

Ein sozialpddagogisches Betreuungskonzept ist in allen Klassen der Be-

rufsvorbereitung vorzusehen.

Individuelle und innovative Malinahmen und Konzepte (z. B. bei der Unter-
richtsgestaltung) sowie individuelle Stunden- bzw. Betreuungsplane fir be-
sonders unterstutzungsbedirftige und problematische SuS sollen die Be-
reitschatft fur eine regelmafiige Teilnahme am regularen Unterricht unter-
stutzen.

In Klassen mit einer Haufung besonders unterstitzungsbedurftiger und
problematischer SuS kénnen in Einzelféllen und i. d. R. zeitlich begrenzt
(v. a. im ersten Halbjahr) nach Ricksprache mit den Koordinatorinnen und

Koordinatoren fur Berufsvorbereitung bis zu vier weitere Jahreswochen-


https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/fileadmin/user_upload/BSD/Uploads_BSD_und_BV/BV_BERUFSVORBEREITUNG/BV_Lehrplan/Lehrplan_fuer_die_Berufsvorbereitung_EndV_2021_04_22.pdf
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stunden fur Gruppenteilungen und Teamteaching herangezogen werden.
Von der in den Stundentafeln (vgl. Anlage) ausgewiesenen Gesamtzahl an
Jahreswochenstunden stehen in der DK-BS und DK-BS-Flexi somit bis zu
9, in der BIKV bis zu 14 und in der BIK sowie BVJ bis zu 12 Teilungsstun-

den fur Gruppenteilungen und Teamteaching zur Verfigung.

3.3.3 Praktika
Das Betriebspraktikum ist fir SuS ein wichtiger Kontakt zur Arbeitswelt und

dient vor allem der Berufsorientierung. Fur SuS der BIK, des BVJ sowie der
BV-Flexi umfasst das Betriebspraktikum (oder die Betriebspraktika) insge-
samt i. d. R. mindestens 20 Unterrichtstage.

Ein Kurzpraktikum ist in besonderen Ausnahmefallen auch fir SuS der
BIKV maglich.

Etablierte Instrumente der allgemeinbildenden Schulen — wie z. B. der Be-
rufswahlpass — konnen bei Bedarf fortgefuhrt werden und die SuS bei ihrer
selbstgesteuerten beruflichen Orientierung zusatzlich unterstitzen.

Die Schule, ggf. der Kooperationspartner und der Praktikumsbetrieb haben
daflr Sorge zu tragen, dass die SuS das Praktikum sicher und gesund ab-
solvieren kénnen.

Fur Betriebspraktika im Bereich der Berufsvorbereitung besteht ein gesetz-
licher Unfallversicherungsschutz und entsprechend der Regelungen der
BaySchO eine Schulerhaftpflichtversicherung, sofern ein Praktikum (auch
in den Ferien) als schulische Veranstaltung deklariert ist. Entsprechend

§ 21 BaySchO ist fur die Teilnahme am Praktikum eine Schulerhaftpflicht-
versicherung abzuschlieRen, soweit nicht bereits eine mindestens gleich-
wertige Versicherung besteht. Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder
die von ihnen damit beauftragten Bediensteten schlie3en die Versicherung
im Namen der Erziehungsberechtigten bzw. bei volljghrigen SuS in deren
Namen ab, welche die Beitrage fur die Versicherung zu entrichten haben.
Bei kooperativen Klassen kann abweichend von § 21 BaySchO der Koope-
rationspartner mit dem Abschluss einer Haftpflichtversicherung fur die Teil-

nehmerinnen und Teilnehmer beauftragt werden.
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Es ist wichtig und notwendig, dass die SuS vor, wahrend und nach ihrem
Betriebspraktikum begleitet werden — dies reicht von der unterrichtlichen
Vorbereitung Uber den Abschluss eines Praktikumsvertrags mit geeigneten
Praktikumsbetrieben, die Betreuung wahrend des Praktikums (v. a. Besuch
im Betrieb, telefonischer Kontakt) bis zur Evaluation des abgeschlossenen
Praktikums.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) stellt hierzu u. a.
sachbezogene und methodische Hilfen zu Fragen der Unfallpravention im
Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung eines Betriebspraktikums un-

ter DGUV Information "Sicherheit und Gesundheit im Betriebspraktikum"

zur Verfugung.

3.3.4 Verbleiberhebung
Die Schule (bei kooperativen Klassen i. d. R. der Kooperationspartner) do-

kumentiert zum Schuljahresende des jeweiligen Schuljahres sowie zum
20. Oktober nach Abschluss einer BIK oder eines BVJ/s bzw. BVJ/k oder

eines BVJ ,Neustart® den voraussichtlichen bzw. aktuellen Verbleib der

SuS nach Beendigung der berufsvorbereitenden Klasse in anonymisierter
Form. Eine Einwilligung der SuS und/oder der Erziehungsberechtigten hier-
fur ist nicht notwendig.

Zum Schuljahresende erfolgt die Erhebung i. d. R. im Rahmen eines Ab-
schlussgesprachs, die Abfrage zum 20. Oktober erfolgt i. d. R. telefonisch.
Die Angaben zu den SuS werden anonymisiert fur beide Erhebungszeit-
punkte fur die gesamte Schule (BIK und BVJ) zusammengefasst. Dazu wird
den Schulen eine Excel-Datei gesondert Gber die Regierungen zur Verfi-
gung gestellt. Die Schulen prufen die Daten auf Vollstandigkeit sowie Plau-
sibilitat und Gbersenden die zusammengefassten Rickmeldungen in einer
Datei fur das Schuljahr 2024/2025 bis spéatestens 07.11.2025 an die zu-

standigen Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Berufsvorbereitung.

Die Verbleiberhebung gibt der Schule wichtige Hinweise zum Erfolg der

Beschulung, die dann im Rahmen des schulischen Qualitdtsmanagements


https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3720
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(QmbS) systematisch aufgegriffen und zur Weiterentwicklung des schuli-

schen Angebots der Berufsvorbereitung genutzt werden sollen.

4. Unterstitzungsstruktur
Die Schulen werden durch die Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie

die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren flr die Berufsvorbereitung der

zustandigen Regierung unterstutzt.

Das ISB hat umfangreiche Materialien, handlungs- und kompetenzorientier-
te Lernszenarien sowie weitere Informationen fiir die Berufsvorbereitung
erarbeitet, die kostenfrei auf dem Themenportal Berufssprache Deutsch

unter http://www.berufssprache-deutsch.bayern.de/ sowie auf der Plattform

https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/ zur Verfigung stehen.

Weitere Unterstutzung erhalten die Lehrkrafte durch vielfaltige Lehrerfort-
bildungen, die zentral, regional und schulintern durchgefiihrt werden.

Néahere Informationen dazu sind auf der Fortbildungsdatenbank FIBS und
dem Online-Angebot der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalent-

wicklung Dillingen verfugbar: ALP Dillingen - Berufsvorbereitung

Im Schuljahr 2024/2025 wird zur Entlastung der Schulen fur die kooperati-
ven, regelmaliig zu Beginn des Schuljahres eingerichteten Klassen jeweils
eine Anrechnungsstunde (beim BVJ ,Neustart zwei Anrechnungsstunden)
gewabhrt. Dies gilt fur alle Klassen, die bis einschlief3lich 20. Oktober einge-

richtet werden.

5. Regelungen zur Schulfinanzierung

5.1 Kostenersatz

Der Freistaat Bayern Ubernimmt gegenuber den Landkreisen, kreisfreien
Stadten bzw. kommunalen Zweckverb&nden den Kostenersatz fur die Be-
schulung von berufsschulpflichtigen Asylbewerbern und Fliichtlingen

(Art. 10 Abs. 5 Satz 1 Nr. 6i. V. m. Abs. 1 Satz 3 BaySchFG; Landtags-


http://www.berufssprache-deutsch.bayern.de/
https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/
https://fibs.alp.dillingen.de/
https://alp.dillingen.de/akademie/organisation/abteilungen-und-organisationseinheiten/organisationseinheit/?tx_alpdillingen_referate%5Baction%5D=detail&tx_alpdillingen_referate%5Bcontroller%5D=Referat&tx_alpdillingen_referate%5Breferat%5D=14&cHash=3a461b0bd9734f745b41ad1958878142

-15 -

Beschluss v. 09.11.2006, LT-Drs. 15/6777; FMS v. 08.05.2008, Az. 63-
FV6211-007-18201/08).

Fur die Berechnung des Kostenersatzes bzw. der Gastschulbeitragspau-
schale sind die SuS der vollschulischen Berufsintegrationsvorklasse
(BIKV/s), der vollschulischen Berufsintegrationsklasse (BIK/s), der koopera-
tiven Berufsintegrationsvorklasse (BIKV/k), des BVJ/s, der DK-BS-A und
der DK-BS-ANnkER als Vollzeitschiler (Faktor 1 vgl. Nr. 4.3 der Anlage 1 zur
AVBaySchFG) einzustufen.

Die DK-BS-Flexi dient vor allem der Hinfihrung auf eine regulare Beschu-
lung in Berufsintegrations(vor)klassen. Insgesamt werden Berufsschul-
pflichtige, die zunachst an diesen verklrzten Beschulungsangeboten teil-
nehmen, i. d. R. fir weitere zwei Jahre eine Berufsintegrations(vor)klasse
besuchen. Der Freistaat Ubernimmt den Kostenersatz fir zwei volle Jahre.
Dies ist der grundsatzlichen Systematik des Gastschulbeitragsrechts ge-
schuldet, das eine schuljahresbezogene und auf den Stichtag der Amtli-
chen Schuldaten bezogene Abrechnung und verwaltungstechnische Ab-
wicklung vorsieht (Art. 10 Abs. 2 BaySchFG). Fur die kurzeren tberbri-
ckenden Beschulungsangebote ist keine Sonderregelung zum Kostener-
satz vorgesehen. Die SuS der kooperativen Berufsintegrationsklasse
(BIK/k), des BVJ/k, und des Berufsvorbereitungsjahres ,Neustart” sind als
Teilzeitschiler einzustufen (Faktor 1/3; vgl. Nr. 4.3 der Anlage 1 zur AV-
BaySchFG).

Lehrpersonalzuschisse bei kommunalen Berufsschulen
Werden DK-BS-A und DK-BS-AnKER entsprechend dem schulrechtlichen
Schuljahr eingerichtet, ergeben sich keine Abweichungen gegeniiber den

Lehrpersonalzuschiissen fur kommunale Berufsschulen.

5.2 Schulerbeforderung
Bei allen Vollzeitklassen an den Berufsschulen (darunter fallen die koopera-

tiven und vollschulischen Klassenformen des Berufsvorbereitungsjahres,
die BV-Flexi sowie die vorgeschalteten BIKV und DK-BS) besteht eine Be-
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foérderungspflicht zur Pflichtschule im Rahmen der Vorschriften Uber die
Schilerbeférderung. Die konkrete Berufsschule ist Pflichtschule, wenn sie
entweder die Sprengelschule oder diejenige Schule ist, an der ein Gast-
schulverhaltnis nach Art. 43 Abs. 5 BayEUG besteht. Die Beférderungs-
pflicht umfasst den Weg zu dem Ort, an dem regelmafig (Pflicht- und
Wabhlpflicht-) Unterricht stattfindet (Art. 1 Abs. 1 Satz 1 SchKifrG,

§ 2 Abs. 1 SchBefV). Dies kann je nach organisatorischer Ausgestaltung
bei den kooperativen Klassen die Raumlichkeiten des Kooperationspart-
ners miteinschlie3en. Die bei Klassen des Berufsvorbereitungsjahres ver-
pflichtenden Praktika z&hlen als schulische Veranstaltungen i. S. d.

Art. 50 Abs. 3 BayEUG und werden von der Kostenfreiheit des Schulwegs

mitumfasst.

Die bestehende Beftérderungspflicht muss der Aufgabentrager (kreisfreie

Stadt oder Landkreis des gewohnlichen Aufenthalts der Schilerin oder des
Schiilers) z. B. durch die Bereitstellung von Fahrkarten fir den OPNV erfuil-
len. Eine Kostenerstattung im Nachgang gemaR Art. 3 Abs. 2 SchKfrG (inkl.

Regelungen zur Familienbelastungsgrenze) ist nicht vorgesehen.

6. Rahmenbedingungen der kooperativen Klassen der Berufsvor-
bereitung

6.1 Kooperative Struktur, Personaleinsatz und Umfang

Bei den kooperativen Klassenformen des Berufsvorbereitungsjahres wer-
den ein Teil des Unterrichts und die sozialpadagogische Betreuung durch
einen externen Kooperationspartner ibernommen (dies kann ggf. auch Ei-
genpersonal des Schulaufwandstréagers sein).

Der Schulleitung steht im Rahmen ihrer dienstlichen Zustandigkeiten und
Befugnisse fir die Klassen der Berufsvorbereitung ein Weisungsrecht ge-
genuber dem Kooperationspartner zu. Die Ausiibung des Weisungsrechtes
kann durch die Schulleitung auf Lehrkréafte der Schule Ubertragen werden.
Der Kooperationspartner und sein eingesetztes Personal hat die Hausord-
nung der jeweiligen Schule zu beachten und insbesondere den Sicher-
heitshinweisen und -aufforderungen des zustandigen ortlich eingesetzten

Personals nachzukommen.
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Der Unterricht findet i. d. R. in den Raumen der Schule statt (mit Ausnahme
der extern durchgefuihrten Malinahmen wie z. B. Berufsfelderprobung, (Be-
triebs-) Praktika).

Der Kooperationspartner sorgt fur eine lickenlose und kontinuierliche Un-
terrichtsversorgung laut Stundenplan sowie fur die vereinbarte sozialpada-
gogische Betreuung und stellt im Bedarfsfall jeweils geeignete Ersatzkréfte
zur Verfugung. Der Kooperationspartner begleitet die SuS kontinuierlich
auch wahrend der Praktika und sorgt ggf. bei fehlenden Praktikumsmog-

lichkeiten fur alternative Angebote.

Der Unterricht findet auf der Grundlage schulrechtlicher Bestimmungen
(BayEUG; BaySchO; BSO; KMS) und der geltenden Lehrplane sowie der
ortlichen Rahmenbedingungen der einzelnen Schulen in enger Absprache
zwischen der Berufsschule und dem vom Kooperationspartner gestellten

Personal statt.

Die vom Kooperationspartner eingesetzten Fachkrafte verfligen tber ein-
schlagige Qualifikationen, die im Rahmen der Ausschreibung in Bezug auf
die Rahmenbedingungen vor Ort konkretisiert werden.

Die Voraussetzungen fir den Einsatz im Wahlmodul Sport sind eine Unter-
richtsberechtigung im Fach Sport oder eine freiberufliche oder vereinsorien-
tierte Qualifikation im Sport, mit der die Personen fachlich befahigt sind,
Sport zu vermitteln. Zu den freiberuflichen Qualifikationen im Bereich Sport
gehdren insbesondere die Diplomausbildung Sportwissenschaft, die Aus-
bildung zum/zur Diplom-Sportlehrer/in, die Ausbildung zum/zur Staatlich
gepriften Sportlehrer/in im freien Beruf sowie die Ausbildung zum/zur
Staatliche gepriften Gymnastiklehrer/in mit Wahlpflichtfach Sport und Frei-
zeit. Personen mit freiberuflichen Qualifikationen durfen die in der jeweili-
gen Ausbildung enthaltenen Sportarten vermitteln.

Religionslehre kann nur von Personen unterrichtet werden, die Gber eine
sog. Missio canonica bzw. Vocatio verfigen.

Der Kooperationspartner legt zu Unterrichtsbeginn der Schule fur das vor-

gesehene Personal samtliche Unterlagen, insbesondere die entsprechen-
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den Ausbildungs- bzw. Studiennachweise und das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis vor. Gleiches gilt im Fall eines personellen Wechsels.

Der Kooperationspartner stellt sicher, dass an Berufsschulen, die mit Wirt-
schaftsschulen und/oder Fachoberschulen raumlich nicht abgrenzbar ver-
bunden sind, nur Personal eingesetzt wird, das den Anforderungen des
Gesetzes fur den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention
(Masernschutzgesetz) entspricht und legt der Schulleitung eine schriftliche
Bestatigung darlber vor.

Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der Schule, der padagogischen
Fachkrafte des Kooperationspartners und der Stundenplan werden auf
Grundlage des Lehrplans von der Schule in enger Abstimmung mit dem

Kooperationspartner festgelegt.

Die padagogischen Fachkrafte des Kooperationspartners halten Unter-
richtsstunden entsprechend den Stundenplanen (inklusive der erforderli-
chen Vor- und Nachbereitung) unter Beachtung der schulischen Erforder-
nisse. Neben den padagogischen Fachkraften kénnen auch sozialpadago-
gische Fachkrafte Teile des Unterrichts tbernehmen und auf Basis des
Lehrplans adressatengerecht Unterrichtseinheiten gestalten.

Die padagogischen Fachkrafte des Kooperationspartners erstellen und kor-
rigieren die erforderlichen Leistungsnachweise gemalf den Regelungen
und in enger Abstimmung mit der Schule und stellen die Ergebnisse der
Klassenleitung zur Festsetzung der Noten und Zeugnisgestaltung zur Ver-
fligung. Sie halten intensive und regelmafige Absprachen mit den zustan-
digen Lehrkraften der Schule, unterstiitzen die Klassenleitungen, z. B. bei
Erziehungs- und Ordnungsmalnahmen, Gesprachen mit den Erziehungs-
berechtigten und dokumentieren ihre Tatigkeiten.

Die padagogischen Fachkrafte des Kooperationspartners untersttitzen die
Schule ggf. bei der Vorbereitung der SuS auf externe Prifungen (z. B.
Deutsches Sprachdiplom | professional (DSD | PRO) der Kultusminister-
konferenz).

Fur die Abstimmung des Kooperationspartners mit der Schule muss durch-

schnittlich eine Stunde pro Woche und padagogischer bzw. sozialpddago-
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gischer Fachkraft einkalkuliert werden. Eine gesonderte Vergutung fir Ab-

stimmungen sowie Vor- und Nachbereitung wird nicht gewahrt.

6.1.1 Berufsintegrationsvorklasse (BIKV/k)
Die wdchentliche Unterrichtszeit in der BIKV betragt entsprechend der

Stundentafel mindestens 27 Unterrichtsstunden (a 45 Minuten) pro Klasse.
Die Schule erteilt hierzu 18 Jahreswochenstunden pro Klasse. Der Koope-
rationspartner bringt 19 Jahreswochenstunden (a 45 Minuten) pro Woche

und Klasse ein. In Absprache mit der Schule sind Gruppenteilungen vorzu-

nehmen, die beispielsweise im Teamteaching durchgefuhrt werden kénnen.

6.1.2 Berufsintegrationsklasse (BIK/k) und kooperatives Berufsvorbe-
reitungsjahr (BVJ/Kk)

Die Schule bringt entsprechend der Stundentafel 22 Jahreswochenstunden
pro Klasse ein. Der Kooperationspartner bringt 19 Jahreswochenstunden (a
45 Minuten) pro Woche und Klasse ein, in denen neben den oben genann-
ten Inhalten vor allem eine zielgruppenbezogene Berufsvorbereitung (ins-
besondere durch betriebliche Praktika) angeboten wird. Eine flexible zeitli-
che Organisation der Angebote (z. B. Blockung von Praktika) ist moglich. In
Absprache mit der Schule sind Gruppenteilungen vorzunehmen, die bei-

spielsweise im Teamteaching durchgefihrt werden kénnen.

Pro Schulerin oder Schiler umfasst das Betriebspraktikum (oder die Be-
triebspraktika) insgesamt i. d. R. mindestens 20 Unterrichtstage. In begrin-
deten Fallen kénnen die SuS in Abstimmung mit der Schule auch wéahrend
der Unterrichtsphasen vom Kooperationspartner betreut werden. Die Ter-
minierung der Praktika wird in enger Abstimmung mit der Schule festgelegt.
Ggf. mussen Praktika durch geeignete Malinahmen ersetzt werden.

Der Kooperationspartner fuhrt moglichst friihzeitig im Schuljahr eine Po-
tenzialanalyse durch. Die Potenzialanalyse ist ein Kompetenzfeststel-
lungsverfahren zur Erfassung der Personal-, Sozial- und Methodenkompe-

tenz von SuS und bereitet die nachfolgenden berufsorientierenden Mal3-
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nahmen vor. Die Potenzialanalyse ist fur alle SuS in geeigneter Form
durchzufiihren und baut ggf. auf den Ergebnissen vorliegender Potenzial-
analysen (z. B. aus der zuvor besuchten Schule) auf.

Es werden keine Kompetenzfeststellungsverfahren explizit vorgeschrieben.

Die Potenzialanalyse wird so weit wie moglich in den Unterricht integriert
und umfasst i. d. R. 10 Zeitstunden fiir Ubungen mit den SuS zuziiglich der

individuellen Feedback-Gesprache.

Der Kooperationspartner fuhrt aufbauend auf der Potenzialanalyse in enger
Abstimmung mit den Lehrkraften der Schule eine Berufsfelderprobung
durch. Diese bietet praktische Einblicke in verschiedene Berufsfelder, bildet
die Grundlage fur eine Entscheidung fur eine berufliche Laufbahn oder den
Besuch weiterfihrender Schulen und bahnt gezielte Betriebspraktika im
Anschluss an. Es sind mindestens funf Berufsfelder anzubieten, aus de-
nen die teiinehmenden Jugendlichen mindestens drei Berufsfelder und
hochstens funf auswéahlen. Die SuS sollen bei der Auswahl der Berufsfel-

der individuell beraten werden.

Die Berufsfelderprobung findet nach der Potenzialanalyse und i. d. R. vor
Beginn des zweiten Schulhalbjahres statt, damit die dabei gewonnenen
Erkenntnisse in die weitere Begleitung der SusS einflie3en.

Die Berufsfelderprobung findet vorrangig au3erhalb der Schule in Raumen
des Kooperationspartners statt und ist in engem zeitlichem Zusammenhang
(i. d. R. zweimal funf Tage) durchzufiihren. Insgesamt sind mindestens
zehn Tage pro Schuilerin bzw. Schuler zu absolvieren. Sie umfassen — ein-
schlief3lich Vor- und Nachbereitung — 80 Zeitstunden pro Schulerin/Schiiler.
In den beiden Wochen der Berufsfelderprobung gilt das regulare Unter-
richts- und Betreuungsangebot des Kooperationspartners als eingebracht.
Die Anwesenheit der SuS soll dabei einschlief3lich Pausen mindestens 65
Zeitstunden betragen. Der Anteil der praktischen Erprobung in den Werk-
statten muss mindestens 60 Zeitstunden betragen, wobei kurze Pausen

(z. B. Fruhstuickspause oder Nachmittagspause) in einem Umfang von bis
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zu funf Zeitstunden der praktischen Erprobung zugerechnet werden kén-
nen. Die Lehrkrafte der beteiligten Schulen sind im Rahmen der Berufsfeld-
erprobung i. d. R. nicht anwesend. Spezifische Forder- und Unterstut-
zungsbedarfe oder Einschrankungen von teilnehmenden SuS mussen bei

der Umsetzung bericksichtigt werden.

Es soll eine praktische Einweisung und Information Gber allgemeine Inhalte
auf dem Stand der Technik in mindestens drei, hochstens funf der angebo-
tenen Berufsfelder zur Vermittlung eines realistischen Einblicks in den Aus-
bildungsalltag erfolgen. Mindestens zwei der Berufsfelder sollten zweitagig
durchgefuhrt werden. Zum Abschluss ist mit jeder Schlerin bzw. mit jedem

Schiler ein individuelles Reflexionsgespréach zu fuhren.

Der Kooperationspartner dokumentiert die Durchfiihrung der Elemente Po-
tenzialanalyse und Berufsfelderprobung (Schuilerzahlen, Angaben zur Po-
tenzialanalyse, Beschreibung der Berufsfelder innerhalb der Berufsfelder-

probung und Durchfihrungszeitraum).

6.1.3 DK-BS (DK-BS-AnkER, DK-BS-A, DK-BS-Flexi) und BV-Flexi
Die DK-BS richten sich

e an Berufsschulpflichtige, die wahrend des Schuljahres nicht in regu-
lare Berufsintegrationsklassen aufgenommen werden,

e die zum Wohnen in einer AnKkER-Einrichtung verpflichtet sind (DK-
BS-AnkER) oder

¢ die einen Alphabetisierungsbedarf aufweisen (DK-BS-A).

Ganzjahrige DK-BS fur SuS, die alphabetisiert werden missen und nicht
Uber hinreichende Sprachkenntnisse zum Besuch der Berufsintegrations-

vorklassen verfugen, sollten vor dem 20. Oktober eingerichtet werden.

Je nach eingangs erhobenem Lernstand und individuellem Lernfortschritt
werden alle SuS alphabetisiert und erreichen das Kompetenzniveau Al des

Gemeinsamen Europdaischen Referenzrahmens (GER).
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Fur DK-BS und BV-Flexi stehen insgesamt 30 Jahreswochenstunden zur
Verfligung. Davon bringt der Kooperationspartner mindestens 15 Jahres-
wochenstunden und hochstens 28 Jahreswochenstunden ein. Von den
Lehrkraften der Berufsschule werden in DK-BS und BV-Flexi mindestens
zwei Jahreswochenstunden erteilt (v. a. zur Wahrnehmung der Klassenlei-
tung). Es sind mindestens 25 Stunden Unterricht in der Woche vorgesehen.
Somit kénnen bis zu funf Jahreswochenstunden fur Gruppenteilungen und

Teamteaching herangezogen werden.

In Abstimmung mit der Schule erfolgt bei SuS der BV-Flexi die Vermittlung
in regionale, betriebliche Praktika zur fachlichen und berufsbezogenen For-
derung und weiteren Verbesserung der berufsbezogenen Sprachkompe-

tenz.

Die Schulen melden den Bedarf an Flexi-Klassen grundsatzlich an die zu-
standigen Regierungen (Koordinatorinnen und Koordinatoren fir Berufs-

vorbereitung). Sofern dieser Bedarf von der zustandigen Regierung besta-
tigt wird, kdnnen die Klassen nach Genehmigung durch das Staatsministe-

rium ausgeschrieben werden.

In DK-BS flr die Beschulung Berufsschulpflichtiger, die zum Wohnen in
einer AnkER-Einrichtung verpflichtet sind, findet der Unterricht innerhalb
der AnKER-Einrichtung statt. Im Ausnahmefall und mit Zustimmung der zu-
standigen Bezirksregierung kann der Unterricht an der Berufsschule reali-
siert werden. Hierzu ist das Benehmen mit dem Sachaufwandtrager herzu-
stellen. Bezuglich der Kosten fiir die Beschulung wird auf das

AMS V5.1/6745.39-1/8 vom 02. November 2016 verwiesen.

6.2 Sozialpadagogisches Betreuungskonzept
Ein sozialpddagogisches Betreuungskonzept ist in den Klassen der Berufs-

vorbereitung vorzusehen. I. d. R. wird die sozialpddagogische Betreuung
durch den Kooperationspartner in enger Abstimmung mit der Berufsschule

im Umfang von zwolf bis 17 Stunden wéchentlich gewahrleistet. Das ge-
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samte Budget der sozialpadagogischen Betreuungsstunden (12-17 Stun-
den x Anzahl beauftragte Schulwochen) ist bedarfsgerecht tiber die Schul-
wochen zu verteilen, wobei auch die Ferienwochen beriicksichtigt werden
kénnen. Somit kann auch wahrend der Ferienzeit — in Absprache mit der
Schule — eine sozialpddagogische Betreuung fur die SuS gewahrleistet

werden.

Im Rahmen der sozialpadagogischen Betreuung Gbernimmt der Kooperati-
onspartner u. a. folgende Aufgaben:

e enge Zusammenarbeit sowie intensive inhaltliche und organisatori-
sche Abstimmung mit den Klassenleitungen, den Lehrkraften und
der Fachbetreuung der Schule, z. B. im Rahmen der Praktikumsak-
quise, Betreuung und Nachbereitung.

e sozialpadagogisches Ubergabemanagement (z. B. an die ortliche
Schulsozialarbeit)

Zudem wird empfohlen, im Rahmen der Ausschreibung die Durchfiihrung
einer individuellen Nachbetreuung fir die Klassenformen BVJ/k (gilt nicht
fur BVJ ,Neustart®), BV-Flexi und BIK/k durch den Kooperationspartner vor-
zusehen. Der Kooperationspartner tbernimmt dabei die individuelle Nach-
betreuung von SuS ohne konkrete Anschlussperspektive Gber das Schul-
jahresende hinaus. Der Umfang der individuellen Nachbetreuung umfasst
beispielsweise 10 bis 25 sozialpadagogische Begleitstunden (a 60 Minuten)
je Klasse. Bei mehreren Klassen kdnnen die Stunden bedarfsorientiert
auch klassenubergreifend eingesetzt werden. Inhaltlich umfasst die MalR3-
nahme die Weiterfihrung der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
mit dem Ziel einer Integration in Ausbildung oder einen individuell passen-
den Anschluss (inklusive Ubergabemanagement), beispielsweise durch
Einzelbetreuung, Forderung in Kleingruppen oder das Angebot fester
Sprechstunden.

Die an dieser Nachbetreuung teilnehmenden Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen werden dazu fir die Zeit vom 01.08.2024 bis 19.10.2024 bzw.
vom 01.08.2025 bis 19.10.2025 einer Klasse des BVJ/k bzw. BIK/k des
Schuljahres 2024/2025 bzw. des Schuljahres 2025/2026 zugewiesen und
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bilden dort eine eigene Gruppe.
Bei der Nachbetreuung handelt es sich um eine schulische Veranstaltung,
fur die teilnehmenden SusS gelten die Ublichen Regularien insbesondere in

Bezug auf die Schulerbeférderung und den Unfallversicherungsschutz.

6.3 Schulische Aktivitat
Der Kooperationspartner der DK-BS-A, BIKV/k, BIK/k, BVJ/k organisiert

und finanziert mindestens eine schulische Aktivitat pro Klasse zur Forde-
rung der Klassengemeinschaft mit einem geeigneten (z. B. erlebnispada-
gogischen) Programm. Es ist darauf zu achten, dass sich die schulische
Aktivitat an den Lehrplaninhalten orientiert bzw. mit dem Lehrplan vereinbar
ist. Zudem soll die ganze Klasse an der schulischen Aktivitat teilnehmen.
Bei der Angebotskalkulation wird fur die Durchfihrung der schulischen Ak-
tivitaten ein Betrag von pauschal 750 € pro Klasse angesetzt. Hiervon kon-
nen schilerbezogene Kosten fur Verbrauchsmittel, Fahrtkosten, Eintritts-
gelder und ggf. Ubernachtungskosten bestritten werden.
Zusatzlich sind folgende Vorgaben zu beachten:
e Uber die genannten Bereiche Fahrtkosten, Eintrittsgelder und Uber-
nachtungskosten hinaus kénnen keine Ausgaben erstattet werden.
Unter Eintrittsgelder fallen auch Honorare oder Kosten insbesondere
fur Trainer, Stadtfuhrer oder Dozenten, die fir die Durchfihrung der
Aktivitat erforderlich sind.
¢ Verpflegungskosten werden grundséatzlich nicht anerkannt (Ausnah-
me: Fruhstiick in Verbindung mit einer Ubernachtung; Lebensmittel
fur Kochprojekte).
e Kosten fir Materialien — ausgenommen Verbrauchsmaterialien —
werden grundsatzlich nicht tbernommen.
Im Vorfeld der schulischen Aktivitat ist ein Konzept mit Kostenkalkulation
zur padagogisch-inhaltlichen Prifung bei der Koordinatorin bzw. dem Koor-
dinator flr Berufsvorbereitung der jeweiligen Regierung vorzulegen und
eine Genehmigung fur die Durchfiihrung einzuholen. Bei nicht erteilter Ge-
nehmigung kann eine Kostentiberahme nicht erfolgen.
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6.4 Dauer der MalRnahme und Hohe der Férderung/Erstattung
Ganzjahrige DK-BS-AnkER und DK-BS-A sowie BVJ/k, BIKV/k und BIK/k

konnen mit Beginn des Unterrichts eingerichtet werden. Die Klassen laufen
dann jeweils fur die Dauer eines Schuljahres bis zum 31.07.2025.
DK-BS-Flexi kbnnen ab dem 04.11.2024 eingerichtet werden und enden
grundsétzlich am letzten Schultag des Schuljahres. In diesen Fallen muss
jedoch vorab eine schriftliche Zustimmung des Schulaufwandstragers ein-
geholt werden, da dann fur diese DK-BS grundsatzlich kein Kostenersatz

geleistet werden kann (vgl. Punkt 3.1).

BV-Flexi-Klassen kdnnen ab dem ersten Schultag nach den Weihnachtsfe-
rien eingerichtet werden und enden grundsatzlich am letzten Schultag des

Schuljahres.

Die Forderung/Erstattung erfolgt

e bei der BIKV/k mit bis zu 70.000 € je Klasse,

¢ bei der BIK/k sowie dem BVJ/k mit bis zu 80.000 € je Klasse,

¢ bei DK-BS und Flexi-Klassen je nach Stundenumfang und Laufzeit ge-
maf der maximalen Férdersumme in Anlage 4.

Bei spaterem MalRBhahmebeginn erfolgt eine anteilige Kirzung der Férde-

rung/Erstattung.

6.5 Ausschreibung, Vergabe und Abwicklung bei kooperativen Klas-
sen

Die Ausschreibung, Vergabe und Abwicklung des kooperativen Anteils er-
folgen
e bei kommunalen und privaten Berufsschulen und Berufsschulen zur
sonderpédagogischen Forderung durch den Schulaufwandstréager,
¢ Dei staatlichen Berufsschulen und Berufsschulen zur sonderpéadago-
gischen Férderung durch den Schulaufwandstrager, sofern dieser
diese Aufgabe auf freiwilliger Basis tibernimmt,
e ansonsten bei staatlichen Schulen — zu den fest vorgegebenen Ter-

minen — zentral durch das Bayerische Landesamt fiir Schule bzw.



- 26 -

o die jeweils zustandige Bezirksregierung (insbesondere bei DK-BS-
Flexi und BV-Flexi-Klassen, die nach dem 20.10. eingerichtet wer-
den).

Ausschreibung und Vergabe erfolgen jeweils nach den geltenden Bestim-

mungen.

Ausschreibung und Vergabe des kooperativen Anteils bei ESF-geforderten
Klassen erfolgen durch den Schulaufwandstrager. Daher kdnnen diese
Klassen an staatlichen Berufsschulen (auch Berufsschulen zur sonderpa-
dagogischen Férderung) nur eingerichtet werden, sofern der Schulauf-

wandstrager diese Aufgabe auf freiwilliger Basis tbernimmt.

6.5.1 Abwicklung bei kommunalen und privaten Berufsschulen und
Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung

Der Freistaat Bayern gewahrt im Schuljahr 2024/2025 nach MalRgabe die-
ses Schreibens und der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen
insbesondere Art. 23 und 44 BayHO inkl. der Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fur Zuwendungen zur Projektforderung an kommunale Korper-
schaften (ANBest-K) bzw. der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zu-
wendungen zur Projektforderung (ANBest-P) Zuwendungen fur die Forde-
rung von kooperativen Klassen an kommunalen und privaten Berufsschulen
und Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung. Die Forderung

erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

6.5.1.1 Zuwendungsempfénger
Zuwendungsempfanger kdnnen die Trager kommunaler oder privater Be-

rufsschulen und Berufsschulen zur sonderpéadagogischen Férderung sein.

6.5.1.2 Art und Ho6he der Forderung
Die Zuwendung wird als Fehlbedarfsfinanzierung zur Projektférderung in

Hohe der unter 6.4 genannten maximalen Summen gewahrt. Ein Eigenan-

teil ist nicht zu erbringen.
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6.5.1.3 Zuwendungsfahige Kosten
Zuwendungsfahig sind ausschliel3lich die nachfolgend aufgefiihrten Ausga-

ben:

a) Vergutungen fur Eigenpersonal einschliel3lich Arbeitgeberanteile:
Fur die Projektumsetzung erforderliche direkte Personalkosten des Tra-
gers, z. B. fur die sozialpadagogische Betreuung der SuS durch Eigen-
personal des Tragers, kbnnen in Hohe der tatsachlich entstandenen, auf
das Projekt entfallenden Kosten angesetzt werden.
Reise- und Dienstreisekosten des Eigenpersonals kénnen entsprechend
dem Bayerischen Reisekostengesetz in der jeweils giltigen Fassung an-

gesetzt werden.

b) Honorare fir Fremdpersonal:
Honorare fur Bildungs- und Betreuungspersonal kénnen im Umfang der
tatsachlich entstandenen Kosten in angemessener Hohe angesetzt wer-

den.

c) Ausgaben fur externe Kooperationspartner:
Bedient sich der Zuwendungsempfanger bei der Durchfiihrung des Pro-
jekts oder einzelner Projektbestandteile eines Dritten (,Kooperations-
partner”), so sind die hierfir getatigten Aufwendungen in Héhe der tat-

sachlich entstandenen Kosten in angemessener Hohe zuwendungsfahig.

d) Indirekte Kosten und Ausgaben:
Fur die indirekten Kosten kénnen pauschal 2,5 v. H. der zuwendungsfa-
higen direkten Kosten angesetzt werden, jedoch nur bis max. der unter

Ziffer 6.4 genannten Betrage.

6.5.1.4 Mehrfachforderung
Bei Projekten, die von anderer Stelle mitfinanziert werden, kann eine Zu-

wendung nur bis zur H6he des noch offenen Fehlbetrags erfolgen.
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6.5.1.5 Antragsverfahren
Der Antrag auf Forderung ist zusammen mit einem Finanzierungsplan mog-

lichst vor Beginn der Malinahme, spatestens jedoch vier Wochen nach
MalRnahmebeginn, schriftlich oder elektronisch bei der 6rtlich zustandigen
Bezirksregierung einzureichen (vgl. Antragsformular als Excel-Datei in der

Anlage 2).

6.5.1.6 Bewilligungsverfahren
Uber die Bewilligung entscheidet die ortlich zustandige Bezirksregierung.

6.5.1.7 Auszahlungsverfahren
Fur die Auszahlungen ist die zustandige Bezirksregierung zustandig.

6.5.1.8 Verwendungsnachweise
Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von vier Monaten nach Erfl-

lung des Verwendungszwecks, spatestens jedoch mit Ablauf des vierten
auf den Bewilligungszeitraum folgenden Monats der Bewilligungsbehorde
nachzuweisen.

Bei kommunalen Zuwendungsempféangern kann ggf. auch die Mdglichkeit
der Verwendungsbestatigung (sog. ,einfacher Verwendungsnachweis®)

nach Muster 4a zu Art. 44 BayHO Anwendung finden.

6.5.1.9 Vorzeitiger MallBnahmebeginn
Die Zustimmung zum vorzeitigen Ma3nahmebeginn gem. VV Nr. 1.3 zu

Art. 44 BayHO qilt als allgemein erteilt. Ein Anspruch auf Forderung ist mit

der schulorganisatorischen Errichtung der Klassen nicht verbunden.

6.5.2 Abwicklung durch die Schulaufwandstrager staatlicher Berufs-
schulen und Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férde-
rung auf freiwilliger Basis

Der Freistaat Bayern erstattet im Schuljahr 2024/2025 die Kosten gemali

6.5.2.3, die den Schulaufwandstragern staatlicher Berufsschulen und Be-
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rufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung durch die Einrichtung ko-

operativer Klassen entstehen, im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

6.5.2.1 Erstattungsempfanger
Erstattungsempfanger kbnnen die Schulaufwandstrager staatlicher Berufs-

schulen und Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung sein.

6.5.2.2 Art und Hohe der Erstattung
Die Erstattung wird zur Deckung von nachgewiesenen Bedarfen in Hohe

der unter 6.4 genannten maximalen Summen gewahrt.

6.5.2.3 Erstattungsféahige Kosten
Erstattungsfahig sind ausschliel3lich die nachfolgend aufgefihrten Ausga-

ben:

a) Vergutungen fur Eigenpersonal einschliel3lich Arbeitgeberanteile:
Fur die Projektumsetzung erforderliche direkte Personalkosten des Tra-
gers, z. B. fur die sozialpadagogische Betreuung der SuS durch Eigen-
personal des Tragers, kbnnen in Hohe der tatsachlich entstandenen, auf
das Projekt entfallenden Kosten angesetzt werden.
Reise- und Dienstreisekosten des Eigenpersonals kénnen entsprechend
dem Bayerischen Reisekostengesetz in der jeweils giltigen Fassung an-

gesetzt werden.

b) Honorare fir Fremdpersonal:
Honorare fur Bildungs- und Betreuungspersonal konnen im Umfang der
tatsachlich entstandenen Kosten in angemessener Hohe angesetzt wer-

den.

c) Ausgaben fur externe Kooperationspartner:
Bedient sich der Schulaufwandstrager bei der Durchfiihrung des Projekts
oder einzelner Projektbestandteile eines Dritten (,Kooperationspartner®),
so sind die hierfur getéatigten Aufwendungen in Hohe der tatséchlich ent-

standenen Kosten in angemessener Hohe erstattungsfahig.



-30 -

d) Indirekte Kosten und Ausgaben:
Fir die indirekten Kosten kdnnen pauschal 2,5 v. H. der erstattungsfanhi-
gen direkten Kosten angesetzt werden, jedoch nur bis max. der unter Zif-

fer 6.4 genannten Betrage.

6.5.2.4 Mitfinanzierung von anderer Seite
Bei Projekten, die von anderer Stelle mitfinanziert werden, kann eine Er-

stattung nur bis zur H6he des noch offenen Fehlbetrags, gem. Ziffer 6.4,

erfolgen.

6.5.2.5 Antrag
Der Antrag auf Erstattung ist zusammen mit einem Finanzierungsplan méog-

lichst vor Beginn der Malinahme, spatestens jedoch vier Wochen nach
Malinahmebeginn, schriftlich oder elektronisch bei der 6rtlich zustandigen
Bezirksregierung einzureichen (vgl. Antragsformular als Excel-Datei in der
Anlage).

6.5.2.6 Verfahren
Vor Einrichtung der Klasse ist bei der drtlich zustandigen Regierung eine

Erstattungszusage einzuholen.
Die Hohe der Erstattung wird durch die zustandige Bezirksregierung mitge-
teilt.

6.5.2.7 Auszahlungsverfahren
Fir die Auszahlungen ist die ortlich zustandige Bezirksregierung zustandig.

6.5.2.8 Mitteilungspflicht
Nach Abschluss der MalRnahme ist der Mitteleinsatz innerhalb von vier Mo-

naten nachzuweisen.
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6.5.3 Abwicklung bei staatlichen Berufsschulen durch das Bayeri-
sche Landesamt fur Schule

Der Freistaat Bayern — vertreten durch das Bayerische Landesamt fur
Schule — schliel3t im Schuljahr 2024/2025 nach MalRgabe dieses Schrei-
bens und der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen Vertrage
mit den Kooperationspartnern fur die kooperativen Klassen an staatlichen

Berufsschulen.

6.5.3.1 Vertragspartner
Vertragspartner des Freistaates Bayern kdnnen geeignete Bildungstrager

sein, die Uber die Ausschreibung ermittelt werden.

6.5.3.2 Vertragsinhalte
Die Vertrage enthalten mindestens die unter Punkt drei genannten Rah-

menbedingungen. Die Leistungsbeschreibung ist im Sinne der Qualitatssi-

cherung entsprechend zusatzlich differenziert auszugestalten.

6.5.3.3 Auszahlungsverfahren
Fur die Auszahlungen ist das Bayerische Landesamt fir Schule zustandig.

6.5.3.4 Nachweise und Belege
Der Bildungstrager tbersendet dem Auftraggeber einen Nachweis Uber die

erbrachten Stunden. Naheres ist im Vertrag zu regeln. Die Schulleitung hat
durch geeignete MalRnahmen sicherzustellen, dass die Leistung durch den

Kooperationspartner vertragsgemalf erbracht wird.

7. Geltungszeitraum
Diese Regelungen gelten fur das Schuljahr 2024/2025.
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Bitte leiten Sie dieses Schreiben an die betroffenen Berufsschulen und die
zugehorigen Schulaufwandstrager weiter.
Daruber hinaus ist das Schreiben unter dem Link Kooperative Klassen der

Berufsvorbereitung an allgemeinen Berufsschulen; Beantragung einer For-

derung oder eines Kostenersatzes - BayernPortal unter dem Reiter

,Rechtsgrundlagen® hinterlegt. Hierauf kann bei Bedarf jederzeit verwiesen

werden.

Die Qualitat kooperativer Klassen hangt maf3geblich von einer umfassen-
den und passgenauen Leistungsbeschreibung ab, die die Vorgaben dieses
Schreibens entsprechend der Rahmenbedingungen vor Ort préazisiert. Die
Schulen werden — sofern sie nicht an der zentralen Ausschreibung teilneh-
men — daher gebeten, die Trager des Schulaufwands bei der Erstellung
dieser Leistungsbeschreibung nach Kraften zu unterstitzen. Beispielhaft
zur Gestaltung der Leistungsbeschreibung und der Vertrage kbnnen den
Schulen und jeweiligen Schulaufwandstragern die Unterlagen des Landes-
amts fur Schule durch die Koordinatorinnen und Koordinatoren fir die Be-
rufsvorbereitung zur Verfigung gestellt werden. Die Verwendung der Unter-
lagen (auch in Teilen) erfolgt in eigener Verantwortung der ausschreiben-
den Stelle. Darlber hinaus ist eine Weitergabe der Unterlagen an Dritte
nicht erlaubt.

Die Berufsvorbereitung ist ein wichtiges Angebot der Berufsschulen und
stellt eine besondere Herausforderung fur alle Beteiligten dar. Deshalb
mdochten wir uns bei allen Kolleginnen und Kollegen an den Regierungen
und den Schulen bedanken, die sich mit viel Engagement, groRer Kreativi-
tat und hoher Motivation dieser Aufgabe stellen und ihnen viel Erfolg und
auch Freude bei dieser Aufgabe wiinschen.

Mit freundlichen GriufRen
gez. Dr. Robert Geiger

Ministerialdirigent


https://www.bayernportal.de/dokumente/leistung/5275270506135?localize=false
https://www.bayernportal.de/dokumente/leistung/5275270506135?localize=false
https://www.bayernportal.de/dokumente/leistung/5275270506135?localize=false
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Stundentafeln in Klassen der Berufsvorbereitung

Der Lehrplan legt keine Stundenmalle fiur die einzelnen Lernbereiche und Module fest.
Die Zuweisung der zur Verfugung stehenden Wochenstunden aus der jeweils gultigen
Stundentafel zu den Modulen erfolgt unter Berticksichtigung der Lernvoraussetzungen der
Schilerinnen und Schiler sowie der Zielsetzung der jeweiligen Klassenform im Rahmen der

didaktischen Jahresplanung und in padagogischer Verantwortung des Klassenteams.

Den Klassenformen der Berufsvorbereitung liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde.

Die Reihenfolge der Module des Lehrplans ist nicht verbindlich, sie ergibt sich aus der

gegenseitigen Absprache des Klassenteams zur Unterrichtsplanung.

BIKV
Schule Kooperationspartner Schule
BIKV/k BIKV/k BIKV/s
18 19 37
Jahreswochenstunden Jahreswochenstunden Jahreswochenstunden

(a 45 Minuten) pro Klasse (a 45 Minuten) pro Klasse (a 45 Minuten) pro Klasse

=114V

Unterricht
Religionslehre/Ethik 24
Deutsch

Berufliche Handlungsfahigkeit
Politik und Gesellschaft
Lebensgestaltung
Mathematik

Medienwelten

Unterrichtsstunden Teilungsstunden

Wahlimodule aus den 3

Lernbereichen zur Profilbildung

Summe mind. 27 max. 10

Religionslehre/Ethik 1 Jahreswochenstunden
Deutsch Die Kompetenzenvartungen 8 Jahreswochenstunden
Berufliche Handlungsfahigkeit sind auch 3 Jahreswochenstunden
Politik und Gesellschaft 'emberei\f{e‘fmggeife”d 2o | 3 Jahreswochenstunden
Lebensgestaltung 2 Jahreswochenstunden
Mathematik 6 Jahreswochenstunden
Medienwelten 1 Jahreswochenstunden

+ sozialpddagogische Betreuung




BIK

Schule

BIK/k

Kooperationspartner
BIK/k

Schule
BIK/s

22
Jahreswochenstunden
(2 45 Minuten) pro Klasse

19

Jahreswochenstunden
(a 45 Minuten) pro Klasse

38
Jahreswochenstunden
(2 45 Minuten) pro Klasse

BIK

Unterricht
Religionslehre/Ethik

Deutsch

Berufliche Handlungsfahigkeit
Politik und Gesellschaft
Lebensgestaltung
Mathematik

Medienwelten

Unterrichtsstunden

25

Teilungsstunden

Wahlmodule aus den
Lernbereichen zur Profilbildung

8

Summe

* inkl. Praktikumsbetreuung

mind. 33*

max. 8*

Religionslehre/Ethik

Deutsch

Berufliche Handlungsfahigkeit

Politik und Gesellschaft

Lebensgestaltung

Mathematik

Medienwelten

Die

Kompetenzerwartungen

sind auch

lernbereichsibergreifend

zu vermitteln.

1 Jahreswochenstunden

6 Jahreswochenstunden

6 Jahreswochenstunden

3 Jahreswochenstunden

3 Jahreswochenstunden

4 Jahreswochenstunden

2 Jahreswochenstunden

+ sozialpddagogische Betreu

ung




BVJ

Schule Kooperationspartner Schule
BVJ/k BVJ/k BVJ/s
22 19 38
Jahreswochenstunden Jahreswochenstunden Jahreswochenstunden

(2 45 Minuten) pro Klasse (a 45 Minuten) pro Klasse (2 45 Minuten) pro Klasse

SAVN

Unterrichtsstunden Teilungsstunden
Unterricht
Religionslehre/Ethik 23
Deutsch

Berufliche Handlungsfahigkeit
Politik und Gesellschaft
Lebensgestaltung
Mathematik

Medienwelten

Wahlmodule aus den 10
Lernbereichen zur Profilbildung
Summe mind. 33* max. 8* (beim BVJ-Neustart

entsprechend der aktuellen

* inkl. Praktikumsbetreuung Fbrderhinweise)

Religionslehre/Ethik 1 Jahreswochenstunden
Deutsch . 4 Jahreswochenstunden
Berufliche Handlungsfahigkeit Kompetenzer'?;zrtungen sing | 6 Jahreswochenstunden
Politik und Gesellschaft auch lembereichsubergreifend | 3 Jahreswochenstunden
Lebensgestaltung 2u vermitteln. 3 Jahreswochenstunden
Mathematik 4 Jahreswochenstunden
Medienwelten 2 Jahreswochenstunden

+ sozialpadagogische Betreuung
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IPSN: Deutsch als Zweitsprache NURNBERG

Zusatzqualifikation ,,Deutsch als Zweitsprache an beruflichen Schulen”

An den beruflichen Schulen ist bereits seit vielen Jahren eine professionelle Expertise im Bereich DaZ vorhanden.
Allerdings steigen die Zahlen der Lernenden mit Zuwanderungsgeschichte und die damit einhergehenden zusatzlichen
Bedarfe an Deutsch als Zweitsprache derzeit stark an. Damit verandern sich auch Zusammensetzung und Anzahl der
Schiilerinnen und Schiler in den BIK-Klassen, sodass hier neben Lehrkraften mit einer Fakultas in DaZ auch Personal
eingesetzt werden muss, das nicht lber eine DaZ-Qualifikation verfiigt.

Dem IPSN wurde aus den Schulen riickgemeldet, dass die neu bei der Beschulung dieser Zielgruppe eingesetzten
Lehrkrafte sowie insbesondere die fachfremd unterrichtenden Lehrkrafte einen Bedarf an Fortbildungen im Bereich
DaZ wiinschen. Um Ihrem Bedarf gerecht zu werden, verstarker wir das Angebot an Fortbildungen in diesem
Themenfeld und bieten im Schuljahr 2023/24 unter anderen einen Qualifizierungskurs ,,Deutsch als Zweitsprache an
beruflichen Schulen” an.

Wir bieten

einen auf ein Schuljahr ausgelegten Kurs bestehend aus sechs ganztagigen Modulen an. Der Besuch des Kurses wird
mit einem DaZ-Zertifikat bescheinigt. Voraussetzung fiir den erfolgreichen Kursabschluss ist die Teilnahme an 80
Prozent der Kurstermine und das Erstellen einer Abschlussarbeit, die Entwurf, Durchfiihrung und Reflexion einer Daz-
Unterrichtsstunde/eines DaZ-Moduls beinhaltet. Die erstellten Materialien stehen im Anschluss allen BIK-Lehrkraften
zur Verfligung.

Kurskosten nach vorldufiger Planung: ca. 125/155 €/TN bei 18 TN, ca. 100/127 €/TN bei 22 TN (ohne/mit
Honorarkosten der als Referenten eingesetzten DaZ-LK der B5)

Kurstermine und Referenten (vorlaufige Planung, Stand Oktober 2023):

28.11.2023 Kursvorstellung, Grundsatze des DaZ-Unterrichts und erste Praxisanleitungen,
SRR T Standardsituationen im  Unterricht/Classroom Language, Materialborse
: ’ (Referent/-inen: IPSN-Mitarbeiterinnen, Prof. Nicole Kimmelmann und Lutz Otto)

11.01.2024 Horverstehen und Wortschatzerweiterung, Standardsituationen im Unterricht
(Vertiefung) (Referent/-innen: IPSN-Mitarbeiterinnen und Kolleg/-innen aus den

09:00 —16:00 .
beruflichen Schulen)

28.02.2024 Grundlagen des Sprach- und Mehrsprachigkeitserwerbs und Sprachstands-
beschreibungen/-diagnose, Schreibkompetenz (Prof. Stefanie Haberzettl)

09:00 — 16:00

25.04.2024 Lesen und Schreiben (Referent/-innen: IPSN-Mitarbeiterinnen und Kolleg/-innen
aus den beruflichen Schulen)

09:00 —16:00

07.06.2024 Heterogenitat und Qualitdt, binnendifferenzierter Unterricht, gemeinsame
Entwicklung von Unterrichtsentwiirfen zu LP-Themen (Referent/-innen: IPSN-

09:00 -16:00 | ngitarbeiterinnen und Stefan Bromel (angefragt))

23.07.2024 Digitale Tools/KI im DaZ-Unterricht, Vorstellung der Unterrichtsentwiirfe,
Abschluss und Austauschplattform (Referent/-innen: IPSN-Mitarbeiterinnen,

09:00 -16:00 | yiverse Anbieter und LK aus der Praxis)

Begleitend werden Hospitationsmoglichkeiten bei erfahrenen Lehrkraften aus der B5 angeboten.
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