Anlage 1
Stadt Nurnberg

Konzeptder modularen Qualifizierung
fur Beamtinnenund Beamte der StadtNurnberg
in der Fachlaufbahn Naturwissenschaftund Technik,fachlicher
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst

Auf Grund von Art. 20, Art. 67 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und Art. 68 Abs.1 des Gesetzes Uber die
Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen (Leis-
tungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F), zuletzt
geéandert durch 8§ 1 des Gesetzes vom 21. Juni 2024 (GVBI. S. 151), in Verbindung mit 88 33 ff.
der Verordnung Uber den fachlichen Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst (FachV-Fw) vom
18. November 2011 (GVBI. S. 599, BayRS 2038-3-2-12-I), zuletzt gedndert am 10. Juni 2024
(GVBI. S. 159), erlasst die Stadt Niurnberg mit Genehmigung des Landespersonalausschusses
folgendes Konzept der modularen Qualifizierung:

1. Geltungsbereich

Dieses Konzept der modularen Qualifizierung gilt fir die Beamtinnen und Beamten der
Stadt Nurnberg in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwer-
punkt feuerwehrtechnischer Dienst.

2. Zustandigkeit und Verfahren

2.1 Die Zustandigkeit fur die Organisation und Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen wird
gemal § 34 Abs. 2 und 8§ 40 Satz 3 FachV-Fw den in den anliegenden
Ubersichten festgelegten Stellen Ubertragen.

2Dje Stadt Nurnberg wirkt darauf hin, dass die zustéandigen Stellen die vorgesehenen Mal3-
nahmen entsprechend dem jeweiligen Bedarf regelmafig durchfiihren.

SNach § 34 Abs. 3, 8 40 Satz 3 FachV-Fw fiihrt das Bayerische Staatsministerium des
Innern, fir Sport und Integration in Zusammenarbeit mit der obersten Dienstbehdrde und
in Kooperation mit den staatlichen Feuerwehrschulen und der Arbeitsgemeinschaft der
Leiter der Berufsfeuerwehren in Bayern (AGBF Bayern) die Prifungen zum Abschluss der
modularen Qualifizierung durch. “Die technische Durchfiihrung der Prifung an den Pri-
fungsorten obliegt den ortlichen Prifungsleiterinnen und Prufungsleitern (8§ 7 FachV-Fw).

2.2 'Fir die Teilnahme an der modularen Quialifizierung missen neben dem positiven Fest-
stellungsvermerk in der periodischen Beurteilung (Art. 20 Abs. 4 LIbG) folgende Amter
erreicht sein:

2FUr die modulare Qualifizierung fur ein Amt der dritten Qualifikationsebene
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2.3

(8 35 FachV-Fw) ein Amt der Besoldungsgruppe A 9;

3F{r die modulare Qualifizierung fiir Amter ab der vierten Qualifikationsebene bis zur
Besoldungsgruppe A 14 (vgl. § 40 Satz 1 FachV-Fw) ein Amt der Besoldungsgruppe A

13.

Die Anmeldung fir die Teilnahme an der modularen Qualifizierung erfolgt durch die Be-
rufsfeuerwehr Nirnberg aufgrund eines Beschlusses des Personal- und Organisations-
ausschusses, mit dem die Beamtinnen und Beamten bestimmt werden, die erstmals an
den jeweiligen MalRnahmen der modularen Qualifizierung teilnehmen koénnen. 2Fir die
Teilnahme an der modularen Qualifizierung der dritten Qualifikationsebene legt der Per-
sonal- und Organisationsausschuss ebenfalls den Aufgabenbereich und die sich daraus
ergebende Spezialisierung fest. 3Das Personalamt unterrichtet die betreffenden Beamtin-
nen und Beamten schriftlich Gber den Beschluss zur Teilnahme an der modularen Quali-
fizierung und die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses fur den feuerwehrtech-
nischen Dienst informiert schriftlich Gber die gemanr Nr. 3 zu absolvierenden MalRnahmen
sowie deren Terminierung.

“Beamtinnen und Beamte, die an der modularen Qualifizierung nicht teiinehmen oder den
Beginn der modularen Qualifizierung oder einzelner Mal3nahmen verschieben mochten,
erklaren dies schriftlich gegeniiber dem Personalamt.

3. Inhalt und Dauer der MaRnahmen, Teilnahmebescheinigung

3.1 Dritte Qualifikationsebene

Die modulare Qualifizierung fur Amter der dritten Qualifikationsebene bereitet unter Be-
ricksichtigung der Vor- und Ausbildung sowie vorhandenen forderlichen Berufserfahrung
auf die steigenden Anforderungen im jeweiligen Aufgabenbereich des Beamten bzw. der
Beamtin vor. 2Durch die Vermittlung von umfassenden Basis- und Spezialkenntnissen
wird eine gezielte Qualifikation fir die Amter im jeweiligen Aufgabenbereich der dritten
Quialifikationsebene sichergestellt (vgl. 8 33 Satz 1 FachV-Fw).

3Die Grundlage fiir die modulare Qualifizierung der dritten Qualifikationsebene bildet das
,Basismodul 3. QE Feuerwehr®, das alle Teilnehmenden an der modularen Qualifizierung
besuchen. “Ziel des Basismoduls, mit einem zeitlichen Umfang von 25 Tagen, ist die
Vermittlung der erforderlichen Grundkompetenzen flr Amter der dritten Qualifikationse-
bene, unabhéngig vom Aufgabenbereich (vgl. § 34 Abs. 1, § 36 Abs. 1 FachV-Fw).

SZuséatzlich absolvieren die Teilnehmenden ein Spezialmodul (im folgenden ,Spezialisie-
rung”“ genannt), das dem jeweiligen Aufgabenbereich des Beamten oder der Beamtin ent-
spricht.

%Derzeit werden bei der Stadt Nurnberg folgende Spezialisierungen angeboten:

Aus- und Fortbildung
Bevolkerungsschutz
Leitstelle

Vorbeugender Brandschutz
Einsatzdienst

'Fur die Spezialisierungen werden bayernweit giltige fachspezifische Fortbildungen
durchgefuhrt, die von den Teilnehmenden an der modularen Qualifizierung der dritten
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Qualifikationsebene absolviert werden missen. 8Die Spezialisierungen haben alle einen
zeitlichen Umfang von 35 Tagen.

°Die Gesamtdauer der MaRnahmen bestehend aus Basismodul und Spezialisierung um-
fasst einen Zeitraum von insgesamt 60 Tagen (§ 36 Satz 2 FachV-Fw, Ubersicht 1, Nr. 1
bis 2.5 des Konzepts der modularen Qualifizierung fur den feuerwehrtechnischen Dienst
der Stadt Nurnberg).

3.2 Vierte Qualifikationsebene

1Die modulare Quialifizierung fur Amter der vierten Qualifikationsebene bereitet unter Be-
ricksichtigung der Vor- und Ausbildung sowie der vorhandenen férderlichen Berufserfah-
rung auf die steigenden Anforderungen fir Amter der vierten Qualifikationsebene bis zur
Besoldungsgruppe A 14 vor (vgl. 8 40 FachV-Fw).

’Die modulare Qualifizierung umfasst drei MaBnahmen, die Ausbildungsinhalte umfas-
sen, die denen der theoretischen Ausbildung der Verordnung Uber die Ausbildung und
Prifung fur die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuer-
wehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen entsprechen.

3Die Gesamtdauer der Module haben insgesamt einen zeitlichen Umfang von 60 Tagen
(§ 41 Abs. 1 FachV-Fw, Ubersicht 2 des Konzepts der modularen Qualifizierung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst der Stadt Nurnberg).

4Jedes Modul schlief3t mit einer Teilnahmebescheinigung ab (§ 41 Abs. 1 Satz 3 FachV-
Fw). Die Berufsfeuerwehr Nurnberg stellt sicher, dass ein Abdruck der Teilnahmebe-
scheinigung dem Personalamt der Stadt Nirnberg zugeleitet wird, diese ist zum Perso-
nalakt zu nehmen.

3.3 Allgemeine Regelungen zum Inhalt und Dauer der Mainahmen

!Die nahere Ausgestaltung von Inhalt und Dauer der MalRnahmen zur modularen Qualifi-
zierung ergeben sich aus § 36 Abs. 1 sowie § 41 Abs. 1 FachV-Fw und den anliegenden
Ubersichten.

2Fortbildungen und sonstige QualifikationsmafRnahmen, die nicht langer als fiinf Jahre
zuriickliegen und die nach Inhalt, Art und Umfang den Mal3nahmen der modularen Qua-
lifizierung entsprechen, kdnnen im Umfang von hdchstens der Halfte des Gesamtum-
fangs der MaRBnahmen der modularen Qualifizierung angerechnet werden. 2Eine Anrech-
nung auf die Prifung ist unzulassig. “Nach Abschluss der Malinahme der modularen
Quialifizierung ist auch im Falle einer Anrechnung von Fortbildungen die daftir vorgese-
hene Prifung abzulegen. *Das Personalamt entscheidet auf Vorschlag der Berufsfeuer-
wehr Nirnberg im Einzelfall Gber eine Anrechnung.

4. Prifung

Nach Abschluss der MaRnahmen zur modularen Qualifizierung ist eine Prifung abzule-
gen (8 36 Abs. 2, § 41 Abs. 2 FachV-Fw).

4.1 Dritte Qualifikationsebene

'Die Priifung zum Abschluss der modularen Qualifizierung nach § 33 FachV-Fw, die die
Inhalte des Basismoduls sowie der Spezialisierung umfasst, besteht aus einem prakti-
schenund einem mundlichen Priifungsabschnitt. 2Die Prifungsdauer der praktischen und
der mindlichen Prifung betragt jeweils 20 Minuten. 3Die praktische und die miindliche
Prifung finden jeweils als Einzelprifung statt. “Weitere Ausfiihrungen zu den Priifungen
sind in der anliegenden Ubersicht 1, Nr. 1 bis 2.5, geregelt.
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°*Beide Prifungsteile missen bestanden werden. ¢Die Wiederholung der gesamten Pri-
fung ist einmal maglich, eine Teilwiederholung ist ausgeschlossen (§ 36 Abs. 3 FachV-
Fw).

’Mindestens sechs Wochenvor der Prifung werden die Teilnehmenden von der obersten
Dienstbehdrde schriftlich zu den Prifungen geladen. Die Ladung zur Prifung tbernimmt
die Berufsfeuerwehr Nirnberg. 8Zwei Wochen vor der Priifung wird dem Landesperso-
nalausschuss ebenfalls durch die Berufsfeuerwehr Nirnberg Ort und Zeit der Prifung
mitgeteilt (8 36 Abs. 2 Satz 2 FachV-Fw) sowie der Prifungsausschuss fir den feuer-
wehrtechnischen Dienst in Bayern informiert.

°Das Ergebnis der mundlichen Prifung wird den Teilnehmenden von der oder dem Vor-
sitzenden der Prifungskommission im Anschluss an die Prifung mindlich mitgeteilt.

1%Die Berufsfeuerwehr Niirnberg stellt sicher, dass ein Abdruck des Priifungszeugnisses
dem Personalamt der Stadt NUrnberg zugeleitet wird, ebenso eine Mitteilung im Falle des
endglltigen Nichtbestehens der Priifung. Der Abdruck des Prifungszeugnisses oder
die Mitteilung Uber das endgiltige Nichtbestehen ist zum Personalakt zu nehmen.

4.2 Vierte Qualifikationsebene

Die Prifung zum Abschluss der modularen Qualifizierung nach 8§ 41 Abs. 2 FachV-Fw ist
mindlich abzulegen. 2Sie findet als Einzelprifung statt und dauert 45 Minuten. 3Die Wie-
derholung der Prifung ist einmal moglich (8 41 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz 2 FachV-Fw).

4Zwei Wochen vor der Prifung wird dem Landespersonalausschuss durch die Berufsfeu-
erwehr Nurnberg Ort und Zeit der Prifung mitgeteilt (8 41 Abs. 2 Satz 3 FachV-Fw).

>Das Ergebnis der Priufung ist der Priifungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer
mindlich mitzuteilen. ®Die Stadt Nirnberg erhalt eine schriftliche Mitteilung tber das Pri-
fungsergebnis (8 41 Abs. 3 Satze 3 und 4 FachV-Fw). ‘Die Berufsfeuerwehr Nirnberg
stellt sicher, dass ein Abdruck dieser Mitteilung dem Personalamt der Stadt Nurnberg zu-
geleitet wird, diese ist zum Personalakt zu nehmen.

5. Abschluss der modularen Qualifizierung

Der Personal- und Organisationsausschuss stellt den erfolgreichen Abschluss der
modularen Qualifizierung fest.

2Die Feststellung Uber den erfolgreichen Abschluss ist eine Voraussetzung fir eine
Beforderung in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 oder A 14.

3Nach erfolgreich absolvierter modularer Qualifizierung sind zur Erlangung eines Amtes
der Besoldungsgruppen A 11 bis A 13 jeweils mindestens 20 zusétzliche fachspezifische
Fortbildungstage (Wabhlfortbildungen) zu absolvieren. “Diese sind nicht mehr Teil der mo-
dularen Qualifizierung und dieses Konzepts (8 37 FachV-Fw).

6. Inkrafttreten

Dieses Konzept der modularen Qualifizierung tritt ab Genehmigung durch den Landesper-
sonalausschuss in Kraft.
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Ubersicht 1: Modulare Qualifizierung fiir Amter der dritten Qualifikationsebene

1. Basismodul 3. QE Feuerwehr

Fur Amter der 3. Qualifikationsebene (ab A 10) absolvieren alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein
funfwochiges (25 Tage) ,Basismodul 3. QE Feuerwehr®. Ziel des Basismoduls ist die Vermittlung von
Grundkompetenzen, die fur Amter der 3. QE notwendig sind.

5 Wochen (25 Tage) Basismodul 3. QE Feuerwehr

Qualifizierungsbereich

Lehrinhalt

Dauer
(Tage)

Durchfihrung durch

Recht

Verwaltungsrecht

Tarif- und Beamtenrecht
Haushalts- und Vergaberecht
Bestimmungenim Feuer-
wehrwesen

Berufsalltag, Arbeitsplatz
und Dienstbetrieb

Menschen- und Personalfiih-
rung

Arbeitsschutz
Arbeitsmethoden

Digitale Arbeitswelten
Soziale Kompetenzen

14

Vorbeugender Brandschutz

Grundlagen des Vorbeugen-
den Brandschutzes
Anlagentechnischer Brand-
schutz

Organisatorischer Brand-
schutz

Einsatztaktik und Einsatz-
vorbereitung

Einsatzvorbereitung

15

Einséatze zur Brandbekamp-
fung

Einsatztaktische Mal3nah-
men

Brande in Sonderbauten
Wald- und Vegetations-
brande

Einsatze zur Technischen
Hilfeleistung

Unfélle mit Verkehrsmitteln
Unfélle mit Maschinen und
Anlagen

Hoch- und Tiefbauunfélle
Wasser- und Eisrettung
Sonderlagen des Techni-
schen Hilfeleistung

15

ABC Einsatze

Atomare-, Biologische- und
Chemische Gefahren
Informationsgewinnung

1

Sonstige Ausbildungsteile

Lehrgangsorganisation

1

Oberste Dienstbehoérde
in Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft
der Leiter der Berufs-
feuerwehren in Bayern

(AGBF Bayern) und der

staatlichen Feuerwehr-

schule Geretsried
(SFSG)

25 Lehrgangstage




2. Spezialisierungen fur die 3 QE Feuerwehr

2.1 Spezialisierung ,,Aus- und Fortbildung“ (mQ AuF) nach A 10

7 Wochen (35 Tage) Spezialisierung ,,Aus- und Fortbildung“

Qualifizierungsbereich | Lehrinhalt Dauer | Durchfihrung durch
(Tage)
e Ausbildungsvoraussetzungen
prufen Ob Di behdrd
Ausbildung der Ausbilder |  Ausbildung planen Doersie Diensbe orde
(AdA-Schein) Ausbilder- ¢ Ausbildung vorbereiten und | b
. N . , . . ndustrie- und Handels-
eignungsprifung geman bei der Einstellung von Anwar- 10 kammern oder einer ver-
Ausbildereignungsver- terinnen und Anwartern/Aus- gleichbaren Fortbil-
ordnung zubildenden mitwirken dungsstitte
¢ Ausbildung durchfiihren
e Aushildung abschlielRen
e Basismodul
e Aufbaumodul Didaktik und Me-
thodik
Lehrgang * ﬁ#;bigm?edcurlln?l::r? entation- Oberste Dienstbehdrde
zum/zur ,gepruften Do- . in Kooperation mitder
zenten/in“ * ﬁg:gﬁgg%deﬂlngﬂec’ds?{jsggngEd 13 Bayerischen Verwal-
¢ Aufbaumodul digitale Kompe- tungsschule (BVS)
tenz fur Unterricht und Semi-
nar
e Abschlussmodul
Oberste Dienstbehdrde
in Kooperation mitden
Mentoring mit fachspezi- staatlichen Feuerwehr-
fischem Workshop 11 schulen und der Arbeits-
gemeinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren in
Bayern (AGBF Bayern)
Im mundlichen Prifungsabschnitt
haben die Teilnehmenden ihre the-
oretischen Kenntnisse fur die Tatig- Baverisches Staatsminis-
keit als Ausbilder/in nachzuweisen. tgrium des Innern. fiir
Die mundliche Prifung schlie3t an Do
R . . ) N Sport und Integration in
Mundliche Prifung die praktische Prufung an. Neben Zusammenarbeit mit der
den fachspezifischen Fragen durch bersten Dienstbehdrd
die Prufenden erlautert der/die zu obersten Lienstbenorde
1 in Kooperation mitden

Prifende in diesem Prifungsab-
schnitt auch sein/inr zuvor erstell-
tes Unterrichtskonzept.

Praktische Prifung

In dem praktischen Prifungsab-
schnitt haben die Teilnehmenden
nachzuweisen, dass sie hand-
lungsorientiert unterrichten und leh-
ren kdnnen.

staatlichen Feuerwehr-

schulen und der Arbeits-
gemeinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren in

Bayern (AGBF Bayern)

35 Lehrgangstage




2.2 Spezialisierun

Bevolkerungsschutz“ (mQ BevS) nhach A 10

7 Wochen (35 Tage) Spezialisierung ,,Bevolkerungsschutz*

Qualifizierungsbereich | Lehrinhalt Dauer | Durchfuhrung durch
(Tage)
e Grundgesetz
e Staatrecht
e Staatsaufbau
e Bayerisches Feuerwehrgesetz
(BayFwG)
* SB:ée(rés ;;‘F?Bgf ttungsdienstge- Qberste Diepstbehdrde
) in Kooperation mit der
e Bayerisches Katastrophen- Arbeitsgemeinschaft
schutzgesetz (BayKSG) :
Rechtsgrundlagen N . ) der Leiter der Berufs-
e Gesetz Uber die Errichtung und S feuerwehren in Bayern
den Betrieb Integrierter Leitstel- (AGBF Bayern) und der
len ("‘SE;) . Bayerischen Verwal-
e Gesetz Uber den Zivilschutz und tungsschule (BVS)
die Katastrophenhilfe des Bun-
des (ZSKG)
¢ Sicherstellungs- und Vorsorge-
gesetze (Notstandsgesetzge-
bung)
e EU-Gemeinschaftsverfahren
e Aufbau der gesamtstaatlichen : .
Sicherheitszgrchitektur Qberste Dle_nstber_lorde
¢ Katastrophenschutz In Kooperation mit der
o Zivilschutz Arbeltsgemelnschaﬁ
Zivile Verteidiqun der Leiter der Berufs-
Bevolkerungsschutz : Z:\\;:I Militériscﬁe gusammenar 5 feuerwehren in Bayern
beit (AGBF Bayern) u_nd der
O Bundesakademie fur
. E_m_helten im Katastrophen- und Bevolkerungsschutz
Zvilschutz ) und Zivile Verteidigung
¢ Resilienz der Bevolke- (BBK)
rung/Selbstschutz
e betriebswirtschaftliche und
haushélterische Grundlagen der
Beschaffung und Lagerhaltung Oberste Dienstbehorde
e Vergaberecht in Kooperation mit der
e Lebenszyklus Arbeitsgemeinschaft
Beschaffung und Logistik | e Controlling/Kennzahlen 5 der Leiter der Berufs-
e Bundesauftragsverwaltung feuerwehren in Bayern
e Forderung (AGBF Bayern) und der
e Lagerhaltung Bayerischen Verwal-
e Logistikkonzept (Verpflegung, tungsschule (BVS)
Versorgung und Instandsetzung
etc.)
Feuerwehreinsatzplane Oberste Dienstbehorde
Brandschutzbedarfsplan in Kooperation mit der
Gefahrenabwehrplanung Katastrophenschutzplane 5 Arbeitsgemeinschaft

Risikoanalyse
Szenarienbezogene Planungen

der Leiter der Berufs-
feuerwehren in Bayern




Zivile Alarmplanung
Kritische Infrastruktur

(AGBF Bayern) und der
staatlichen Feuerwehr-

schule Geretsried
(SFSG)
e Stabe nach Feuerwehr Dienst-
vorschrift 100 (FwDV 100) Oberste Dienstbehorde

Stabe nach Koordinierungsricht-
linie (KoordR)

in Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft

e Krisenmanagement der Leiter der Berufs-
. ¢ Informationsquellen feuerwehren in Bayern
Stabsarbeit e Visualisierung 5 (AGBF Bayern) und der
e Dokumentation Bundesakademie fur
e Fihrungsunterstiitzung Bevolkerungsschutz
e Anlegen Stabsiibung und Zivile Verteidigung
e Risiko- und Krisenkommunika- (BBK)
tion
e Demokratieverstandnis : R
e Werteorientierte Fihrung Qberste Dlenstbehorde
: o in Kooperation mit der
Fih kul * D|verS|ta_t : Arbeitsgemeinschatft
uhrungskultur * Nachhaltigkeit > der Leiter der Berufs-
: xg:?rgﬁ’\é%rtung feuerwehren in Bayern
e Achtsamkeit (AGBF Bayer)
e Durchfuhrung Beschaffung Oberste Dienstbehorde
e Brandschutz- und/oder Gefah- in Kooperation der Ar-
renabwehrplanung beitsgemeinschaft der
e Stabslibung (operativ-taktisch Leiter der Berufsfeuer-
nach FwDV 100 und im Krisen- wehren in Bayern
Praktische Anwendung management) 4 (AGBF Bayern) und der

staatlichen Feuerwehr-
schule Geretsried
(SFSG)

Mundliche Prifung

Im mindlichen Prufungsabschnitt
haben die Teilnehmenden ihre theo-
retischen Kenntnisse fur die Tatigkeit
im Bevolkerungsschutz nachzuwei-
sen.

Praktische Prifung

Im praktischen Prifungsabschnitt
haben die Teilnehmenden nachzu-
weisen, dass sie ganzheitlich im
Sinne des Bevolkerungsschutzes
denken und handeln kdnnen.

Bayerisches Staatsmi-
nisterium des Innern,
fur Sport und Integra-
tion in Zusammenarbeit
mit der obersten
Dienstbehérde in Ko-
operation mit den staat-
lichen Feuerwehrschu-
len und der Arbeitsge-
meinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren
in Bayern (AGBF Bay-
ern)

35 Lehrgangstage




2.3 Spezialisierung , Integrierte Leitstelle” (mQ ILS) nach A 10

7 Wochen (35 Tage) Spezialisierung ,,Integrierte Leitstelle*

Qualifizierungsbereich Lehrinhalt Dauer | Durchfuhrung durch
(Tage)
luK Themen
Wissen und Anwenden der loka-
len luK Strukturen
o Einsatzleitsystem : .
. St(‘jrungsmgnagement Qberste Dle_nstbehorde
e Stammdatenstrukturen/- In Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft
pflege )
e Kommunikationstechnik der Leiter der Berufs-
: . feuerwehren in Bayern
e Technisch-Taktische-Be- (AGBF Bayern)
triebsstelle im Digitalfunk
(TTB)
e Operative Schnittstellen-
partner
e Erkennen und Vertiefen der
operativen Zusammenar-
beit mit Schnittstellenpart-
nern (wie z.B. Polizei, Oberste Dienstbehorde
OPNV, KV Vermittlungs- in Kooperation mit der
zentrale, Nachbar ILS/ Feu- Arbeitsgemeinschaft
erwehren/ Betriebe) der Leiter der Berufs-
o Vermittlung der jeweiligen feuerwehren in Bayern
Praktische Qualifizierung organisatorischen Struktu- 20 (AGBF Bayern) und Be-
ren hérden und Organisati-
¢ Informationsbedarf und — onen mit Sicherheits-
potential des Schnittstellen- aufgaben (BOS)
partners
e Amtshilfe
¢ Einsatzpotential

Standortspezifische Beson-
derheiten

Wissen und Erwerben von
Fahigkeiten und Strukturen
der eigenen Organisation
Einsatzplanung
Notfallmanagement ILS
Aus- und Fortbildung ILS
Supervision
Qualitatsmanagement
Informationssicherheits-
management

Oberste Dienstbehorde
in Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft
der Leiter der Berufs-
feuerwehren in Bayern

(AGBF Bayern)




Schichtleiterlehrgang

e Fihren einer Schicht

o Mitarbeiter- und Konfliktge-
sprach im Fuhrungsraum

e Rechtsthemen mit Praxis-
bezug zur ILS

¢ Umgang mit Presseanfra-
gen in der ILS

e Trainieren des Fihrens ei-
ner Schicht bei verschiede-
nen Einsatzlagen in der In-
tegrierten Leitstelle

e Kennen der Strukturen und
Arbeitsweisen einer Ein-
satzleitung von
Rettungsdienst/Feuerwehr
und Bereitstellen der mogli-
chen Unterstitzungsleistun-
gen einer ILS

¢ Kennen der Strukturen und
Arbeitsweisen eines Fih-
rungsstabes nach FWDV
100 und Bereitstellen der
maoglichen Unterstitzungs-
leistungen einer ILS

e Lagefuhrung in der ILS

e Praktische Einsatzlagen in
der ILS

Oberste Dienstbehorde
in Kooperation mitder
14 staatlichen Feuerwehr-
schule Geretsried
(SFSG)

Mundliche Priufung

Im mindlichen Prufungsab-
schnitt haben die Teilnehmen-
den ihre theoretischen Kennt-
nisse fur die Tatigkeit in einer
ILS nachzuweisen.

Praktische Prifung

Im praktischen Prifungsab-
schnitt haben die Teilnehmen-
den nachzuweisen, dass sie
ganzheitlich im Sinne der Arbeit
in einer ILS denken und handeln
kénnen.

Bayerisches Staatsmi-
nisterium des Innern,
fur Sport und Integra-
tion in Zusammenarbeit
mit der obersten
Dienstbehérde in Ko-
operation mit den staat-
lichen Feuerwehrschu-
len und der Arbeitsge-
meinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren
in Bayern (AGBF Bay-
ern)

35 Lehrgangstage




2.4 Spezialisierung ,,Vorbeugender Brandschutz* (mQ VB) nach A 10
7 Wochen (35 Tage) Spezialisierung ,,Vorbeugender Brandschutz*

Qualifizierungsbereich

Lehrinhalt

Dauer
(Tage)

Durchfihrung durch

Grundlagen des Vorbeugen-
den Brandschutzes

Grundlagen und Schutz-
ziele des Vorbeugenden
Brandschutzes
Organisation Feuerbeschau
Aufgabenverteilung im Vor-
beugenden Brandschutz

Grundlagen der Feuerbe-
schau

Aufgaben eines Feuerbe-
schauers

Rechtsnormen

Ablauf einer Feuerbeschau
Durchfuhrung einer Feuer-
beschau

Dokumentation

Durchfiihrung der Feuerbe-
schau

Feuerbeschau in der allge-
meinen Wohnbebauung
Feuerbeschau im denkmal-
geschutzten Gebaude
Feuerbeschau im Sonder-
bau

Sonderthemen Feuerbeschau

Flachen fir die Feuerwehr
Prifgegenstande
Erstellung Befunde

EDV System zur Dokumen-
tation

Baulicher Brandschutz

Rechtliche Grundlagen
Baukunde

Brandwénde
Feuerschutzabschliisse
Sonderbauten
Blitzschutz

Anlagentechnischer Brand-
schutz

Rechtliche Grundlagen
Brandmeldeanlagen
Léschanlagen
Liftungsanlagen

Rauch- und Warmeabzugs-
anlagen

Sonstige Léscheinrichtun-
gen

Organisatorischer Brand-
schutz und Veranstaltungssi-
cherheit

Rechtliche Grundlagen
Feuerbeschau
Veranstaltungssicherheit
Brandschutzordnung

Oberste Dienstbehdrde
in Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft
der Leiter der Berufs-
feuerwehren in Bayern

(AGBF Bayern)




¢ Organisation im Betrieb
o Kulturgutschutz

Mundliche Priufung

Im mundlichen Prifungsab-
schnitt haben die Teilnehmen-
den ihre theoretischen Kennt-
nisse fur die Tatigkeit im Vor-
beugenden Brandschutz nach-
zuweisen.

Praktische Prifung

Im praktischen Prifungsab-
schnitt haben die Teilnehmen-
den nachzuweisen, dass sie
ganzheitlich im Sinne des Vor-
beugenden Brandschutzes den-
ken und handeln kénnen.

Bayerisches Staatsmi-
nisterium des Innern,
fur Sport und Integra-
tion in Zusammenarbeit
mit der obersten
Dienstbehorde in Ko-
1 operation mit den staat-
lichen Feuerwehrschu-
len und der Arbeitsge-
meinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren
in Bayern (AGBF Bay-
ern)

35 Lehrgangstage




2.5 Spezialisierung ,, Einsatzdienst* (mQ ZF) nach A 10

7 Wochen (35 Tage) Spezialisierung ,,Einsatzdienst“

Qualifizierungsbereich

Lehrinhalt

Dauer
(Tage)

Durchfihrung durch

Recht

e Einsatzrecht fur den Zugfih-
rer

2

Berufsalltag, Arbeitsplatz
und Dienstbetrieb

¢ Menschen- und Personalfiih-
rung
(Fahren als Zugfuhrer, Ein-
satznachbereitung)

Vorbeugender Brandschutz

e Grundlagen des Vorbeugen-
den Brandschutzes
im Zusammenhang mit dem
Abwehrenden Brandschutz

Einsatztaktik und Einsatz-
vorbereitung

e Fuhrungslehre
Einsatz als Zugfiuhrer

¢ Einsatzvorbereitung fur den
Zugfuhrer

e Fihrungsmittel

e Fuhren und Zusammenarbeit
an der Einsatzstelle

19

Einséatze zur Brandbekamp-
fung

¢ Einsatztaktische MalRnah-
men

e Brande in Verkehrsmitteln

e Wald- und Vegetations-
brande in der Praxis

15

Einséatze zur Technischen
Hilfeleistung

e Unfalle mit Verkehrsmitteln
aus Sicht des Zugftihrers

e Unfalle mit KFZ mit alternati-
ven Antrieben

e Sonderlagen der Techni-
schen Hilfeleistung aus Sicht
des Zugfuhrers

15

ABC Einsatze

e Einsatztaktik bei ABC Einséat-
zen fur Zugfihrer

¢ Informationsgewinnung fur
den Zugfuhrer

3,5

Sonstige Ausbildungsteile

¢ Lehrgangsorganisation

Mundliche Prifung

e Qualifikationsprifung B IV —
Teil 1

Praktische Prifung

¢ Qualifikationsprifung B IV —
Teil 1

5,5

Oberste Dienstbehorde
in Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft der
Leiter der Berufsfeuer-
wehren in Bayern (AGBF
Bayern) und der staatli-
chen Feuerwehrschule
Geretsried (SFSG)

Bayerisches Staatsmi-
nisterium des Innern, fur
Sport und Integration in
Zusammenarbeit mit der
obersten Dienstbehérde
in Kooperation mit den
staatlichen Feuerwehr-
schulen und der Arbeits-
gemeinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren

in Bayern (AGBF Bay-

ern)

35 Lehrgangstage




Ubersicht 2: Modulare Qualifizierung fiir Amter der vierten Qualifikationsebene bis A 14

Die modulare Qualifizierung umfasst drei MaBhahmen, die Ausbildungsinhalte umfassen, die denen
der theoretischen Ausbildung der Verordnung CUber die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen in der am 22. Juni 2021 geltenden Fassung entsprechen.

12 Wochen (60 Tage) modulare Qualifizierung A 14

Qualifizierungsbereich Lehrinhalt Dauer | Durchfuhrung durch
(Tage)
Zentrales Ausbildungsmo- e Personal- und Sozialkompe-
dul 3.1 tenz Zentrale Einrichtungen
e gruppendynamische Pro- 25 zur Ausbildung des Lan-
zesse des Sachsen-Anhalt
¢ Projektmanagement
Zentrales Ausbildungsmo- e Recht Zentrale Einrichtungen
dul 3.3 A 20 zur Ausbildung des Lan-
des Berlin
Zentrales Ausbildungsmo- e Management Zentrale Einrichtungen
dul 3.3 B 15 zur Ausbildung des Lan-

des Hamburg

Mindliche Prifung

Inhalte der Malsnahmen

Bayerisches Staatsmi-
nisterium des Innern,
fur Sport und Integra-
tion in Zusammenarbeit
mit der obersten
Dienstbehérde in Ko-
operation mit den staat-
lichen Feuerwehrschu-
len und der Arbeitsge-
meinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren
in Bayern (AGBF Bay-
ern)

60 Lehrgangstage
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