Anlage 2

Fachspezifische Fortbildungen im Anschluss an die modulare

Qualifizierung nach & 37 FachV-Fw (Wahlfortbildungen)

1. Weiterqualifizierung ,,Aus- und Fortbildung“

Spezialisierung
»Aus- und
Fortbildung® fiir
Amter der
Besoldungs-
gruppe A 11

Summe:
20 Tage

Oberste Dienstbehorde
nach ortlichen Belangen

Beispiele Fachlehrgénge:
e Erste Hilfe Ausbilder/in
e Praxisanleiter/in Rettungsdienst

e Ausbilder/in fir Spezielle Rettung aus
Hohen und Tiefen
Lehrtaucher/in
Ausbilder/in fur Motorkettensagenfihrer

Beispiele fur padagogische
Weiterbildungen:
e Kompetenzorientiertes Lehren lernen
e Kompetenzorientierte Ausbildung in

hybriden Lernraumen
[}

Beispiele fir fachspezifische
Weiterbildungen:
e Konflikigesprache richtig fuhren
e Kommunales Haushaltsrecht
[ ]

Spezialisierung
»Aus- und
Fortbildung* far
Amter der
Besoldungs-
gruppe A 12

Summe:
20 Tage

Oberste Dienstbehorde
nach ortlichen Belangen

Beispiele fur fachspezifische
Weiterbildungen:
e \Vertiefung kommunales Haushaltsrecht
e Verhalten in schwierigen
Gesprachssituationen
Gewinn mit sozialer Kompetenz
Umgang mit Generation Z
Effektive Kommunikation

Spezialisierung
LJAuUs- und
Fortbildung” fur
Amter der
Besoldungs-
gruppe A 13

Summe:
20 Tage

Oberste Dienstbehorde
nach ortlichen Belangen

Beispiele fur fachspezifische
Weiterbildungen:

Gut sprechen, sicher auftreten
Diversity Management
Datenbanken und SQL Aufbau
Selbst- und Zeitmanagement
Kluger Umgang mit Flexibilitat
Kommunikation fur Fihrungskrafte
Besprechungen effektiv leiten




2. Weiterqualifizierung ,,Bevolkerungsschutz*

Spezialisierung
~Bevolkerungs-
schutz* fir Amter
der Besoldungs-
gruppe A 11

Summe:
20 Tage

Digitalisierung

3 Tage

Geoinformationssysteme
Datenquellen
Anwendungen
eGovernment

Kinstliche Intelligenz
Virtuelle Realitat
Simulationen

Integriertes Management
System

2 Tage

Qualitattsmanagementsystem
nach ISO 9000 ff
Arbeitsschutzmanagementsystem
Umweltschutzmanagementsystem

Business Continuity
Management

5 Tage

Risikoanalyse
Notfallplane
Wiederaufbauplane
Krisenkommunikation

Stellenspezifische
Fortbildung

10 Tage

Kurse von Berufsverbanden,
Fachakademien, Bildungstragern, POR
etc.

im eigenen Zustandigkeitsbereich,
anderen Dienststellen, Institutionen,
Firmen etc.

Spezialisierung
~Bevolkerungs-
schutz* fur Amter
der Besoldungs-
gruppe A 12

Summe:
20 Tage

Personalfuihrung

5 Tage

Personalwirtschaft
Recruiting, Onboarding
Grundséatze Fuhrung und
Zusammenarbeit
Motivation Mitarbeitende
Dienstaufsicht

Konflikte und Mobbing
Antikorruption

Sexuelle Diskriminierung
Personalvertretungsrecht

Stabsarbeit

5 Tage

Vorbereitung einer Stabs- oder Teil-
bzw. Vollibung

Durchfiihrung dieser Ubung
Evaluierung dieser Ubung

Erstellen Abschlussbericht
Alternativ: Auswertung einer
aktuellen Lage oder Ubung

Stellenspezifische
Fortbildung

10 Tage

Kurse von Berufsverbanden,
Fachakademien, Bildungstréagern, POR
etc.

im eigenen Zustandigkeitsbereich,
anderen Dienststellen, Institutionen,
Firmen etc.

Die Spezialisierung ,Bevélkerungsschutz* fir Amter der Besoldungsgruppe A 13 ist derzeit

nicht vorgesehen.




3. Weiterqualifizierung ,,Integrierte Leitstelle*

Spezialisierung
»Integrierte
Leitstelle® fur
Amter der
Besoldungs-
gruppe A 11

Summe:
20 Tage

Quialifizierung Stabsarbeit

5 Tage

e Stabsflihrungslehrgang an der SFSG,
BABZ oder vergleichbarer Institutionen

Praktische standort-
spezifische Qualifizierung
gemalf zukunftiger
Verwendung (Lagedienst,
Schichtfihrung,
Sachbearbeitung, QMB,
ISB etc.)

15 Tage

Ausbildungsort: Standortdienststelle in
Kooperation mit beteiligten Organisationen
und Stakeholdern

Inhalte
e Grundlagen Einsatzleitung, Feuerwehr
und Rettungsdienst (Flhrungsstufe D)
o Vertiefung der Zusammenarbeit mit
den Schnittstellenpartnern
e Spezifische Qualifizierungen am
Standort gemaf zukunftigen Aufgaben

Spezialisierung
.integrierte
Leitstelle® fur
Amter der
Besoldungs-
gruppe A 12

Summe:
20 Tage

Praktische standort-
spezifische Qualifizierung
gemal zukinftiger
Verwendung (Lagedienst,
Sachbearbeitung,
Leitstellenleitung, QMB,
ISB etc.)

20 Tage

Ausbildungsort:
Hilfsorganisation (ELRD),
Standortdienststelle

Inhalte
e Kennen der Strukturen und
Arbeitsweisen einer Verbands-
fuhrung/Hilfeleistungskontingents von
Rettungsdienst/Feuerwehr und
Bereitstellen der moglichen
Unterstltzungsleistungen einer ILS

e Vertiefung der Fahigkeiten in der
Stabsarbeit

Ausbildungsort:
Externes Coaching
Externer Dienstleister
Standortausbildung

Inhalte

o Tiefergehender Erwerb von
Fahigkeiten im Bereich Recht
z.B. Vergabe-, Arbeits-, Beamten-,
Tarifrecht
Entgeltverhandlungen
Vertiefung von Themen der
Personalfuihrung und
Konflikkmanagement




Spezialisierung
»Integrierte
Leitstelle® fur
Amter der
Besoldungs-
gruppe A 13

Summe:
20 Tage

Praktische
standortspezifische
Quialifizierung geman
zukunftiger Verwendung
(Lagedienst,
Sachgebietsleitung,
Leitstellenleitung, QMB,
ISB etc.)

20 Tage

Ausbildungsort:
Externes Coaching
Standortausbildung

Inhalte

o Tiefergehender Erwerbvon
Fahigkeiten im Bereich Recht (z.B.
Vergabe-, Arbeits-, Beamten-,
Tarifrecht)

¢ Entgeltverhandlungen
Vertiefung von Themen der
Personalfiihrung und
Konflikimanagement




4. Weiterqualifizierung ,,Vorbeugender Brandschutz*

Spezialisierung
»Vorbeugender
Brandschutz*® fur
Amter der
Besoldungs-
gruppe A 11

Summe:
20 Tage

Sicherheitsrecht

5 Tage

Landesstraf- und Verordnungsgesetz
Verordnung zur Verhitung von
Branden

Veranstaltungssicherheit
Feuerbeschau

Befugnisse der unteren
Sicherheitsbehorde

Organisation der Sicherheitsbehtrden

Spezielles
Verwaltungsrecht

5 Tage

Verwaltungsverfahrensgesetz
Bescheiderstellung

Vollzug von MalRnahmen
Ordnungswidrigkeiten

Zwangsgeld und Ersatzvornahmen
Dokumentation und Form

Brandschutzdienststelle

5 Tage

Aufgaben der Brandschutzdienststelle
Aufgaben der Bauaufsicht
Brandschutzkonzepte

Aufgaben Prifsachverstandige
Verfahren der Baugenehmigung

Stabsarbeit

5 Tage

FwDV 100
Stabsfunktionen
Arbeiten im Stab
Aufgaben im Stab
Kommunikationsmittel
Stabstbungen

Spezialisierung
»Vorbeugender
Brandschutz* fur
Amter der
Besoldungs-
gruppe A 12

Summe:
20 Tage

Bau- und Brandschutzrecht

5 Tage

Musterbauordnung
Brandschutzkonzepte
Sachverstandigenrecht
Sonderbauvorschriften

Sonderbauten

5 Tage

Merkmale des Sonderbaus
Einstufung und Klassifizierung
Besonderheiten der einzelnen
Sonderbautatbesténde
Planung von Sonderbauten

Ingenieurmethoden im
Brandschutz

5 Tage

Industriebaurichtlinie
Tabellenmethode

Rechenmethode fur Brandlasten
Dimensionierung von Industriebauten

Baugenehmigungsverfahren

5 Tage

Verfahren fir Genehmigung
Unterlagen fur Verfahren

Erstellung von Brandschutzkonzepten
Prufung und Genehmigung von
Unterlagen als
Brandschutzdienststelle

Die Spezialisierung ,Vorbeugender Brandschutz* fir Amter der Besoldungsgruppe A 13 ist
derzeit nicht vorgesehen.

Hinweis: Soweit Fortbildungen von den in 1. bis 4. genannten Weiterqualifizierungs-
bereichen wesentlich abweichen bzw. andere / neue Weiterqualifizierungsbereiche eroffnet
werden sollen, so sind diese mit dem Priifungsausschuss fir den feuerwehrtechnischen
Dienst in Bayern vor deren Durchfiihrung abzustimmen (vgl. 8 37 Satz 2 FachV-Fw).




