Sitzung des Stadtrats am 23.10.2024
Thema: Blrgergeld

Dr. Renata Haublein, Geschaftsflhrerin des Jobcenters Niurnberg-Stadt

Daten: © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit



Nur 42% der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in NUrnberg
sind tatsachlich arbeitslos

Regelleistungsberechtigte (RLB): 42 974

erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELE): Arbeitslose SGE Il
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II. Burgergeld in NUrnberg, 1. Struktur der Burgergeldempfanger



Hohe Dynamik: Kundenbestand ist kein fester Block

Jobcenter Nurnberg, Stadt
April 2024 - Daten nach einer Wartezeit von 3 Monaten
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innerhalb der innerhalb der
letzten 3 Monate folgenden 3 Monate
Zugang Bestand Abgang
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Die Dynamik wird auch durch die Grol3e der Bedarfs-
gemeinschaften beeinflusst

Anteil bedarfsdeckender Integrationen in % in Abhangigkeit
von der Anzahl Personen in der Bedarfsgemeinschaft
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II. Burgergeld in NUrnberg, 1. Struktur der Burgergeldempfanger



Ein gutes Drittel der Kunden ist mehr als vier Jahre im Bezug

Bisherige Verweildauern der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Leistungsbezug in %
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Herausforderungen des Langzeitleistungsbezugs:
Erziehungsaufgaben, Lebensalter und Sprache
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/5% der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
aufnahmen sind nachhaltig, d.h. auch nach 12 Monaten
noch vorhanden

Nachhaltigkeit der Integration in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
Anteil erwerbsfahiger Leistungsberechtigter, die nach ... Monaten weiterhin in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung stehen in %

Berichtsmonat Mérz 2021, Datenstand Sept. 2022
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II. BUrgergeld in Nurnberg, 2. Wirkung am ersten Arbeitsmarkt — Weiterbildung und Integration in Arbeit und Ausbildung



Mismatch weiterhin eine grof3e Herausforderung

Gegeniberstellung: Arbeitsloser und Stellen in Niirnberg
jeweils mit Anforderungsniveaus des Zielberufs bzw. der Stelle, Monatswert Aug. 2024.
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Wegfall des Vermittlungsvorrangs begunstigt mehr
Weiterbildungen

Eintritte in Forderung der beruflichen Weiterbildung, Jobcenter Niirnberg-Stadt
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II. BUrgergeld in Nurnberg, 2. Wirkung am ersten Arbeitsmarkt — Weiterbildung und Integration in Arbeit und Ausbildung



Im Jobcenter Nurnberg wird fast jeder Dritte Jugendliche in
Ausbildung oder Arbeit vermittelt

Integrationsquoten der 15 bis unter 25-jéhrigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten 2023
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Integrationspotenzial Gefllichteter nimmt mit der Zeit zu

Integrationsquoten Fluchtgruppen 2023, Jobcenter Niirnberg-Stadt
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II. BUrgergeld in NUrnberg, 3. Besondere Gruppen: Menschen mit Fluchthintergrund und Jugendliche



SGB-IllI-spezifische Instrumente fur Menschen mit multiplen
Arbeitsmarkthemmnissen
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II. Burgergeld in Nirnberg, 4. Spezielle Instrumente des Burgergeldes fur Menschen mit multiplen Arbeitsmarkthemmnissen



Arbeitsmarkt Nurnberg: Arbeitslosigkeit nimmt weliter zu

Bestand Arbeitslose nach Rechtskreisen
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Arbeitsmarkt NUrnberg: Der Bestand
sozialversicherungspflichtiger Stellen sinkt

Gemeldete sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen
Stadt Nirnberg
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Stellenriickgang betriff auch Branchen, die besonders
wichtig fur die Kunden des Jobcenters sind

Zugang sozialversicherungspflichtiger Stellen nach Branchen
Vergleich: Jahresfortschrittswerte bis jeweils August
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Anforderungsniveau der gemeldeten Stellen liegt welt
Uberwiegend mindestens im Fachkraftbereich

Gemeldete Stellen nach Anforderungsniveau (Nurnberg, Aug 24)
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Lassen Sie uns gerne in den Dialog kommen.
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Niirnberg-Stadt
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