
Beilage 
zur Sitzung des Stadtrats (Etat) vom 
21.11.2024 

Stellenplan 2025 

hier: Überarbeitung der Stellenschaffungsvorschläge 2025 

I. Sachverhalt

In der POA-Sitzung am 22.10.2024 wurden die vorgelegten Stellenschaffungsvorschläge im 
Umfang von 257,63 Vollkraftstellen (ohne SUN und ASN gebührenfianziert) nach Maßgabe der 
jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festlegungen in die 
Etatberatungen vertagt. 

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation sind die in der folgenden Abbildung 1 dargestellten 
Schaffungsvorschläge im Umfang von 19,70 Vollkraftstellen reduziert werden.  

Antragsdaten Stellenschaffungen 2025 
Verwaltungs- 

vorschlag  

(POA am 
22.10.2024) 

Reduzierung 
Verwaltungsvorschlag 

um  

 Stadtratsitzung am 
21.11.2024 

Lfd. 

Nr. 

Dienst- 
stelle 

Tätigkeitsbereich Antra g 
in VK 

Funktion Wert VK- 
Stellen 

VK- 
Stellen 

Kosten in 
Euro 

4 DiP Bedarfe DiP 4,00 KI-Experte/in E 11 

(P*) 

4,00 1,00 85.146 

19 OA Gaststättenanmeldung 0,50 Sachbearbeiter/in E 8 0,50 0,50 31.856 

23 BAM Änderung Staatsangehörig-
keitsrecht, Änderung 

Namensrecht 

2,00 Standesbeamter/in E 9b 2,00 1,00 73.205 

30 2. BM Veranstaltungsmanagement-
software 

4,00 Sachbearbeiter/in E 9b 1,50 0,50 36.602 

31 2. BM Zuschusssachbearbeitung 

im Geschäftsbereich Kultur 
3,00 Sachbearbeiter/in E 9b 1,50 0,20 14.641 

44 KuF Demokratieerziehung im 
Rahmen der politischen 
Bildungsarbeit (Politmobil) 

1,00 Kulturpäd. 

Mitarbeiter/in 

E 9b 1,00 0,25 18.301 

53 BCN Kommunales Programm 
Deutschspracherwerb 

0,25 Verwaltungsfachkraft E 7 0,25 0,25 15.165 

71 ZD Weiterer Aufbau und Er-
weiterung der HVE Kultur-

Soziales-Verwaltung 

3,00 Haushhandwerker/in, 
Hausmeister/in 

E 5 

(P*) 

3,00 1,00 56.413 

72 ZD Buchhaltung – Objektüber-

nahme zur Bewirtschaftung 

1,00 Verwaltungskraft E 7 

(P*) 

1,00 1,00 60.659 



73 IT Digitalisierung Stadtver-

waltung 
4,00 IT-Netzwerk- 

Spezialist GLT, IOT, 
NUC 

E 11  

(P*) 

4,00 1,00 85.146 

76 IT Data Management 1,00 Data-Analyst 

Visualisierung 

E 11  

(P*) 

1,00 1,00 85.146 

78 PA Intensivierung des 
städtischen Recruitings 

(Kapazitätsaufstockung) 

5,00 Sachbearbeiter/in 

Recruiting Typ 2 

E 9b 4,00 1,00   73.205 

 

93 Ref. IV Schul-IT - Betrieb, Aus-
bildung und IT-Koordination 

2,00 Fachinformatiker/in E 9b 2,00 2,00 146.410 

108 HVE 

SuS 

Inbetriebnahme des 

Schulneubaus Brunecker 
Straße 

1,00 HSM Brunecker Str. E 5 1,00 1,00 56.413 

111 SchA Schülerbeförderung 
 

3,00 Verwaltungsfachkraft E 8 3,00 1,00 63.712 

121 SHA Wirtschaftliche Hilfe 4,50 Sachbearbeiter/in E 9c 4,50 1,00 77.284 

135 

 

J Jugendsozialarbeit an 

Schulen (JaS) 
1,25 Sozialpädagoge/in S 12 1,25 1,00 77.440 

182 

 
 

SÖR Mobilitätsbeschluss 
 

2,00 Fahrer/in, Straßen-

reiniger/in > 3,5T 

E  5 2,00 2,00 112.826 

185 3. BM KRITIS-IT 
 

1,00 Ingenieur/in Kritis-IT E 11 1,00 1,00 85.146 

187 SÖR Außenanlagen / Spielplätze 
Schulen, KiTAs, Horten 

 

1,00 Dipl. Ing. Landes-

pflege 

E 11 1,00 1,00 85.146 

188 

 

SÖR Personaldienstleistung 

 
1,00 Verwaltungsfach-

kraft, SB 

E 8 1,00 1,00 63.712 

Summe 

 

  19,70 1.403.574 
 

Abbildung 1 

(P*) Stellenwert als Platzhalter, nach Klärung des Aufgabenprofils erfolgt die Bewertung 

 
 
In der Sitzung des Stadtrates am 21.11.2024 soll das im POA am 22.10.2024 vorgeschlagene 
Stellenschaffungspaket im Umfang von 257,63 Vollkraftstellen unter Berücksichtigung der in 
Abbildung 1 dargestellten Reduzierung der Schaffungsvorschläge um 19,70 Vollkraftstellen zur 
Beschlussfassung vorgelegt werden.  
 
Ergänzend wird darauf hingewiesen, dass der im Stellenschaffungspaket (POA 22.10.2024) 
unter den lfd. Nrn. 78 “Intensivierung des städtischen Recruitings (Kapazitätsaufstockung)” unter 
Kurzbezeichnung angedruckte Text “mit Deckung” redaktionell korrigiert werden muss. 
Allerdings hat diese Korrektur keine zahlenmäßige Auswirkungen, da die Kosten richtig in die 
Berrechnungen eingeflossen sind.   
 
 
 
 



 

II. Beschlussvorschlag 
 

Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2025" in der Spalte "dem POA 
zur Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 257,63 Vollkraftstellen 
bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben SUN (nicht gebührenfinanziert), NüSt, NüBad 
und SÖR wird nach Maßgabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen 
enthaltenen Festlegungen abzüglich der vorgeschlagenen Reduzierungen im Umfang von 19,70 
Vollkraftstellen (Abbildung 1) genehmigt. 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Änderungen in den Auswirkungen auf den Stellenplan: 

 
Streiche: 
 

 
 
Setze: 
 

 
 
 
Änderungen im Beschlussvorschlag: 

 
Streiche: 
 

Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2025" in der Spalte "dem POA 
zur Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 257,63 Vollkraftstellen 
bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben SUN (nicht gebührenfinanziert), NüSt, NüBad 
und SÖR wird nach Maßgabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen 
enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinzüge beschlossen. 

 
Setze: 

Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2025" in der Spalte "dem POA 
zur Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 257,63 Vollkraftstellen 
bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben SUN (nicht gebührenfinanziert), NüSt, NüBad 
und SÖR wird nach Maßgabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen 
enthaltenen Festlegungen abzüglich der vorgeschlagenen Reduzierungen im Umfang von 19,70 
Vollkraftstellen (Abbildung 1) genehmigt. 

   

   
 
 
 
 
 




