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Berichtsvorlage

PA/101/2024

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 10.12.2024  offentlich Bericht
Betreff:

Bericht Uber die Beschaftigungssituation von schwerbehinderten Menschen bei der Stadt
Nirnberg

Anlagen:
Bericht

Stellungnahme GSBV

Bericht:

Im aktuellen Bericht zur Beschéftigungssituation schwerbehinderter Menschen bei der
Stadt Nurnberg fur die Jahre 2022 und 2023 wird die Entwicklung seit dem letzten Bericht
im Oktober 2022 dargestellt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Auf die Ausfilhrungen im Bericht wird verwiesen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beilage

zur Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
vom 10.12.2024

Beschaftigungssituation von schwerbehinderten Menschen bei der Stadt Niirnberg

|. Bericht

1. Berichtszeitraum

Alle zwei Jahre wird der Personal- und Organisationsausschuss von der Verwaltung Uber die
Beschaftigungssituation der bei der Stadt Nurnberg beschéftigten schwerbehinderten Men-
schen unterrichtet. Im Anschluss an den letzten Bericht im Oktober 2022 (Berichtszeitraum
2020 und 2021) wird aktuell die Entwicklung bei der Stadt Nirnberg in den Jahren 2022 und
2023 dargestellt.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die Stadt Nirnberg in den Jahren 2022 und 2023 die
gesetzliche Pflichtquote fur die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen von 5 v. H.
jeweils erneut deutlich Uberschritten hat (2022: 10,06 v. H. und 2023: 9,83 v. H.).

In den Jahren 2022 und 2023 waren durchschnittlich 4,15 v. H. der neu eingestellten Mitarbei-
tenden schwerbehinderte Menschen.

2022 wurden Auftrége im Umfang von 1.305.048,41 Euro an Werkstatten fur behinderte Men-

schen vergeben. Dies stellt einen neuen Hdchstwert des anrechenbaren Gesamtvolumens
dar.

2. Gesetzliche Grundlagen/ Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

Gemal § 154 Abs. 1 Satz 1 SGB IX sind private und 6ffentliche Arbeitgeber mit jahresdurch-
schnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen grundséatzlich verpflichtet auf wenigstens 5
v.H. der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.

Beschaftigt ein Arbeitgeber nicht die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen, so
hat er nach § 160 SGB IX fiir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehinderte Men-
schen eine Ausgleichsabgabe zu entrichten.

Durch intensive Bemuihungen aller Beteiligten ist es in den letzten Jahren gut gelungen, diese
gesetzliche Pflichtquote mehr als zu erflllen. Die Beschéftigungssituation der bei der Stadt
Nurnberg beschéftigten schwerbehinderten Menschen wird im Folgenden ausfihrlich darge-
stellt:



3.1

3.2

Situation bei der Stadt Nirnberg

Vorbemerkung

Die nach 88 156 ff. SGB IX zu berlcksichtigenden Arbeitsplatze weichen von den tatsachli-
chen Beschéftigtenzahlen bzw. dem Stellenplan-Soll ab.

Auf die Pflichtquote anrechenbar sind grundsatzlich Personen mit einem Beschéaftigungsum-
fang, der mindestens 18 Wochenarbeitsstunden entspricht, sowie Auszubildende. Vorausset-
zung ist in jedem Fall ein Grad der Behinderung (GdB) von 50 und mehr (= schwerbehinderter
Mensch, 8 2 Abs. 2 SGB IX) bzw. bei einem GdB von mindestens 30 und weniger als 50 die
Gleichstellung mit einem schwerbehinderten Menschen durch die Agentur fur Arbeit (= gleich-
gestellter behinderter Mensch, 8§ 2 Abs. 3 SGB IX).

Wird ein schwerbehinderter Mensch direkt im Anschluss an eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung in ein Arbeits- oder Beschéftigungsverhaltnis Gbernommen, erfolgt im ersten Jahr der
Beschaftigung die Anrechnung auf zwei Pflichtarbeitsplatze.

Anmerkung: In den folgenden Ausfiihrungen wird — soweit nicht relevant — nicht zwischen

»Schwerbehindert* und ,gleichgestellt” unterschieden.

Arbeitspldtze und schwerbehinderte Menschen bei der Stadt Nirnberg im Zeitraum
2019 bis 2023

Die Stadt Nurnberg tberschreitet die Pflichtquote von 5 v.H. auch 2023 deutlich.

Die Ausgleichsabgabe wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungs-
gquote ermittelt. Der Anteil der von schwerbehinderten Menschen bei der Stadt Nirnberg be-
setzten Arbeitsplatze — im Jahresdurchschnitt betrachtet — ist in der Vergangenheit stetig an-
gestiegen, ab dem Jahr 2021 trotz weiterer Zunahme der absoluten Zahlen jedoch leicht ge-
sunken. Der Grund hierfir liegt unter anderem darin, dass die Anzahl an Abgangen (Aberken-
nungen und Austritte) hoher ist als die Anzahl an Zugadngen (Neuanerkennungen und Ein-
tritte). Die Zahl der Neuanerkennungen (Zahl der Beschaftigten, deren Schwerbehinderung im
Laufe des Beschéftigungsverhaltnisses anerkannt wurde) ist in den Berichtsjahren 2022 und
2023 wieder gestiegen, es gab insgesamt 196 Anerkennungen (2020 und 2021: 129 Anerken-
nungen; 2018 und 2019: 160 Anerkennungen). Es ist zu vermuten, dass im Nachgang zur
Corona-Pandemie Beschéftigte inre Bemuhungen zur Ausstellung/Verlangerung von Nachwei-
sen nachgeholt haben, die wahrend der Pandemie nicht stattgefunden haben bzw. nicht statt-
finden konnten.

Gleichzeitig ist die Anzahl von aberkannten Schwerbehinderungen (Zahl der Beschéftigten,
deren Schwerbehinderung im Laufe des Beschéaftigungsverhéltnisses aberkannt wurde/abge-
laufen ist) in der Summe auf 58 gestiegen (2020 und 2021 in der Summe 45; 2018 und 2019
in der Summe 32).

In den vergangenen Jahren hat sich die Quote wie folgt entwickelt:

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023
Quote 10,61 10,35 10,28 10,06 9,83

Bei Nichterfullung der Pflichtquote (5 v.H.) ist eine Ausgleichsabgabe zu entrichten. Die Erfil-
lung der Pflichtquoten ist nach § 154 SGB IX zu ermitteln. Diese stellen sich fur die Jahre
2022 und 2023 wie folgt dar und wurden sowohl 2022 als auch 2023 in jedem Monat erfillt.
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Monat Soll Ist % - Satz
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Januar 575 575 1.180 1.137 10,27 9,88
Februar 575 577 1.178 1.142 10,25 9,90
[Marz 577 578 1.167 1.142 10,12 9,87
April 576 577 1.155 1.140 10,02 9,87
[Mai 576 576 1.162 1.143 10,08 9,92
Juni 576 575 1.166 1.143 10,13 9,94
Juli 574 573 1.174 1.136 10,22 9,92
August 573 570 1.166 1.119 10,17 9,81
September 582 579 1.164 1.128 10,00 9,74
Oktober 584 580 1.151 1.125 9,86 9,69
November 583 583 1.146 1.133 9,82 9,72
Dezember 583 582 1.149 1.131 9,86 9,72
Jahresdurchschnitt 578  |577 1.163 1.135 110,06 9,83

Entwicklung der Beschéftigungsguote und Schwerbehindertenarbeitsplitze in den Jahren
2019 bis 2023

Die weiteren differenzierteren Ausfiihrungen zur Entwicklung der Arbeitsplatz- und Beschatftig-
tenzahlen werden jeweils zum Stichtag 31.12. eines Jahres angegeben, da die jahresdurch-
schnittliche Ermittlung der Zahlen mit unverhaltnismaRigem Aufwand verbunden ware.

Diese Zahlen stellen sich hierbei — jeweils angegeben zum Stichtag des 31.12. eines Jahres —
wie folgt dar:

Stich- [ Arbeits- | Beschafti- | Anzurechnende Beschaftigte V.H.- | unbesetzte | Abgabe
tag platze gungssoll [ Anzahl | +Mehrfach- | =Platze | Satz Platze

31.12. anrechnung

2019 10.947 547 1.075 66 1.141 10,42
2020 11.343 567 1.078 74 1.152 10,16
2021 11.516 576 1.105 81 1.186 10,30
2022 11.653 583 1.088 61 1.149 9,86 - -
2023 11.632 582 1.068 63 1.131 9,72 - -

Bei einer Betrachtung der Entwicklung der Beschaftigungsquote tber einen Zeitraum von 20
Jahren zeigt sich eine Zunahme des Anteils der schwerbehinderten Beschéaftigten von 6,51
v.H. am 31.12.2003 auf 9,72 v.H. am 31.12.2023.
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Entwicklung der Quote zum 31.12.
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Nachfolgend wird das Geschlecht (auch im Vergleich zum Gesamtpersonal) und die Alters-
struktur der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ndher dargestellt.

Geschlecht: zum Vergleich:
Stichtag Anteil an Schwerbehinderten Anteil am Gesamtpersonal
31.12 Anzahl
e Manner Frauen Manner Frauen
2019 1.075 545 (50,7 v.H.) 530 (49,3 v.H.) | 449 v.H. 55,1 v.H.
2020 1.078 557 (51,7 v. H.) | 521 (48,3Vv.H.) | 44,8 V. H. 55,2 v. H.
2021 1.105 573(51,9v.H.) | 532(48,1v.H.) | 44,6 v. H. 55,4 v. H.
2022 1.088 657 (52,1v. H.) | 604 (47,9v.H.) | 44,8 V. H. 55,2 v. H.
2023 1.068 548 (51,4v.H.) | 519 (48,6 v.H.) | 45,0 v. H. 55,0 v. H.
Altersstruktur der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in v.H.):
g{"ig‘ag <30Jahre | 30-39 Jahre | 40-49 Jahre |50-59 Jahre |2 60 Jahre
2019 4,3 8,9 15,8 49,1 21,9
2020 4,7 9,6 16,3 45,5 23,8
2021 5,2 10,0 15,8 45,3 23,7
2022 5,9 11,2 14,5 40,2 28,2
2023 50 11,4 14,8 42,3 26,5
-5-
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3.4 Beschéftigung nach Geschéftsbereichen

Bezogen auf die stadtischen Geschéftsbereiche - es handelt sich dabei nicht um Dienststellen
im Sinne des § 163 SGB IX - und alle Beschéftigten ergab sich zum 31.12. der beiden Be-
richtsjahre jeweils folgendes Bild (die Werte aus dem Berichtsjahr 2022 sind in Klammern ge-
setzt):

Beschaftigungssituation in den stadtischen Geschaftsbereichen zum Stand 31.12.2023
(bzw. in Klammern zum Stand 31.12.2022):

Ge- Beschaftigte Schwerbeh./Gleichgest. Anzahl der Dienststellen
schéaftsbe-
reich insges. ) Soll Ist ?) Soll er- | Soll nicht
fallt erfillt

OBM 196 (192) 10 (10) 12 (13) 5(5) 33 2(2
BDR 688 (533) 34 (27) 85 (82) 7(7) 6 (6) 1(1)
2.BM 893 (883) 45 (44) 56 (66) 6 (6) 4 (4) 2(2
3.BM 768 (743) 38 (37) 39 (42) 33 2(2 1)
Ref. I/l 735 (723) 37 (36) 100 (98) 6 (6) 6 (6) - (=)
Ref. lll 694 (695) 35 (35) 76 (75) 4 (4) 4 (3) - (1)
Ref. IV 2.120 (2.121) 106 (106) 126 (116) 26 (25) 8 (7) 18 (18)
Ref. V 3.006 (2.997) 150 (150) 217 (223) 4 (5) 34 1(-)
Ref. VI 624 (607) 31 (30) 71 (75) 6 (6) 5(5) 1(1)
Ref. VII 234 (232) 12 (12) 27 (29) 5(5) 4 (5) 1(-)
ASN 414 (424) 21 (21) 67 (71) 1(1) 1(1) - (=)
NSt 550 (535) 28 (27) 54 (56) 1) 1(1) - (=)
SUN 422 (425) 21 (21) 37 (44) 1() 1(1) - (-)
NiBad 91 (90) 5(5) 14 (12) 1() 1(1) - (-)
SOR 964 (976) 48 (49) 146 (151) 1) 1(1) - (=)
nicht zuge- 22 (30)
ordnete
Auszubil-
dende
Insgesamt 12.399 (12.176) 620 (609) | 1.131(1.149) | 77 (77) | 50 (50) 27 (26)

1) zugrunde gelegt sind auch die bei der Ermittlung der Pflichtquote nicht berticksichtigungsfahigen Arbeitsplatze
und die Beschéftigten, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden; die Zahl der Beschéftigten ins-
gesamt ist daher groler als die unter 3.2 angegebenen Pflichtarbeitsplatze

2) angegeben sind alle schwerbehinderten und gleichgestellten beschéftigten Menschen einschlieRlich der Mehr-

fachanrechnungen
3.5 Zugéange
Jahr Neuanerkennungen Neueintritte Summe
2022 115 52 167
2023 81 53 134
insgesamt 196 105 301

Enthalten sind bei den Neueintritten insgesamt 12 schwerbehinderte Auszubildende (3 Neu-
eintritte in 2022 und 9 Neueintritte in 2023).

11
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Bewerbungs- und Einstellungsguote von schwerbehinderten Menschen

Im Jahr 2023 gingen insgesamt 16.655 (2022: 18.737) Bewerbungen ein, wovon 954 (2022:
989) Bewerbungen von schwerbehinderten Bewerbenden waren. Dies entspricht einem Anteil
von 5,7 v. H. (2022: 5,3 v. H.).

Im Kalenderjahr 2023 wurden insgesamt 1.563 Personen (2022: 1.808) eingestellt, davon wa-
ren 57 (2022: 59) Bewerbende schwerbehindert oder gleichgestellt. Dadurch liegt die Einstel-
lungsquote schwerbehinderter Menschen insgesamt im Jahr 2023 bei 3,7 v. H. (2022: 3,3 v.
H.).

Durch diese Neueinstellung schwerbehinderter Menschen ist sichergestellt, dass die Stadt
Nurnberg auch weiterhin die Schwerbehindertenquote deutlich mit 9,72 % (Stand: 31.12.2023)
L2ubererfullt* und ihrer Vorbildrolle als sozialer Arbeitgeberin in der Metropolregion weiterhin
gerecht wird.

Abgange
Jahr Ablauf von Austritte Summe
Anerkennungen
2022 21 175 196
2023 15 137 152
insgesamt 36 312 348

Bei den Abgéngen stellen die Austritte (z. B. Renten-/Ruhestandseintritte) mit knapp 90 v.H.
den Hauptgrund dar.

Auftrage an Werkstatten fur behinderte Menschen

Auf eine bei Nichterflllung der Beschéftigungspflicht zu zahlende Ausgleichsabgabe sind ge-
malf § 223 Abs. 1 Satz 1 SGB IX 50 % des auf die Arbeitsleistung der anerkannten Werk-
statten fur behinderte Menschen und Blindenwerkstatten entfallenden Rechnungsbetrages auf
die Ausgleichsabgabe anrechenbar. Die Dienststellen werden daher regelmafig durch das
Personalamt gebeten, geeignete Auftrage an Werkstatten zu vergeben. Anrechenbar ist der
Gesamtrechnungsbetrag abziglich der Materialkosten. Die Hohe der Arbeitsleistung und das
Vorliegen der Anrechnungsvoraussetzungen werden auf jeder Rechnung von der Werkstatt
ausgewiesen. Im Jahr 2022 war das Gesamtvolumen der Arbeitsleistungen — vermutlich pan-
demiebedingt — geringer als in den Vorjahren; im Jahr 2023 erreichte das Gesamtvolumen ei-
nen neuen Hoéchstwert.

Da die Stadt Nurnberg seit 1998 die vorgeschriebene Beschéftigungsquote erfillt, ist ein
Ruckgriff auf die Auftrage an anerkannte Werkstatten nicht notwendig.

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023

Gesamtvolumen | 1.183.346,26 | 991.797,77 | 1.194.249,08 | 1.305.048,41 | 1.471.210,36

davon
anrechenbar?

D anrechenbar sind 50% des auf die Arbeitsleistung entfallenden Rechnungsbetrags (alle Angaben in Euro)

467.109,89 | 397.601,73 | 495.971,29 | 547.102,50 | 620.540,96

12
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Reha-Arbeitsplatze, Sicherung der Beschéftigung, Arbeitsplatzgestaltung und Weiterbildung

Reha-Arbeitsplatze

Das vom Stadtrat zur Eingliederung schwerstbehinderter Menschen geschaffene Kontingent
an Reha-Arbeitsplatzen im Umfang von 7,0 VK wurde auch in den Jahren 2022 und 2023 aus-
geschopft.

Funf schwerstbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (i. d. R. mit einem GdB von 100), die
bereits seit langerer Zeit unbefristet Uber das Reha-Kontingent beschéftigt werden, konnten
trotz guter Integration in der jeweiligen Dienststelle leider immer noch nicht auf eine Planstelle
des Stellenplans Teil A vermittelt werden. Dem entsprechend sind 3,41 VK des Kontingents
bis auf weiteres wie folgt gebunden:

VK Beschiftigung als... Dienststelle
0,50 | Mitarbeiterin im Verwaltungsdienst 2.BM
1,00 | Mitarbeiterin im Verwaltungsdienst GSBV

Mitarbeiterin im Verwaltungsdienst (Die Mitarbeiterin konnte
0,50 | mit weiteren 0,50 VK auf einer Planstelle im Stellenplan A ein- | KoM
geteilt werden.)

0,77 | Mitarbeiterin im Verwaltungsdienst Gh

0,64 | Technischer Zeichner Stpl

Um die verbleibenden 3,59 VK madglichst nutzbringend fir schwerstbehinderte Menschen und
sinnstiftend im Sinne der urspringlichen Zielsetzung des Reha-Kontingents zu verwenden,
wurden diese Kapazitaten in enger Abstimmung mit der GSBV fur Teilzeitbeschaftigungen in
Kombination mit auf zwei Jahre befristete Arbeitsvertrdge genutzt. Diese Stellenanteile in
Hohe von 3,59 VK waren zum Stand 31.08.2024 wie folgt verplant:

VK Beschaftigung als... Dienststelle

0,59 | Fachinformatiker IT

1,00 | Mitarbeiter in der Tatigkeit eines Sozialpadagogen SHA

Die Stelle wird fir den spéateren Einsatz einer Telekommuni-
1,00 | kationsoperatorin freigehalten, wobei die Mitarbeiterin dort be-
reits ein Uber Access geschlossenes Praktikum absolviert.
Die Stelle wird fir den spéteren Einsatz eines Fachinformati-
1,00 | kers freigehalten, wobei der Mitarbeiter zeitnah ein mit Access | Ref. IV/IT

ieschlossenes Praktikum beiinnen wird.

Im Vorfeld der Anbahnung neuer Beschaftigungsverhaltnisse mit Schwerstbehinderten im
Rahmen des Reha-Kontingents (verbliebene 3,59 VK) wird vor diesem Hintergrund besonders
darauf geachtet, dass bei den generierten zusétzlichen Beschéftigungen der Einsatz in Berei-
chen erfolgt, in denen eine moglichst hohe Weiterbeschaftigungsmoglichkeit besteht. Zugleich
wird bei der Personalauswahl darauf geachtet, dass mit Blick auf eine Weiterbeschaftigungs-
madglichkeit die schwerstbehinderten Menschen entweder

BAM/Service-
Center

=3,59

- eine Ausbildung mitbringen, die in der Stadtverwaltung generell nachgefragt wird (z. B.
Bachelor BWL (w/m/d), Verwaltungsfachangestellter (w/m/d), Diplom-Sozialp&ddagoge

-8-
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(w/m/d), Fachinformatiker (w/m/d))
oder

- auf der Basis einer verwaltungsnahen Ausbildung die Bereitschaft besteht, sich in diesen
zwei Jahren Uber den Beschéftigtenlehrgang | weiter zu qualifizieren.

Im Rahmen von Initiativbewerbungen, die manchmal auch tber das Inklusionsamt initiiert wer-
den, werden die Bewerbungen der schwerstbehinderten Menschen in Abstimmung mit der
GSBYV gesichtet und zur Prufung von Einsatzmaoglichkeiten zu Vorstellungsgesprachen mit
den in Betracht kommenden stadtischen Dienststellen eingeladen. In diesem Prozess werden
alle Bewerbenden im Hinblick auf eine erfolgreiche Inklusion mit dem Ziel der anschlie3enden
Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis bei der Stadt Nurnberg bewertet.

Die Reha-Arbeitsplatze haben sich aus Sicht der Verwaltung sehr bewéahrt, um das Thema
Beschaftigung und Inklusion von schwerstbehinderten Menschen im ersten Arbeitsmarkt sen-
sibel und Uber einen sanften Einstieg zu fordern.

Klar zu kommunizieren ist aber auch, dass trotz des zusatzlichen Reha-Kontingents flr die
Beschaftigungsdienststellen und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich neben ihren
Kernaufgaben und dem bestehenden Leistungsdruck auf die Inklusion einer/ eines schwerst-
behinderten Mitarbeitenden einlassen, zusatzliche und besondere Anstrengungen hinsichtlich
Anleitung und Unterstiitzung sowie der Organisation von Prozessen mit der Inklusion verbun-
den sind. Gleichwohl wird der Inklusionsprozess selbst von den Dienststellen und deren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern als bereichernd erlebt.

Sicherung der Beschaftigung von schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch
MalRnahmen zum Ausgleich aufRergewohnlicher Belastungen

Nach dem SGB IX sind Arbeitgeber verpflichtet, in angemessenem Umfang auch schwerbe-
hinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben besonders
betroffen sind, im Rahmen ihres Leistungsvermdgens zu beschéftigen. Dabei kbnnen Arbeit-
geber Zuschlisse zur Abgeltung auRergewohnlicher Belastungen, die mit der Beschéftigung
von schwerbehinderten Menschen (Tarifbeschéftigten) verbunden sind, erhalten. Das Inklusi-
onsamt kann in diesen Fallen dem Arbeitgeber im Rahmen der Begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben finanzielle Mittel aus der Ausgleichsabgabe zur (teilweisen) Abdeckung dieses besonde-
ren Aufwands gewahren (8 185 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe e SGB IX i. V. m. § 27
SchwbAV). Durch den sogenannten Beschéaftigungssicherungszuschuss werden anteilige
Lohnkosten fiir schwerbehinderte Menschen kompensiert, deren Arbeitsleistung aus behinde-
rungsbedingten Grunden erheblich hinter dem Durchschnitt von vergleichbaren Beschaftigten
im Betrieb zurtickbleibt.

Die Antragsstellung beim Inklusionsamt erfolgt durch die Abteilung ,Personalservice/ Bewirt-
schaftung“ bei PA, nachdem die Beschéftigungsdienststelle den Antrag mit der bzw. dem Be-
troffenen und der Schwerbehindertenvertretung — oftmals bereits im Vorfeld unter Einbindung
des Integrationsfachdienstes — erdrtert hat. Der Antrag erfordert eine detaillierte Begriindung
fur die besonderen Aufwéande bei der Beschéftigung (z. B. dauerhaft notwendige Unterstit-
zungsleistungen durch Kolleginnen und Kollegen).

Grundsatzlich wird der Beschéaftigungssicherungszuschuss halbjahrlich gezahlt und kommt in
der Regel dem Produktbudget der Dienststelle zugute, aus dem die Personalkosten der
schwerbehinderten Mitarbeiterin bzw. des schwerbehinderten Mitarbeiters bestritten werden.

Vor der Corona-Krise betrug der Bewilligungszeitraum grundsatzlich zwei Jahre. Im Zuge der
Pandemie wurde er jedoch — bis auf Weiteres — auf ein Jahr verkirzt. Auch die Fallgestaltun-

gen fur die Zuschusse gezahlt werden reduziert. Beamte bzw. Beamtinnen werden beispiel-
weise gar nicht mehr vom Inklusionsamt gefordert.
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Fur das Kalenderjahr 2022 wurden seitens des Inklusionsamtes Beschaftigungssicherungszu-
schisse im Umfang von 365.414,33 Euro und fir das Kalenderjahr 2023 wurden 367.940,61
Euro gewéhrt.

Seit dem 01.01.2016 wird den Beschéaftigungsdienststellen zusatzlich zu dem durch das Inklu-
sionsamt bereit gestellten Beschaftigungssicherungszuschuss aus Haushaltsmitteln ein Auf-
stockungsbetrag in Hohe von 50% des Zuschusses gewahrt. Um die Inklusion schwerbehin-
derter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch mehr zu unterstiitzen bzw. zu férdern, wurde der
stadtische Aufstockungsbetrag durch Herrn Ref.l/1l ab dem 01.01.2019 auf 100% erhdht.
Diese zusatzlichen Mittel kbnnen von den Dienststellen im Zuge des Jahresabschlusses bei
Stk beantragt werden.

Dem Antrag an Stk ist eine Aussage zur Mittelverwendung beizulegen. Die gewéahrten Zu-
schlage sind zweckgebunden und durfen ausschlieZlich im Zusammenhang mit der Integration
bzw. Inklusion der bezuschussten Mitarbeiterin bzw. des bezuschussten Mitarbeiters einge-
setzt werden.

Der Mittelansatz fur den stadtischen Aufstockungsbetrag wurde von Dienststellen entspre-
chend der oben genannten Regelung in Anspruch genommen und Uber die Stadtkdmmerei
(Stk) vollstandig ausgereicht.

Aufgrund der AuRerkraftsetzung von Budgetregelungen war es mdglich, die Anspriche direkt
im Rahmen der Budgetabschliisse zu verrechnen.

Die meisten Dienststellen haben diese Mdglichkeit genutzt, so dass eine Auswertung tber die
tatsachliche Hohe der stadtischen Aufstockungsbetrage fur die Jahre 2020 bis 2023 nicht
mehr ohne weiteres moglich ist.

Behinderungsgerechte Gestaltung von Arbeitspléatzen

Zur Kompensation von Behinderungen steht eine Vielzahl von technischen und elektronischen
Arbeitshilfen zur Verfiigung. Das Inklusionsamt unterstutzt die Arbeitgeber bei der Beschaf-
fung durch die Gewahrung von Zuschissen (8 185 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a SGB IX .
V. m. § 26 SchwbAV). Jedoch wurde im Zuge der Corona-Pandemie die urspriingliche Forder-
quote von 90 %, zunachst auf 65 % und schlie3lich sogar auf 50 % sehr stark reduziert. Seit
dem 01.04.2021 betragt zwar die Férderquote wieder in der Regel 75 %, jedoch hat sich im
Jahr 2022 die Corona-Pandemie stark auf die Antragszahlen ausgewirkt.

Fur das ,Pandemiejahr 2022 gewahrte das Inklusionsamt insgesamt Zuschiisse in Héhe von
6.308,19 Euro fur Hilfsmittel. Im Jahr 2023 belief sich die Forderung fur die behinderungsge-
rechte Gestaltung von Arbeitsplatzen auf 64.898,05 Euro.

Diese Leistungen des Inklusionsamtes wurden schwerpunktmafig fiir die Férderung der be-
hinderungsgerechten Einrichtung von Blinden- und Sehbehinderten-Arbeitsplatzen eingesetzt.
Dabei handelt es sich Giberwiegend um spezielle Monitore, Braillezeilen, Tastaturen und Soft-
ware.

Beriicksichtigung der Belange von schwerbehinderten Menschen bei der Planung der
Mietflachen Stadthaus Q

Die Stadt NUrnberg wird die Mietflichen im Stadthaus Q auf dem ehemaligen Quelle-Gelande
in der Further StraRe nach aktuellem Terminplan im 4. Quartal 2025 tbernehmen.

Nach anschlieRender Ausstattung und Moéblierung werden dort rund 1.500 Mitarbeitende der

Stadtverwaltung arbeiten. Zusétzlich wird 6ffentlicher Publikumsverkehr im Umfang von ca.
2.800 Personen pro Tag erwartet.
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Die zukinftigen Nutzerinnen und Nutzer des Stadthauses Q sind das Jugend- und das Sozial-
amt einschlielich der Servicestelle KiTa, das Amt fur Migration und Integration, das Amt fir
Informationstechnologie, das Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation, die Zentralen
Dienste, das Service-Center von BAM und ein Birgerservice sowie das stadtische Schulungs-
zentrum des Personalamts. Zudem werden der Behindertenrat der Stadt Nurnberg, die
Gesamtschwerbehinderten- sowie die Personalvertretung und einzelne Partnerorganisationen
im Gebaude untergebracht.

Im Stadthaus Q soll ein zukunftsorientiertes Verwaltungskonzept mit einer modernen und
kommunikativen Arbeitskultur umgesetzt werden. Wie im POA im Januar 2022 beschlossen,
wird dafur auf ein aktivitétsbasiertes Burokonzept gesetzt, bei welchem die Mitarbeitenden fur
unterschiedliche Téatigkeiten die jeweils anforderungsgerechten Arbeitsumgebungen mit ent-
sprechender Infrastruktur wahlen kénnen.

Barrierefreiheit ist ein wesentliches Anliegen im gesamten Haus, sowohl fir die Mitarbeitenden
als auch im Publikumsbereich. Die notwendigen baulichen MalRhahmen fir das Gesamtge-
b&aude sind im mit den Interessensvertretungen abgestimmten Konzept zur Barrierefreiheit
festgeschrieben.

Das Projekt wurde in den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
aufgenommen, da hier die Barrierefreiheit im Publikumsbereich beispielhaft gestaltend geplant
wurde.

Um die Belange von schwerbehinderten Mitarbeitenden aufzunehmen, wurde die Ge-
samtschwerbehindertenvertretung am Planungsprozess aktiv beteiligt. Flr die 6ffentlichen Fla-
chen konnten Expertisen vom Behindertenrat der Stadt Nirnberg eingeholt werden. In einem
Kompendium, dem MalRBnahmenkatalog fur Barrierefreiheit, wurden alle notwendigen Maf3nah-
men mit Hilfe einer externen Beraterin flr Barrierefreiheit festgeschrieben und gemeinsam mit
allen Projektbeteiligten abgestimmt. Danach erfolgt nun die Ausflihrungsplanung.

Neben dem Leit-und Orientierungssystem wird ein taktiles Leitsystem in den 6ffentlichen Ge-
baudebereichen umgesetzt. Das Leit- und Orientierungssystem soll gewahrleisten, dass sich
alle Nutzergruppen selbstandig im Gebaude zurechtfinden. Im Sinne der Wiedererkennung
werden die Amter im Wegeleitsystem mittels eines Farbkonzeptes entsprechend differenziert,
um die Orientierung zu unterstiitzen. Deshalb bietet das Leitsystem neben den gangigen
Ubersichten und Wegweisern auch eine intuitive Ebene. Sie erleichtert durch grafische Ele-
mente mit Fernwirkung die Orientierung. Farbkontraste gewéhrleisten die Lesbarkeit fiir Men-
schen mit Sehbehinderungen.

In den offentlichen Bereichen erfolgt die Orientierung tiber allgemeine Ubersichten und eine
aktive Fihrung an Stelen und Wanden sowie einer intuitiven Orientierung an Wéanden. Fir die
nicht 6ffentlich zugéanglichen Bereiche sind Ubersichten in Treppenhausern, Geschossiiber-
sichten, Bauteilbezeichnungen an den Zugangstiren der Nutzungseinheiten und Turschilder in
Braille- und Pyramidenschrift sowie ggf. Piktogrammen vorgesehen.

Taktile Bodenindikatoren und taktile Ubersichtsplane, die mit dem Rollstuhl unterfahrbar sind,
helfen blinden Personen bei der Orientierung.

Im Untergeschoss sind barrierefreie Stellplatze fur die stadtischen Mitarbeitenden vorgesehen.
Die Aufzlge sind fur eine barrierefreie Nutzung ausgestaltet, u.a. mit geneigten Bedientab-
leaus und Tasten in Pyramidenschrift sowie Sprachansagen, mit Spiegeln und beidseitigen
Handlaufen, einem visuellen und auditiven Notruf. Alle Aufziige sind grundsatzlich fir Roll-
stiihle geeignet, speziell gekennzeichnete Aufzige fur E-Rollstihle.

Die Digitalisierung der Beleuchtung in ErschlieBungsbereichen und Sanitarrdumen ermdglicht
Blinken im Gefahrenfall und ersetzt Blitzleuchten.
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Im Gebéaude sind mehrere Behinderten WCs verortet.

Tendenziell gibt es immer mehr Menschen, die auf Horunterstiitzungen angewiesen sind, da-
rauf wurde im Projekt entsprechend reagiert. Im Bereich des Frontoffice wird eine bestimmte
Anzahl von Schalterbereichen mit vertikalen Horschleifen mit ein- oder beidseitigem Mikrofon
ausgestattet. Fest verbaute horizontale Horschleifen werden im 3.0G im Bereich der flexiblen
Besprechungsraume und im grofRen Schulungsraum des Personalamts angeordnet. Weiterhin
wird es mobile Horunterstitzungen geben, die im Bedarfsfall ausgeliehen werden kénnen.
Horunterstitzungen ermdglichen Personen mit einer Einschrankung des Gehdrs, besser zu
horen und zu kommunizieren.

Um die Schalterbereiche im Frontoffice und die Versorgungsraume im Backoffice fur Rollstuhl-
fahrende erreichbar zu machen, wurden die entsprechenden Schalterplatze und die Spulen in
den Kichenzeilen unterfahrbar geplant. Weiterhin sind in den Versorgungsraumen diverse Ar-
beitsplatten auszieh- und unterfahrbar sowie die Anordnung von Mikrowellen in entsprechen-
der Hohe vorgesehen.

In den Backoffice-Bereichen sind weitestgehend alle Arbeitsplatze fir Rollstuhlfahrende er-
reichbar, auch die Unterfahrbarkeit der Tische in den Besprechungsraumen wurde bericksich-
tigt. Die Einzelrdume in den Geschossen sind rollstuhlgerecht geplant.

Um die Mitarbeitenden mit kérperlichen Einschrankungen auf die zukiinftige Arbeitswelt vorzu-

bereiten und sie bei der optimalen Nutzung des Geb&udes zu unterstitzen, bietet die GSBV
den zukilnftigen Nutzerinnen und Nutzern eine umfassende Beratung an.

Weiterbildung und Aufstiegschancen schwerbehinderter Menschen

Trager der zentralen Qualifizierung bei der Stadt ist grundsatzlich das Personalamt. Fur Quali-
fizierungsaufgaben bei speziellen Aufgaben und Berufsgruppen sind das Institut fir Padagogik
und Schulpsychologie (3. BM/IPSN), der Bereich Aus- und Weiterbildung des Servicebetriebs
Offentlicher Raum Niirnberg (SOR), die Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung fur
soziale Berufe im Referat V (PEF:SB) oder die Feuerwehr (FW) zustandig.

Qualifizierungen, die nicht unverzichtbare Konzernaufgaben darstellen und somit nicht in der
Verantwortung des Personalamtes liegen, werden von den Dienststellen selbst konzipiert, fi-
nanziert und durchgefihrt. Hierzu zahlen vor allem fachliche und IT-Qualifizierungen. Das Per-
sonalamt kann beratend hinzugezogen werden.

Wahrend das Personalamt fur die Umsetzung der gesamtstadtischen Personalentwicklungs-
schwerpunkte verantwortlich ist, haben die unmittelbaren Vorgesetzten bzw. die jeweiligen
Dienststellen und Geschaftsbereiche die Aufgabe, die Qualifizierungsbedarfe einzelner Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu ermitteln und dezentrale Qualifizierungsziele festzulegen.

Seit 01.01.2006 arbeiten die vier Stadte Erlangen, Furth, Nirnberg und Schwabach in der
Stadteakademie auf der Basis eines oOffentlich-rechtlichen Vertrages zusammen. Das Fortbil-
dungsprogramm der Stadteakademie bildet das Rickgrat der Qualifizierungsmalnahmen fir
die Beschéftigten der vier Stadte. Diese Qualifizierungsmalinahmen stehen selbstverstandlich
auch schwerbehinderten Menschen offen und werden von diesen auch genutzt. Aus daten-
schutzrechtlichen Grinden wird nicht erfasst, ob die Teilnehmerinnen und Teilnehmer schwer-
behindert sind. In den Schulungsraumen in der AuReren Cramer-Klett-StraRe 3 (7.0G.) und im
Nordostpark 89 (3.0G) steht ein Aufzug zur Verfiigung. Die Seminarraume sind maximal 300
Meter vom néchsten o6ffentlichen Verkehrsmittel entfernt. Kostenfreie Parkplatze kénnen nicht
zur Verfugung gestellt werden. Im Rahmen der Seminaranmeldung kénnen Mitarbeitende er-
ganzende organisatorische Hinweise (z.B. Rollstuhlnutzung) angeben, auf die nach Mdglich-
keit im Einzelfall eingegangen werden kann.
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Neben Aufstiegsmdglichkeiten in die dritte und vierte Qualifikationsebene durch die Ausbil-
dungsqualifizierung (Art. 37 Leistungslaufbahngesetz) und die modulare Qualifizierung (Art. 20
LIbG und Rechtsverordnung zur Durchfiihrung der modularen Qualifizierung) werden berufs-
begleitende Aufstiegsqualifizierungen angeboten (z. B. Beschaftigtenlehrgange, Fachkraft fir
Kindertageseinrichtungen, berufsbegleitender Bachelor und Master Public Management, Wei-
terbildungen zu staatlich gepruften Technikerinnen und Technikern sowie Meisterinnen und
Meistern). Auch diese Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten kdnnen von schwerbehinderten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt werden.

Intensivierung der Ausbildungsmdglichkeiten fiir schwerbehinderte Menschen

Schwerbehinderte Menschen kénnen bei individueller Eignung einen wichtigen Beitrag zur Be-
setzung freier Stellen bei der Stadt Nirnberg leisten. Die bedarfsgerechte Ausbildung ist dabei
eine wichtige Moglichkeit zur Gewinnung neuer Kréfte. Die Eignung wird auch bei schwerbe-
hinderten Bewerberinnen und Bewerbern anhand der Anforderungen der jeweiligen Ausbil-
dung bewertet. Soweit bei den Bewerberinnen und Bewerbern eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung bekannt ist, werden sie grundsatzlich - ungeachtet des erzielten Rangplatzes in
einem vorgeschalteten Test (z. B. LPA fir 2. und 3. QE bzw. Eignungsdiagnostik VFA-K) — zu
den Auswahlgesprachen eingeladen, es sei denn, es sind besondere gesundheitliche
und/oder kdrperliche Anforderungen (z. B. gewerblich-technischer Bereich) zu erfillen. Auf
Wunsch der Bewerberinnen und Bewerber werden ihre besonderen Bedarfe im Auswahlver-
fahren entsprechend beriicksichtigt.

Die Stadt NiUrnberg erfullt alle besonderen Anforderungen, die an doffentliche Arbeitgeber bei
der Bewerbung von schwerbehinderten Menschen um einen Ausbildungsplatz gestellt werden.
Insofern wird den gesetzlichen Anforderungen vollumfanglich Rechnung getragen; die Stadt
Nurnberg sorgt dafiir, dass die Chancen maximal sind. Bei den Auswahlentscheidungen ist die
Schwerbehindertenvertretung beteiligt.

Aktuell werden bei der Stadt Nurnberg 22 (Stand Dezember 2023; Stand Dezember 2022: 30)
schwerbehinderte Menschen ausgebildet.

Sensibilisierung der Filhrungskrafte

Flr die ca. 750 Fuhrungskrafte hat die Stadt NUrnberg 2019 ein Fuhrungsleitbild, ein dreistufi-
ges Konzept zur Fuhrungskrafteentwicklung sowie einen Uberfachlichen Kompetenzkatalog
fur alle Mitarbeitenden eingefihrt.

Fuhrungsleitbild

Das Fuhrungsleitbild legt bereits groRen Wert auf Inklusion, indem es eine Kultur der offenen
und respektvollen Kommunikation, der Wertschatzung und der gemeinsamen Lésungsfindung
fordert. Es betont die Bedeutung der Einbindung aller Mitarbeitenden in Entscheidungspro-
zesse und die Schaffung von GestaltungsspielrAumen, die es jedem ermdglichen, sein Poten-
zial voll auszuschopfen. Durch die friihzeitige Einbindung der Mitarbeitenden in Veranderungs-
prozesse und die Forderung ihrer individuellen Weiterentwicklung soll auch die Akzeptanz fur
Veranderungen gestarkt werden. Zudem wird die Vielfalt der Mitarbeitenden bericksichtigt
und ihre Weiterentwicklung aktiv unterstitzt. Diese Leitgedanken tragen dazu bei, ein inklusi-
ves Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeitenden wertgeschatzt und eingebunden
werden. Es beschreibt was die Stadt NUrnberg unter guter Fihrung versteht und damit tragen
Fuhrungskréfte bei der Stadt Nirnberg auch die Verantwortung, dieses Versprechen im Alltag
der Zusammenarbeit einzulésen. Das Leitbild ist auch in der Fiihrungskrafteentwicklung inte-
griert, um die Werte und die Haltungen lebendig zu gestalten und im Arbeitsalltag fest zu ver-
ankern.
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Fihrungskraftequalifizierung

In dem dreistufigen System

- Stufe 1: Interessiert an Fuhrung
- Stufe 2: Erstmalig in FUhrung
- Stufe 3: Erfahren in Fihrung

besteht die Stufe 1 aus dem Mentoringprogramm fur Frauen und dem Kurs Fiihrungseinblick,
der Frauen und Mannern offensteht.

In der Stufe 2 (FKE 2) werden Uber einen Zeitraum von 18 Monaten Mitarbeitende, die erstma-
lig bei der Stadt Nurnberg mit Filhrungsaufgaben betraut werden, systematisch in einem ge-
meinsamen Lehrgang qualifiziert.

Fur die erfahrenen Fuhrungskrafte (mindestens dreijahrige Fiihrungserfahrung) in der Stufe 3
(FKE 3) fuhrt das Personalamt seit Februar 2020 ebenfalls ein modulares Kursprogramm
durch.

In dem Modul ,Fuhrungsverantwortung® wird in der FKE 2 und FKE 3 auf die Beschéaftigung
von schwerbehinderten Menschen als Fihrungsaufgabe eingegangen.

Seit 2019 haben mehrere hundert Fihrungskrafte an den verschiedenen Malinahmen der
Fuhrungskrafteentwicklung teilgenommen.

Uberfachlicher Kompetenzkatalog

Der Uberfachliche Kompetenzkatalog beschreibt Schliisselkompetenzen fur Mitarbeitende der
Stadt Nurnberg. Dabei wurden neben finf Fihrungskompetenzen 16 weitere ,Schlisselkom-
petenzen” festgelegt. Im Fortbildungsprogramm der Stadteakademie (www.staedteakade-
mie.de) wird zwischenzeitlich ein breites Spektrum an Seminaren fir Fuhrungskrafte und Mit-
arbeitende zum Aufbau tberfachlicher Kompetenzen angeboten. Einen wichtigen Bestandteil
der wertebasierten Kompetenz bildet die Diversity-Kompetenz. Darunter ist die Kompetenz zu
verstehen, die Vielfalt von Menschen und Gruppen als Chance zu erkennen und sich daraus
ergebende Starken zu nutzen. Dies umfasst auch die Fahigkeiten zur besseren Inklusion
schwerbehinderter Menschen im Dienstbetrieb.

Wissenssicherung

Gemeinsam mit den Nachbarstadten Erlangen, Firth und Schwabach sowie mit wissenschaft-
licher Begleitung durch die Hochschule Ansbach wurde ein Leitfaden zur Eigensicherung von
Erfahrungswissen entwickelt.

Seit 2017 steht der Leitfaden allen Mitarbeitenden im Intranet zur Verfigung (https://intra-
net.stadt.nuernberg.de/intranet 2/personalamt/personalentwicklung wissensmanage-
ment.html). Der Leitfaden wird durch Seminare fiir ausscheidende Mitarbeitende und Bera-
tungsangebote des Personalamtes erganzt (vgl. POA vom 20.07.2021).

Der digitale Assistent zur Wissenssicherung, der im Intranet zur Verfiigung steht, dirfte auch
fur schwerbehinderte beschéftigte Menschen eine Erleichterung darstellen, da er sie Schritt fur
Schritt mit Erklar-Videos und Prasentationen bei der anspruchsvollen Aufgabe der eigenen
Wissensdokumentation bzw. Wissenssicherung unterstitzt.

Vergleichszahlen
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5.1 Informationen zu den stadtischen Tochterunternehmen
Die Abfrage zur Beschaftigungssituation der schwerbehinderten Menschen bei den stadti-
schen Tochtergesellschaften ergab Folgendes :
Beschaftigungsquote der stadtischen Tochtergesellschaften (in v.H.)
2019 2020 2021 2022 2023
StWN 14,90 14,28 13,52 13,19 12,62
NOA 10,16 11,86 14,52 15,77 1491
noris inklusion 10,34 8,22 7,53 10,65 9,73
NUStSG 8,58 7,93 6,37 6,08 5,08
Kh 7,88 7,87 7,58 7,26 6,70
WBG 513 4,92 4,75 4,10 4,43
Die Beschaftigungsquote bei der noris inklusion umfasst alle festangestellten Mitarbeitende.
Die WBG Nurnberg GmbH konnte die Pflicht, mindestens 5 v. H schwerbehinderte Menschen
zu beschéftigen seit 2020 aufgrund einer schlechteren Bewerberlage nicht erfillen. Mit Unter-
stutzung des Inklusionsamtes und des EAA (Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber in
Bayern) arbeitet die WBG derzeit daran, weitere schwerbehinderte Mitarbeitende zu gewin-
nen. Wahrend in den Jahren 2020 und 2021 zum Ausgleich Rechnungen von Behinderten-
werkstatten angerechnet werden konnten, musste 2022 eine Ausgleichsabgabe in H6he von
2.979,09 Euro und 2023 in H6he von 1.400,01 Euro bezahlt werden.
5.2 Informationen zu den stadtischen Beteiligungen

Fir eine bessere Darstellung der Beschaftigungssituation im ,Konzern Stadt Nurnberg“ wur-
den, neben den stadtischen Tochterunternehmen auch wichtige stadtische Beteiligungen um
Mitteilung der Beschaftigungsquoten gebeten:

Beschaftigungsquote der Beteiligungen (in v.H.)
2020 3,23 10,30 6,10 6,93
2021 3,18 8,97 6,46 7,03
2022 3,42 7,40 5,07 5,37
2023 3,23 7,26 5,39 5,08

Die NurnbergMesse GmbH wies in beiden fir diesen Bericht mafl3geblichen Kalenderjahren
jahresdurchschnittlich mehr als 25 Arbeitsplatze aus. Die Pflicht auf wenigstens 5 v.H. der Ar-
beitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen, konnte in beiden Jahren nicht er-
reicht werden. Die NurnbergMesse GmbH musste daher fir das Beschaftigungsjahr 2022 eine
Ausgleichsabgabe in Hohe von insgesamt 13.300,00 Euro und im Beschaftigungsjahr 2023
eine Ausgleichsabgabe in Hohe von 14.219,71 Euro zahlen.

5.3 Vergleich mit den statistischen Daten der Bundesagentur fir Arbeit
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Die Bundesagentur fur Arbeit verdffentlicht jedes Jahr die Beschéftigungsstatistik schwerbe-
hinderter Menschen (BsbM) fiir die Vorjahre (Daten sind aktuell bis einschlieRlich 2022 verfug-
bar). Neben der Beschéftigungsquote aller Arbeitgeber im Bundesgebiet werden auch die
Zahlen einzelner regionaler Gebiete veroffentlicht. Zum Vergleich wurden die Beschéaftigungs-
guoten der Stadt Nurnberg aufgefiihrt.

Beschéftigungsquote aller Arbeitgeber in Deutschland (in v.H.):

Nach Arbeitgebern 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Private Wirtschaft 4,1 4,1 4,1 4,1 4,3 4,2
Offentlicher Dienst 6,5 6,5 6,5 6,4 6,3 6,2
Gesamtquote 4,5 4,6 4,6 4,6 4,8 4,7
zum Vergleich:
| Stadt Niirnberg 110,74 110,86 [10,61 110,35 [10,28 110,06 |
Beschaftigungsquote aller Arbeitgeber mit Sitz in NUrnberg (in v.H.):
Nach Arbeitgebern 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Private Wirtschaft 4,3 4,3 4,8 4,5 4,8 4,7
Offentlicher Dienst 9,6 9,8 10,5 10,6 10,7 10,8
Gesamtquote 6,7 6,8 7,1 7,3 7,5 7,4
zum Vergleich:
| Stadt Niirnberg 110,74 110,86 [10,61 110,35 [10,28 110,06 |

Zusammenfassende Beurteilung

Die Quote schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Stadt Nurnberg liegt seit
Jahren weit Gber dem Durchschnitt. Die gesetzlichen Vorgaben werden deutlich Gbertroffen.
Im Rahmen des Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
in Nurnberg (Bericht und Stadtratsbeschluss vom 15.12.2021) sind dartber hinaus Mal3nah-
men der Arbeitgeberin Stadt Nirnberg insbesondere im Handlungsfeld Arbeit und Beschafti-
gung dargestellt (z. B. Schulungen und Weiterbildungen fir Mitarbeitende im Kontext Inklusion
und Vielfalt, Beratung bei psychosozialen Herausforderungen, Fachtagung Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement), die bereits laufend umgesetzt werden. Die stadtischen Dienststellen
und Eigenbetriebe praktizieren in Zusammenarbeit mit den zustandigen internen und externen
Stellen die Inklusion schwerbehinderter Menschen seit Jahren sehr erfolgreich. Auch vor dem
Hintergrund des sich weiter verscharfenden Fachkraftemangels wird die Stadt Nirnberg ihre
Inklusionsbemiihungen fortsetzen und damit auch in Zukunft eine attraktive und zuverlassige
Arbeitgeberin fur viele schwerbehinderte Menschen sein.

Herrn Ref. /11

Ref. I/ll POA

Nurnberg, 27.09.2024
Personalamt

gez. Sembritzki (2 02 86)
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