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Berichtsvorlage 
PA/014/2025 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Personal- und Organisationsausschuss 18.02.2025 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Novellierung der modularen Qualifizierung für Beamtinnen und Beamte im 
feuerwehrtechnischen Dienst; 
Konzept der Stadt Nürnberg zur Durchführung der modularen Qualifizierung in der 
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt 
feuerwehrtechnischer 
Dienst 

 
Anlagen: 

Bericht 
Konzept modulare Qualifizierung 

Bericht: 

 
Bericht dient zur Kenntnisnahme 
 
Auf der Grundlage der novellierten FachV-Fw beschloss der POA am 22.10.2024 ein neues 
Konzept der modularen Qualifizierung für den feuerwehrtechnischen Dienst bei der Stadt 
Nürnberg. Das Konzept wurde dem LPA vorgelegt und in der Sitzung vom 12.12.2024 mit 
Wirkung zum 01.01.2025 genehmigt. In Abstimmung zwischen dem Personalamt der Stadt 
Nürnberg und dem LPA wurden vor der zwingenden Genehmigung durch den LPA 
redaktionelle Änderungen vorgenommen, die den Inhalt des Konzepts nicht wesentlich 
betreffen. 
 
Die Abstimmung des Konzepts mit den Dienststellen innerhalb der Stadt Nürnberg (z. B. 
hinsichtlich der Kosten) ist vor Beschlussfassung durch den POA am 22.10.24 bereits erfolgt 
und ist von den Änderungen nicht betroffen. 
 
Die durch den LPA genehmigte Fassung des Konzepts der modularen Qualifizierung für 
Beamtinnen und Beamte der Stadt Nürnberg in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und 
Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, liegt als Anlage bei und dient 
zur Kenntnisnahme. 
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1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Ges chäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Das Konzept der modularen Qualifizierung betrifft alle Beamtinnen und 

Beamten der Stadt Nürnberg, die unter den Geltungsbereich der FachV-Fw 

fallen 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  
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