Diversity-Check Stadt Nurnberg

Nr. Priffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung

1. In \;1vedIChe\r/er1iS§ wirkt | Dje interkulturelle Offnung der Niirnberger tre_lleva_nt ovant
o g;sczgéu:; dor | Verwaltung zielt darauf ab, den Anteil von % et reevart
Verwaltung auf unter- | Mitarbeitenden mit Zuwanderungsgeschichte
schiedliche Personen- |zu erhdhen und SO die Vielfalt innerhalb der
gruppen aus? Belegschaft zu starken. Durch interkulturelle

Schulungen und eine diversere
Personalstruktur werden Barrieren abgebaut,
die Kommunikation erleichtert und das
Vertrauen in die Verwaltung gefestigt.

2. Auf welchen nach den | Djg interkulturelle Offnung der Niirnberger relevant
Diversity-Dimensionen Verwaltung basiert auf einer regelmaRigen [] teilweise relevant
differenzierten Daten, . [ ] nicht relevant
Informationen oder Erhebung (Personalbericht).

Schatzungen basiert
das Vorhaben?

3. Kann das Vorhaben | naq \/orhaben tragt zur Gleichstellung und relevant
et Gleichberechtigung | o2 cengleichheit bei, indem es Barrieren fir | teilweise relevant

leichstellung und . ! . nicht relevant
Chancengbicﬁheit bei- |Menschen mit Zuwanderungsgeschichte =
tragen? abbaut und die Vielfalt innerhalb der
Verwaltung starkt. Durch MaRnahmen wie
interkulturelle Schulungen und eine
diskriminierungsfreie Personalgewinnung
werden gleiche Chancen fur alle Burgerinnen
und Burger gefordert.

4. Jelohe Auswiingen | Der Einsatz dffentlicher Mittel verbessert den e evant

aur pestimmte rFerso- . . = : eliwelse relevan
. . Zugang in die Verwaltung und starkt die ;

nengruppen sind mit , nicht relevant

dengi‘:,zatz sffentli- | interkulturelle Kompetenz der Verwaltung. Er =

cher Mittel zu erwar-  |fordert Chancengleichheit und

ten? gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Gesamt- relevant

relevanz [ ] teilweise relevant

[] nicht relevant




