Beilage 5.1
zur Sitzung des Sozialausschusses vom 10.04.2025

Sachverhalt:

Erweitertes Konzept Niirnberger Pflegepreis

Einleitung
Seit 2019 hat die Stadt Niirnberg den Nirnberger Pflegepreis fir innovative Konzepte an Ein-

richtungen und ambulante Dienste in der Altenpflege verliehen, um innovative Modelle, An-
satze und Leistungen in der Pflege anzuregen, bekannt zu machen und zu wiirdigen sowie
das Bild der Pflege in der Offentlichkeit zu verbessern. Im Laufe der Zeit— auch bedingt
durch die Corona-Pandemie - gingen die Bewerbungen fir den Niirnberger Pflegepreis deut-
lich zuriick. Um weiterhin eine breite Offentlichkeitswirksamkeit fiir die Pflege zu erzielen,
hat die Jury im Frihjahr 2024 vorgeschlagen, den Preis in einer zusatzlichen Kategorie zu ver-
geben: ein Team-Preis mit 6ffentlichem Votum. SenA hat die Idee aufgegriffen und die Richt-
linien fiir eine erweiterte Konzeption entsprechend Ulberarbeitet. Diese liegen nun in der Bei-
lage vor.

Grundlagen

Das wiederkehrende Motto des Nirnberger Pflegepreises ,Gute Pflege - Innovation, Qualitat
und Nachhaltigkeitin der Nirnberger Pflege” wurde an den Anfang gestellt und wird nun
schon in den Grundlagen der Richtlinien genannt.

Ausschreibung

Die Preisvergabe soll in zwei Kategorien erfolgen:
e Konzeptpreis Pflege

e Teampreis Pflege

Konzeptpreis Pflege

Auch beim Konzeptpreis Pflege wurden einige Anderungen eingefiigt. Die Zielsetzung wurde
etwas gestrafft. AuBerdem wurde das Preisgeld verandert. Es wurde bisher nur ein Gesamt-
Preisgeld von 15.000 € genannt, das auf mehrere Preise aufgeteilt werden kann. In Zukunft
sollen fur den Konzeptpreis insgesamt 10.000 € zur Verfligung stehen. Pramiert werden die
1-3 besten Konzepte, mit einzelnen festgelegten Preisgeldern. AuBerdem wird ein Hinweis
auf die festliche, 6ffentlichkeitswirksame Verleihung des Pflegepreises eingefiigt.

Bei den Teilnahmeberechtigten wurden die Berufsfachschulen fiir Pflege und die Hochschu-
len hinzugefiigt. Bei den Teilnahmebedingungen entfillt die Bedingung, dass das Projekt
oder Konzept ,,nach Moglichkeit bereits abgeschlossen” ist. Damit kénnen mehr Konzepte
mit einbezogen werden.
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Bei den moglichen Themen fir eingereichte Konzepte wurde erweitert um: Pravention,
diversity-sensible Pflegekonzepte und Nutzung digitaler oder Kl-basierter Technologien. Die
Bewertungskriterien wurden gestrafft und von 8 auf 3 relevante Bewertungskriterien ge-
kiirzt.

Teampreis Pflege
Neu hinzugefligt wurde der Teampreis Pflege den Richtlinien. Das Ziel des Teampreises ist

es, die auBerordentlichen Leistungen von Pflegeteams, die sie Tag fiir Tag erbringen, anzuer-
kennen und in ihrer Vielfalt und Qualitat 6ffentlich wertzuschatzen. Mit dem Teampreis
Pflege sollen explizit nicht die Leistungen Einzelner, sondern die Zusammenarbeit im Team
hervorgehoben werden.

Teilnahmeberechtigt sind Pflegeteams, die in einer Niirnberger Einrichtung der Altenpflege
arbeiten (ambulant, teilstationar oder stationar). Ein Team sollte i.d.R. aus mindestens 5 und
maximal 35 Personen bestehen.

Pflegeteams konnen sich selbst bewerben oder von jemandem (bspw. Pflegebediirftige, An-
gehorige, Vorgesetzte) nominiert werden.

Es soll in Kooperation mit den Niirnberger Nachrichten ein Online-Voting stattfinden. Die
drei Pflegeteams mit den meisten Onlinestimmen werden mit jeweils 1.500 € ausgezeichnet.
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