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Berichtsvorlage 
Ref.IV/003/2025 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Schulausschuss 04.04.2025 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

SchoolFood4Change – Aktueller Sachstand 

 
Anlagen: 

Anlage - SF4C Beispiele des WholeSchoolFoodApproach 
Sachverhalt SchoolFood4Change - Aktueller Sachstand 

Sachverhalt (kurz): 

Das Projekt SchoolFood4Change (SF4C) in Nürnberg fördert eine nachhaltige und gesunde 
Ernährung in Schulen durch die Integration von Ernährungsbildung, nachhaltiger 
Schulverpflegung und Kooperationen mit externen Partnerinnen und Partnern. Es umfasst 
regelmäßige Vernetzungstreffen, praxisorientierte Lernangebote wie Canteen Days und 
Schulgartenprojekte sowie die Zusammenarbeit mit Landwirtschaft, Sportorganisationen und 
Cateringunternehmen zur Optimierung der Schulverpflegung. Besondere Schwerpunkte liegen 
auf der Einbindung regionaler Produkte, der Förderung pflanzlicher Ernährung und der 
langfristigen Verankerung der Ernährungsbildung im Schulalltag, auch unter der Beachtung von 
Müllvermeidung. Durch Workshops, Fortbildungen und schulübergreifende Kooperationen 
werden Lehrkräfte und Schülerinnen sowie Schüler aktiv in das Thema eingebunden. 
Herausforderungen bestehen in begrenzten Ressourcen für Schulgärten, der curriculären 
Verankerung und der nachhaltigen Integration externer Expertinnen und Experten. 
 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
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 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Ges chäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Die Berücksichtigung der Diversität in den Schulen ist ein Kernthema des 

Projekts SchoolFood4Change. 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  
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