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Beschlussvorlage 
SHA/006/2025 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Sozialausschuss 10.04.2025 öffentlich Beschluss 
 

Betreff: 

Erweitertes Konzept Nürnberger Pflegepreis 

 
Anlagen: 

2025-04-10 Sachverhalt_Pflegepreis 
2025-04-10 Beschlussvorschlag_Pflegepreis 
2025-04-10 Richtlinien_Pflegepreis 

 
Sachverhalt (kurz): 

 
Seit 2019 wird alle zwei Jahre der Nürnberger Pflegepreis verliehen. Um die 
Öffentlichkeitswirksamkeit zu vergrößern, empfahl die Jury des Nürnberger Pflegepreises im 
Frühjahr 2024, neben dem bisherigen Preis für herausragende Konzepte in der Pflege einen 
Preis an Pflegeteams mithilfe eines Onlinevotings zu vergeben. Die Verwaltung hat die 
Richtlinien entsprechend ergänzt und zum "Konzeptpreis Pflege" den "Teampreis Pflege" mit 
Angaben zu Zielsetzung, Zielgruppen, Teilnahmeberechtigung, Teilnahmebedingungen, 
Nominierungs- und Votingverfahren sowie Preisgeld hinzugefügt. Das erweiterte Konzept soll 
entsprechend der neuen Richtlinien ab 2025 umgesetzt werden.  
 
Bezug zum Orientierungsrahmen für eine nachhaltige Jugend-, Familien-, Bildungs- und 
Sozialpolitik: 
Leitlinie 8 - Lebensqualität im Alter und in der Pflege sichern 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
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 Gesamtkosten 20.000 € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv 20.000 € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Der Nürnberger Pflegepreis wird verliehen an Einrichtungen/Mitarbeitende in 

der Pflege, unabhängig von kulturellem, religiösem und sozialem Hintergrund 
oder sexueller Orientierung. 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  

   Ref. III 

         

         

 
 
  



Stadt Nürnberg Beschlussvorlage SHA/006/2025 

 

Seite 4 von 4 

Beschlussvorschlag: 

 
Der Sozialausschuss beschließt die erweiterte Konzeption des Nürnberger Pflegepreises. 
Diese sieht zusätzlich zur bisherigen Vergabe von Preisen für herausragende/innovative 
Konzepte, auch eine Auszeichnung für Pflegeteams in Nürnberger Einrichtungen/Diensten vor, 
welche nominiert und dann per Online-Voting durch die Öffentlichkeit ermittelt werden. Das für 
alle Preise zu vergebende Preisgeld insgesamt liegt maximal bei 14.500€ und damit unter dem 
maximal vormals vergebenen Preisgeld von 15.000 €. 
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