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Berichtsvorlage 
Ref.V/004/2025 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Gesundheitsausschuss 22.05.2025 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Mündlicher Kurzbericht: Erweitertes Konzept Nürnberger Pflegepreis. 
hier: Schriftlichte Unterlagen vgl. Sozialausschuss vom 10.04.2025 

Bericht: 

 
Der Nürnberger Pflegepreis wurde im Rahmen der Qualitätsoffensive "Gute Pflege" initiiert und 
wird seit 2019 alle zwei Jahre verliehen. ZIel war und ist es, über den Preis innovative 
Konzepte sowie herausragende Ansätze und Leitstungen in der Pflege bekannt zu machen, 
anzuregen und zu würdigen. Damit wird auch dem teils vorherrschenden Bild der 
Unzulänglichkeit der Pflege in der Öffentlichkeit entgegengewirkt, ohne tatsächliche 
Problematiken in den Hintergrund zu drängen.  
 
Um die Öffentlichkeitswirksamkeit zu vergrößern, empfahl die Jury des Nürnberger 
Pflegepreises neben dem bisherigen Preis für fachliche Konzepte auch einen Preis an 
Pflegeteams, mithilfe eines Onlinevotings zu vergeben. Die Verwaltung hat die Richtlinien 
entsprechend ergänzt und zum "Konzeptpreis Pflege" den "Teampreis Pflege" mit Angaben zu 
Zielsetzung, Zielgruppen, Teilnahmeberechtigung, Teilnahmebedingungen, Nominierungs- und 
Votingverfahren sowie Preisgeld hinzugefügt. Das erweiterte Konzept soll entsprechend der 
neuen Richtlinien ab 2025 umgesetzt werden und ist im Sozialausschuss am 10. April 2025 
beschlossen worden. 
 
Bezug zum Orientierungsrahmen für eine nachhaltige Jugend-, Familien-, Bildungs- und 
Sozialpolitik: 
Leitlinie 8 - Lebensqualität im Alter und in der Pflege sichern 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
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 Gesamtkosten 20.000 € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv 20.000 € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Der Nürnberger Pflegepreis wird verliehen an Einrichtungen/Mitarbeitende in 

der stationären Pflege, mit dem Ziel, die besonders vulnerablen Zielgruppen 

und die dort Beschäftigten zu stärken.   
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  
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