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Nr.  Prüffragen Begründung / Bemerkungen Bewertung 

1. In welcher Weise wirkt 
sich das Vorhaben 
nach Einschätzung der 
Verwaltung auf unter-
schiedliche Personen-
gruppen aus? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c  relevant 
c  teilweise relevant 
c  nicht relevant 

2. Auf welchen nach den 
Diversity-Dimensionen 
differenzierten Daten, 
Informationen oder 
Schätzungen basiert 
das Vorhaben? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c  relevant 
c  teilweise relevant 
c  nicht relevant 

3. Kann das Vorhaben 
zur Gleichberechtigung 
/ Gleichstellung und 
Chancengleichheit bei-
tragen? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c  relevant 
c  teilweise relevant 
c  nicht relevant 

4. Welche Auswirkungen 
auf bestimmte Perso-
nengruppen sind mit 
dem Einsatz öffentli-
cher Mittel zu erwar-
ten? 
 
 
 

 
 
 
 
 

c  relevant 
c  teilweise relevant 
c  nicht relevant 

Gesamt- 
relevanz 

  
 
 
 
 

c  relevant 
c  teilweise relevant 
c  nicht relevant 

 

Der Bericht "Schuleingangsuntersuchung
2017-2023" zeigt die Ergebnisse der
Screeninguntersuchungen und der ärztlichen
Untersuchungen des Kinder- und
Jugendärztlichen Dienstes von Gh. Die
Ergebnisse der Kinder werden nach Geschlecht
ausgegeben.

✔

Es werden Meldedaten (z.B. Statistikmonitor
des StA) sowie die intern erhobenen Daten der
Schuleingangsuntersuchung 2017 bis 2023
ausgewertet.

Der Bericht kann insofern zur 
Chancengerechtigkeit beitragen, da über die 
Kenntnis von geschlechtsbezogenen 
Unterschieden gezielte Förderungen 
konzeptioniert werden können.

✔

Förderung von Kinder nach Geschlecht oder 
Muttersprache der Eltern ist möglich. 

✔

Durch Kenntnis von soz. Heterogenität / 
Homogenität differenz. & spezif. Einsatz von 
öff. Mitteln


